GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULD

CASA CiVIL
SUBSECRETARIA DE RELACIONAMENTC COM MUNICIPIOS

Sao Paulo, setembro de 2.010

xcelentissimo Senhor

LUIZ AZZINI

Presidente da Camara Municipal de
s80 Pedro - 5P

FProtocolo n® 71.916/10-SRM/mys

Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do oficio n® 0196/10, de 19 de agosto de 2010,
através do qual encaminha Mocéc de Apelo n® 025/10, solicitando que seja firmado
convénio de parceria com o Governo Federal para implantacao do programa de
profissionalizacao dos funcionarios administrativos da educacao.

Consultamos a Secretaria da Educacao, que se manifestou a respeito do
assunto, conforme transcrevemos abaixo:

“Por meio da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997, foi

instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para o0s

integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao,

abrangendo as classes de docentes ( Professor Educagao Basica I e 1)
e e e as classes de suporte pedagogico (Diretor de Escola, Supervisor de
Ensino e Dirigente Regional de Ensinoc).

Da mesma forma, por meio da Lei Complementar n° 888, de 28 de
dezembro de 2000, foi instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria
de Estado da Educacdo, compreendendo os cargos de Secretarios de
Escola, Agente de Organizacdo Escolar e Agente de Servigos
Escolares.

Hora: 14:15:00

Ainda deverdo ser observados o0s critérios estabelecidos pela Lei
Complementar n® 1080, de 17 de dezembro de 2008, instituindo o Plano
Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores do QSE -
Quadro da Secretaria da Educacao, abrangendo, no caso das unidades
escolares, 0s cargos de Agente de Servigos Gerais e de Oficial
Administrativo.

Estes Planos de Carreira promovem a valorizacao dos profissionais
envolvidos, assegurando-ithes, dentre outras vantagens, ngresso
exclusivamente por concurso publico de provas e [ffulos,
aperfeicoamento profissional continuado, piso salarial profissional,
progressio funcional baseada na titufagdo ou habilitacao, valorizacao
pelo mérito, periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagao

Camara Municipal de Sao Pedro
30/09/2010

{ Data:
] Assunto: Resposta da mogdo n® 25/2010.

| Procedéncia: Subsecretario da Casa Civil
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incluidos na carga de ftrabalho além de proporcionar condicbes

adequadas de trabalho, atendendo ao disposto na Lei 9394 de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, de 20 de dezembro de 1996.”

Colocamo-nos a disposicao, e aproveitamos a oporiunidade para enviar 0s
nOssos cordiais cumprimentos.
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