Hrefeitura do Municipio de Sdo Hedro
T stado de Bao Paulo

Oficio n® 10272009 S3o Pedro, 14 de abnil de 2009

ILMO.S5R,
LUIZ ROBERTO AZZINi

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAQ PEDRO-SP

Ref' Requenmento n° 055/2009

Senhor Presidente

Com fiossos cumppimehtos e em atengao ao requerimento supra
citado do nobre Vereador Ehas cia Candeias.\encaminhamos informagdegg fornecidas

pelo Diretor do Departamento Pegso
Sendq o

que tinhapos para 0 momento, reiferamos protestos de

estima e consideragao.
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Hrefeitura do Municipio de S&o Hedro
T stado de Bao Paulo

S3o Pedro,17 de abril de 2009-04-22

Senhor Prefeito

Em atencdo ao requerimento de n® 055/2009, a relagdo de comissionados
ja fol enviada através do oficio n® 031/2009, as demars solicitacdes encontram-se contidas

nos documentos em anexo.l

Sendo s6 para 0 momeito,

LN A,
AMAURI ROBERTO FERNANDES
ASSESSOR DE GOVERNO |



Prefeltura Municipal De 3ac Pedro
Relarao de funcionarios - Simpllificado

(1Z2—"akmirete do Prefeita
o OL-GARINETE PREFRLTCG

TZl-6H/2
ARLSELSOR DE
BoU-7/1
ASSFSEOR DE
220-8/Z
ASSES=0R TUE
2R1B-6/3
ASSESSUR DE
380-53/1
ASSEESOR DE
Beh-6/2
ALSRES01R DE
TOz=7/77
AZSERSOR DR
410 -472

ARSsEE0R DIE

Cmmanuelly Christiane de Olivoelira
CGOVERND NIVEL IV 1 Ativo
Flavio Reosllho dos Santos

GOVERND NIVEL T M Ative
Marcos Antonlio ¥Fischer

GOVEERNG NIVEL IV M Atlvo
Maria Isabel Fillietaz Manfrinato
SOVERNG NIVEL IV M At ivo

Oriar dos Santos Fllho

COVERNG MIVEL TI M Atlva
Ceswaldo llenrigue Da S5ilva

GOVERMD NIVEL TV M Ative
Shirlel Tavares de Almelida
CCOVESNG MIVEL 11 M Artivo
Soeli Aparecida Bissoli de Scousa
GOVERNO NIVEL I I Ativo

Total Funcicgnarios 02 01-GABINE'TE

D2 -GFablnete do Prefeito
02, 0Z=-8FCE. DE GOV. E ADMINLISTRACAC

567-3/2
AE5ES50R DR
2748-0/4
RIFESRS0R DR
LE6B3=-2/73
AEHNSLIN Dh
TA1=-5/7

23-272

SECE DE S,
071-7/1
ABGLEESCR D
3z3-9/2
ALOSREZOR DR
2635-2/3
HSRESE0R DI

Alex Duarte de Camargo

SOVEBRRD NTVEL WV M ALl1vo
Amauri Roberto Fernandes Goncalves
GOVERNO NIVET T M Ative

Ayrton Crisostomo do Nascimento Sobrinho
CONTROLE INTERMO I Arivo
Beatriz Palma Crovino

SOVERND NIVEL W M Arivo
Penise Tonon Valeilje

GOVERND NIVEL L M Alivo
GETSONn Xavioern
E ADMTSTRACAC I ALjvo
Larissa Geremias Caravitta
COVERNGO NIVEL W M A1 LV
Patersaon Cassio Damacena da Silwva
COVERND NIVEI E il AlLlve
Rosana Luclia Zambon Masnelo
GOVESRNG NIVEL T M Ltivo

Total Funcicrnarios 92.02-SECR. DE GOV,

Nr=-Gdbinete do lrefeito
02 . 053—sSECR. DE FINANCAS B PTLANET.

0U-4/2 Adenauer Anlonlc ZeZza
AGSESSCR DE GOVERNO NIVEL [V M DYTivo
?2H-3/2 Eduardeo Fermando Pallu
SECR ¢, & PLANEJAMENTO ™M AlLivo
1208-0/3 Karla Lovato Pelizmrarg de Losso
ASOESO0R DR GOVERNO NIVEL I il A iwvo
339-0/2 Maria das Cracas Medrano
OSESSOR DE GOVERNG KIVEL LW M Abiwrg
AR9-1/1 Ricarde dog Dantos
AOARSESOR DE GOVERND NIVEL IV I At 1o
02=Cabinele do FPrefeito
02 . 0q-28CKk, DE NEGOCIOS JURIDICOS:
g§75-3/1 Cristiano de Carvalho Finto
SECR DE N, JUIRIDICOL M Ativo
1207-6/4 Renato Cosenza Martins
ASSESSOR JURIDICO I AE1VO
2372-1/2 Renatc Surgel de Magalhaes Pinhelrd
CPratil -~ Gesrao do Fesspal - Emissao: 13/04/2009 as

Total

12h15min

Soltelrota
Desguitado
Casadolal
Casadala]
Cesgqultadao
Cutros
Soltelirola

Casadaia)

Solteiroia
Casadoia)
Desqgquitado
Casado d)
Solteirola
Casadg(a)
Solteirola
Soltelraola

Cazadaial

Solteiroia
Sclteirola
Casadc(al

folteirola

Sollelirsic

Casado(a;
Casadola)
Casado lal

3]

16/05/1976
TT/05/1974%

SEAD9S19eY

21/06/1978 05/01/2009
20/05/15955 05/01/2009
03/05/193¢ 02/02/20089
C1/09/1984 0%/01/2008
08/04/1557 05/01/2009

PREFETTO. . ... ..
24/10/1985 05/02/2009

29/05/14962
D5/11/1953
11/12/198%
18/08/1974
26/03/1850
12/04/198Y
Q0%/032/1976

12/06/1968

L14/07/71907
2270271870
TR/02/187E
1271271355

L0/ 11/1988

29/10/1977

29/03/1975

22702715967

0/01/200%
05/01/4004

05/01/72008

05/01/2009
A5/01/200%
N5/01/2009
0E/01 /2005
05/01/2009
J2/03/77200%9
05/01 /72005

03/01/2009

EADMINISTRACZAQD. .. ..

05/21/2009
N5/01/2008
D5/01/200%
05/01/200%

03/01/2009

Funeionarios 02.03-SECR. DE F1lNANCAS E JLANE.

O=/0Ll/72008
05/01/20Q09

GL/01/2009

llllllll
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Prefeitura Municipal De Sac Pedro
Relacao de funclonarlos
AOSESSOR JURIDICD M  Ativso

Oz --zablnete do Prefeito
0%, 05-SKC DE SAUDE

- Simplificado

T93-5/2 Rna Aparecida Silva Gaudencio Borges

ASEESS0R E O GOVERENO NITVEL IV M Ativo
TT9-0/7 Ardre Juliano Berto Pinto
LEIZFRSS0FR DE GOVEERENGO NIVEL T I Ativo

1504-0/2 Edilene Teodozio Dos Santos De Olivel

ARSSESSOR DE GOVERNG N-VEL ITE M ALivo

837-0/1 Giovana de Barros Sacoo

ASSESE0R DE GOVERNO NIVEL I M Ativo
fe0-0/2 Jose Aparecido Soares
ASSESSOR LE GOVERNO NIVEL ZIT M Al lve

582-7/2 Josiane Terezinha Bragagnolo
ASSRELH0OR DE GOVLEEND NIVEL Il M Ativo

Fed-5/]1 Lucilens Zuccari dos Sanlos Olivelira

Crnete de Enfermagem &l Bl ivo
Hez-1/1 Patricia Ruschel
~ECE DE LALDE & Bl 1vo
inAe-3/2 Paula Do Barros Janlior
AESESS0OR DE OGOVERNOD NIVEL Il 1M AUivo

585-1/2 Reginaldo Ferreira da Silva

A35ES80R DE GOVERNO NIVEL IV M AL1IVO
$70-9/1 Sournla Aparecida Alves
AESFEE0R DE GOVERND NIVEL WV I Ativo

Total

r4

LEL-4/2 Vanessa Fornandes Ellas do Mascimentos

LESESE0R DE GOVERNO MLVEL W M AT 1VO

N2-Gabinete dao Brefeito
02, 06=58EC% . OF EDUCACAD ¥ CULTURA

214=3/2 Biullson Galante

SEOCR LDE B. E CULTURA I Artivo
EAd6-7/3 Jeniffer Arruda Santas
AORESSOR DE GOVERNO NIVEL III M Ative

G18—-3/3 Viviane Ramos dos Santos

LISFmEa0R DE GOVERNO MIVRI IIT M Btivo
NZ-Gablinete oo Preteito
D2 07-Secrer Munio Cultura
132-5/4 Denisar Luiry Gulidollm
LAQRSLOE DE GOVEIEND NIVEL L. I Dk 1Yo

9E-0/6 Runice Teixeira de Carvalho

LOOFSSOR LE COVERMG NIVEL ILl1l M Al iwg

533972 Twvan Teixelra de Barros
LARRER0R DR GOVEENO NIVET W M

380-8/7 Rodrigo Luiz dos Santos
BESSESROR DE GUVERNO NIVEL T M Ltivao

B43-5/1 Scheila Fernandez de Llmeida
ASSELSS0OR DFE GOVERNO NIVEL 11 M Btive

Ativo

J2—an‘nete do Prefelto
a2 08 -3ECR. DB DES. E ASSIST. S0CLlAL

27209-1/2 DBerto Dias Conmagas Filho

SGECE D& D, E 4. S0CIAL M ARt ivo
165-4/2 Egle Baptists de Lima
LEEDs=0® DE GOVERNO NIVEL 1 M ALiva

§93-1/1 Ines Araujo Creopalda

0raeti1) = Geslao de Pessoal - BEmlissac:

Total

Classere

Toral Funcignarics 072 .06-5ECK.

Total Funclionorios

13/04/200% as

11hlomin

Funcloraricos 02,

Fancionarios QJZ2.04-3ECH.

Solteirola
Casado(a)
Casada{a)
Casadoia)
Casadoiz)

Sullelircia

SoLtelroia
Casadzo(a)

Desquitado
Solteiro(a

Casadolal

Celreitrola
Soltelraia

Casadoin)

Cagacdo (al

Lesquitadne
Soitelroefa
Coltelrola

Casadoia)

Vidvoia)

Solteiroia

~asadofal

Y

25/10/1979
L?7/12/1976
a6/ 04/1962
11/09/1873
A3/20/1967
04/.9/1865
04/20/1980
20/11/197%1
A0/01/1960
30/09/1971
21/08/1986

26/06/ 1980

OY-SECR. DR SAUDE

25/08/14965
Oh/12/1975%

11/11/31970

09/04/1950
25/03/194¢
2171171887
03/07/1379

01/02/1928

2. 07-Secret Munic Cultura

0z/07 /1962
20/06/195%4

25/74/1948

NE NREGDITAOS

0%/01/2009
02/02/2009
05/01/2009
aL/01/2005
JL/CL/A20085
AR/01/2009
09/03/2001
05/01/2009
05/01/2009
12/01/2009
o2/03/2009

D5/01/2009

05/01/2009
02/02/2009

N2/02/2000

ok EDUCACAD L CULUUERA

HETA S HIE
OE/01V /2002
12/01/2009
G5/01/720U%

12/01/200%9

0Z/01/72009
05/01/2003

Cz/02/2009

JURIDICOS

iiiiiii
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Prefeltura Muanicipal De 53ao Pedro
Relacao de funcionarios - Simplificado

NESESSCR L
BlA=5/2
ASSESH0OR DR

GOVERNG NIVEL IV M Ativo
Maria Auaxlliadora Cabral Domingaos
GOVERNC NIVEL IV 14 Ativo

D7-Gabinete do Prefeito
U2.0%-Secret Munic Esp Tur e MkL

He9-9/1 Carlos Roberto Svazate
BoSbEoZ0OR DE GOVERNG NIVEL W M Ative
B58-3/1 Cuue Spadoto
NEEESS0E DE GOVEERND WNIVEL WV M Atiwo
TOE-0/3 Marcoelo Bugeric Vieira
=FCR DE TAZER R BESPORTE M YW RES'
2AUB-2,/3 Mariana lampos Costa Zinni
SECR T, E D, ECONOMICO gl Ativo

Total Funcionarics 02,09-Secret Munic Esp Tur o Mkt........

Z-GFablinele do Frefelito
02 .10-5SFECR., METIO AME., AGR. B ABASTE

REd-2/1 Adelio Francisco Bontorim
CEEFE DE DIVISAO DE TRAMSPORTE M NI wvo
ge2-¢/1 Jose Carics FPaschealetto
ASSESEE0OR LR GOVERND NIVEL TV M Atliveo
B99-0/1 Josemil Aguiary Rachione
SH5LSEOR DE O CGOVERNO NIVEL IIT M AlLiwvo

221-6/2 Marcelo de Camargo Covizzil

SECRE M A A ABASTECIMENTC I Ativo
H9H-2/1 Reylnaldo Meza Rodrigues
NISESS0R DE GOVERNO NIVEL V M At ive

2637-9/2 Vania Maria do Moraes Gregollin
ARISESEOR DE GOUVERND MNIVEL IV M Afas=0Z

Total
i1 Gabinete do Prefelto
e .1 1=-5FCE. DE SERGURANCA
g6l1-3/1 Carles Augustao I Amico
SECRE DFE SESURANCH gl Arivo
142%-0/2 Reginaldo Scares
ASYSEssGE DA CUAMDN CIVITL MIUOMTO M L4 vo
2453=-9/2 Valdines Beneditoc e Farilia
ASSEESOR D4 GUARDA CTVIL MUNIC M Ativa
Totral

0Zz-Gabinete do Prefeito
07 . 12-8BECE. DE OBRAS E SERVITCOS

5d4-3/]1 aAntonio Jaime Michelots
LESSESSCGR OE GOVERNG MNIVEL L1 M Nt ivo
141-4/3 Artuar David Pedro Mcocreira
ASSFR550R DE GQOVERNO NIVEL I M Ativo
2814 0/3 Dimas Domenico Elias 53ilva
ESSESSOR DE GOVEREND NIVEL IIT M Ari1vo
soe-0/2 Helolsa Miguelote
ACSSESEOR DE GOVEEREMNO NIVEL W M Ativo
1007-2/3 Lorival Pinto [e Mpraes
ASCRESSOR D COVERNO NIVEIL III 0 0M AT1vo
H21-7/2 Luls de Jesus Momessao

ACOLSSOR DF GOVERENG NTVEL I i Etiwvag
173=-2/2 Tuiz Pedro De Godol
BASESS0OE DE GOVERND MIVEL I ™ At1vg

AR8-5/1 Nestor Bernedito rracasse e Barroo
ROGSEGSOR DE GOVERNO MiVEL TIT M AlLivo
A1335-4/3 Rogue Berto

GPretil - Costao de Pesscal - Emissac: 13/04/72009% as 1lhlimain

Saoltelrola

Caoacdaig!
Soltaelroia

Casadoia)l

Casadoia)
Desgultado
Casadoia)
Solteirn(a
Casado{a)

Cntros

Amaslado(a
CHsado(a)l

Cutros

Funcionarios 02.11-SECE.

Casadoi{al
Casado(a)
Casadolial
Soltelroia
Casadoia)
Casadoia)
Casado(a)
Solteiroia
Casaco {al

!
1

11/07/195Y

Total Funcionarios 02Z2.085-5ECR. DL DES.

25/07/1963
14/05/1982
C5/09/1968

1170771975

03/03/18745
21/08/195%¢6
L/12/15%68
21/01/1964
Cz/10/1%68

0Ll/10/13640

Q6/0Z/1360
Jh/01/15967

Cl/11/1974

05/05/ 1953
13/08/1950
13/10/195%9
03710771 98
22/02/01971
Ue/12/19%4
29/08/1958
31/07/1982

09%/0a /1935

D SEEUTRANCA

dL/01/A2009
ABSIST. 5

O5/0L7200%

05/01/200%9

23/01/2009
21/01/200%9
QR/03/200%
02/02/72009
Qz2/02/200%8

23/06/2003

CH/01/20089
T8/02/2009

18/02/2009

12/01/2009
0z/01/200%
16/02/2009
U5/01/200%
Oh/01 /20085
0S/01 /720089
02/0L/200%
20/01/2009

JL/01/72000

runcionaricos 02.10-3ECE. MEIO AMB., AGR. E ABASIE....

llllllllllllllll
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Prefeitura Municipal De Sac Pedro
FEelacao de funcionarios - Simplificado Data

ASSESE0OR DR GOVERNO NTVET TTT M At ive
44

£L-2/5 Serqglo da Silva Solteilroia 1372071977 A5/0G1/2003
STCR DE OBRAMAS B OSEEVICOS M Bb iwve
T"otal Funciecnarios 02.12-53ECR. DE QBBELS [ SERVICOS. ... ... .. 10
A= Can - nele do Prefelito
DL LA-SECR, DY COMUNICACAD
Aal-5/1 FEilizabeth Amaral Aranha Solteiroia 0Z2/06/198% ZR/0L/2009
ASEES50R DE GOVERNG NIWEIL IV M ATivo
Z07=5/7 Paulo Edsaon Sooares da Silva Casadol(a?l 19/06/71943 On/01/2009
SECE DE CCMUNICACAC B Ativo
Total Funcionarics 02,14-5ECE. DE COMUNTICACAD . o .o . o oo oo 2
NZ-Gabinete do Prefeitso
N2 .i1s3-sSkwCR. GERE,., DE EMP. E RENDS
A72-%/1 Alderi Antonlo Fabris Caszadotlal _I/07/1850 19/03/20009
ASSESSOR OF GOVERND NIVEL IV il ATivo _
174d=-h/1 Jose Raberto Saccaomahnl Casadoeial 19/22/19604 N5/01/2008
SECIRL DE 5. DE E. B O REMNDA M Mtivo .
Testal Fuancionarios 02,15-SECR. CER., DE EMP. E RENDA........ ma
Tetal Funcionarios (7-Cabinete oo Preteito. ..o .ee. . e e iR
Total Geral Funcionarios ... . s

CPreTtil - UGesvao de Pessoal - Emissao: 13/04/2009 as 11lhlbman (3]




4 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

.
. AR

IMPREGOS PERMANENTES EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
REGIDOS PELA CLT E CONSIDERADOS DE  LIVRE NOMEACAO E
EXONLERACAQO PELO CHEFE DO EXECUTIVO

1. Assessor de Contrele Interno:

a) Asscgurar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execugio dos
programas orcamentarios,

b) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia ¢ a eficiéneia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgios e nas entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicacio de recursos publicos-por-entidades de direito privado;

¢} Fxcrcer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos €
haveres municipais:

d) Apoiar o controle externo no cumprimento das normas legais ¢ tecnicas.

’ 2. Assessor de Governo (todos 0s niveis):

a) Recebe, estuda e propoc solugdes em expedientes e processos, analisando ¢ acompanhando
junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a apreciacao do
secretano de cada pasta; .

b} Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e a elaboragio de
atas:;

¢} Representa. cventualmente, o secretdrio em compromissos € cerumonias;

d) Redige e providencia a digitacdio da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse
sobre assunto confidencial;

¢) Mantém arquivo de documentos de interesse da secretaria;

[} Mantém o secretario devidamente informado sobre noticias, controle de prazos dos processos
do [ cuislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagoes e apreciacdo dos
projetos pela camara, articulando um posicionamento ¢ respostas,

) Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncias que o secretario deva comparecer, tomando
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;

1) Asscssora o secretario quanto ao planejamento politico da administragdo publica municipal.
realizando articulacio com a cAmara municipal, e o mantendo contatos com outra entidade
publicas ou privadas para obter agdes €/ou informagoes de Interesse do governo municipal;

1} Exceuta outras tarelas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Assessor Juridico:

a) Listuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com
base nos codigos. leis, jurisprudéncias ¢ outros documentos, para emitir pareceres fundamentais
na legistagiio vigente;

b) Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fascs
e representando a parte que é mandatéria em juizo, para obter os elementos necessarios a defcsa
OU aCuUsacao,;

¢) Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanbhando o processo, redigindo
pelicdics, para defender os interesses da Administragio Municipal;

d) Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou cmitindo pareceres nos processos admintstrativos, como licitacdo, contratos, distralos.
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos.
visando asscgurar o cumprimento de leis € regulamentos;

¢} Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagio dos mesmos;
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Estado de Sao Paulo

b) Participa da elaboragio da politica administrativa do transito, fornecendo mtformagocs.
sugestoes, a fim de contribuir para a definigao de objetivos;

¢) Controla o desenvolvimento dos programas de transito, orientando os exccutores na solugao
de duvidas ¢ problemas, tomando decisocs ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilar
methor desempenho dos trabalhos;

d) Avalia os resultados dos programas de transito, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falthas e propor modificagoes;

e) Flabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ o0s resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma-avaliagdo da politica de governo;

f) Exccuta outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

. Secrctario (todas as pastas):

a) Planeja. coordena. executa, controla e define prioridades politicas ¢ administrativas no ambito
de sua drea de-atuacdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas-no regimento
interno para a secretaria € de acordo com o plano de governo municipal;

b) Realiza cstudos ¢ pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea, utilizando documentos ¢
outras lontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; |

¢) Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua drea de autuacdo, prevendo
custos em funcio dos projetos, visando o cumprimento de normas cstabelecidas;

d) Analisa ¢ aprova projetos através de leitura, discussao ¢ decisdo junto com as chefias, para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

¢) Desenvolve ¢ aprimora contatos com outros orgdos publicos, recebendo reivindicagocs,
analisando e propondo solugdcs, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos ¢ do interesse
do municipio;

N Presta inforimacdes ao Chefe do Poder Exccutivo sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os
resuliados atingidos. elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a avahagao das
politicas de¢ governo;

) Representa o Chefe do Poder Executivo em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

h) Exccula outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO ESTATUTARIO

1. Agente Fiscal de Tributagio:

a) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais ¢ prestadores de servigos, verificando a
correla inscricio quanto ao tipo de atividades, recothimentos de taxas e tributos municipais, ou
icenea de funcionamento, para notificar as irregularidades cncontradas;

y) Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipats, com
hasc ¢in vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus dcbitos junto a
yeleiiura municipal;

¢) Elabora relatdrios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias cletuadas.
inlormando scus superiores para que as providéncias sejam tomadas,

d) Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagdo
vigente, visando a regularizagio da situagdo e o cumprimento da lei;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO



Estado de Sao Paulo

) Responsabitiza-se pela correta documentagdo dos imaovers da - Admiistragao Publica
Municipal, verificando documetos  cxistentes, regularizacdo c/ou  complementagio  dos
IMCSNIOS, para evitar € preventr possiveis danos,

¢) Rediee documentos juridicos, pronunciamentos, nunutas € informagoes sobre quesides de
naturcza  admimstrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando
cgistagcio em questdo, para utiliza-los na defesa da Administracio Municipal;

1) Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados 4 cdmara, bem como as emendas
yropostas pelo Poder Legislativo ¢ claborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

1) Mantém contatos com consultoria técnica cspecializada ¢ participa de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;

1) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4, Chefe de Divisao de Transito:

a) Plancia ¢ coordena a execucdo das atividades relativas ao transito, prestando aos
subordinados informagdes sobre normas ¢ procedimentos relacionados aos trabalhos ¢ a situagio
funcitonal de cada um;

b) Organiza, coordena ¢ controla processos € outros documentos relativos ao transito, instruindo
sobre a sua lramitagdo, para agilizacao das informagdes;

c) Analisa o funcionamento das diversas rotinas de transito, observaundo o desenvolvimento ¢
cletuando cstudos e ponderagdces a respeito, para propor medidas de simplificagio ¢ melhoria
dos trabalhos;

d) Elabora relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagio
dos servigos prestados;

e) Organiza as escalas de trabalho, de fenias e folgas dos servidores que trabalham no transito,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisfes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a maténa;

f) Executa outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. Chefe de Divisao de Transporte:

a) Plancia ¢ coordena a execucdo das atividades relativas ao transporte, prestando aos
subordinados mformagdes sobre normas ¢ procedimentos relacionados aos trabalhos ¢ a situagio
[unctonal de cada um; |

b) Organiza, coordena ¢ controla processos e outros documentos relativos ao transportce,
instruindo sobre a sua tramutagao, para agilizacdo das informacgocs;

¢) Anahsa o funcionamento das diversas rotinas de transporte, observando o desenvolvimcnto ¢
cfetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simpliftcacao ¢ melhoria
dos trabalhos; __

d) Liabora relatonos periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avabagao
dos servicos prestados;

¢) Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores que trabalham no transporte,
ortentando-sc pelas regulamentacdes pertinentes € por decisdes superiores, para atender as
determinagocs legais sobre a matéria;

{) Executa outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. Dirctor do Departamento de Transito:

a) Plancja. coordena e promove a execucio de todas as atividades de sua unidade, bascando-sc
nos objctivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
defunr prnioridades ¢ rotinas;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
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