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REQUERIMENTONº 24 / 2026

ASSUNTO: REQUER INFORMAÇÕES À DIRETORIA

DO SAAESP (SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E

ESGOTO DE SÃO PEDRO) SOBRE AS CONDIÇÕES

DE SAÚDE OCUPACIONAL, FORNECIMENTO DE

EPIS E PAGAMENTO DE ADICIONAIS DE

INSALUBRIDADE AOS SERVIDORESQUE ATUAM NA

REDE DE ESGOTO.

ExcelentíssimoSenhor Presidente da Câmara Municipal de São Pedro,

O Vereador Du Sorocaba, no uso de suas atribuições legais, requer que seja

encaminhado à Diretoria do SAAESP o seguinte Requerimento de Informação:

Justificativae Quesitos:

Considerando que os servidores do SAAESP, especialmente os que atuam na

manutenção de redes e estações de tratamento, desempenham atividades em

contato direto com esgoto doméstico, fezes e diversos agentes patogênicos e

poluentes; considerando o alto risco de contração de doenças

infectocontagiosas e a necessidade de proteção rigorosa à integridade física

desses trabalhadores, requer-se:

4. Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT): O

SAAESP possui laudo atualizado que identifique o grau de

insalubridade (mínimo, médio ou máximo) para cada função que lida

diretamente com o esgotamento sanitário? Favor enviar cópia da

última atualização.
2. Pagamento de Adicionais: O adicional de insalubridade em grau

máximo (40%) está sendo pago regularmente a todos os servidores

que mantêm contato direto com galerias e tanques de esgoto,

conforme prevê a Norma Regulamentadora nº 15 (NR-15) do

Ministério do Trabalho? 
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3. Equipamentos de Proteção (EPIs): Qual é o cronograma de entrega

de EPIs específicos para proteção biológica (luvas impermeáveis,

botas de cano longo, máscaras com filtros e macacões

impermeáveis)? Há estoque suficiente para reposição imediata em

caso de dano durante o serviço?

4. Saúde e Vacinação: Existe um programa de monitoramentoda saúde

desses funcionários, incluindo a aplicação obrigatória de vacinas

(como Hepatite A e E, Tétano, Febre Tifoide) para quem trabalha

exposto a efluentes?

5. Treinamento de Segurança: Quando foi realizado o último

treinamento de segurança focado especificamente no manejo de

resíduos biológicos e riscos em ambientes confinados (NR-33)?

Para este requerimento ao SAAESP (Serviço de Águas e Esgotos de São

Pedro), a justificativa deve focar na segurança do trabalho, na prevenção de

passivos trabalhistas para a autarquia e, principalmente, na dignidade do

servidor público.

Como o senhor já detalhou bem os riscos biológicos nos quesitos, a justificativa

precisa amarrar esses pontos à legislação vigente e ao papel fiscalizador da

Câmara.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento fundamenta-sena imperiosa necessidadede zelar pela

saúde e integridade física dos servidores do SAAESP, que formam a linha de

frente do saneamentobásico em nosso município. Estes trabalhadores, por força

de suas atribuições, enfrentam diariamente a exposição a agentes biológicos

nocivos— como bactérias, vírus e parasitas presentes nos efluentesdomésticos

— o que os coloca em um grupo de altíssimo risco para doenças graves, como

hepatites, leptospirose e infecções dermatológicas.

A fundamentaçãodeste pedido de informação baseia-se nos seguintes pilares: 
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e Conformidade com a NR-15 e NR-33: A legislação federal, através das

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, exige que

atividadesem contato com esgotos (galerias e tanques) recebam a devida

compensação por insalubridade e o fornecimento rigoroso de EPIs. É

dever deste Legislativo fiscalizar se a autarquia municipal está em dia com

essas obrigações legais.

e Prevenção de Doenças e Sinistros: A proteção do trabalhador não é

apenas uma questão financeira, mas humanitária. A ausência de um

cronograma de vacinação eficaz ou a falta de treinamentos específicos

para espaços confinadospode resultar em acidentes de trabalho fatais ou

no afastamento prolongado de servidores experientes, prejudicando o

serviço prestado à população.

e Gestão de Passivo Trabalhista: A falta de atualização do LTCAT (Laudo

Técnico de Condições Ambientais de Trabalho) ou o pagamento incorreto

de adicionais pode gerar ações judiciais futuras contra o SAAESP,

onerandoos cofres públicos com indenizações e multas que poderiam ser

evitadas com uma gestão preventiva e transparente.

e Direito à Informação e Transparência: Como representante do povo e

fiscal da lei, este Vereador busca assegurar que a administração indireta

esteja oferecendo condições dignas de trabalho, garantindo que aqueles

que cuidam da saúde pública de São Pedro também tenham sua saúde

devidamente protegida.

Pela relevância do tema e pelo respeito que nutrimos pelos servidores do

SAAESP, submeto o presente Requerimentoaos nobres pares, contando com o

apoio de todos para sua aprovação e o consequente esclarecimento por parte

da Diretoria da autarquia.
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