Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Projeto de Lei n® 47 de 20 de margo de 2026.

Concede revisdo geral anual sobre a remuneragéo dos
servidores publicos efetivos e comissionados
integrantes dos quadros de pessoal ativo e inativo do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Pedro, da
forma que especifica e da outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA., Prefeito do Municipio de S@o Pedro, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribui¢des legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica concedida a todos os servidores publicos dos quadros de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de S&o Pedro, ocupantes de emprego publico de provimento efetivo,
cargo ou fung@o em comissdo, extensivo a todos os inativos, revisdo geral anual de 3,81% (Trés
inteiros e oitenta e um centésimos por cento), correspondente a reposi¢do inflacionéria apurada
para o periodo estendido entre os meses de margo de 2025 a fevereiro de 2026, inclusive, em
conformidade com o disposto no inciso X do Art. 37 da Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil, aplicavel este reajuste retroativamente a partir do més base de marco de 2026.

Paréagrafo tnico. A revisdo geral anual prevista no caput néo se aplicar sobre os subsidios
dos Vereadores.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serio empenhadas em
dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario for, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2026.

1.

THIAGO SILVERIO DA SILVA

refeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e a Casa Legiferante
deste Municipio de Sdo Pedro, para os devidos estudos, apreciagéo e aprovagdo por parte
desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que concede revisdo geral anual sobre
a remuneracio dos servidores publicos efetivos e comissionados integrantes dos quadros
de pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Pedro, da forma que
especifica e d4 outras providéncias.

Trata-se, com efeito, da concessdo do direito assegurado pelo Art.
37, X, da Constituicdo Federal.

O percentual adotado para o reajuste (3,81%) correspondente a
reposicdo inflacionaria apurada para o periodo estendido entre os meses de margo de 2025
a fevereiro de 2026, sendo este o indice oficial do Municipio.

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), alinhado ao
entendimento consolidado pelo STF de longa data, vem decidindo que a iniciativa do
projeto de lei para concessdo da Revisdo Geral Anual (RGA) € privativa do Chefe do
Poder Executivo. Por outro lado, a competéncia para a concessdo de reajustes cabe ao
Poder Publico que administra a categoria de servidores contemplada.

Essa distingdo decorre do fato de que a primeira parte do Art. 37, X,
da CF/88 condicionou a fixagdo ou alteragdo (isto €, o aumento) da remuneragdo, por
meio de reajuste, & “iniciativa privativa em cada caso”, deixando de indicar

expressamente, no entanto, a que autoridade pertenceria a iniciativa de propor o projeto
de lei no caso da RGA.

Nessa esteira, considerando que a RGA abarca todos os servidores
publicos de todos os Poderes do respectivo Ente Publico, com potencial de interferir na
sua previsdo or¢amentdria, firmou-se o entendimento de que a iniciativa para deflagrar o
respectivo processo legislativo deveria ser centralizada no Chefe do Poder Executivo,
numa interpretacdo conjunta do Art. 61, § 1°, I, “a” com o Art. 37, inciso X, da CF/88,
tendo em vista que tal autoridade possui iniciativa privativa para a proposi¢éo dos projetos
de leis orcamentarias, nos termos do Art. 165 da CF/88.

A natureza juridica e a finalidade da “revisdo geral anual” foi bem
definida, no ambito da Consulta n® 734.297, do TCE-MG (apreciada na Sessdo Plenaria
de 18.07.2007), da qual foi relator o Conselheiro Eduardo Carone Costa: “Revisdo
significa recomposi¢do de perdas de vencimentos num determinado periodo, ndo se
confundindo com aumento real. A revis@o tem por escopo atualizar o poder aquisitivo da
moeda. Enquanto a revisdo € obrigatoria e decorre de preceito constitucional, o reajuste,
de natureza eventual, visa a corrigir situagdes de injustigas, valorizagdo profissional, etc.,
sujeitando-se & conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica”.
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Diante de tudo o que foi exposto, entendemos que o RGA constitui
direito constitucional garantido, cuja implementagéo é visada pelo presente projeto. Deste
modo, entendemos que o projeto ¢ materialmente viavel.

Nesse sentido:

(TCESP)

E bem verdade que, conforme decidido por este E. Plendrio na Sessdo de 23 de fevereiro de 2022, a
deflagragéio do processo legislativo de RGA — Revisdo Geral Anual é de competéncia privativa do
Chefe do Executivo de cada esfera de governo, podendo alcangar indistintamente vencimentos de
servidores e subsidios de agentes politicos (cf. TC-021730.989.20-9, Recurso Ordindrio, sob minha
relatoria - RO TC-024845.989.19-3, Relator RENATO MARTINS COSTA — Conselheiro).

Item 2 do Prejulgado 1203 do TCE-SC:

A iniciativa de lei para a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores municipais (incluidos os do

Poder Executivo e os do Poder Legislativo) e dos subsidios é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.

(STF)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI MUNICIPAL
6.807/2005. REVISAO GERAL ANUAL . SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS/SC. VICIO DE INICIATIVA. ART. 37, XE 61, § 1°1I, A, DA CONSTITUICAO
FEDERAL . AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I - A iniciativa de lei que versa sobre revisdo
geral anual de remuneraciio cabe ao chefe do Poder Executivo. Precedentes, 11 - Agravo regimental a
que se nega provimento . (STF - ARE: 1251831 SC 0325464-16.2015.8.24 .0023, Relator.: RICARDO
LEWANDOWSKI, Data de Julgamento: 18/08/2020, Segunda Turma, Data de Publicaggo: 28/08/2020)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 6.338, DE 01 DE ABRIL DE 2016, QUE
CONCEDE REVISAO DE SUBSIDIOS DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS
DO MUNICIPIO DE ESTEIO. PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL .
VICIO DE ORIGEM. REVISAO GERAL ANUAL. MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO. OFENSA AO ART . 39, INCISO X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ARTS. 8°, 11, § 1°, DA CONSTITUICAO ESTADUAL. A Lein° 6.338/2016, do Municipio
de Esteio, ndo padece de vicio de inconstitucionalidade material . O indice concedido contempla apenas a
recomposi¢do da perda inflaciondria, ndo caracterizando aumento real, enquandrando-se, pois, como
revisdio geral anual, ndo havendo falar em ofensa ao principio da anterioriedade. Todavia, essa lei &
formalmente inconstitucional, uma vez que teve sua origem no Legislativo Municipal. A iniciativa para
editar lei de revisfio geral anual ¢ do Chefe do Poder Executivo, seja para os agentes politicos, seja
para os servidores publicos, visto que o § 1° do art. 33 da Constitui¢io Estadual dispde que é\( ...)
assegurada através de lei de iniciativa do Poder Executivo a revisdo geral anual da remuneracdo de
todos os agentes piblicos, civis e militares, ativos, inativos e pensionistas sempre na mesma data e
sem distingio de indices\ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE. UNANIME. (TJ-RS - ADI: 70070342233 RS, Relator.: Francisco José Moesch, Data de
Julgamento: 28/11/2016, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 05/ 12/2016)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 2°, 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LEI
15.512/2007 DO ESTADO DO PARANA. CONCESSAO, A PAR DE INDICE GERAL DE CORRECAO
SALARIAL PARA TODAS AS CARREIRAS ESTATUTARIAS DO PODER EXECUTIVO, DE
INDICE COMPLEMENTAR VARIAVEL, CONSIDERADA A INCIDENCIA DO IPCA DESDE A
DATA DA CONSOLIDACAO DOS PLANOS DE CARREIRA OU DE REESTRUTURACAO DAS
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TABELAS DE VENCIMENTOS . VALIDADE. POSSIBILIDADE DE DESCONTO DOS REAJUSTES
SETORIAIS POR OCASIAO DA REVISAO GERAL DA REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES.
EXAURIMENTO DA EFICACIA DOS ARTIGOS 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LEI 15.512/2007 DO
ESTADO DO PARANA . PREJUDICIALIDADE. ACAO PARCIALMENTE CONHECIDA E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO IMPROCEDENTE O PEDIDO. 1. A revisdo geral anual da
remuneracéo e subsidios dos servidores publicos e agentes politicos, cuja iniciativa legislativa é do chefe
do Poder Executivo de cada ente federativo (artigo 61, § 1°, I, a, da Constituicio Federal), deve se
dar na mesma data para todos e sem distin¢éio de indices (artigo 37, X, da Constitui¢fio Federal) . 2.
O reajuste de remuneragdes e subsidios por lei especifica tem por objeto a readequagdo da retribuigio
pecunidria devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade das suas responsabilidades,
atribui¢des e mercado de trabalho, enquanto que a revisdo geral anual tem por escopo a mera recomposicdo
do poder aquisitivo das remuneragdes e subsidios de todos os servidores piiblicos e agentes politicos de
determinado ente federativo. 3. A revisdo geral anual sem distingfo de indices ndo impede que determinadas
categorias recebam efetivamente revisdo diferenciada de outras, caso essa diferenciacéo reflita reajustes
anteriores, de forma a evitar o desvirtuamento dos reajustes setoriais e a necessidade de redugio do indice
de revisio, em prejuizo das categorias funcionais que néo tiveram qualquer aumento salarial . Precedente:
ADI 2.726, Rel. Min. Mauricio Corréa, Plendrio, DJ de 29/8/2003 . 4. O artigo 1° da Lei 15.512/2007 do
Estado do Parand concedeu indice geral de revisdo salarial no percentual de 3,14% (trés virgula quatorze
por cento) para todas as carreiras estatutarias do Poder Executivo estadual, ao passo que o artigo 2° da
referida Lei, ora impugnado, concedeu indice complementar varidavel, considerada a incidéncia do IPCA
desde a data da consolidagéo dos planos de carreira ou de reestruturagfo das tabelas de vencimentos. 5. A
consideragdo dos reajustes setoriais anteriores, de forma a fixar patamar equinime de revisdo geral das
remuneragdes de todos os servidores, ndo contraria a ratio do disposto no artigo 37, X, da Constitui¢do
Federal. 6. O exaurimento da eficécia juridico-normativa do dispositivo legal impugnado implica a
prejudicialidade da agdo, por perda de seu objeto, porquanto o objetivo da agfio direta é a declaracio, em
tese, da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e o seu consequente expurgo do
ordenamento juridico. Precedentes: ADI 4 .365, Rel. Min. Dias Toffoli, Plenério, DJe de 8/5/2015; ADI
4.663-MC-Ref, Rel . Min. Luiz Fux, Plendrio, DJe de 16/12/2014. 5. In casu, a presente agfio direta carece
de objeto quanto aos artigos 5° e 9°, parte final, da Lei 15 .512/2007 do Estado do Paran4, que se referem
ao exercicio fiscal pretérito de 2007, razéo pela qual impde-se o seu conhecimento parcial. 6. A¢do direta
de inconstitucionalidade parcialmente conhecida, e, na parte conhecida, julgado improcedente o

pedido.(STF - ADI: 3968 PR, Relator.: LUIZ FUX, Data de Julgamento: 29/11/2019, Tribunal Pleno, Data
de Publicac@o: 18/12/2019)

“CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 201, § 4°, DA CF.
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. SUMULA 339 DO STF.
INCIDENCIA. RECURSO PROTELATORIO. MULTA. AGRAVO IMPROVIDO. I - A iniciativa para
desencadear o procedimento legislativo para a concessfio da revisio geral anual aos servidores
piblicos é ato discricionidrio do Chefe do Poder Executivo, ndo cabendo ao Judicidrio suprir sua
omissdo. Incidéncia da Simula 339 do STF. Precedentes. II - Recurso protelatorio. Aplicagéo de multa. I1I
- Agravo regimental improvido.” (AI 713.975 AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Primeira Turma, DJe
de 9/10/2009)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 2°, 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LEI
15.512/2007 DO ESTADO DO PARANA. CONCESSAO, A PAR DE iNDICE GERAL DE CORRECAO
SALARIAL PARA TODAS AS CARREIRAS ESTATUTARIAS DO PODER EXECUTIVO, DE
INDICE COMPLEMENTAR VARIAVEL, CONSIDERADA A INCIDENCIA DO IPCA DESDE A
DATA DA CONSOLIDACAO DOS PLANOS DE CARREIRA OU DE REESTRUTURACAO DAS
TABELAS DE VENCIMENTOS . VALIDADE. POSSIBILIDADE DE DESCONTO DOS REAJUSTES
SETORIAIS POR OCASIAO DA REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES.
EXAURIMENTO DA EFICACIA DOS ARTIGOS 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LEI 15.512/2007 DO
ESTADO DO PARANA . PREJUDICIALIDADE. ACAO PARCIALMENTE CONHECIDA E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO IMPROCEDENTE O PEDIDO. 1. A revisdo geral anual da
remuneracéo e subsidios dos servidores piiblicos e agentes politicos, cuja iniciativa legislativa é do
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chefe do Poder Executivo de cada ente federativo (artigo 61, § 1°, I, a, da Constituiciio Federal), deve
se dar na mesma data para todos e sem distin¢fio de indices (artigo 37, X, da Constituicio Federal) .
2. O reajuste de remuneracgdes e subsidios por lei especifica tem por objeto a readequagdo da retribuigio
pecuniéria devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade das suas responsabilidades,
atribuigdes e mercado de trabalho, enquanto que a revis3o geral anual tem por escopo a mera recomposigio
do poder aquisitivo das remuneragdes e subsidios de todos os servidores piiblicos e agentes politicos de
determinado ente federativo. 3. A reviséo geral anual sem distingfo de indices ndo impede que determinadas
categorias recebam efetivamente revisdo diferenciada de outras, caso essa diferenciagio reflita reajustes
anteriores, de forma a evitar o desvirtuamento dos reajustes setoriais e a necessidade de reducéo do indice
de revisdo, em prejuizo das categorias funcionais que néo tiveram qualquer aumento salarial . Precedente:
ADI 2.726, Rel. Min. Mauricio Corréa, Plenario, DJ de 29/8/2003 . 4. O artigo 1° da Lei 15.512/2007 do
Estado do Parana concedeu indice geral de revisdo salarial no percentual de 3,14% (trés virgula quatorze
por cento) para todas as carreiras estatutdrias do Poder Executivo estadual, ao passo que o artigo 2° da
referida Lei, ora impugnado, concedeu indice complementar varidvel, considerada a incidéncia do IPCA
desde a data da consolidagdo dos planos de carreira ou de reestruturagéio das tabelas de vencimentos. 5 . A
consideracdo dos reajustes setoriais anteriores, de forma a fixar patamar equanime de revisio geral das
remuneragoes de todos os servidores, ndo contraria a ratio do disposto no artigo 37, X, da Constitui¢fio
Federal. 6. O exaurimento da eficécia juridico-normativa do dispositivo legal impugnado implica a
prejudicialidade da ag#o, por perda de seu objeto, porquanto o objetivo da agdo direta é a declaragiio, em
tese, da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e o seu consequente expurgo do
ordenamento juridico. Precedentes: ADI 4 .365, Rel. Min. Dias Toffoli, Plenario, DJe de 8/5/2015; ADI
4.663-MC-Ref, Rel . Min. Luiz Fux, Plendrio, DJe de 16/12/2014. 5. In casu, a presente acdo direta carece
de objeto quanto aos artigos 5° e 9°, parte final, da Lei 15 .512/2007 do Estado do Paran4, que se referem
ao exercicio fiscal pretérito de 2007, razdo pela qual impde-se o seu conhecimento parcial. 6. Agfio direta
de inconstitucionalidade parcialmente conhecida, e, na parte conhecida, julgado improcedente o

pedido.(STF - ADI: 3968 PR, Relator.: LUIZ FUX, Data de Julgamento: 29/11/2019, Tribunal Pleno, Data
de Publicagdo: 18/12/2019)

AGRAVO INTERNO NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS. LEI QUE PROMOVE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS AGENTES E SERVIDORES PUBLICOS. INICIATIVA. PODER EXECUTIVO
. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Tem-se, na origem, agfo direta de inconstitucionalidade
proposta em face da Lei Municipal n®2.770/2011, do Municipio de Guararema, ‘que autoriza o reajuste da
remunera¢do de todos os servidores do Municipio de Guararema, inclusive proventos de inatividade e d4
outras providéncias’ . 2. O Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo reputou inconstitucional a norma,
por vicio de iniciativa, na parte em que concedeu a revisdo geral anual dos subsidios dos Secretdrios
Municipais, dos Secretdrios Municipais Adjuntos, do Procurador-Geral e do Procurador Adjunto, a
consideragdo de que compete ao Poder Legislativo propor a lei que dispde sobre a remuneracio desses
agentes publicos. 3. A iniciativa para a lei que concede a revisiio geral anual de que trata o art . 37, X,
da Constituiciio ¢ do Chefe do Poder Executivo. 4. Tal diretriz vale mesmo para os agentes e servidores
publicos cujo reajuste remuneratorio ndo é proposto pelo Chefe do Executivo, como os Secretdrios
Municipais. 5 . Agravo Interno a que se nega provimento.(STF - AgR RE: 731221 SP - SAO PAULO,
Relator.: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 28/05/2019, Primeira Turma)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI MUNICIPAL
6.807/2005. REVISAO GERAL ANUAL . SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS/SC. VICIO DE INICIATIVA. ART. 37, X E 61, § 1° I, A, DA CONSTITUICAO
FEDERAL . AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I — A iniciativa de lei que versa sobre revisdo
geral anual de remuneracio cabe ao chefe do Poder Executivo. Precedentes. 11 - Agravo regimental a
que se nega provimento .(STF - ARE: 1251831 SC 0325464-16.2015.8.24 .0023, Relator.:. RICARDO
LEWANDOWSK]I, Data de Julgamento: 18/08/2020, Segunda Turma, Data de Publicaggo: 28/08/2020)

(grifos nosso)
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Com efeito, o Poder Legislativo ndo pode propor projeto de lei para
a concessao da RGA, cabendo-lhe apenas, eventualmente, a proposi¢do de lei para
reajustes especificos para seus servidores, submetida a san¢do do Prefeito.

Excepcionalmente, a revisio geral anual de que trata esta proposigio
de lei ndo sera estendida aos agentes politicos (Vereadores) por for¢a da decisio proferida
nos autos do Processo n° 2015857-18.2024.8.26.0000, impondo-se neste caso a sua
interpretagdo extensiva.

Desnecessaria a estimativa de Impacto, nos termos do § 6° do Art.
17 da LRF (LC 101/2022)!.

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha
iniciativa e estando bem demonstrados o interesse publico, a legalidade ¢ a Jjuridicidade
que amparam o projeto de lei, submeto-o 3 apreciagéio dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com o seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores meus protestos de apreco e consideragio.

Atenciosamente,

¢ w
THIAGO SILVERIO DA SILVA

Prefeito

" Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execucgo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdio ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

()

§ 620 disposto no § 1% ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigiio.



SINDICATO DOS TRAB ALHADORES | Base territorial: Piracicaba,

MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAo PecrD. oo 3u2s de .

Excelentissimo Senhor Prefeito Thiago Silva
Sdo Pedro - Sdo Paulo

Piracicaba, 19 de marco de 2026

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sao Pedro, Aguas de
Sao Pedro, Saltinho e Charqueada vem, Por meio deste, encaminhar g Vossa

1. O Municipio proceders a recomposigéo inflacionaria de 3,81% (trés virgula
oitenta e um por cento), conforme variagéo do IPCA/IBGE no periodo de
margo de 2025 a fevereiro de 2026, a ser aplicada aos salarios do més de
margo, com pagamento emn abril.

2. Serd aplicado ganho real de 1,19% (uma virgula dezenove por cento),

igualmente incidente sobre 0 salario de margo, com pagamentoc no més de
abril.

3. Ovale-alimentagao sers reajustado para R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais).

4. Informamos, ainda, que serd procedido o descongelamento dos
pagamentos retroativos de vantagens funcionais e seus reflexos aos
servidores efetivos das Administragbes Direta e Indireta do Municipio de Sao
Pedro, nos termos do artigo 8°-A da Lej Complementar n° 173, de maio de
2020, totalizando o valor de R$ 2.582.461,47 (dois milhées, quinhentos e
oitenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e sete
centavos).

)
5. Permanece pendente de defini¢édo por parte da Admini ragéo a unificagéo

dos valores aplicaveis as diarias dos motoristas.

yeitamos a oportunj '
elevada estimgie distinta

Presidente _,/

PN
José @smir Bertazzoni - Diretor
@ www.smunicipais.org.br

{ g
. Sede Administrativa: | Sede Sao Pedro: Avenida-—" ‘| Sede Chz Q €ada: Rua Antdnio
| Rua Ipiranga, 553 - Centro — Paschoal Antonelli, 35 - Furlan, 177 -—&irdim Sé&o Benedito -
| Piracicaba/SP - CEP 13.400-480 Residencial Doce Terra - Sao Charqueada/SP - CEP 13517-028
i - Tel. (19) 3403-1818 / Pedro/SP - CEP 13524-000 - Tel. (19) 3403-1804
| (19) 99705-8280 = Tel. (19) 3481-3507

| SIND+ (Sistema Integrado dos Municipais) e Centro Clinico: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho - Piracicaba
| —SP - CEP13400-853 - Tel. {19) 3435-2448 / (19) 3432-7571
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OFiCIO N° 080

S&o Pedro, 20 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor:

Com os nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenca de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja deliberado e votado na proxima sessdo legislativa, em um tinico turno, em
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei niimero 47 em anexo, que,
conforme ementa, “Concede revisio geral anual sobre a remuneragiio dos servidores publicos
efetivos e comissionados integrantes dos quadros de pessoal ativo e inativo do Poder
Legislativo do Municipio de S&o Pedro, da forma que especifica e da outras providéncias”.

A urgéncia especial se justifica tendo em vista da data fixada

para a implementagdio dos reajustes (més base - mar¢o 2026), isto &, os valores reajustados

deverdo constar da proxima folha de pagamento, impondo-se como de rigor a imediata
apreciacdo da matéria.

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta consideragio.

Cordialmente,

( o
THIAGO SILVERIO DA SILVA

Prefeito Camara Municipal «
Projeto de Lei N2 47/2026
Data: 23/03/2026 Hora: 09
Autor: THIAGL SILVA

Assunto: Concede revisdo gt

sobre a remuieragdo dos sel

Ao Excelentissimo Senhor

ADRIANO VITOR DE OLIVEIRA

MD. Presidente da Cadmara Municipal de Sio Pedro
Rua Nicolau Mauro, n° 1.01 1, Centro, Sdo Pedro — SP. CEP tnico 13.520-000

publicos efet.vos e comiss

Numero de Protocolc
0043272026

integrantes dos quadros de



