Prefeit'ura‘do Municipio de Sa0 Pedro

Projeto de Lei Complementar n° 16 de 8 de dezembro de 2025.

Altera a Lej Complementar n® 193, de 12 de julho
de 2022, conforme especifica.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de S#o
Pedro, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

PROPOE:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 193, de 12 de julho de 2022 — Estatuto

da Guarda Civil Municipal de SHo. Pedro, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 16. Fica instituido o Regime Especial de
Trabalho (RET), destinado ao titular do emprego
publico efetivo de Guarda Civil Municipal, em
pleno exercicio de suas fungdes, por motivo de
sujeiciio: (NR)

I - a0 cumprimento de func¢do de risco 4 vida e 3
saude, executada em condigSes anormais de
perigo ou de encargos para o servidor, fora do
expediente, da sede ou das atribui¢Ses ordindrias
do cargo; '

Il - & jornada laborativa variavel com maior
disponibilidade para o servigo publico,
compreendida:

a) na Jornada Extraordindria de Trabalho de 12
(doze) horas de trabalho, alternadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, sempre com
1 (uma) hora de intervalo para refei¢cdo com
hora corrida remunerada, em conformidade
com o disposto no Art 18,§ 1° Il e § 2° deste
Estatuto e/ou

b) na submissdo & lista de chamada de
convocagdes emergenciais e/ou devido as
necessidades do  servico para trabalho
ostensivo e/ou de vigildncia, na forma do Art.
17, combinado com o Art. 18, § 3° deste
Estatuto.

§ 1° O servidor que trabalhar nas condigdes
especificas estabelecidas nos incisos I ¢ I, ‘a’ e
‘b’ do caput fara jus & gratificacdo por Regime
Especial de Trabalho, incidente de forma
- individualizada ¢ adstrita 4 hip6tese de incidéncia

respectiva, nos seguintes percentuais passiveis de
recebimento cumulativo:
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I - na hipétese do inciso I do caput: 10% (dez por .
cento) calculado sobre o padro base de
vencimento da classe hierarquica ocupada pelo
Guarda Civil Municipal;

11 - na hipétese da alinea ‘a’ do inciso IT do caput:
3(% (irinta por cento) calculado sobre o padrdo
base de vencimento da classe hierarquica ocupada
pelo Guarda Civil Municipal;

Il - na hipotese da alinea ‘b’ do inciso II do
caput: 20% (vinte por cento) calculado sobre o
padrfio base de vencimento da classe hierarquica
ocupada pelo Guarda Civil Municipal.

§ 2° A gratificagio por Regime Especial de
Trabalho serd paga em rubrica destacada na folha
de pagamento do servidor.

§ 3° A gratificagdio prevista neste artigo s6 serd
paga ao Guarda Civil Municipal que exerca
atividade operacional nas condigGes excepcionais
previstas nos incisos I e IL, ‘a’ e ‘b’ do caput.

§ 4° Os servidores que laborarem na jornada
extraordinaria de trabalho em regime de 12x36
deverfio assinar termo de acordo individual
submetido 3 homologagio pelo Sindicato da
Categoria, nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 5° Para fins de adequagdio e eficiéncia do
servigo plblico administrativo da GCMSP,
podera a chefia imediata determinar o
cumprimento da jornada de trabalho normal,
nos termos do edital de concurso publico
relacionado 3 nomeagfio e respectiva carga
horéria prevista em lei municipal.

§ 6° A gratificagio por Regime Especial de
" Trabalho serd paga concomitantemente &

" remuneragio do servidor e ndo constitui
vantagem permanente € sim  vantagem
transitoria, somente sendo devida enguanto
houver o efetivo exercicio da fungdo
gratificada, nfo se incorporando ao salario do
servidor.

§ 7° O Regime Especial de Trabalho desvincula
afasta o Guarda Civil Municipal da percepgfo sob
qualquer titulo de beneficios pela prestagdo de
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horas extras e adicionais noturnos, exceto quando
ultrapassar a carga horaria de 200 (duzentas)
horas mensais.

§ 8° O Regime Especial de Trabalho podera ter
seu pagamento suspenso mediante informacfo
prestada pelo Comandante da Guarda Municipal
ou chefia imediata, nas seguintes hipéteses:

I - quando o Servidor for punido disciplinarmente
com a pena de suspensio prevista neste Estatuto;

IT - ausentar-se do servico por mais de 2 (dois)
dias consecutivos ou deixar de atender as escalas
emergenciais e/ou devido as necessidades do
servigo, injustificadamente.

§ 9° O Guarda Civil Municipal cedido ou
nomeado para fungdes em outros Orgios
municipais serd considerado em exercicio de
atividade nfio operacional, no fazendo jus ao
Regime Especial de Trabalho.

Art. 17. O Guarda Civil Municipal podera ser
submetido 4 jornada extraordiniria, bem como
podera ser convocado emergencial e/ou devido as
necessidades do servico para além de sua jornada
basica, em hordrios distintos de sua escala,
observados o descanso minimo de 12 (doze)
horas enire as jornadas, a Iista de plano de
chamada emergencial ou extraordindria e a carga
horaria maxima de 200 (duzentas) horas mensais.

(NR)

§ 1° O plano de chamada emergencial ou
extraordindria devera ser realizado de acordo com
a lista de chamadas da Corporagio, mediante
rodizio, que sera elaborada e controlada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal ou chefia
imediata.

§ 2° A limitacBio de carga horaria nfio se aplica as
convocagdes realizadas em caso de calamidade
publica ou quando a necessidade exigir todo o
efetivo, caso em que as horas de servico nio
serfio computadas em nenhuma hipétese a titulo
de horas extras.

§ 3° A convocacio do Guarda Civil Municipal
para o atendimento as situagdes emergenciais
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e/ou devido as necessidades do servico obedecera
3 ordem descrita na lista de chamada, devendo ser
em ordem decrescente.

§ 4° Os Guardas Civis Municipais que nfo
atenderem & convocagdo para chamadas
emergenciais e/ou devido. as necessidades do
servico, em razio do descanso minimo de 12
horas, deverfio, obrigatoriamente, ser convocados
na proxima chamada.

§ 5° O Guarda Civil Municipal que, por motivos
injustificaveis deixar de atender prontamente o
chamado, sera enquadrado nas normas contidas
no Regulamento Disciplinar da Corporag&o.

§ 6° Para o fiel cumprimento das horas, as escalas
emergenciais e/ou devido as necessidades do
servico deverfio ser controladas através de
planilha de revezamento rotativo entre todos os
Guardas Civis Municipais da Corporagio, pela
Inspetoria de Administragio, com anuéneia do
comando ou chefia imediata, que devera ser
respeitada, exceto quando a necessidade exigir
todo o efetivo ¢ nos casos de calamidade ptblica.

Art. 2° Fica revogado o Art. 20 da Lei Complementar n° 193, de 12 de
julho de 2022.

Art. 3° Fsta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicagio.

THIAGO SILVFRIO DA SILVA

efeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor:

Encaminhamos a essa Colenda Casa Legiferante proposigdo de
lei que altera a Lei Complementar n° 193, de 12 de julho de 2022 - Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Séo Pedro.

O fim colimado pela alteragio normativa consiste no
aperfeigoamento do ordenamento juridico municipal em vigor, de forma a extinguir o
adicional de periculosidade previsto no Art. 20 do Estatuto cuja constitucionalidade
é objeto de questionamento na ADI n® 2295043-72.2025.8.26.0000, encontrando-se
aludido dispositivo suspenso por ordem liminar proferida nos respectivos autos.

Sob essa 6tica, o Poder Jurisdicional do Estado tem
compreendido que a concessdio simultinea do adicional de periculosidade e da
gratificagdo pelo RET configura bis in idem, uma vez que ambos os beneficios se
destinam 2 compensagdo pelas condigdes de risco da fung#o. Neste sentido:

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO
INOMINADO. GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (RET) .
BIS IN IDEM. RECURSO PROVIDO. CASO
EM EXAME 1. Recurso Inominado interposto
pelo Municipio de Piracicaba contra sentenca que
concedeu a guarda civil municipal, que j& recebe
o RET, o adicional de periculosidade previsto na
Lei n° 1 .972/72. O pedido do autor fundamenta-
se no exercicio de atividades que envolvem risco,
pleiteando o  pagamento do  adicional
correspondente. 1. QUESTAO EM DISCUSSAQ
2 . H4 duas questBes em discussdo: (i) definir se
o guarda civil municipal, que ja recebe o RET,
tem direito ao adicional de periculosidade
previsto na Lei n® 1.972/72; (ii) estabelecer se a
substitui¢iio do adicional de periculosidade
peloc Regime Especial de Trabalho (RET)
impede a acumulac¢iio de beneficios. IIL
RAZOES DE DECIDIR 3 . O art. 159 da Lei
Complementar Municipal n°® 67/96 substituiu o
adicional por periculosidade pelo Regime
Especial de Trabalho (RET). 4. A concessio
simultinea do adicional de periculosidade
prevista na Lei n° 1 .972/72 e da gratificacio
pelo RET configuraria bis in idem, uma vez
que ambos os beneficios se destinam a f
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compensaciio pelas condi¢ies de risco da
funciie. 5. O regime juridico especifico das
guardas civis, nos termos da LCM n° 67/96,
prevalece sobre a Lei n° 197272 . 4.
DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso provido. Tese
de julgamento . 1. "A gratificaclio pelo Regime
Especial de Trabalho (RET) conferida ao
guarda civil municipal de Piracicaba
substitniu o adicional de periculosidade.”
Dispositivos relevantes citados: LC 67/98, art.
159 e art . 82; Lei 1.972/72. Jurisprudéncia
relevante citada: Recurso Inominado Civel
1003706-42.2024 .8.26.0451, Rel. Claudia
Sarmento Montcleone, 7° Turma Recursal de
Fazenda Puablica; Recurso Inominado Civel
1004277-13 .2024.8.26.0451, Rel . Antonio
Carlos de Figueiredo Negreiros, 8" Turma
Recursal de Fazenda Publica; Recurso Inominado
Civel 1008003-92.2024.8.26 .0451, Rel. Lucia
Caninéo Campanhd, 2* Turma Recursal de
Fazenda Publica. (TJ-SP - Recurso Inominado
Civel:  10043265420248260451  Piracicaba,
Relator.: Fabio Fresca - Colégio Recursal, Data
de Julgamento: 24/09/2024, 4* Turma Recursal de
Fazenda Publica, Data de Publicagdo:
24/09/2024) (Grifos nossos)

Nessa conformidade, firmou-se o entendimento pacifico na
jurisprudéncia segundo o qual “a gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
(RET) conferida ao Guarda Civil Municipal substitui o adicional de
periculosidade”.

A vista disso, ao realizar os estudos necessarios para a correta
adequagdo juridica da norma, logrou-se &xito em encontrar dois acérddos recentes do
E. TISP sob o tema, prolatados na DI n° 2098383-13.2022.8.26.0000 ¢ DI n°
2102689-88.2023.8.26.0000.

Na primeira (DI n° 2098383-13.2022.8.26.0000), ac analisar a
constitucionalidade da Lei n° 5.703, de 17 de fevereiro de 2022, do Municipio de
Taubaté, o 6rgdo especial do E. TISP firmou o entendimento segundo o qual “para
que a gratificagdio pelo RET se coadune com a permissdo constitucional prevista nos
Arts. 111, 128 e 144 da Constituicio do FEstado de Sdo Paulo, deve estar
consubstanciada em uma causa juridica que a autorize, e segundo critérios
subjetivos”.

| Nessa perspectiva, o orgdo especial do TISP, julgou
constitucional os incisos I e III do Art. 1° da referida norma juridica, padecendo de
inconstitucionalidade os incisos II ¢ IV, conforme a seguinte ementa: f
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ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE  Alteragdo, por
emenda parlamentar, do paragrafo 1° do artigo 2°
da Lei n° 5.703, de 17 de fevereiro de 2022, do
Municipio de Taubaté, que prevé a limitagio da
gratificagio por regime especial de trabalho aos
oficiais da Guarda Civil Municipal em 20% sobre
seus vencimentos Regularidade Pertinéncia
temdatica observada, bem como ausente indevida
majoracio de despesa Inconstitucionalidade dos
incisos II e IV do artigo 1° da Lei n® 5.703, de
17 de feverciro de 2022, do Municipio de
Taubaté - Gratificagio por regime especial de
trabalho para remunerar o servidor que atuar em
locais de ftrabalho varidveis ou para prestar
depoimentos durante hordrios de folga em razio
das atividades policiais Previsfio genérica bem
como auséncia de indicagio de especial natureza
do servico que exigisse maior grau de
disponibilidade do servidor publico
Tnconstitucionalidade do paragrafo 4° do artigo 2°
de roferida lei, que prevé a incorporagfio da
gratificacdo aos vencimentos Vedagfo expressa
pelo paragrafo 5° do artigo 124 da Constituigdo
Bandeirante - Violagdo .dos principios da
moralidade, razoabilidade, finalidade e interesse
publico Artigos 111, 128 e 144 da Constitui¢io
do Estado - Inconstitucionalidade que se declara
do artigo 1° incisos I ¢ 1V e do artigo 2°,
paragrafo 4° da Lei n° 5,703, de 17 de fevereiro
de 2022, do Municipio de Taubaté ACAO
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE,
aplicando-se os efeitos “ex tunc”, observada a
irrepetibilidade de valores porventura auferidos.
(Direta de Inconstitucionalidade n°® 2098383-
13.2022.8.26.0000 - Voto n° 43160. ELCIO
TRUJILLO. Relator, 30.11.2022.) (Grifo nosso)

Para uma correta compreensdo do t. julgado, pede-se vénia
para transcrever o dispositivo legal questionado na aludida DI. In textual:

(Lei n® 5.703/2022)

Art. 1° Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores
da Guarda Civil Municipal da Cidade de Taubaté, por motivo de sujei¢ao:

I - a0 cumprimento de fungdo de risco a vida e a sadde;
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H——a—aulaeée—efﬂ——leeals—ée—&&balhe—vaﬂa*‘elﬁg (DISPOSITIVO DECLARADO
INCONSTITUCTONAL POR MEIO DA ADIN N° 2098383-13.2022.8.26.0000,
PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO)

TII - a submissio em escalas de servigo, com horarios varidveis, prestagdo de servigos
em finais de semana e feriados, plantdes noturnos em sistemas de revezamento ou
fixo, sempre a critério da Administragdo Municipal e dentro das peculiaridades do
SErvigo;

a—civeis—em—razio—das—atividade voliciamento—preventive. (DISPOSITIVO
DECLARADO INCONSTITUCIONAL POR MEIO DA ADIN N° 2098383-
13.2022.8.26.0000, PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO
PAULO)

Paragrafo tinico. O RETP serd pago Unica e exclusivamente aos Guardas Civis
Municipais pertencentes ao Grupamento de Guarda Armado que desenvolve suas
atividades no ambito da corporacio, em conformidade ao art. 4° do Decreto n®
14.720, de 4 de maio de 2020.

Conclui-se do exposto, que & constitucional o pagamento da
gratificagio pelo Regime Especial de Trabalho nas seguintes hipéteses: T - ao
cumprimento de fungio de risco a vida e a satide ¢ II - a submissio em escalas
de servigo, com horarios varidveis, prestagio de servigos em finais de semana e
feriados, plantdes noturnos em sistemas de revezamento ou fixo, sempre a
critévio da Administragio Municipal e dentro das peculiaridades do servigo.

Com efeito, optou-se por reproduzir referidos dispositivos na
norma local, vez que albergados pela constitucionalidade.

J4 no que compreende ao segundo julgado (DI n° 2102689~
88.2023.8.26.0000), a Lei n° 5.525/2022 do Municipio de Araras, fora julgada
constitucional, com exce¢o da previsio de pagamento do RET & fungBes de
confianga e cargos em comissdo. Pede-se vénia para transcrever parte do v. aresto:

()

3. O cargo de Guarda Civil Municipal de Araras possui peculiaridades que o
harmonizam com um regime especial de trabalho, tendo em vista a jornada
varidvel de servigo, exercida em -periodos longos prevé o art. 138 da Lei
complementar local 90/2016 (de 2-12), o Estatuto da Guarda Civil ararense, quatro
modalidades de jornada: de oito horas didrias, ¢, em turnos de 12 horas de irabalho
intercalados por 36, 48 ou 60 horas de descanso, além da possibilidade de
convocacdes que Ihe implicam a extensdio, bem como de labor no periodo
noturno, definindo-se o herdrio de frabalho de acordo com as necessidades
circunstanciais do servigo. : ' :

A legislagio do Municipio de Araras exige, pois, de seus guardas civis a “lista de
chamada de convocacdes maior disponibilidade para o servigo piblico do que
aquela usualmente esperada dos demais servidores piiblicos, circunsténcia que
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parece legitimar a instituigio de beneficio pecunidrio pelo regime especial de
trabalho.

Com efeito, a vantagem devida pela submissiio ao regime especial de trabalho
remunera o servidor piblico nie apenas por estar ele disponivel para convocacdes
extraordindrias, mas também pelo préprio trabalho na jornada extraordinaria,
pela falta de sua regularidade temporal, pelos servigos prestados no periodo
noturne e pela superac¢io da jornada laborativa regular, com reduciio do
intervalo de descanso, observado o limite de 200 horas mensais trabalhadas,
carga horaria maxima para a prestagiio de servigos dos guardas civis municipais de
Araras no regime excepcional (veja-se o caput do art. 4° da Lei 5.525/2019).

O art. 6° da mesma Lei 5.525 afasta a percepciio do adicional noturno e da
gratificacio por horas extras, de forma que o pagamento pelo periodo de trabalho
que ultrapasse as 200 horas mensais serd devido ndo a titulo de regime especial de
trabalho, mas pelo eventual exercicio das fungBes além da jornada regular e da
correspondente & convocagéio extraordindria.

Assim, a verba instituida com a lei impugnada nfie remunera apenas a prestacio
de servigo que ultrapassa a carga hordria regular, sendo que a vantagem em
pauta, na verdade, retribui a submissdo a regime peculiar de labor, caracterizado
por meio de convocacbes para jornadas extraordindrias, com reducéiio dos
periodos de repouso, além da variaciio dos turnos de trabalho, a critério da
Administragio ararense, para melthor atender ao interesse piblico.

4. Ao par de o caput da Lei ararense 5.525 prever que somente 0s guardas civis
municipais que se “ submetem 2 lista de chamada de convocagdes emergenciais
c/ou devido as necessidades do servico para trabalho ostensivo e/ou de vigilincia
» fazem jus ao beneficio em tela, a Lei complementar local 90/2016 indica o carater
propter laborem dessa gratificagiio, ao prever, no § 1° do art. 24, uma excegéo ao
recebimento da verba: “O Guarda Civil Municipal nomeado para fungSes em outros
érglos municipais serd considerado em exercicio de atividade ndo operacional, ndo
fazendo jus a0 Regime Especial de Trabalho, que vier a ser instituido .”

Essa previsdo legal reforga o texto da Lei municipal 5.525, porque apenas os guardas
civis municipais que exercam atividade operacional tém direito ao beneficio,
afastando-se o cardter genérico da vantagem indicando-se tratar-se de beneficio
concedido em razio das condicdes excepcionais em que esta sendo prestade o
servigo, evidenciando-se o carater habitual deéssas condi¢des. (Grifos NOSSOS)

Neste aspecto, o restante da alteragfio normativa ora proposta
reproduz literalmente os dispositivos da Lei n® 5.525/2022 de Araras, considerada
Constitucional pelo E. TISP, o que nos iraz certa tranquilidade na presente
proposi¢éo.

Diante desse cenario, vislumbrou-se a possibilidade de
adequacfio juridica da norma mediante a revogagfio do questionado Art. 20, com
conseguinte extingio do adicional de periculosidade e alargamento o rol de
abrangéncia da gratificagio paga pelo RET, alterando-se o texto da norma para
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competéncias que estdo sendo ampliadas e regulamentadas por essas novas
decisBes.

Em resumo, as mudancas indicam uma tendéncia
de valorizacio e ampliagiio das responsabilidades das guardas municipais, tanto
no aspecto remuneratorio, através de adicionais e pisos salariais, quanto no
reconhecimento de suas atividades como essenciais para a seguranga publica, ndo se
justificando a hipdtese de perda salarial em decorréncia da atipicidade juridica
normativa que ora se suprime.

_ Nessa conformidade, compreende-se que a alteragdo
normativa promovida tem pettinéncia temdtica e encontra. consonfincia no
ordenamento juridico em vigor, ¢ ainda por cima ndo acarreta nenhum aumento de
despesa, pelo contrrio, prevé uma limitagdo de gasto ao estabelecer regramento
rigido para as hipoteses distintas de pagamento da gratificagdio, o que, tudo indica,
antes ndo se verificava em relagdo ao adicional de periculosidade.

Com efeito, a norma estd albergada pela mais lidima
legalidade e juridicidade, nfio se fazendo presente nenhum requisito ou indicio que
pudesse sustentar eventual arguigdo a respeito de aumento de salério dissimulado.

Segue em anexo a estimativa de impacto orgamentario
financeiro e declaragiio de compatibilidade, nos termos do Art. 16, I e 1, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maic de 2000.

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha
iniciativa e estando bem demonsiradas a legalidade ¢ a juridicidade que amparam o
projeto de lei, submeto-o & apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com
o sen indispensavel aval. '

_ Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia ¢ aos Senhores
Vereadores meus protestos de aprego ¢ considerago.

Atenciosamente,

THIAGO SILYERIO DA SILVA

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro
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Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro

Artigos 16 e 17 da LRF

EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”
(x ) Criagdo (X) Expansdo (x) Aperfeicoamento

DESCRICAO DO EVENTO

Impacto relativamente as despesas decorrentes de alteracdo da Lei Complementar n°

193, de 12 de julho de 2022.

INDICACAO DA LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE

PR

ndicagao da Legislacao Orgamentaria
plano Plurianual 2022-2025 (Lei n2 4.239 de 25/06/2021)
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2025 (Lei n2 4.619 de 09/08/2024)

Lei Orcamentdria An ual 2025 {Lei n2 4.655 de 12/12/2024)

ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 12 da LRF}

Neste aspecto consideramos a existéncia de recursos previstos na Lei Orgamentdria
vigente, os quais 2 teor da presente lei serdo suplementados para atingir o valor

necessario para a cobertura da despesa em questao.

entaria Inicial

"'()() Previsio Orcam
{ ) Anulagdo Parcial

( ) Superavit do Exercicio Anterior
( ) Excesso de Arrecadagdo




Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

OFICION® 316 S#o Pedro, 8 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Senhor:

Com os nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenca de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja deliberado ¢ votado na proxima sessdo legislativa, em um tmico turno, em
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei Complementar n® 16, em
anexo, que, conforme ementa, “Altera a Lei Complementar n° 193, de 12 de julho de 2022,
conforme especifica”.

A urgéncia especial se justifica pelo proprio interesse publico
intrinseco &4 matéria ora submetida, isto &, a adequagfio do Regime Especial de Trabalho da
Guarda Civil Municipal, impondo-se como de rigor a imediata apreciacfio da matéria.

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta consideracéo.

- Cordialmente,

' t /
THIAGO SILVERIO DA SILVA

refeito

Cannara Mumicipal de 3a0 redro
' Projeto de Lei Complémentar N9 1672025 ' '
Data: 08/12/2025 Hora: 1448
CAutor THIAGO SILVA. - '
Assunto: Altersd a Lei Compiemeﬁtar- né'
182, , de 12 de:ju1h9 de 2022, ;onfofme

especifica.

Ao Excelentissimo Senhor
ADRIANO VITOR DE OLIVEIRA

Numero de Prot_oéo'lo B _

MD. Presidente da Cdmara Municipal ae Sﬁo\.Pedro
Rua Nicolau Mauto, n° 1.011, Centro, S&o Pedro — SP, CEP tnico 13.520-000



