Camara Municipal e Sho ﬁgm
Egtado de Sas Paulo

INDICACAO N°4(q /2025

Ementa: Indico ae Chefe do Poder Executive
que analise a possibilidade da criacdo de um
programa de acolhimento e integragio
(onboarding) estruturado para os novos
profissionais de saide que ingressarem na
rede municipal de Sido Pedro. Este programa
deve incluir sessdes informativas sobre a
estrutura da saide local, protocolos, cultara
organizacional, além de um periodo de
acompanhamento por um profissional mais
experiente (mentor).

Senhor Presidente,

INDICO, apés cumpridas as formalidades regimentais, aoc Chefe do Poder
Executivo, para que através do setor compeiente, analise a possibilidade da criag8o de
um programa de acolhimento e integragfio (onboarding) estruturado para todos os novos
profissionais de satde que ingressarem na rede municipal de Sio Pedro. Este programa
deve incluir sessdes informativas sobre a estrutura da saude local, protocolos, cultura
organizacional, além de um periodo de acompanhamento por um profissional mais
experiente (mentor).

Justifica-se esta indicagfio considerando que a chegada a um novo ambiente de
trabalho pode ser desafiadora, especialmente em uma area tdo complexa como a saude
publica. Um programa de acolhimento bem planejado acelera a adaptacdo dos novos
servidores, garante que eles compreendam rapidamente suas fungdes e as dindmicas da
rede, e reduz a ansiedade inicial.

Isso ndo sé6 melhora a produtividade e a reten¢fio de talentos a longo prazo,
como também demonstra cuidado com o profissional desde o primeiro dia,
cstabelecendo uma base sdlida para um relacionamento de trabalho positivo ¢  CdAmara
duradouro.
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