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INDICACAO N°§((, /2025

Ementa: Indico ao Chefe do Poder Executivo
que estude a possibilidade da criag¢io de um
programa anual de reconhecimento por boas
praticas e inovacdo, voltado aos servidores
municipais que se  destacaram  na
implementacio de melhorias ou solucdes
administrativas.

Senhor Presidente,

INDICO, apos cumpridas as formalidades regimentais, ao Chefe do Poder
Executivo, para que, através do setor competente, que estude a possibilidade da criacéo
de um programa anual de reconhecimento por boas praticas e inovacdo, voltado aos
servidores municipais que se destacaram na implementagdo de melhorias ou solugdes
administrativas.

Justifica-se esta indicag3o pela importéncia de reconhecer publicamente o
empenho e a criatividade dos servidores, o que nfio so eleva a moral e a autoestima,
como também estimula a busca por melhorias continuas.

Um programa de reconhecimento atua como incentivo a inovagfo ¢ a eficiénca,
valorizando o trabalho daqueles que buscam ir além, gerando impactos positivos para a
gestdio municipal e consequentemente para a comunidade de S3o Pedro.

As premiacdes podem incluir certificados de mérito, menc¢des honrosas em
eventos oficiais ou até mesmo pequenas gratificagdes financeiras, conforme a
disponibilidade or¢amentéria.
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