Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Lei Complementar n° 227 de 16 de abril de 2025.

Altera o quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro, constante do Anexo III da
Lei Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013 e
da outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sao Pedro,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuig¢des legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus
representantes da CAmara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Empregos Permanentes de
provimento Efetivo e Sujeitos a Concurso Publico, constante do Anexo III da Lei
Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, os seguintes empregos publicos:

ANEXO III - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E
SUJEITOS A CONCURSO PUBLICO

VAGAS | DENOMINACAO DO EMPREGO | SALARIO R$ CARGA
HORARIA
40 Auxiliar Bragal; 1.850,00 | 40 horas semanais
60 Auxiliar de Limpeza; 1.850,00 | 40 horas semanais
15 Coletor de Lixo; 1.850,00 | 40 horas semanais
01 Engenheiro Ambiental; 4.122.62 | 40 horas semanais
15 Operador de Equipamentos de 2.030,67 | 40 horas semanais
Conservagao;
01 Turismdlogo; 3.425.28 | 40 horas semanais

§ 1° Os valores salariais de que trata o caput ja contemplam a revisdo
geral anual do periodo de margo a 2024 a fevereiro de 2025, conforme Lei n® 4.678, de
4 de abril de 2025, bem como refletem o piso salarial estabelecido pela Lei
Complementar n° 226, de 4 de abril de 2025.

§ 2° Sera exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Pablico Permanente de Auxiliar Bragal, o Curso de Nivel Fundamental Incompleto
(minimo 4. série/5° ano ou antigo curso primario completo), competindo-lhe
especificamente, observada a legislagdo de regéncia:

I - Auxiliar na construgdo, recuperagdo, instalagdo e manuten¢do dos
proprios municipais, compreendendo servigos de carpintaria, eletricidade, hidraulica,
marcenaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados, para assegurar a realizag@o do trabalho especifico de cada setor;

IT - Executar, sob a orientacdo do profissional responsavel, as tarefas
relativas ao setor em que esta lotado;

III -  Auxiliar nos servigos de armazenamento de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
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IV- Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral;

V - Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;

VI- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

VII - Auxiliar na prepara¢do de rua para a execugdo de servigos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

VIII - Apreender animais soltos em vias publicas tais como equinos,
bovinos, caprinos, suinos, cachorros e outros semoventes, langando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo;

IX - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;

X - Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

XI- Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas
com a natureza de suas atribui¢des e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

§ 3° Serd exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Publico Permanente de Auxiliar de Limpeza, o Curso de Nivel Fundamental Incompleto
(minimo 4. série/5° ano ou antigo curso primario completo), competindo-lhe
especificamente, observada a legislagdo de regéncia:

I - Garantir a limpeza geral das unidades onde estiver lotado;

Il - Promover a limpeza ¢ conservagdo de banheiros publicos em pragas,
parques e jardins;

[II - Acondicionar, remover e destinar o lixo e detritos;
IV - Desinfetar os ralos e os locais de destinag¢do provisoria de lixo;

V - Limpar pisos, vidros, lustres, persianas, moveis, instalagdes
sanitarias e as paredes dos prédios publicos;

VI - Proceder a lavagem de ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos;

VII - Prover os sanitdrios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos;

VIII - Zelar pela limpeza dos maquinarios, equipamentos, mobilidrios e
outros.

IX - Zelar pela manuten¢do de todo o material permanente da unidade
em que esté lotado;

X - Controlar o material de consumo, que esteja sob sua
responsabilidade, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do;
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XI - Preparar ch4, café, sucos, dgua e servir quando necessario;

XII - Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas;

XIII - Lavar lougas, garrafas de demais utensilios utilizados na
copa/cozinha, a fim de manter a higiene e conservagdo dos mesmos, para assegurar sua
posterior utilizagdo;

XIV - Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e
similares;
XV - Transportar volumes compativeis com a sua fungao;

XVI - Prestar eventualmente, servigos de mensageiro e externos para
atender as necessidades do setor;

XVII - Auxiliar no atendimento e organizagdo dos visitantes e
contribuintes nos prédios publicos;

XVIII - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas
com a natureza de suas atribui¢des e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

§ 4° Sera exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Publico Permanente de Coletor de Lixo, o Curso de Nivel Fundamental Incompleto
(minimo 4. série/5° ano ou antigo curso primdrio completo), competindo-lhe
especificamente, observada a legislacao de regéncia:

[ - Executar tarefas rotineiras de coletor de lixo em vias publicas do
municipio mantendo a limpeza e a higiene.

I - Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
coletando o lixo e despejando na cagamba coletora que fica na parte traseira do
caminhdo de Coleta para posterior descarregamento no Aterro Sanitario;

III -  Recolher entulhos de construgdes, colocados nas calgadas,
transportando-os para os depoésitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas;

IV - Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins,
recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos
locais em condigdes de higiene;

V - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a
natureza de suas atribuicdes e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

§ 5° Serd exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Publico Permanente de Engenheiro Ambiental, o titulo de Ensino Superior completo de
Graduag@o em Engenharia Ambiental com Diploma devidamente registrado, expedido
por instituig¢do oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
de Classe (CREA), competindo-lhe especificamente, observada a legislagdo de
regéncia:

I - Elaborar, supervisionar e analisar projetos referente ao impacto de/
atividades industriais, urbanas e rurais no meio ambiente;

IT - Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases
poluentes que prejudicam a qualidade do ar;



III - Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos;

IV - Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo
ambiental vigente;

V - Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades e
analises de impacto referentes a sua area de atuagao;

VI - Desenvolver e executar projeto de recuperacdo de areas poluidas e
degradadas;

VII - Classificar analisar a capacidade de uso, e distribui¢do, conservagado
e fertiliza¢do do solo para fins de preservagdo do meio ambiente;

VIII - Adotar medidas e orientar a populagdo, através de campanhas
educacionais, sobre a necessidade e importancia da preservagdo Ambiental;

IX - Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de
controle, regularizacdo e fiscaliza¢do na area ambiental;

X - Acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos projetos
habitacionais, zelando pelo atendimento de todas as exigéncias dos 6rgdos ambientais
antes, durante e apds a execugao das obras;

XI - Analise e monitoramento de atividades de aterro sanitario;
XII - Integrar Conselhos e Comissdes quando indicado;

XIII - manter intercambio com Orgdos federal, estadual e municipal,
visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental;

XIV - Manter-se atualizado quanto as mudangas e evolugdes ocorridas no
segmento, através da leitura de publicagdes especializadas, participa¢gdes em cursos,
semindrios, congressos ou feiras, visando o aperfeigoamento profissional e o
conhecimento de inovagdes tecnoldgicas, de produtos e de processos, em especial
quanto as modificagdes da legislagéo referente a engenharia ambiental;

XV - Contatar, atender, prestar informagdes sobre assuntos ligados ao
meio ambiente para o publico em geral, orgdos oficiais, fornecedores e terceiros
interessados, além dos servidores;

XVI - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental;

XVII - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas
com a natureza de suas atribuicdes e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

§ 6° Sera exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Publico Permanente de Operador de Equipamentos de Conservagdo, o Curso de Nivel
Fundamental Incompleto (minimo 4.* série/5° ano ou antigo curso primario completo),
competindo-lhe especificamente, observada a legislag@o de regéncia:

I - Operar equipamentos especificos de jardinagem;
I - Desenvolver atividades de rocagem, poda, manutengdo e limpeza,
operando equipamento especifico de rocadeira costal e lateral, cortador de grama,



podador de galhos, aparador de cerca vida, motosserra, soprador de folhas, pulverizador
e demais equipamentos, em areas publicas do municipio, bem como, proprios
municipais, pragas, parques, escolas, etc.;

[II-  Sinalizar e isolar as areas antes de iniciar a tarefa;

IV - Desobstruir e retirar obstaculos;

V - Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho;

VI- Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas
com a natureza de suas atribuigdes e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

§ 7° Sera exigido como requisito minimo para ingresso ao Emprego
Piblico Permanente de Turismélogo, o titulo de Ensino Superior completo de
Graduagdo em Turismo com Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do
oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho de Classe,
competindo-lhe especificamente, observada a legislagdo de regéncia:

I - Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento
turistico do municipio;

IT - Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos
turisticos do municipio, bem como estudar as suas potencialidades;

I - Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de
turistas;

IV - Elaborar dados e informagdes turisticas consistentes em diagnosticos
e analises macro ambientais;

V - Coordenar a elaboragdao, as revisdes e atualizagdes do Plano
Municipal de Turismo;

VI - Planejar campanha de divuigagdo, visando a conscientizar a
comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico;

VII - Manter contato com os 6rgéos similares de ambito federal, estadual
e municipal, a fim de incentivar o turismo;

VIII - Manter contato com cutros 6rgdos da administragdo municipal,
estadual e federal, visando a recupera¢do, conservando e explorando os recursos
turisticos existentes no municipio;

IX - Estudar, incrementar e colaborar na realiza¢do de certames, feiras e
exposi¢des em geral;

X - Orientar a organizag¢do de festividades populares, a promogio de
concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o municipio e a
elaboracdo de itinerarios turisticos;

XI - Planejar; analisar, organizar e executar eventos turisticos e de lazer
de interesse do municipio em diferentes escalas e tipologias;

XII - Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em
estudos que visem a uma melhor prestagdo de servigos € ao consequente incremento do
turismo ao municipio;
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XIII - Prestar assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentaria do
orgdo de turismo relacionados com as despesas de capital para investimentos
programados;

XIV - Realizar estudos da conjuntura turistica visando a acompanhar o
desenvolvimento turistico do municipio e a elaboragdo de politica publica de turismo;

XV - Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas
sobre os individuos, grupos e categorias sociais;

XVI - Proporcionar cursos didaticos dentro da area, para atender as
demandas do Municipio;

XVII - Fomentar a qualificagdo da mao de obra na érea turistica;

XVIII - Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a
divulgagdo dos atrativos do Municipio;

XIX - Preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das
localidades circunvizinhas;

XX - Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades
vizinhas, para informar aos turistas, classificagdo dos hotéis e facilidades oferecidas;

XXI - Manter-se atualizado quanto as mudangas e evolugdes ocorridas no
segmento, através da leitura de publicagdes especializadas, participa¢cdes em cursos,
seminarios, congressos ou feiras, visando o aperfeigoamento profissional e o
conhecimento de inovagdes tecnologicas, de produtos e de processos;

XXII - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas
com a natureza de suas atribuigdes e as exigéncias para o exercicio do emprego publico.

Art. 2° Ficam recriados no Quadro de Empregos Permanentes de
provimento Efetivo e Sujeitos a Concurso Puablico, constante do Anexo III da Lei
Complementar n® 82, de 02 de janeiro de 2013, os empregos publicos que seriam
extintos na vacancia conforme disposto no Art. 33, da Lei Complementar n°® 82, de 02
de janeiro de 2013, conforme segue: '

ANEXO III - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E
SUJEITOS A CONCURSO PUBLICO

VAGAS | DENOMINACAO DO EMPREGO | SALARIO R$ CARGA
HORARIA
03 Eletricista; 2.170,11 | 40 horas semanais
10 Pedreiro; 2.309,55 | 40 horas semanais
02 Lavador de Veiculos; s 1.850,00 | 40 horas semanais
04 Tratorista; 2.030,67 | 40 horas semanais

§ 1° Os valores salariais de que trata o caput ja contemplam a revisa
geral anual do periodo de margo a 2024 a fevereiro de 2025, conforme Lei n® 4.678, de
4 de abril de 2025, bem como refletem o piso salarial estabelecido pela Lei
Complementar n° 226, de 4 de abril de 2025.
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§ 2° As atribuigdes sdo aquelas descritas nos Arts. 102, 108, 111 e 114
do Decreto n° 5.531, de 19 de junho de 2013.

Art. 3° Ficam recriados no Quadro de Empregos Permanentes de
provimento Efetivo e Sujeitos a Concurso Publico, constante do Anexo III da Lei
Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, os empregos publicos declarados
extintos conforme disposto no Art. 34 da [.ei Complementar n° 82, de 02 de janeiro de
2013, conforme segue:

ANEXO IIT - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E
SUJEITOS A CONCURSO PUBLICO

VAGAS | DENOMINACAO DO EMPREGO | SALARIO R$ CARGA
HORARIA
02 Borracheiro; 2.030,67 | 40 horas semanais
05 Coveiro; 1.850,00 | 40 horas semanais
02 Mecanico; 3.425,28 | 40 horas semanais

§ 1° Os valores salariais de que trata o caput ja contemplam a revisao
geral anual do periodo de margo a 2024 a fevereiro de 2025, conforme Lei n°® 4.678, de
4 de abril de 2025, bem como refletem o piso salarial estabelecido pela Lei
Complementar n° 226, de 4 de abril de 2025.

§ 2° As atribui¢des sdo aquelas descritas nos Arts. 94, 98 ¢ 109 do
Decreto n° 5.531, de 19 de junho de 2013.

Art. 4° Fica aumentado para 260 (duzentos e sessenta) vagas o
quantitativo do emprego publico denominado AGENTE CUIDADOR, constante do
anexo III da Lei Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro.

Paragrafo tnico. O aumento se dd em fung¢do da criacdo de
80 (oitenta) vagas a serem preenchidas oportunamente.

Art. 5° Fica aumentado para 04 (quatro) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado CONTADOR, constante do anexo III da Lei Complementar n° 82,
de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro. '

Pardgrafo tnico. O aumento se da em fungdo da criagio de
02 (duas) vagas a serem preenchidas oportunamente.

Art. 6° Fica aumentado para 12 (doze) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado- COZINHEIRO, constante do anexo III da Lei Complementar n°

82, de 02 de janeiro de 2013, que reorgamza a estrutura administrativa da Prefeitura do '
Municipio de Sdo Pedro. /

Pardgrafo tUnico. O aumento se da em fung¢do da criagdo de
02 (duas) vagas a serem preenchidas oportunamente.

Art. 7° Fica aumentado para 65 (sessenta e cinco) vagas o quantitativo do
emprego publico denominado MOTORISTA, constante do anexo III da Lei
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Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro.

Paragrafo tnico. O aumento se da em fung¢do da criacdo de
25 (vinte e cinco) vagas a serem preenchidas oportunamente.

Art. 8° Fica aumentado para 115 (cento e quinze e cinco) vagas o
quantitativo do emprego publico denominado PROFESSOR I ENSINO
FUNDAMENTAL, constante do anexo III da Lei Complementar n° 82, de 02 de janeiro
de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Séo
Pedro.

Paragrafo tnico. O aumento se da em fungdo da criagdo de
15 (quinze) vagas a serem preenchidas oportunamente.

Art. 9° Fica reduzido para 25 (vinte e cinco) vagas o quantitativo do
emprego publico denominado ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, constante do anexo
III da Lei Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro.

Paragrafo unico. A redugdo se d4 em fung¢do da extingdo de 26 (vinte e
seis) vagas ndo preenchidas.

“Art. 10. Fica reduzido para 15 (quinze) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, constante do anexo III da Lei
Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de S@o Pedro.

Paragrafo unico. A reducdo se da em fungdo da extingdo de 15 (quinze)
vagas ndo preenchidas.

Art. 11. Fica reduzido para 20 (vinte) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado AUXILIAR DE SERVICOS, constante do anexo III da Lei
Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Sao Pedro.

Paragrafo tnico. A redugdo se da em fungdo da extingdo de 19
(dezenove) vagas ndo preenchidas.

Art. 12. Fica reduzido para 05 (cinco) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado JARDINEIRO, constante do anexo III da Lei Complementar n° 82,
de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro.

Pardgrafo unico. A reducgdo se da em fungdo da extingdo de 10 (dez)
vagas ndo preenchidas.

~ Art. 13. Fica reduzido para 10 (dez) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado MONITOR, constante do anexo III da Lei Complementar n°® 82, de
02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura d
Municipio de Sao Pedro. : '

Paragrafo unico. A redugdo se da em fungdo da extingdo de 10 (dez)
vagas ndo preenchidas. —
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Art. 14. Fica reduzido para 10 {dez) vagas o quantitativo do emprego
publico denominado RECEPCIONISTA, constante do anexo III da Lei Complementar
n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura
do Municipio de Sao Pedro.

Paragrafo unico. A redugdo se da em funcdo da extingdo de 11 (onze)
vagas ndo preenchidas.

Art. 15. As  despesas  decorrentes da  aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes - orcamentdrias proprias, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta lei complementar entrarda em vigor na data de sua
publicagéo.

: N
- THIAGO S1L, FR[O DA SILVA

Publicado, e registrado na Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas
aos dezesseis dias do més de abril do ano-de dois mil e vinte e cinco.

CASSIO HELLMEISTER CAl’fELLARI

Secretario Interino
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