Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

Projeto de Lei n° 36 ‘ de 9 de abril de 2025.

Concede revisiio geral anual sobre a remuneragdo dos
empregados plblicos efetivos ¢ comissionados
integrantes dos quadros de pessoal da Cémara
Municipal de Sdo Pedro, da forma que especifica ¢ da
outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribui¢des legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica conceda a todos os empregados publicos dos quadros de pessoal da Camara
Municipal de S&o Pedro, ocupantes de emprego piblico de provimento efelivo, cargo ou funcio
em comissdo, extensivo a todos os inativos, revisio geral anual de 5,05% (Cinco inteiros e cinco
centésimos por cento), correspondente & reposicho inflaciondria apurada para o periodo
estendido entre os meses de marco de 2024 a fevereiro de 2025, inclusive, em conformidade
com o disposto no inciso X do Art. 37 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil,
aplicavel este reajuste retroativamente a partir do més base de marco de 2025.

Parégrafo Gnico. A revisdo geral anual prevista no caput ndo se aplicara sobre os subsidios
dos Vereadores.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagiio da presente lei serio empenhadas em
dotacBes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario for, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,

Art. 3° Ista lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2025.
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Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia ¢ a Casa Legiferante
deste Municipio de Sdo Pedro, para os devidos estudos, apreciagio e aprovacgéo por parte
desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a revisio geral anual
da remuneragdo dos empregados efetivos e comissionados integrantes dos quadros de
pessoal ativo ¢ inativo do Poder Legislativo do Municipio de S#o Pedro.

Trata-se, com efeito, da concesséio do direito assegurado pelo Art.
37, X, da Constituicio Federal.

O percentual adotado para o reajuste (5,05 %) correspondente a
reposicio inflacionaria apurada para o petiodo estendido entre os meses de marco de 2024
a fevereiro de 2025, sendo este o indice oficial do Municipio.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), alinhado ao
entendimento consolidado pelo STF de longa data, vem decidindo que a iniciativa do
projeto de lei para concessdo da Revisio Geral Anual (RGA) € privativa do Chefe do
Poder Executivo. Por outro lado, a competéncia para a concessdo de reajustes cabe ao
Poder Publico que administra a categoria de servidores contemplada.

Essa distingfio decorre do fato de que a primeira parte do Art. 37, IX,
da CF/88 condicionou a fixacfo ou alteracdo (isto €, o aumento) da remuneragio, por
meio de reajuste, a “iniciativa privativa em cada caso”, deixando de indicar
expressamente, no entanto, a que autoridade pertenceria a iniciativa de propor o projeto
de lei no caso da RGA.

Nessa esteira, considerando que a RGA abarca todos os servidores
publicos de todos os Poderes do respectivo Ente Publico, com potencial de interferir na
sua previsfo or¢amentaria, firmou-se o entendimento de que a iniciativa para deflagrar o
respectivo processo legislativo deveria ser centralizada no Chefe do Poder Executivo,
numa interpretagio conjunta do Art. 61, § 1°, 11, “a” com o Art. 37, inciso X, da CI'/88,
tendo em vista que tal autoridade possut iniciativa privativa para a proposi¢fo dos projetos
de leis orgamentarias, nos termos do Art. 165 da CF/88.

Nesse sentido:

(TCESF)

E bem verdade que, conforme decidido por este E. Plenario na
Sessfio de 23 de fevereiro de 2022, a deflagracioe do processo
legislativo de RGA — Revisdo Geral Anual é de competéncia
privativa do Chefe do Executivo de cada esfera de governo,
podendo alcancar indistintamente vencimentos de servidores e
subsidios de agentes politicos (¢f TC-021730.98920-G,
Recurso  Ordindrio, sob minha relatoria - RO TC-
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024845.989.19-3, Relator RENATO MARTINS COSTA —
Conselheiro).

(STF)

“CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. REVISAQ
GERAL ANUAL. ART. 201, § 4°, DA CF. COMPETENCIA
PBJVATIVA b0 CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
SUMULA 339 DO STF. INCIDENCIA. RECURSO
PROTELATORIO. MULTA. AGRAVO IMPROVIDO. 1-A
iniciativa para desencadear o procedimento legislativo para
a concessfio da revisdo geral anual aos servidores piliblicos é
ato discriciondrio do Chefe do Poder Executive, nfo cabendo
ao Judicifrio suprir sua omissfo. Incidéncia da Stimula 339 do
STF. Precedentes. II - Recurso protelatorio. Aplicagio de multa,
IiI - Agravo regimental improvide.” (AT 713.975 AgR, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, Primeira Turma, Dle de 9/10/2009)

ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE,
ARTIGOS 2° 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LEI 15.512/2007
DO ESTADO DO PARANA. CONCESSAO, A PAR DE
INDICE GERAL DE CORRECAO SALARIAL PARA
TODAS AS CARREIRAS ESTATUTARIAS DO PODER
EXECUTIVO, DE INDICE COMPLEMENTAR VARJAVEL,
CONSIDERADA A INCIDENCIA DO IPCA DESDE A DATA
DA CONSOLIDACAO DOS PLANOS DE CARREIRA OU
DE REESTRUTURACAO DAS TABELAS DE
VENCIMENTOS . VALIDADE. POSSIBILIDADE DE
DESCONTO DOS REAJUSTES SETORIAIS POR OCASIAQ
DA REVISAO GERAL DA REMUNERACAQO DOS
SERVIDORES. EXAURIMENTO DA EFICACIA DOS
ARTIGOS 5° E 9°, PARTE FINAL, DA LE! 15.512/2007 DO
ESTADO DO PARANA . PREJUDICIALIDADE. ACAO
PARCIALMENTE CONHECIDA E, NA PARTE
CONHECIDA, JULGADO IMPROCEDENTE O PEDIDO. 1.
A revisio geral anual da remuneraciio e subsidios dos
servidores publicos ¢ agentes politicos, cuja iniciativa
legislativa ¢ do chefe do Poder Executivo de cada ente
federativo (artigo 61, § 1° II. a, da Constituicdo Federal),
deve se dar na mesma data para todes e sem distin¢iio de
indices (artigo 37, X. da Constituiciio Federal) . 2. O reajuste
de remuneragGes e subsidios por lei especifica tem por objeto a
readequagio da retribuigio pecunidria devida pelo exercicio de
determinado  cargo, ajustando-a 3 realidade das suas
responsabilidades, atribui¢des e mercado de trabalho, engquanto
que a revisio geral anual tem por escopo a mera recomposicio

do poder aquisitive das remuneragdes e subsidios de todos os
servidores publicos e agentes politicos de determinado ente

federativo. 3. A revisfio geral anual sem distingfo de indices nfo
impede que determinadas categorias recebam efetivamente
revisio diferenciada de outras, caso essa diferenciagio reflita
reajusies anteriores, de forma a evitar o desvirtuamento dos
reajustes setoriais e a necessidade de reduco do indice de
revisdo, em prejuizo das categorias funcionais que nfo tiveram
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qualquer aumento salarial . Precedente: ADI 2.726, Rel. Min.
Mauricio Corréa, Plendrio, DJ de 29/8/2003 . 4. O artigo 1° da
Lei 15.512/2007 do Estado do Parana concedeu indice geral de
revisfio salarial no percentual de 3,14% (irés virgula quatorze
por cento) para todas as carreiras estatutarias do Poder Executivo
estadual, ao passo que o artigo 2° da referida Lei, ora impugnado,
conceden indice complementar varidvel, considerada a
incidéncia do IPCA desde a data da consolidagfio dos planos de
carreira ou de reestruturacfo das tabelas de vencimentos. 5. A
consideragio dos reajustes setoriais anteriores, de forma a fixar
patamar equinime de revisio geral das remuneragdes de todos
os servidores, nfio contraria a ratio do disposto no artigo 37, X,
da Constituigio Federal. 6. O exaurimento da eficacia juridico-
normativa do dispositivo legal impugnado implica a
prejudicialidade da acgfio, por perda de seu objeto, porquanto o
objetivo da agdo direta é a declaragio, em tfese, da
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual
& 0 seu consequente expurgo do ordenamento juridico.
Precedentes: ADI 4 .365, Rel. Min. Dias Toffoli, Plendrio, Dle
de 8/5/2015; ADI 4,663-MC-Ref, Rel . Min. Luiz Fux, Plenério,
DJe de 16/12/2014, 5. In casu, a presente aglio direta carece de
objeto quanto aos artigos 5° e 9°, parte final, da Lei 15 .512/2007
do Estado do Parand, que se referem ao exercicio fiscal pretérito
de 2007, razdo pela qual impBe-se o seu conhecimento parcial.
6. Acfio direta de inconstitucionalidade parciaimente conhecida,
e, na parte conhecida, julgado improcedente o pedido.(STF -
ADI: 3968 PR, Relator.: LUIZ FUX, Data de Julgamenio:
29/11/2019, Tribunal Pleno, Data de Publicagfo: 18/12/2019)

AGRAVO INTERNO NOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS. LEI QUE PROMOVE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS AGENTES E SERVIDORES
PUBLICOS. INICIATIVA. PODER EXECUTIVO . AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO. 1. Tem-se, na origem, agio direta
de inconstitucionalidade proposta em face da Lei Municipal n®
2.770/2011, do Municipio de Guararema, ‘que autoriza o
reajuste da remuneragfo de todos os servidores do Municipio de
Guararema, inclusive proventos de inatividade ¢ da outras
providéncias’ . 2. O Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo
reputou inconstitucional a norma, por vicio de iniciativa, na
parte em que concedeu a revisdo geral anual dos subsidios dos
Secretarios Municipais, dos Secretarios Municipais Adjuntos,
do Procurador-Gerai e do Procurador Adjunto, & consideragiio
de que compete ao Poder Legislativo propor a lei que dispde
sobre a remuneragiio desses agentes piblicos. 3. A iniciativa
para a lei que concede a revisio geral anual de que trata o

art . 37. X, da Constituiciio é do Chefe do Poder Executivo.
4. Tal diretriz vale mesmo para os agentes e servidores piiblicos
cujo reajuste remuneratério ndo é proposto pelo Chefe do
Executivo, como os Secretdrios Municipais. 5 . Agravo Interno
a que se nega provimento.(STF - AgR RE: 731221 SP - SAQ
PAULO, Relator.: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Data de
Tulgamento: 28/05/2019, Primeira Turma)




Prefeitura do Municipio de Sado Pedro

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI MUNICIPAL
6.807/2005. REVISAO GERAL ANUAL . SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS/SC. ViCIO
DE INICIATIVA. ART. 37, X E 61, § 1° 1, A, DA
CONSTITUICAO FEDERAL . AGRAVO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. I - A iniciativa de lei que versa sobre revisio
geral anual de remuneracio cabe ao chefe do Poder
Executivo, Precedentes. IT - Agravo regimental a que se nega
provimento (STF - ARE: 1251831 SC 0325464-16.2015.8.24
.0023, Relater.: RICARDO LEWANDOWSKI, Data de
Julgamento: 18/08/2020, Segunda Turma, Data de Publicagdo:
28/08/2020)

(grifos nosso}

Com efeito, o Poder Legislativo ndo pode propor projeto de lei para
a concessfio da RGA, cabendo-lhe apenas, eventualmente, a proposigio de lei para
reajustes especificos para seus servidores, submetida a sanczio do Prefeito.

Excepcionalmente, a revisdo geral anual de que trata esia proposigido
de lei ndlo sera estendida aos agentes politicos (Vereadores) por forga da decisdo proferida
nos autos do Processo n® 2015857-18.2024.8.26.0000, impondo-se neste caso a sua
mterpretacdo extensiva.

Segue em anexo a estimativa de impacto e a declarag#o de adequagio

or¢amentario-financeira, em observancia ao disposto nos incisos I e II do Art. 16 da LRF
(LC 101/2022).

Ante o exposto, considerando justificadas as razes de minha
iniciativa e estando bem demonstrados o interesse puiblico, a legalidade ¢ a juridicidade
que amparam o projeto de lei, submeto-o a apreciagfio dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com o seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores meus protestos de aprego e consideragio.

Atenciosamente,

J/8

THIAGO SILVERIO DA SILVA

Prefeito



Camara Municipal de SFo Pevro
Estado be Sio Paulo

DEMONSTRATIVO DE CALCULO PARA ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL
DA DESPESA

ESPECIFICACAOQ DA DESPESA: PROJETO DE LEI n° 36/2025

(Concede revisio geral anual sobre a remuneracio dos empregados
publicos efetivos e comissionados integrantes dos quadros de pessoal
da Cimara Municipal de Sio Pedro, da forma que especifica e da
outras providéncias.)

Tendo como base as informagdes obtidas junto ao Departamento de Recursos
Humanos, conforme planilhas anexas, para instrugdo ao Projeto de Lei em questio, e por
tratar-se de Despesa de Cardter Continuado e ainda para o atendimento as exigéncias
expressas no artigo 17 e pardgrafos 1°, 2° da Lei Compiementar n°. 101/2000 de 05/05/2000 e
artigo 29-A, § 3° da CF, elaboramos um demonstrativo evidenciando a movimentagio
financeira do acréscimo decorrente dos pagamentos de saldrios e respectivos encargos sociais,
a saber: : '

1° ano (2025) \ ;
OCORRENCIAS ATUAL C/REAJUSTE | ACR. ANUAL
+ | Pessoal R$961.785,33 | RS 1.004.417,06 RS 42.627,73
+ | INSS RS 122.263,54 | RS 127.146,56 RS 4.883,02
+ | FGTS . R& 75.243,04 RS 78.247,98 RS 3.004,94
TOTAL ACRESCIMO - - RS 50.515,69
2% ano (2026)
OCORRENCIAS ATUAL C/REAJUSTE | ACR. ANUAL
+ | Pessoal R$1.055.438,80 | RS 1.109.041,79 RS 53.602,99
+ | INSS RS 174.938,98 R$‘183.823,68 RS 8.884,70
+ | FGTS RS 82.324,23 RS 86.505,26 RS 4.181,03
TOTAL ACRESCIMO RS 66.668,72
3° ano (2027) ©
OCORRENCIAS ATUAL C/REAJUSTE | ACR. ANUAL
+ | Pessoal RS 1.055.438,80 | RS 1.109.041,79 RS 53.602,99
+ | INSS RS 216.101,09 RS 227.076,31 R$ 10.975,22
+ | FGTS RS 82.324,23 RS 86.505,26 RS 4.181,03
TOTAL ACRESCIMO : ' RS 68.759,24

Rua Nicolau Mauro, 1011 | Centro | S30 Pedro - SP | Cep. 13520-000 | Tel 19 3481.1395
www.camarasaopedro.sp.gov.br




Camara Mlunicipal be Se Pedro
Egtave be Sas Pauls

2025

Duodécimo K% 3.823.500,60

Limite (art. 29-A, § 3°, da CF) R$ 2.676.450,00 70%
Folha de pagamento ¢/ reajuste RS 2.455,217,06 64,21%
2026

Duodécimo RS 4.192.500,00

Limite (art. 29-A, § 3°, da CF) R$ 2.934.750,00 70%
Folha de pagamento ¢/ reajuste RS 2.559.841,79 61,06%
2027 L

Duodécimo RS 4.266.825,00

Limite (art. 29-A, § 3°, da CF) RS 2.986.777,50 70%
Folha de pagamento ¢/ reajuste RS 2.559.841,79 59,99%

Para tanto elaboramos minuta do impacto financeiro/orcamentdrio e anexamos ao presente.

S&0 Pedro, (2 de abril de 2025,
s e Y
Victor Yuzo Yamaguti
Contador

Rua Nicolau Mauro, 1011 | Centro | S3o0 Pedro - SP | Cep. 13520-000 | Tel 19 3481.1395
www.camarasaopedro.sp.gov.br



Camara Municipal e So Pedro
Estabo de Sao Pauls

ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA

ESPECIFICACAQ DA DESPESA: PROJETO DE LEI n° 36/2025

(Concede revisio geral anual sobre a remuneracio dos empregados pablicos efetivos ¢
comissionados integrantes dos quadros de pessoal da Camara Municipal de Sio Pedro,
da forma que especifica e da outras providéncias.).

Adriano Vitor de Oliveira, na qualidade de ordenador da despesa, declara
que o presente gasto dispde de suficiente dotago e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagles do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes
orcamentarias, em atendimento ao artigo 16, da Lei Complementar N° 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em seguida, estimo © impacto trienal da despesa, nisso também
considerando sua eventual e posterior operagio:

Valor da despesa no 1° exercicio; : R$ 50.515,69
Impacto % sobre o orgamento do 1° exercicio; 1,32%
Impacto % sobre o caixa do 1° exercicio; - 1,32%
Valot da despesa no 2° exercicio; ' | R$ 66.668,72 j
Impacto % sobre o orgamento do 2° exercicio; ' 1,59%
Impacto % sobre o caixa do 2° exercicio;” _ 1,59%
Valor da despesa no 3° exercicio, : _ R$ 68.759,24
Impacto % sobre o orcamento do 3° exercicio; . 1,61%
. J T
Impacto % sobre o caixa do 3° exercieio; /'! 1,61%
/ h /!/‘ .
// Sso Pedro?_,;(}Q de abril de 2025.
/ / |

/Presi ¢ da Camara\_ -

Rua Nicolau Mauro, 1011 | Centro | Sdo Pedro - SP | Cep. 13520-000 | Tei 19 3481.1395
www.camarasaopedro.sp.gov.br
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OFICIO N° 093 : Sdo Pedro, 9 de abril de 2025.

Excelentissimo Senhor:

Com o0s nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenca de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja deliberado e votado na proxima sessdio legislativa, em um tnico turno, em
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei numero 36 em anexo, que,
conforme ementa, “Concede revisdo geral anual sobre a remuneragio dos empregados
publicos efetivos e comissionados integrantes dos quadros de pessoal da Cdmara Municipal
de Sdo Pedro, da forma que especifica e da outras providéncias™.

A urgéncia especial se justifica tendo em vista da data fixada
para a implementagfio da revisdo geral anual (més base - marco 2025), isto €, os valores
reajustados deverfio constar da préxima folha de pagamento, impondo-se como de rigor a
imediata apreciagfo da matéria.

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta consideragfo.

Cordialmente,

AL
ERIO DA SILVA

Prefeito

Camara Municipal de
Projeto de Lei N 36/2020
Data: 11/0472025 Hora B9:3%

Autor - THIARGO SILVF

fissunto. Corcede revis3o geral
sobre a remumeracdo dos empreg
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Numero de Protocalo
2 00478/2025

Ao Excelentissimo Senhor intearantes dos oguadros de pes

ADRIANO VITOR DE OLIVEIRA
MD. Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Pedro
Rua Nicolau Mauro, n° 1.011, Centro, Sdo Pedro — SP, CEP Gnico 13.520-000



