Hunicipal be Sao Pedro

Estabo be Sio Paulo

AUTOGRAFO N° 67/2025
REF. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

“Dispde sobre a esiruture eadministrativa ¢
organiaciona! de Administracie  Direta  de
Municipio; aitera a Lei Complementar n’ 82, de 02
de janeire de 2013; altera 0 Becreto n’ 5.531, de 19
de junha de 3013, ¢ dé puiras providéncias. *

A Céamara Municipal aprova, nos seus termaos, o Projeto de Lei em
reforéneia, de autoria do Poder Executivo e DECRETA:

Arf. 1° Fica redenominade na estrutura administrativa basica da
Municipalidade de Sio Pedro, previsto na alinez “a” do inciso Il do Art. 3°da LC n° 82,
e 2013, o orgao de atividades meio dencininado Secretaria Municipal de Governo,
passando a denominar-se Secretaria Muaicipal de Governo, Plancjamento e Finangas,
rmantida a competéncia unificada do érglo confornme previsto no Art. 9° do Decreto n°
5.531, de 19 de junho de 2013. :

Art. 7° Fica redenominado no quadro de pessoal da Administragiio Direta
do Municipio de S8o Pedro, inserido no Anexo l1daLC n” 82, de 2013, o cargo de Agente
Politice de Secretdrio Municipal de Governo, passando a denominar-se Secretario
Municipal de Governo, Planejamento ¢ Financas, mantidas as atribui¢Bes unificadas do
cargo conforme previsto no Art. 10 do Decteto 5° 5,531, de 19 de junho de 2013.

Art, 3° Fica criado ¢ instituido na estrutura administrativa basica da
Munigipalidade de S3o Pedro o 4rgao de atividades-fim denominado Secretaria
Munigipal de Esporte ¢ Lazer, a ser desmembrado da Secretaria de Tutismo, Cultura,
Esporte e Lazer, e, com cfeito, fica alterado o inciso Il do Art. 3° da LC n° 82, de 2013,
que passa a vigorar com 2 seguinte alteragio:
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d) Seeretaria Municipal de Turismo ¢ Culture;
&) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.
Azt. 4° Fica criedo e instituido nos guadros de pessoal da Administragio
Prisia do Munielpio de %o Pedro, inserido no Anexo 1 da LC n® 82, de 2013, o cargo
de Agente Politico de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, com quantitativo de uma
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vaga ¢ salario de R$ 9.700,00 (Nove mil e setecentos reais), competindo-lhe
especificamente, observada a legislagdo de regéneia:

I - assessorar ¢ Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recreagao
¢ lazer no Municipio;

I - promover a execugfo de planos ¢ programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas ¢ de lazer em nivel municipal;

111 - formular a politica de esportes e de recreaglo ¢ lazer do Municipio;

IV - supervisionar a administracio de quadras, parques e gindsios de
asportes do Municipio;

V - promover a utilizagio dos parques, pragas e jardins municipais para
fins de recreagiio ¢ lazer e promover a administracio dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

VI - promover a organizagdo do calenddrio de realizag@es recreativas ¢ de
lazer no Ambito municipal;

VII - promover a instalagio e a ampliago dos recantos ¢ centros de lazer
e de recreacio piiblica municipal;

VI1Ii - promover a realizagio de programas desportivos ¢ a organizagio do
calendario de eventos csportivos nas escolas ¢ na comunidade;

IX - promover a difusfio da pratica de educagio fisica,

X - Promover 0 entrosamentc eom entidades e associagdes esportivas do
Municipio, para 3 realizagio de programas de inieresse da populagdo;

X - incentivar a pratica de esportes nas escoias municipais;

K1 - fazer preparar o inventério dos equipamentos pliblicos ¢ privados de
esporte, recreagdo ¢ lazer do Municipio e propor medidas governamentals de integragho
desses setores;

Y111 - estudar e definir formas de colaboragio da Municipalidade com 03
programas dos clubes desportivos e recreativos do Municipio;

%IV - promover & elaboregio de programas de valorizagio dos eventos
iradicionals de espories s recreaglo popular do Municipio;

XV - tomar a5 iniciativas necessérigs para institucionalizar programas de
gsporte amador, recreagdo e lazer acessivels a todas as classes e faixas de idade;

XVI - propor os regulamentos municipais, sobre servigos publicos e
privados relacionados com esportes, recreagio piblica ¢ lazer;

V1l - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacan
ou que The sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 5° Fica criado ¢ instituido nos quadros de pessoal da Administragio
Direta do Municipio de Sao Pedro, inserido no Anexo I da LCn° 82, de 2013, o cargo em
Comissiio de Secretario Especial de Seguranca Publica, com quantitativo de uma vaga e
salrio de R$ 6.477,39 (Seis mil quatrocentos e setenta ¢ sete reais e frinfa e nove
centavos), vinculado & Secretaria Municipal de Governo, Pianejamento e Finangas, tendo
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como requisitos a graduagio em nivel superior, reputagio ilibada e experiéncia
compativel com a drea de atuacfo, competindo-lhe especificamente, observada a
legislagao de regéncia:

I - propor e conduzir a politica municipal de seguranca publica;

11 - definir principios, objetivos, diretrizes € mecanismos de governanga na
drea da seguranca plblica;

11 - planejar, acompanhar e executar as acdes de seguranga,

IV - promover a gestdo administrativa, operacional e financeiro-
orgamentdria da Guarda Civil Municipal de S80 Pedro (GCMSP);

V - gerir os mecanismos de protegio do patrimdnio pablico,

V1 - promover a articulagiio com Orglos de seguranga publica estaduais e
federais;

VIL - implementar o plano municipal de seguranga ¢ as politicas de
prevencdo ¢ cidadania;

VIII - monitorar & avaligr os dados de seguranca ptiblica;
I¥ - atuar em situacdes de emergéncia ¢ defesa civil;
¥ - interagir com a comunidade e agir com fransparéncia;

K] - contribuir pata a prevengo e redugdo da violéncia, criminalidade e
dssastres;

XTI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito, bem como desempenhar outras atividades

Art. 6° Fica criado ¢ instituido nos quadros de pessoal da Administragdo
Direta do Municipio de Sfo Pedro, insetido no Anexo TdaLC n° 82, de 2013, o cargo em
Contisedo de Secretério Especial de Meio Ambiente e Agricultura, com quantitativo de
nma vaga e saldrio de R$ 6.477,39 (Seis mil quatrocentos e sctenta e sete reais ¢ trinta e
nove centavos), vinculado a Secretaria Municipal de QObras, Meio Ambiente e Setvigos
Priblicos, tendo como requisilos a gradusgio em nivel superior, reputagdo ilibada e
expenéneia vompativel com & dren de atuaglio, compgtindo-lhe gspecificamente,
observada a legislagdo de regéncia:

1 - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protegdio do melo
ambiente e 0 uso racional dos recursos naturais;

It - promover o levantamento das infortnagbes necessarias para manter

giualizades o Plano Diretor e os planos de acBo governamental do Muicipio no que
copcerne 4 protegdo do meio ambiente;

T - fazer cumprir as normas téenicas e o8 padrdes de protegio, controle
¢ conservacio ambiental definidos na legislag@o em vigor;

: IV - premover a atualizago da legislagio municipal sobre o meto
ambiente e Propor MeCcanisinos para sua efetiva aplicagdo;
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V - elaborar, em cooperagio com a Secretaria Obras, Meio Ambiente ¢
Servigos Piblicos, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento
para instalagfio, construglio, ampliagho, operacho e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras;

V1 - propor normas visando o controle da polui¢io ambiental em todas as
suas formas;

VII - atuar, junto aos érgdos federais e estadvais competentes, defendendo
as diretrizes, os planos e os interesses piliblicos do Municipio no campo de controle da
poluigfo e defesa do meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de poluicio atmosférica ¢ dos meios
hidricos do Municipio, propondo e executande medidas que conduzam ao controle eficaz
das causas;

IX - colaborar na elaboracfio de planos e medidas que visem o controle da
poluigfo causada por residuos solidos;

X - propor, aos demais Orgdos da Prefeitura, integragfc de ag¢des com
respeito ao planejamento do uso ¢ protegdo do meio ambiente;

X1 - propor convénios com entidades piblicas ou privadas no que se referc
a assuntos de meio ambiente;

X1 - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio €
arborizacfio adequada das dreas urbanas, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Obras, Meio Ambiente e Servigos Publicos;

X111 - propor a0 Secretrio de Obras, Meio Ambiente e Servigos Publicos
15 medidas necessarias para a remogio de invasdes nas jreas verdes;

X1V - promover, em contato ¢om os drgdios técnicos do Estado ¢ da Uniflo,
a andlise dos projetos de localizagdo de atividades que prenunciem risco de contaminagdo
ou de deterioracio de recursos naturais de interesse do Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular,
necessarias a implantagfio de programas de melhoria da administragio do meic ambiente
no Municipio;

XV1 - promover a realizacio de inspegles € vistonas e emitiy pareceres
téenicos quanto a implantacdo de estabelecimentos industriais, comerciais € de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XVII - apolar e incentivar as iniciativas de particulares ou de institui¢des
voltadas para a preservagao ambiental;

KV - estudar, anualmente, com 0s Orgdos municipais de educag8o,
cultura, esporte, lazer ¢ outros, 0s programas visando a integrago da educagdio escolar
com a educagio popular para methorar o meio ambiente local;

¥IX - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinadas a
sensibilizar o piiblico e as institui¢@es de atuagdo no Municipio para os problemas de
preservagdo do meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicaglo das normas
referentes & preservagio do meio ambiente;
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XX - assessorar a Administragio Municipal em todos os aspectos
relativos a ecologia e a preservagio do meio ambiente;

XXII - programar a divulgagio de eventos, acdes ¢ prograinas municipats
relativos 4 prote¢iio, ao controle ¢ ao desenvolvimento ambiental,

XXIIT - coordenar as equipes encarregadas dos programas sobre a prote¢do
do melo mnbiente;

XK1V - fazer emitir pareceres informatives em processos de consulta sobre
prajetos de construgio no que concemme a protegac do meio ambiente;

KKV -~ providenciar ¢ acempanhar o leventamento das informages
necsssfrias par manter atualizados o Flanc Diretor e os planos de aglio governamental
do Municipio no que concerne a protegéio do meic ambiente;

KXVI - providenciar e acompanhar a atualizagdo da legislaco municipal
aobre o ineio ambiente ¢ propor mecanismos para sua efetiva aplicagdo;

SXVIL - fiscalizar 0 cumprimento das normas téenicas ¢ os padres de
pretecio, controle e conservaghio ambiental definidos ne legislagio em vigor;

XXVII - supervisionar, em cooperagdo com & Secretaria de Obras ¢
Servigos Pablicos, os estudos e pareceres do Municipie nos processos de licenciamento
mara instalagfo, construgdo, ampliagiio, operagdc ¢ funcionamento de atividades
peluidoras ou potencialmente poluidoras;

XXX - opinar na slaborago de planos & medidas que visem o controle da
poluigho causads por residuos sélic

1G858,

KXY - promover @ supsevisipaal o planos de reflorestamento do
Municipio ¢ arborizagio adequadsy day drens urhanas, emn coordenagio com a Secretaria
Wunicipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Pablicos;

KN X - programar, organizar, Couioniy & dirigis o wubalhos de vistorias
o emitir pareccres téenicos quanto & wnpianiagie de estabelecimentos industriais,
comerciais ¢ de servicos caracterizados eome poluenies, de forma efetiva ou potencial;

XK1 - programar ¢ conzdenar, ¢ eontato com O8 Grgdos téenicos do

du Unifo. o andlise dos projetos de lopalisagho de atividades que pronunciem

rigeos de conteminagio ou de deterioragho de vecursos naturais de intsresse do Municipio;
YXXIII - Exercer a competéncia material ambiental do Municipio e

coordenar a equipe de fiscalizagdo no exercicio do Poder de Policia Administrativa,
observada a legislacio federal, estadual e municipal de regéncia;

XXXV - assistir ao Secretario de Governo, Planejamento e Finangas na
tormulacdo e na realizagfo de semindrios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados
4s atividades pesqueira e de agropecuaria;

XXXV - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os {rabalhos
relacionados com o setor da agricultura e pecudaria;

XXXVI - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes
pelacionadas com o desenvolvimento pesqueiro ¢ de agropecudria do Muni¢ipio;
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XXXVII - manter-se informado sobre a legislagfio pertinente as
instituigdes e ao mercado comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

XXX VI - dar pareceres sobre projetos de investimentos de agronegdcios,
a luz da politica de desenvolvimento econdmico local;

XXXIX - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragdo de
politicas piblicas de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria;

XL - examinar projetos de localizagio de novos empreendimentos de
agropecudria, aplicando a legislagdo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XLl - promover a aplicagfio de programas de desenvolvimento rural e
fomento & producfio agropecudria;

XLII - providenciar agdes que possibilitem a capacitago de pessoal para
0 setor agropecuario,

XLIII - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada s atividades agropecudrias;

XLIV - programar e coordenar a realizagio de estudos ¢ a execucdo de
medidas, visando o desenvolvimento das atividades agropecuérias do Municipio ¢ sua
integragdo & economia local e regional;

XLV - providenciar a realizaglio de programas de extensdo rural, em
integragho com outras atividades que atuem no setor agricola;

KLVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Azt. 7° Fica criado e instituido nos quadros de pessoal da Administragfo
Direta do Municipio de S&o Pedro, inserido no Anexo I da LC n° 82, de 2013, o cargo em
Comissdo de Secretério Especial de Desenvolvimento Social, com guantitativo de uma
vaga e saldrio de R$ 6.477,39 (Seis mil quatrocentos e setenta ¢ sete reais ¢ frinta e nove
centavos), vinculado a Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social, tendo
como requisitos a graduagdo em nivel superior, reputagfo ilibada ¢ experiéncia
compativel com a drea de atuagdo, competindo-fhe especificamente, observada a
legislacio de regéneia:

1 - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulac@io da
politica de trabalho e agdo social do Municipio;

[l - promover a elaborag#o do diagnostico dos principais problemas soclais
do Municipio para cuja solugdo a Municipalidade possa colaborar;

TII - coordenar a elaboracfio ¢ a execugdo de programas de assisténcia
social, desenvolvimento comunitario e promogao social;

TV - propor estratégias de agéo, em face dos problemas sociais prioritarios
do Municipio;

V - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se
organizar e participar na solugdo de seus problemas;

V1 - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito.
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Art. 8° Fica criado e instituido nos quadros de pessoal da Administragio
Direta do Municipio de Sdo Pedro, inserido no AnexoIdaLC n° 82, de 2013, o cargo em
Comissfio de Secretario Especial de Atenglo Basica, com quantitativo de uma vaga e
salario de RS 6.477,39 (Seis mil quairocentos ¢ setenta e sefe reais e tinta ¢ nove
centavos), vinculado & Secretaria Municipal de Satde ¢ Desenvolvimento Social, tendo
como requisitos a graduag@io em nivel superior, reputagdo ilibada e e¢xperiéncia
compativel com a édrea de atuagio, competindo-lhe especificamente, observada a
legislagdo de regéneia:

1 - organizar, executar ¢ gerenciar os servigos ¢ agdes de Atengio Basica,
de forma universal, no Ambito das unidades de satide do Municipio;

1[ - programar as agdes da Atengdo Bésica de¢ acordo com as necessidades
de saude identificadas na populagdo, utilizando instrumento de programac#o nacional
vigente;

[I - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado,
instituindo ¢ garantindo os fluxos definidos na Rede de Atengfio a Satide entre os diversos
pontos de atengdo de diferentes configuraces tecnologicas, infegrados por servigos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para parantir a integralidade do cuidado;

IV - estabelecer ¢ adotar mecanismos de encaminhamento responsavel
pelas equipes que atuam na Atencao Basica de acordo com as necessidades de satde das
passoas, mantendo a vinculagfio e coordenagéio do cuidado;

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais,
carga hordria, servigos disponibilizados, equipamentos ¢ oulros no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide vigente, conforme regulamentagdo especifica;

VI - organizar 03 servigos para permitir que a Atengio Basica atue como a
poria de entrada preferencial e ordenadora da RAS;

VII - fomentar 2 mobilizacio das equipes e garanlir espagos para 2
participagio da somunidade no exercicio do controle secial;

VI - encaminhar dados e informacdes setoriais ao Gabinete como forma
de contribuir para a destinagio de recursos municipais para compor o financiamento
{ripariiie da Atengfio Basica;

1% . sav corresponsavel, junto as Ministério da Satds &2

cretaria Fatadual
iea transforidos

b

0l
de Batds pele raonitoramento da utilizagio dos recursos da Atengho Pés

X . inserir a Estratégia de Satide da Familia em sua rede de servigos como
a estratégia prioritaria de organizagio da Atenglio Basica;

X1 - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de
implantagfo, acompanhamento, ¢ qualificagiio da Atengdo Basica ¢ de ampliagdo ©
consolidaciio da Bstratégia Satde da Familia;

K[ - definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagio da Atengdo
Basica,

K111 - desenvolver acdes, articular instituiges ¢ promover acesso aos
irabalhadores, para formagdio e garantia de educaglo permanentc © continuada aos
profissionais de satide de todas as equipes que atuam na Atengio Bésica implantada;
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XIV - selecionar e treinar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atengio Bésica, em conformidade com a legislagéo vigente;

XV - garantir recursos materiais, equipamentos ¢ insumos suficientes para
o funcionamento das UBS e equipes, para a execugio do conjunto de agdes propostas;

XV1 - garantir acesso ao apoio diagnostico e laboratorial nECcessario ao
cuidado resolutivo da populagio;

XVII - alimentar, analisar ¢ verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
inseridos nos sistemas nacionais de informagfio a serem enviados as outras esferas de
gestio e utiliza-los no planejamento das agies e divulgar os resultados obtidos, a fim de
assegurar o direito fundamental de acesso a informagao;

KVTII - organizar o fluxo de pessoas, visando & garantia das referéncias a
servicos ¢ agdes de saude fora do dmbito da Atengdo Basica e de acordo com as
necessidades de sa(ide das mesmas;

XIX - assegurar o cwnprimento da carga hordria integral de todos os
profissionais que compdem as equipes que atuam na Atengiio Bésica, de acordo com as
jornadas de trabatho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saide vigente £ a modalidade de atencio;

XX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 9° Fica criado e instituido nos quadros de pessoal da Administragio
Direta do Municipio de Sdo Pedro, inserido no Anexo IIl da LC n° 82, de 2013, mais um
nivel de carreira de Procurador do Municipio, denominado Procurador do Municipio nivel
I11, que consiste na evolugdo funcional natural atingida pelo Procurador do Municipio ao
completar 10 (dez) anos de exercicio do emprego, contados da sua ivestidura, com
salario de RS 12.653,00 (Doze mil seiscentos ¢ cinquenta e trés reais), mantidos
inalterados o quantitativo compartithado de 04 {quatro) vagas ¢ a jornada de trabalho de
AQ (quarenta) horas semanais.

Art. 10. Fica alterado o Anexo Il da LC n° 82. de 02 de janeiro de 2013,
gue cuida dos Empregos Permanentes de Provimento Efetivo e Sujeitos a Concurso
Priblico, especificamente em rejago a0 emprego de Procurador do Municipio, a efeito de
recepeionar a criacio de mais um nivel como evolugfio da carreira de que trata esta lei,
nos seguintes termos:

ANEXO [} - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E
SUJEITOS A CONCURSOC PUBLICO (NR)

VAGAS " EMPREGO "~ SALARIO JORNADA
EFETIVC RS
04 Procurador do 6.707,02 40 horas

Municipio 1 semanais
Procurador  do 9.171,92

Municipio 11
Procurador  do 12.653,00

Municipio 111
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Art. 11. Revogam-se as disposigdies em contrério, em especial os incisos I
20 XXX do Art. 32; os incisos I ao XII do Art. 33; o Art. 147; o Art. 120, todos do
Dacreto n° 5.531, de 19 de junho de 2013.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

i 8o Pedro, 03 de janeiro de 2025.

—J"""’"L s Ty
e e ~ I\«} .
AdFians Viter de Olivéira Luciane Mazzonetto

Presidente da Clmara 1" Seeretarie

'
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