Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

Lei n® 4.599 de 14 de junho de 2024.

[nstitui o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - COMDIM e da outras
providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de S@o Pedro, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Séo Pedro, pelos seus representantes
da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona ¢ promulga a presente lei.

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM,
6rgdo colegiado, de carater permanente, deliberativo e consultivo, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude de Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. O COMDIM tem como finalidade formular diretrizes e politicas
plblicas que visem a assegurar 0S direitos da mulher, considerando a igualdade e equidade de
género, bem como fomentar a inclusdo da populagdo feminina nas atividades politicas,
econdmicas, sociais e culturais.

Art. 2° Compete ao COMDIM:

I - contribuir para a defini¢do de politicas publicas e de diretrizes no ambito
municipal destinadas & prote¢do dos direitos da mulher;

I - promover e recomendar a adogdo de medidas para prevenir a violéncia contra
a mulher;

111 - monitorar a implementagéo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
no Ambito do municipio;

IV - organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher;

V - acompanhar em todas as instancias do Poder Publico a tramitagdo de
procedimentos relacionados a atos violadores dos direitos da mulher;

V1 - propor a elaborag@o de atos legislativos ou administrativos de interesse das
politicas nacional, estadual e municipal dos direitos da mulher ou com vistas a eliminagdo de
conteudos discriminatorios constantes da legislagdo em vigor;

VII - promover intercdmbio e firmar parcerias com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, com o objetivo de implementar politicas e programas em
prol dos direitos da mulher; .

VIII - receber e encaminhar peti¢des, representagdes, denuncias ou quaisquer
informagdes sobre condutas violadoras dos direitos da mulher e encaminha-las aos Orgéos
competentes;

IX - manter interlocugdo permanente com a sociedade, com os movimentos
sociais, movimentos de mulheres e movimentos feministas;

X - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos ligados )
a mulher;
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XI - apresentar ao Poder Executivo plano anual de agdes em defesa dos direitos da

mulher.

Art. 3° O COMDIM sera composto de 05 (cinco) mulheres, integrantes titulares, e
igual nimero de suplentes:

I - 04 (quatro) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (uma) representante da Coordenadoria de Desenvolvimento Social;
b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Governo;

¢) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal da Saude.

II - 01 (uma) representante da sociedade civil, podendo ser entidades legalmente
constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos e movimentos sociais que atuam no
campo da promogdo, protecio e defesa dos direitos da mulher.

§ 1° As representantes de que trata o inciso I deste artigo sdo de livre escolha e
designagio do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidas a qualquer tempo, mediante
nova designagdo.

§ 2° As representantes de que trata o inciso II deste artigo serdo eleitas em forum
préprio, convocado a cada 2 (dois) anos por meio de edital publicado no Diario Oficial.

§ 3° Os membros do Conselho seréo designados pelo Chefe do Poder Executivo
para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondug@o, em conformidade com as
disposigdes contidas no regimento interno.

Art. 4° Nas auséncias e nos impedimentos justificados das Conselheiras assumirdo
as suas suplentes.

Art. 5° Perdera o mandato a Conselheira que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, salvo mediante justificativa formulada por escrito e aprovada pelo
Plenario do COMDIM.

§ 1° Consideram-se justificadas as auséncias ao servico determinadas pelo
comparecimento das Conselheiras a sessdes do COMDIM e pela participagdo em diligéncias ou
convocagdo para trabalhos especificos.

§ 2° Na perda de mandato das Conselheiras, assumirdo as suplentes ou quem for
indicada pelo 6rgdo ou pela entidade representada.

Art. 6° O COMDIM terd a seguinte estrutura organizacional, cujas competéncias
serfio estabelecidas no seu regimento interno:

[ - Plenério, 6rgdo maximo deliberativo;
II - Diretoria, composta pela Presidente e Secretaria;
III - Comissdes Tematicas.

Art. 7° O Plenario do COMDIM realizard reunides ordinarias e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocado por sua Presidente ou por solicitagdo de, no minimo,
1/3 (um tergo) de suas representantes.




Art. 8° A composigdo das Comissdes Tematicas do COMDIM seré deliberada em
Plenario e tera no minimo 3 (trés) integrantes.

Art. 9° A Secretaria Executiva do COMDIM sera exercida, preferencialmente, por
servidora publica efetiva com nivel superior e conhecimento da tematica dos direitos da mulher.

Art. 10. A fungio de Conselheira do COMDIM n#o é remunerada, tem carater
publico relevante e 0 seu exercicio ¢ considerado prioritario e de interesse publico, justificando a
auséncia a quaisquer outras atividades quando determinada pelo comparecimento as sessdes ou
reunides de comissio ou pela participagdo em diligéncia.

Art. 11. A Coordenadoria de Desenvolvimento Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo, financeiro e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
COMDIM, observados os limites or¢amentarios.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ERIO DA SILVA

refeito

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro aos quatorze
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro.

CL TFRANCO DEAT

Secretario de Governo



