Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Projeto de Lei n® 40 de 28 de margo de 2024.

Concede revisdo geral anual sobre a remunerag@o dos
servidores publicos efetivos e comissionados
integrantes dos quadros de pessoal das
administragdes direta e indireta do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Pedro, da forma que especifica
e d4 outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores dos
quadros de pessoal das administra¢des direita e indireta do Municipio de Sao Pedro, ocupantes
de emprego publico de provimento efetivo, cargo ou fun¢do em comissdo, extensivo a todos os
inativos, revisdo geral anual de 5,93 % (Cinco inteiros e noventa e trés centésimos por cento),
correspondente a reposi¢do inflaciondria apurada para o periodo estendido entre os meses de
janeiro de 2023 a fevereiro de 2024, em conformidade com o disposto no inciso X do Art. 37
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, aplicdvel este reajuste retroativamente a
partir do més base de margo de 2024.

§ 1° Os servidores dos quadros de pessoal das administragdes direta e indireta do
Municipio, ocupantes de emprego publico de provimento efetivo, cargo ou fun¢do em
comissdo, ja contemplados por qualquer reajuste de exigéncia da categoria e/ou aplicagio de
piso salarial profissional e/ou em razdo do aumento do saldrio minimo nacional, ficam
excetuados da aplicagdo do reajuste de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A revisdo geral anual prevista no caput deste artigo ndio se aplicara sobre os subsidios
dos agentes politicos, sendo eles os Secretarios, Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serio empenhadas em
dotagbes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario for, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2024.

€

THIAGO SILYERIO DA SILVA



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e a Casa Legiferante
deste Municipio de Sao Pedro, para os devidos estudos, apreciagdo e aprovagdo por parte
desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual
da remunerag@o dos servidores efetivos e comissionados integrantes dos quadros de
pessoal ativo e inativo das administragGes direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Pedro.

Trata-se, com efeito, da concess@o do direito assegurado pelo Art.
37, X, da Constituicdo Federal.

O percentual adotado para o reajuste (5,93 %) correspondente a
reposi¢do inflaciondria apurada para o periodo estendido entre os meses de janeiro de
2023 a fevereiro de 2024, sendo este o indice oficial do Municipio aprovado e
convalidado pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e
Regido, por ocasido da assembleia geral da categoria profissional dos trabalhadores
municipais de Sdo Pedro — SP, conforme oficio em anexo.

Excepcionalmente, a revisio geral anual de que trata esta proposigdo
de lei ndo sera estendida aos agentes politicos (Secretarios, Prefeito e Vice-prefeito) por
forca da decisdo proferida nos autos do Processo n° 2015857-18.2024.8.26.0000,
impondo-se neste caso a sua interpretagdo extensiva.

Segue em anexo a estimativa de impacto e a declaragiio de adequagdo
or¢amentario-financeira, em observancia ao disposto nos incisos I e II do Art. 16 da LRE
(LC 101/2022).

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha
iniciativa e estando bem demonstrados o interesse ptblico, a legalidade e a juridicidade
que amparam o projeto de lei, submeto-o a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com o seu indispensével aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores meus protestos de apreco e consideragdo.

Atenciosamente,

£,

THIAGO SILVERIO DA SILVA
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Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro

Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:s
(x ) Criacdo ( x) Expansdo (x ) Aperfeicoamento

2) DESCRICAO DO EVENTO: Impacto relativamente as despesas com a revisdo ge-
ral anual sobre a remuneragao dos servidores publicos efetivos e comissiona-
dos integrantes dos quadros de pessoal das administragdes direta e indireta
do Poder Executivo do Municipio de Sao Pedro, conforme Projeto de Lei n2 40
de 28 de margo de 2024.

3) INDICAGCAO DA LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE:

Indicagdo da Legislagdo Orgamentdria Vigente
Plano Plurianual 2022/2025 (Lei n? 4.239 de 25/06/2021)
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024 ( n? 4.466 de 27/07/2023)
Lei Orcamentadria Anual 2024 (n24.521 de 13/12/2023)

4) ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 12 da LRF): Neste aspecto consideramos
a existéncia de recursos previstos na Lei Orcamentaria vigente, os quais a teor
da presente lei serdo suplementados para atingir o valor necessério para a co-
bertura da despesa em questao.

o Descricdo
(x ) Previsdo Or¢amentaria Inicial
( ) Anulagdo Parcial
( ) Superavit do Exercicio Anterior
() Excesso de arrecadacdo

4.1. Consideracdes sobre o impacto financeiro-orcamentario:

Inicialmente, urge destacar que o art. 16 da LRF dispde que a criagao ou expansdo de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
(I) Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em gue deva en-
trar em vigor e nos dois subsequentes.
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()  Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao or-
camentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Em complemento, o § 42 do citado artigo 16 da LRF preconiza que as normas do “ca-
put” constituem condigdo prévia para:
() Empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de o-

bras;
(1) Desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da

Constituigdo.

Ainda que a literalidade da lei regente (art. 16 da LRF c/c seu § 42) sugira que o impac-
to a que alude citado dispositivo deva ser elaborado no momento prévio a licita-
¢do/empenhamento da despesa, o que afastaria sua obrigatoriedade de se fazer a-
companhar os projetos de leis de abertura de créditos especiais/suplementares, “ad
cautelam” e de modo a garantir a mais ampla transparéncia, o mesmo foi devidamente
elaborado nesta fase.

4.2. Criacdo, expansao ou aperfeicoamento de Acao Governamental':

l Segundo Carlos Valder do Nascimento (2001, apud SHIMITT, 2003), a palavra “criagdo” ¢ tomada com
o sentido de institui¢do de uma atividade nova, portanto, que ndo esteja prevista no sistema de
programagd@o governamental. J o conceito de “expansdo” implica a existéncia de agdo preexistente, na
medida em que nd3o encerra algo novo, pois tdo-somente reproduz atividade devidamente
institucionalizada que, por opgdo de politica governamental e conveniéncia do interesse piiblico, necessita
ser expandida. O “aperfeicoamento” pressupde a existéncia de um programa em execugdo, sendo a
atividade, nesse caso. voltada somente para o aprimoramento das a¢des de governo, cuja implementagéo
gera conseqiiéncias financeiras. (7n SCHMITT, Paulo Marcos. Lei de Responsabilidade Fiscal e as

normas gerais de contratagdo publica: questdes pontuais. /LC: Informativo de Licitagdes e Contratos, v.
10, n. 117, p. 945-960, nov. 2003).

Rigolin (2003, p. 9) afirma que o legislador federal, ao inserir a expressdo “agdo governamental” no
contexto do caput do art. 16 da LRF, quis fazer referéncia a “um programa diferenciado de governo, uma
atividade nova de servigo a populagdo, um projeto de atuagdo governamental que seja distinto e
distinguivel dos demais”. (/n RIGOLIN, Ivan Barbosa. Que significa agdo governamental, no art. 16 da
Lei de Responsabilidade fiscal? Sobre a necessidade de clareza das leis. Boletim de Direito Municipal, v.
19, n. 1, p. 9-11, jan. 2003. )

Toledo Junior e Rossi (2002) asseveram que a criagdo, expansio ou aperfeigoamento da agédo
governamental, referidos no art. 16 da Lei Complementar no 101/2000, estdo associados com o plano

plurianual, portanto tém a ver com o conceito de projeto e, num segundo momento, estdo relacionados,
também, ao conceito de atividade, visto que ¢ indispensavel operar e manter o produto criado pelo
projeto. (/n TOLEDO JUNIOR, Flavio C. de; ROSSI, Sérgio Ciquera. Lei de Responsabilidade Fiscal:
comentada artigo por artigo. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora NDJ, 2002)
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Tendo em vista que o art. 16 “caput” da LRF preconiza que tanto a criagdo, como a
expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental devam se fazer acompanhar do
impacto financeiro e orgamentdrio, neste caso trata-se das despesas decorrentes da
revisdo geral anual sobre a remuneragdo dos servidores publicos efetivos e comissio-
nados integrantes dos quadros de pessoal das administragdes direta e indireta do Po-
der Executivo do Municipio de Sdo Pedro, conforme Projeto de Lei n? 40 de 28 de
margo de 2024. A revisdo geral anual é da ordem de 5.93%, a partir de 12 de margo de
2024.

Feitas essas consideragdes, segue o quadro de impacto que seguiu como parametro o
modelo disponibilizado pelo TCESP por meio do Comunicado SDG n. 28/2006 e acessi-
vel ainda no Manual GESTAO FINANCEIRA DAS PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

editado pela Corte de Contas em 20212,

5. Quadro de Impacto Art.l6 da LRF

DESCRICAO 2024 2025 2026

1. Superavit Financeiro do exercicio anterior con-

forme Balango Patrimonial FR1,2 e 5 RS 18.699.615,92. 0,00 0,00
2. Receita prevista e esperada noanoem RS 210.127.120,00 220.633.476,00 231.665.150,00
3.Disponibilidade Financeira para despesas R$ 228.826.735,92 220.633.476,00 231.665.150,00
4. Custo da nova despesa no ano RS 4.193.724,41 5.180.483,10 5.439.507,26
5.Despesas com manutengdo (correntes e equipa- 0,00 0,00 0,00
mentos) RS

6.Custo total da nova despesa em RS 4.193.724,41 5.180.483,10 5.439.507,26
7.Estimativa do impacto orcamentario % 2,00 2,35 2,35
8.Estimativa do impacto financeiro % 1,83 2,35 2,35

Legenda:

Item 1. Superdvit financeiro advindo de 2023.
Item 2. Receita prevista no Orcamento 2024 e para 2025 e 2026, houve previs3o de 5%
sobre o ano anterior.CALCULO SOBRE ORCAMENTO DA PREFEITURA.

Item 3. Disponibilidade Financeira.
Item 4. Custo da nova despesa.

Item 5. Despesas Estimadas com manutencio*.
Item 6. Custo total das despesas com manutenco estimada.

Item 7. Impacto orcamentario (despesas/receita geral/prevista).
Item 8. Impacto Financeiro (despesas/disponibilidade financeira)

https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual GestaoFinanceira TCESP 2021.pdf
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Eis a sintese do impacto financeiro orgamentério a que alude a LRF.

6.

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DAS DESPESAS

Art. 16, inciso Il da LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, com fundamento nos estudos realizados
ratifico integralmente este procedimento e declaro que o presente gasto tem sufi-
ciente dotagdo orcamentaria, firme e consistente expectativa de suporte de caixa
e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretri-
zes Orgamentarias vigentes reputando, cumpridas, as formalidades legais.

.0
-’ ( i
THIAGO SILVERIO DA SILVA :

Prefeito’Municipal

S3o Pedro (SP) aos 28 margo de 2024.




Sede Administrativa
Rua Ipiranga, 553 — Centro - Piracicaba — SP
Telefone: (14) 3403-1818
Centro Clinico
Rua Ipiranga, 553 — Cenltro - Piracicaba - 5P
Telefone: (19) 3403-1802 (Prédio anexo ao Sindicato dos Municipais)
Sede Sdo Pedro
Rua: Pedro Chagas de Aguiar, 55 - Jd. $do Pedro —S&o Pedro —SP
Telefone: (l9)§£§3;:3507

Piracicaba, 28 de MARCO de 2024.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Séo Pedro/SP

Thiago Silverio da Silva

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba, Sao Pedro, Aguas de S3o Pedro, Saltinho e Regido, por seu Diretor
infrafirmado, vem de acordo com a Lei Municipal vigente, informar que a
Assembléia Geral da categoria realizada em 27 de margo de 2024, aprovou a contra
proposta nos termos encaminhado por Vossa exceléncia.

Sendo © qtde/rﬁs cabia ‘como (nicos representantes da
categoria e certos de vossa cosidmeira atent;éo aguarda-se, repasse aos nossos
trabalhadores que anseiam, aproveitando paraf renovar 0s protestos de elevada
estima e consideracao. ,J

A}en c:los\mente;/

’.; .f/“ ’; .
Sindicatg dos Trabalhag_mreaé;;’PL’:\bﬁpos Municipais de Piracicaba

/.‘f ~ f ™
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OFICIO N° 048 S&o Pedro, 28 de margo de 2024.

Excelentissimo Senhor:

Com os nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenca de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja deliberado e votado na proxima sessdo legislativa, em um tdnico turno, em
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei numero 40 em anexo, que,
conforme ementa, “Concede revisdo geral anual sobre a remuneragéo dos servidores publicos
efetivos e comissionados integrantes dos quadros de pessoal das administragdes direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de S&o Pedro, da forma que especifica e da outras
providéncias”.

A urgéncia especial se justifica tendo em vista da data fixada

para a implementacdo da revisdo geral anual, isto ¢, os valores reajustados deverio constar da
proxima folha de pagamento, impondo-se como de rigor a imediata apreciacdo da matéria.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta consideragdo.

Cordialmente,

§ p /
THIAGO SILVERIO DA SILVA

a
a
Q.
e

Camara Municipal de Sdo Pec
Projeto de Lei N 40/2024

Data: 28/03/2024 Hora. 16:51

Autor: THIAGO SILVA

Assunto: Concede revisdo geral anual

sobre a remuneracdo dos servidores
Ao Excelentissimo Senhor

ADILSON DE JESUS
MD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro
Rua Nicolau Mauro, n® 1.011, Centro, Sio Pedro — SP, CEP tnico 13.520-000

publicos efetivos e comissionados

Numero de Protocele

0023372024

integrantes dos quadros de pessoal das



