Camara Municipal ve Sao Pedro

AUTOGRAFO N° 152/2023
PROJETO DE LEI N° 152/2023

Dispde sobre aa remuneraciio dos Cargos do Quadro
de Pessoal da CAmara Municipal de Sio Pedro.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de So Pedro aprova, nos seus termos, o Projeto de L
em referéncia, de autoria do Poder Legislativo e DECRETA:

Art.1°. A remuneragio dos empregados publicos da CAmara Municipal de Sdo Pedro sera
regulada por esta Lei.

"Art.2°. Aos empregados publicos que integram o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, serdo atribuidos vencimentos individualizados, respeitados  os principios
constitucionais da isonomia, paridade e irredutibilidade.

Art.3°. Nenhum funcionario podera perceber vencimento inferior ao saldrio-minimo
nacional.

Art.4°. A criagdo, transformagdo ou extingéio dos cargos, empregos e fungdes dos Servigos
da Camara Municipal sera regulada por meio de Resolugéo.

Art.5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e fungdes puiblicas que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal;

IT - Cargo Publico - € o conjunto de atribui¢des e responsabilidade criado por Resolugéo,
com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em caréter
efetivo ou em comissio;

I1I- Salario - retribui¢do pecunidria basica, paga mensalmente ao empregado publico, em
virtude do exercicio de cargo publico;

VII - Referéncia - ¢ o indicativo da posigdo do empregado publico na escala de salarios
representada por algarismos arabicos ou romanos;

Art.6° Os salarios dos Cargos de Provimento em Comissdo e de Cargos de Provimento
Efetivo do Pessoal da Camara Municipal de Sdo Pedro, estdo descriminados nas Tabelas
constantes dos Anexos I, II e III, respetivamente desta Lei.

Art.7°. Fica'mantido a todos os Servidores Publicos ocupantes de Empregos Efetivos o
Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o padrio de seu
salario para cada qiiinqiiénio de Servigo Publico Municipal.

Art.8° O Servidor Publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio tera direito
a sexta parte do seu saldrio, de acordo com o padréo correspondente ao seu Emprego.
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Art.9°. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicoes que ndo sejam
proprias de seu cargo, sob pena de incorrer em desvio de funcgdo.

Art. 10°. Por atividades exercidas mediante designagdo ou nomeagio, e nio inerentes ao
cargo exercido pelo servidor, serfio concedidas as seguintes gratifica¢des:

§ 1° Gratificagido de Atividade Legislativa, a ser atribuida aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Legislativo.

§ 2°. A gratificagdo sera concedida pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal, buscando
sempre a razoabilidade e o interesse da administra¢do em razio da necessidade imprescindivel
do servidor, a razdo de até 50% (quarenta por cento) sobre a referéncia bésica do Padrio de
Referéncia Nivel HI.

§ 3% A gratificacdo sera concedida a cada servidor que sejam designados ou nomeados
para exercerem atividades ndo aderentes ao cargo exercido pelo servidor, como de apoio
administrativo nos trabalhos desenvolvidos e executados no Plenario, e que pela sua natureza
ou transitoriedade nio justificam a cria¢do de novos cargos,

§ 4° E vedada a percepcio de horas extras cumulativamente com a gratificaciio por
atividade prevista neste artigo, ressalvado seu pagamento pelo desempenho de atividades
inerentes ao cargo efetivo do servidor, em horario extraordindrio e em momento ndo simultineo
ao desempenho das fungdes conforme § 2°..

Art.11. Fica mantido o Adicional de Dedicagéo Plena, autorizado pela Lei Complementar
n°68/2011, que autoriza a Camara Municipal de S&o Pedro conceder aos seus servidores
Publicos ocupantes de Emprego Efetivo que, por lei tenha uma carga horaria semanal de
20horas.

§ 1°. O Adicional de Dedicagdo Plena sera concedido pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, buscando sempre a razoabilidade e o interesse da administra¢io em razio da
necessidade imprescindivel do servidor para dentro das atividades administrativas da CAmara
Municipal. a razdo de até 30% (trinta por cento) sobre a referéncia basica do emprego.

§ 2°. Perceberd o Adicional de Dedicagdo Plena o servidor efetivo do Poder Legislativo
que ficar a disposi¢do da Cdmara Municipal durante horério do expediente e cumprindo uma
carga horaria minima semanal de 30 (trinta) horas.

§ 3°. O servidor s6 podera obter essas vantagens apos o término do estagio probatério.

Art.12. O servidor da CAmara de Vereadores designado para a gratificacdo de atividade
legislativa e dedicagdo plena, ao deixar de executar, voltard a perceber somente o vencimento
correspondente a seu cargo, sem direito a incorporacio de qualquer vantagem financeira
acessoria;

§ 1°. Os valores pagos a titulo das gratificagdes a que se refere os artigos 10 e 11 ndo se
incorporam, em nenhuma hipétese, ao vencimento dos servidores e serdo discriminados em
parcela destacada.

[- Os adicionais se constituem em base de calculo para todos os efeitos legais.

Art.13. Fica mantido o “Vale Alimentago”, entregue mensalmente em forma de cartio
magnético, aos Servidores do Poder Legislativo Municipal, de carater indenizatério, para
ressarcimento de despesas com alimentacéo, nio sendo considerada verba remuneratoria para
qualquer efeito, no valor correspondente a RS 600,00 (seiscentos Reais).

§1°. O valor do auxilio-alimentagdo sera revisado anualmente na mesma data em que
ocorrer a revisdo geral anual da remuneracéo do servidor publico, observada a disponibilidade
orgamentaria, através de Resolugio.
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'§2°. O servidor recebera o vale alimentagdo até¢ o dia 05 do més subsequente ao
trabalhado.

§3°. Ocorrendo falta de forma injustificada e os funcionarios admitidos e demitidos
sera descontado do vale-alimentagéo, o valor proporcional aos dias nio trabalhados.

-

Art.14. Fica autorizado a Mesa Diretora da Cimara Municipal, a faculdade de
conceder, no més dezembro em parcela tnica, um crédito adicional aos servidores efetivos e
comissionados da Cadmara Municipal de Sao Pedro.

Parigrafo Unico. O valor do crédito a que se refere o caput deste artigo ¢ equivalente
ao valor do vale alimentagdo disponibilizado mensalmente aos servidores, conforme o artigo
13 desta lei.

[- O valor referente ao crédito adicional ser langado no mesmo cartio utilizado
para o vale alimentagdo, conforme art.13.
- O crédito adicional ao cartdo vale alimentagdo nio tem natureza salarial, ndo se

incorpora a remuneracfio para quaisquer efeitos.

Art. 15. Es_ta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de Janeiro de 2024.

Sdo Pedro, 22 de dezembro de 2023

1° Secretario
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade de Denominagéo do Padrao : Requisitos Legais
| Forma de provimento :
Cargos Cargo Referéncia para Provimento

Cargo de Provimento em Comiss&o da Camara Municipal de S&o Pedro

Em comisséo de livre

01 Chefe de Gabinete vV ) Ensino Superior
provimento
Assessor Em comiss&o de livre ) _
03 v ) Ensino Superior
Parlamentar provimento.

o Em comiss&o de livre ) .
01 Assessor Legislativo v ) Ensino Superior
provimento

Assessor Especial Em comiss&o de livre ) .
01 _ VI ) Ensino Superior
Legislativo provimento.
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominacéo do Padrao Forma de Requisitos Legaisj
de Cargos Cargo Referéncia Provimento para Provimento
Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico
5 Assistente VIII Concurso | Ensino Médio
Administrativo Publico
; gy Concurso | Curso Superior e
1 Assistente C 1 ; .
oS Contib! = Publico registro no CRC
Advogado Concurso EI}SIPO Superior i
1 Legislafivo VI Phklico Direito, com Registro
& na OAB.
Ensino Superior em
Agente de Compras, Administragéo,
i Concurso s P
1 Licitagdes e XI Piblico Ciéncia Contabeis,
Contrato Juridico ou Gestio
Publica
Agente de Ensino Superior em
. Concurso i "
1 Comunicagio e XI e Comunica¢do Social
. . Publico ;
Cerimonial ou Jornalismo
Coordenador Concurso .
. = Curso Superior
! Secretaria el Publico p
2 Copeira/Faxineira I CPoﬁnbcllijézo Ensino Fundamental
- Concurso | Ensino Médio
1 . Recepcionista 111 Pablico
Concurso Ensino Médio
1 Zelador I11 Plblico
Noftos 1 Concurso | Ensino Médio com
1 Sroni Publico CNH categoria C
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QUADRO DE REFERENCIA DE PADRAO

ANEXO II1

Padrio Referéncia

Valores em R$

—

I 1.369,10
11 2.119,50
IT1 1.800,00
v 3.855,70
A% 4.432,30
VI 5.968.40

VII 2.800,00
VIII 2.145,10
IX 5.242,.30

X 6.468,90

XI 4.249,80




