Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Projeto de Lei Complementar n® 13 de 28 de junho de 2023.

Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, que “institui o Estatuto do
Magistério Piblico do Municipio de Séo Pedro e da
outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

PROPOE:

Art. 1° Ficam inseridos os Arts. 39-A ao 39-G na Lei Complementar n°® 64, de 13
de novembro de 2009, com a seguinte redagio:

Art. 39-A. O processo seletivo interno de avaliagdo
de competéncia técnica de aptiddo para o exercicio da
fun¢do de Confianga de Diretor de Escola dar-se-a em
carater eliminatorio, observada a exigéncia minima
de 05 (cinco) anos de docéncia e que o funcionario
esteja em efetividade no servigo publico municipal.

(NR)

§ 1° De acordo com o disposto no Art. 21 do Estatuto
das Escolas Municipais de Sdo Pedro, sdo atribuigdes
do Diretor de Escola:

[ - a elaboragiio e execugdo da proposta politico
pedagbgico;

11 - administragdo do pessoal e dos recursos materiais
e financeiros;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos;

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos;

V - os meios para o reforgo e a recuperagdo da
aprendizagem de alunos;

VI - a articulagdo e integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

VII - as informagdes aos pais e aos responséveis sobre
a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucio da proposta pedagogica;

VIII - a comunicagdo ao Conselho Tutelar, dos casos
de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas as aulas.

§ 2° A designagao dar-se-a pelo prazo de 2 (dois) anos
contados da homologagdo final dos resultados, !




prorrogavel por igual periodo a critério da
Administragdo.

§ 3° Findo o periodo de designagéo de que trata o § 2°
deste artigo, serd realizado novo processo de
avaliacdo de competéncia técnica de aptiddo, dele
podendo participar o Diretor de Escola designado em
exercicio.

§ 4° O preenchimento da fungdo de Diretor em
Unidades Escolares em vacancia dar-se-a pelo
mesmo processo de aptiddo em questdo.

~Art. 39-B. Néo podera participar do processo de
aptiddo o candidato que: (NR)

| - apresente restrigdes ao exercicio da docéncia;

Il - tenha sido punido em processo administrativo
disciplinar;

I1I - tenha recebido qualquer tipo de adverténcia no
ano imediatamente anterior a0 que OCOITer O processo
de aptiddo;

IV - tenha tido mais de trés faltas ndo justificadas no
ano imediatamente anterior ao que Ocorrer 0 processo
de aptiddo;

V - esteja afastado em razdo de Licenga para tratar de
interesses particulares — LIP, para mandato sindical
ou servicos obrigatorios por lei;

VI - tratar-se de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
de diregfo, chefia ou assessoramento;

VII - possuir incompatibilidade de horério em caso de
actimulo de fung#o ou outro emprego publico.

§ 1° As restri¢des a que se refere o inciso I do caput
deste artigo compreendem:

| - afastamento para acompanhar familiar doente por
mais de vinte dias consecutivos ou auséncia por mais
de dez dias de atestados alternados;

11 - estar fora da funcgfio por determinagdo de pericia
médica, por mais de vinte dias consecutivos.

§ 2° Nao caracteriza restrigio ao exercicio da
docéncia o afastamento em razdo da licenga
maternidade.
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§ 3° Para a aferi¢do do impedimento de que trata o
inciso VI do caput deste artigo, devera o candidato
interessado firmar declaragfo nos termos da Sumula
Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal,
anexando-a a Ficha de Inscri¢do.

§ 4° Para a aferi¢do da incompatibilidade de que trata
o inciso VII do caput deste artigo, devera o candidato
interessado apresentar declaragdo de horéario de
trabalho atualizado, anexando-a a Ficha de Inscrigéo.

Art. 39-C. O periodo de inscrigé@o para os candidatos
interessados dar-se-4 nos meses de outubro a
novembro conforme regulagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo. (NR)

Paragrafo tinico. A inscri¢do ocorrera na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, neste Municipio,
mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo e
retirado o tema e normas para a elaborag@o do Projeto
de Gestdo Escolar.

Art. 39-D. Para a realizagdo da prova escrita, o
candidato devera ter a sua inscrigdo deferida pelo
edital de convocagdo. (NR)

§ 1° O rol de candidatos com inscri¢do deferida
constard no edital de convocagdo a ser afixado no
atrio de entrada da Secretaria Municipal de Educagio,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
ultimo dia da inscrigdo.

§ 2° O deferimento da inscrigdo dar-se-d4 apds a
entrega dos seguintes documentos comprobatdrios,
que deverdo ser afixados na ficha de inscrigdo, dela
passando a ser parte integrante:

I - certiddo de comprovagdo de efetivo exercicio no
magistério considerando a exigéncia minima de 5
(cinco) anos de docéncia;

II - certiddo de vinculo empregaticio efetivo ativo
com a Municipalidade, emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos;

I1I - declaragdo de disponibilidade de horario.

Art. 39-E. A realizagio da prova escrita estard
condicionada a prévia entrega do Projeto de Gestéo
Escolar, que deverd ser entregue impresso e em
envelope branco no momento em que antecede a
realizacfio da prova objetiva escrita. (NR)
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§ 1° O Projeto de Gestdo Escolar devera ser autoral,
digitado em letra ‘Arial 12°, com espagamento
simples e conter no minimo 4.500 caracteres e no
maximo 9.500 caracteres, com espagamento,
abrangendo os seguintes critérios estruturais:

I - identificacéo;
II - diagnostico;
[1I - justificativa;

IV - dimensdes:

1. Dimensdes da  Gestdo  Pedagogica:
acdo/objetivo/envolvidos/estratégia/recursos
necessarios/cronograma;

ii. Dimensdes de Gestio de Pessoas e Lideranga:
acdo/objetivo/envolvidos/estratégia/recursos
necessarios/cronograma;

iii. Dimensdes da  Gestdo  Participativa:
acdo/objetivo/envolvidos/estratégia/recursos
necessarios/cronograma;

iv. Dimenséo da Infraestrutura:
agdo/objetivo/envolvidos/estratégia/recursos
necessarios/cronograma;

V. Acompanhamento, monitoramento e
avaliag@o das agdes.

§ 2° O Projeto de Gestdo Escolar devera ter como base
temas pertinentes ao sistema educacional vigente, de
acordo com as leis e diretrizes nacionais da Educagéo,
tendo como referéncia:

[ - a Base Nacional Comum Curricular,
11 - o Curriculo Paulista;
I1I - o Regimento Comum da Escolas Municipais;

IV - a presente lei, que institui o Estatuto do
Magistério do Municipio de Sdo Pedro;

V - o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido
pela Lei Nacional n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

VI - 0 Decreto n® 11.079, de 23 de maio de 2022, que
institui a Politica Nacional para Recuperagdo das
Aprendizagens na Educag@o Basica;

VII - a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional;

VIII - conhecimentos gerais sobre a prética e rotina
da Gestéo Escolar.
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Art. 39-F. A prova escrita constard de 25 questdes
objetivas de multipla escolha e 05 questdes
dissertativas referentes 4 Base Nacional Comum
Curricular; Curriculo Paulista; Regimento Comum
das Escolas Municipais; Estatuto do Magistério do
Municipio de Sdo Pedro/SP; Lei n® 13.146, de 6 de
Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n® 11.079, de 23 de maio de
2022, que institui a Politica Nacional para
Recuperagdo das Aprendizagens na Educagio Basica;
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017,
que institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educagfo Basica; Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional; Arts. 205 a 214 da
Constitui¢do Federal; Conhecimentos Gerais sobre o
Ensino  Hibrido e  Metodologias  Ativas;
Conhecimentos Gerais sobre a pratica e rotina da
Gestdo Escolar. (NR)

§ 1° A Avaliag@o de Competéncia Técnica de Aptiddo
de Diretores sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e terd carater eliminatério, sendo:

I - da pontuagdo da avaliagdo escrita: cada questéio
objetiva valera 1 (um) ponto e cada questdo
dissertativa valera 5 (cinco) pontos, totalizando 50
(cinquenta) pontos;

II - da pontuagdo do Projeto de Gestdo e Lideranga:
valera até 50 (cinquenta) pontos;

§ 2° Considera-se a pontuagdo final da Avaliagdo de
Competéncia Técnica de Aptidao de Diretores para o
- cargo de Diretor de Escola, a somatoria da avaliagio
~escrita - de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos - e a
pontuagdo do Projeto de Gestdo e Lideranga - de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos -, acrescida a
pontua¢dio de titulos que sejam especificamente

relacionados a fungdo pleiteada, caso possua,
totalizando 100 (cem) pontos.

§ 3° Considerar-se-a pontuagdo de titulos que sera
acrescida na pontuagdo geral do candidato:

I - os certificados de concluséo de cursos/diplomas de
Po6s-Graduag@o/Especializagdo "Latu Sensu’ com




carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas devidamente registradas no Ministério da
Educagéo e homologado pela Secretaria Municipal de
Educagfio, com o valor de 1 (um) ponto sendo o valor
maximo de 1 (um) titulo;

II - certificados de conclusdo de cursos/diplomas de
Mestrado devidamente registradas no Ministério da
Educag@o e homologado pela Secretaria de Educagdo,
com o valor de 2 (dois) pontos sendo o valor maximo
de 1 (um) titulo;

IIT - certificados de conclusdo de cursos/diplomas de
Doutorado “Stricto Sensu’ devidamente registradas
no Ministério da Educagfio com o valor de 3 (trés)
pontos, sendo o valor maximo de 1 (um) titulo.

§ 4° A entrega do titulo dar-se-4 na data da aplicagio
da prova escrita, com cOpia autenticada e mediante
preenchimento de protocolo.

§ 5° A prova escrita terd duragdo méaxima de 3 (trés)
horas.

I - o candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio da prova;

IT - ao final da prova, os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com
o responsavel pela aplicagio, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

§ 6° Sera considerado apto o candidato que obtiver no
minimo 60 (sessenta) pontos no total e inapto o
candidato que ndo atingir essa pontuagdo minima,
considerando a somatoéria da pontuagdo obtida na
prova escrita e no Projeto de Gestdo e Lideranga
acrescido do valor do titulo, caso possua.

§ 7° Dos recursos:

[ - para recorrer, o candidato devera formular seus
recursos e protocola-los na Secretaria Municipal de

Educag@o no prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar
da divulgagdo oficial do resultado, excluindo-se o dia

da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

II - O recurso devera ser individual e devidamente
fundamentado, caso contrario, podera ser rejeitado.
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Art. 39-G. Serd considerado elegivel para exercer a
fungdo técnico-pedagogica de Diretor de Escola
Municipal, o candidato(a) apto(a) cujo parecer
favoravel for deferido e homologado pela Comisséo
da Banca Examinadora composta por 2 (dois)
membros da Secretaria Municipal de Educago,
sendo a Secretdria Municipal de Educagfio ¢ 1 (um)
Supervisor de Ensino, 2 (dois) professores de Lingua
Portuguesa efetivos da Rede Municipal escolhidos
entre os pares, 2 (dois) membros dos Conselhos
Escolares escolhidos entre os pares e 2 (dois)
representantes do Conselho Municipal de Educagio
escolhidos entre os pares. (NR)

§ 1° A qualificag@o e a classifica¢iio do candidato
como apto no processo de avaliagdo de competéncia
técnica de aptiddo ndo lhe ddo direito ou garantem a
nomeagéo, observado o disposto no inciso I do §1° do
Art. 17 da LC 64/2009.

§ 2° A escolha dos candidatos considerados aptos a
assumirem a fun¢do técnico-pedagogica de livre
designagdo de Diretor de Escola consubstanciar-se-a
na andlise da Prova Escrita, do Projeto de Gestdo e
Lideranga e na defini¢do do perfil profissional do
candidato a partir de critérios definidos pela
Comissdo da Banca Examinadora, tais como
conhecimento  Administrativo, = Dominio  de
Conhecimentos = Pedagégicos  atualizados e
Capacidade de Lideranga.

§ 3° O parecer final serd divulgado no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do dia seguinte da
aplicagdo da prova de aptiddo.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

C —
THIAGO SILVERIO DA SILVA

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

Nobres Vereadores.

A presente proposigdo objetiva alterar a Lei Complementar n° 64, de 13
de novembro de 2009, que “institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Sdo Pedro”.

O fim colimado pela norma juridica ora proposta é o aperfeigoamento do
processo seletivo interno de aptiddo, escolha e designagdo de empregados efetivos da
Secretaria Municipal de Educag@o para o exercicio da fungdo de confianga de Diretor de
Escola, conforme recomendagéo exarada pelo Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo
(MP) nos autos da NF/RC n° 43.0438.0000095/2022-5.

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha iniciativa e
restando bem demonstrado o relevante interesse piblico que ampara a mensagem,
submeto o presente projeto de lei & apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, contando
com o seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
meus protestos de aprego e consideragio.

Mc g
THIAGO SILVERIO DA SILVA
Préfeito
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OFICIO N° 182 Sédo Pedro, 28 de junho de 2023,

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenga de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de
enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, o incluso Projeto de
Lei Complementar n°® 13, que, conforme ementa, “Altera a Lei Complementar n® 64, de
13 de novembro de 2009, que ‘institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de

293

Sédo Pedro e da outras providéncias™.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta
consideragao.

Cordialmente,

Camara Municipal de Sac
Projeto de Lei Complementar N2 13/20
Data: ©7/07/2023 Hora: 15:00

Autor :

Assunto: Altera a Lei Complementar n

64, de 13 de de novembro de 2009, que

Ao Excelentissimo Senhor

ADILSON DE JESUS

MD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro
Rua Nicolau Mauro, n° 1.011, Centro, Sdo Pedro — SI

institul o Estatuto do Magistério

Numerc de Protocolo
0037872023

Publico do Municipio de S3o Pedro e 4




