Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Lei Complementar n° 200 de 22 de margo de 2023.

Altera a Lei Complementar n° 174, de 27 de novembro
de 2019, que “organiza ‘e disciplina o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo; cria Unidade de
Controle Interno; cria fun¢do de confianca e déa outras
providéncias”; altera a Lei Complementar n°® 82, de 02
de janeiro de 2013, que “reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro
e dé outras providéncias”.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de S&o Pedro, pelos seus representantes
da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° O Art. 3° da Lei Complementar n°® 174, de 27 de novembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 3° A Unidade de Controle Interno — UCI sera
dirigida por um Controlador Interno e se manifestara
através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades. (NR)

§ 1° O emprego de Controlador Interno sera provido
mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e o candidato devera possuir
idoneidade moral, reputagdo ilibada, e respondera
como titular da Unidade de Controle Interno UCI que
sera, para todos os efeitos, o agente publico
responsavel de que trata o § 1° do Art. 74 da
Constitui¢do Federal.

§ 2° O provimento do emprego que trata o § 1° deste
artigo devera recair sobre profissional que possua
capacitagdo técnica para o exercicio do cargo, até que
lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, considerando os seguintes
aspectos:

I - ter formagdo de nivel superior na éarea juridica,
financeira, administrativa ou de gestdo publica;

II - demonstrar conhecimento sobre matéria
orcamentdria, financeira e contdbil, e respectiva
legislagdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.
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§ 3° E vedado o provimento para o exercicio do
emprego efetivo de que trata o § 1° deste artigo, de
candidatos que:

I - tenham sido responsabilizados por atos julgados
irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado;

1 - tenham sido punidos por decis3o da qual nfo caiba
recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico em
qualquer esfera de governo;

I1I - tenham sido condenados por sentenca definitiva
em processo criminal por pratica de crime contra a
Administragio Publica, capitulados nos Titulos II e
XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na
Lein®7.492, de 16 de junho de 1986 e suas alteragdes,
e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteragdes.

§ 4° A Secretaria Municipal de Governo
disponibilizara capacitagdo para aprimoramento do
exercicio das atividades de controle interno ao
servidor titular do emprego de Controlador Interno,
com vistas & formagdo basica nos temas de controle
interno relacionados as atribuigdes previstas no
ordenamento juridico correlato em vigor.

§ 5° A capacitagdo se dard por meio de cursos a serem
ofertados por empresas terceirizadas, nos termos da
lei.

§ 6° E garantido ao Controlador Interno autonomia e
independéncia funcional no exercicio de suas
atribui¢des, somente podendo ser destituido de suas
fungdes a pedido do proprio servidor; em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado; mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; ou mediante procedimento de
avaliagdo de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 7° Sdo atribuigdes do emprego efetivo de
Controlador Interno:

[ - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar
e implementar a¢des governamentais voltadas:

a) 4 implantagio de modelo para a superviséo técnica
do Sistema de Controle Interno, compreendendo o
plano de organizagio, métodos e procedimentos para
protecio do patrimdnio publico, confiabilidade e
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tempestividade dos registros e informagdes, bem
como a eficécia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate & corrupgio;

c) a corregdo e prevengdo de falhas e omissdes na
prestagdo de servigos publicos;

II - recomendar a instauracdo de apuragdes
preliminares, inspe¢des, sindicdncias e demais
procedimentos disciplinares de preparagdo e
investigagdo, inclusive inquéritos administrativos
para o exercicio da pretens@o punitiva,

III - acompanhar procedimentos € processos
administrativos em curso em outros Orgdos ou
entidades da Administragédo Publica Municipal;

IV - realizar inspegdes e avocar procedimentos e
processos em curso perante a Administragdo Publica
Municipal, para exame de regularidade,
recomendando a adogdo de providéncias, ou a
corregdo de falhas;

V - requisitar procedimentos € processos
administrativos ja arquivados por autoridade da
Administra¢do Publica Municipal;

VI - requisitar aos Orgdos ou entidades da
Administragio Publica Municipal informagdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento
dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;

VII - requisitar informagdes ou documentos de
quaisquer entidades privadas encarregadas da
administragdo ou gestdo de receitas publicas;

VIII - requisitar os agentes publicos, materiais €
infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio;

IX - recomendar medidas legislativas ou
administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar
a repetigio de irregularidades constatadas;

X - recomendar mecanismos, diretrizes e rotinas
voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informag#o e ao aperfeigoamento da transparéncia, 0s
quais serfio de observéncia obrigatoria por todos os
6rgios da Administragdo Piblica Municipal e pelas
entidades incumbidas da administragio ou gestdo de
receitas publicas, em razdo de instrumentos de

parcerias;
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XI - recomendar a regulamentagfo da atividade de
Correi¢do, de Auditoria Publica, de Controle Interno,
de Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevengdo
e ao combate a corrupgdo e a transparéncia da gestéo,
no 4mbito da Administragfo Publica Municipal;

XII - recomendar a suspensdo cautelar de
procedimentos licitatérios, até o final do
procedimento de apuragdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida;

XIII - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal
de Justi¢a para assegurar a celeridade e a efetividade
dos procedimentos administrativos disciplinares,
fornecendo subsidios para o desempenho das
competéncias  das  comissdes  processantes
disciplinares;

XIV - encaminhar 4 Procuradoria Juridica do
Municipio o0s casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que
recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no
ambito da competéncia daquele 6rgéo;

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem
incumbidas pelo Prefeito.

Art. 2° O Art. 8° da Lei Complementar n® 174, de 27 de novembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8 No desempenho de suas atribuigdes
constitucionais e as previstas nesta lei, o Controlador
Interno podera propor ao Secretdrio Municipal de
Governo, com o apoio técnico da Procuradoria
Juridica do Municipio, a emissdo de instrugdes
normativas, de observincia obrigatéria na
Administrag¢o Direta do Municipio, com a finalidade
de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as dividas existentes.

(NR)

Art. 3° O Art. 12 da Lei Complementar n°® 174, de 27 de novembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12. O Controlador Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos
assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-as,
exclusivamente, para elaboragdo de relatérios e
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pareceres destinados & Chefia Superior, ao Chefe do
Executivo e ao titular da unidade administrativa ou
entidade na qual se procederam as constatagdes sob
pena de responsabiliza¢édo na forma da lei. (NR)

Art. 4° Fica criado o emprego de Controlador Interno no quadro de empregos
permanentes de provimento efetivo e sujeito a concurso publico da administragfo direta
do Municipio de Sdo Pedro, constante do anexo III da Lei Complementar n° 82, de 02 de
janeiro de 2013, com saléario de R$ 3.542,31 (Trés mil quinhentos e quarenta e dois reais
e trinta e um centavos), quantitativo de 01 (uma) vaga e jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5° Fica extinta na vacéancia a Fung¢éo de Confianga de Assessor de Controle
Interno, prevista no Anexo VIII da Lei Complementar n° 82/2013, revogando-se
concomitantemente:

I-o0s §§ 1° 2° 3° 4° e o caput do Art. 4° e os Arts. 5° 6° e 7°, todos da Lei
Complementar n° 174, de 27 de novembro de 2019;

II - o Art. 15-D e o Anexo VIII, ambos da Lei Complementar n° 82, de 02 de
janeiro de 2013.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrfo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, oportunamente, se necessario
for.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.

THYAGO SILYERIO BA SILVA

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro aos vinte
e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

’\\

UDINEI F RANCO DE ARRUDA

Secretario de Governo



