Camara Municipal de Sdo Pedro

Estabo be Sido Paulo

) PARECER
COMISSAO JUSTIGA, REDAGAO, FINANGAS E ORCAMENTOS.

Projeto de Lei Complementar n° 06/23 — Institui o piso salarial para os
profissionais do magistério da educacao basica publica no Municipio de Sao
Pedro e da outras providéncias.

Ao analisar o Projeto de Lei em epigrafe, acompanhado das
respectivas exposicoes de motivos, conclui-se estar devidamente amparado na
legislacao pertinente.

Para a elaborac&o do plano de carreira e remuneragéo do
magistério publico, as Administragdes municipais devem considerar 0s
seguintes documentos legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial
suas Emendas n.%s 14/96, 19/98, 20/98 e 41/03 e legislagao
complementar; Lei n.? 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, especialmente o Titulo VI - Dos Profissionais da Educacéo, arts.
61 a 67; e Lei n.° 11.494/07, que regulamenta o Fundo de Manuiencao e
Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB, que veio substituir o
FUNDEF, além das respectivas alteracées que receberam desde a sua
promulgacéo.

Os planos de carreira do magistério devem abranger apenas os
docentes e os profissionais que exercem atividades de suporte
pedagoégico direto a docéncia - atividades de administragao, superviséo,
inspecéo e orientacdo educacional. Portanto, o pessoal de apoio técnico
administrativo, como secretarios de escola e auxiliares de biblioteca, nao
podem ser incluidas no plano de carreira do magistério, devendo ter sua
situagdo funcional cuidada em planos de carreiras especificos.

Quanto a formagao continuada do magistéric, a LDB, em seu art.

67, Il e V, avanca em relacao a legislagao anterior. A concepgao de
carreira deve articular valorizacdo e profissionalizagao do magistério com
melhoria da qualidade da educagao.

O plano de carreira do magistério ndo deve conter dispositivos
com matéria estatutaria, a n&o ser quando caracteristicas proprias dessa
atividade profissional exigirem tratamento especifico de certos contetidos
de estatuto, tais como férias, cedéncia ou cesséo, substituicbes
temporarias, gratificagdes especiais, licencas para qualificac&o
profissional, limite de carga horéria. As demais normas estatutarias devem
estar em lei prépria, aplicavel a todos os servidores do Municipio.

A Constituicao Federal, em seu art. 206, V, e a Lein.® 9.394, de
20/12/1996, asseguram a valorizacdo dos profissionais do ensino, pela
garantia da instifucionalizacdo de plano de carreira proprio, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso pubiico de
provas e titulos.
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Para a elaboragdo do plano de carreira e remuneracéo do
magisterio publico, as Administracbes municipais devem considerar os
seguintes documentos legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial
suas Emendas nos 14/1996, 19/1998, 20/1998 e 41/2003 e legislacdo
complementar; Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, especialmente o Titulo VI - Dos Profissicnais da Educacéo, arts.
61 a 67; e Lei n.° 11.494/07, que regulamenta o Fundo de Manutencéio e
Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB, que veio substituir o
FUNDEF, além das respectivas alteragbes que receberam desde a sua
promulgacao.

A Lei Nacional n.® 11.738/08 veio disciplinar o art. 60, 1lI, "e" do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, fixando o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacio basica,
que compreende o ensino infantil, fundamental e médio.

O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual os
entes federativos (Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios) ndo
poderéo fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da
educacao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

« Submetido a analise juridica e técnica, esta Comissao
Permanente conclui que ndo ha nada a opor quanto aos aspectos regimentais,
da constitucionalidade, da legalidade e do mérito da matéria em estudo.

Isso posto, com a aguiescéncia dos demais componentes,
seguindo a relatoria, emite PARECER FAVORAVEL a presente proposicéo,
julgando-a apta a ser apreciada pelo Plenario desta Edilidade.

E o parecer.

Sao Pedro, 16 de marco de 2023.

Sala das Comissodes,

— 7o
GareiaCandeias—

Lp*fm?mraﬁfe’

V/Airia

Vi ive . " Albinb Antunes

Relator Secretario
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Relatorio.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°
06/23 — Institui o piso salarial para os profissionais do magistério da educacao
basica publica no Municipio de Sao Pedro e da outras providéncias.

Ao analisar o Projeto de Let em epigrafe,
acompanhado das respectivas exposi¢des de motivos, conclui-se estar devidamente
amparado na legislacao pertinente.

Para a elaboracéo do plano de carreira e remuneracao do
magistério publico, as Administragdes municipais devem considerar os
seguintes documentos legais: Constituicao Federal de 1988, em especial
suas Emendas n.%s 14/96, 19/98, 20/98 e 41/03 e legislagao
complementar; Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, especialmente o Titulo VI - Dos Profissionais da Educacao, arts.
61 a 67; e Lei n.° 11.494/07, que regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB, que veio substituir o
FUNDEF, além das respectivas alteragdes que receberam desde a sua
promulgacao.

Os planos de carreira do magistério devem abranger apenas 08
docentes e os profissionais que exercem atividades de suporte
pedagogico direto & docéncia - atividades de administra¢&o, supervisao,
inspecéo e orientagdo educacional. Portanto, o pessoal de apoio técnico
administrativo, como secretarios de escola e auxiliares de biblioteca, nao
padem ser incluidos no plano de carreira do magistério, devendo ter sua
situac@o funcional cuidada em planos de carreiras especificos.

Quanto a formacao continuada do magistério, a LDB, em seu art.

67, Il e V, avanca em relacao a legislagdo anterior. A concepgéo de
carreira deve articular valorizacgao e profissionalizagao do magistério com
melhoria da qualidade da educagao.

O plano de carreira do magistério néo deve conter disposttivos
com matéria estatutaria, a ndo ser quando caracteristicas proprias dessa
atividade profissional exigirem tratamento especifico de certos conteidos
de estatuto, tais como férias, ced&ncia ou cessao, substituicbes
temporarias, gratificacdes especiais, licengas para qualificacao
profissional, fimite de carga horaria. As demais normas estatutarias devem-
estar em lei propria, aplicavel a todos os servidores do Municipio.

A Constituicdo Federal, em seu art. 206, V, ea Lein.° 9.394, de
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20/12/1996, asseguram a valorizacao dos profissionais do ensino, pela
garantia da institucionalizacao de plano de carreira proprio, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos.

Para a elaboracio do plano de carreira e remuneragio do
magisterio publico, as Administragbes municipais devem considerar os
seguintes documentos legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial
suas Emendas nos 14/1996, 19/1998, 20/1998 ¢ 41/2003 e legislagdo
complementar; Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, especialmente o Titulo Vi - Dos Profissionais da Educacao, arts.
61 a 67; e Lei n.° 11.494/07, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB, que veio substituir o
FUNDEF, além das respectivas alteragbes que receberam desde a sua
promulgacao.

A Lei Nacional n.® 11.738/08 veio disciplinar o art. 60, 1ll, "e" do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, fixando o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica,
que compreende o ensino infantil, fundamental e medio.

O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual os
entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) nao
poder&o fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da
educacéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

Verifica-se que atendem aos requisitos legais € nao possuem
vicios que impecam sua apreciagdo em Plenario.

Diante do exposto, com a anuéncia dos demais integrantes do
colegiado, bem como da Relatoria desta Comissdo Permanente, abaixo subscri@a
por seus componentes, julga o Projeto de Lei supra, apto a apreciacao pelo Plenario
desta Edilidade.




