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) PARECER
COMISSAO JUSTICA, REDACAO, FINANGAS E ORCAMENTOS.

Projeto de Lei Complementar n°14/22 - Institui e regulamenta a jornada de
trabalho no regime de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso no ambito do servico publico de Sdo Pedro/SP e da outras
providéncias.

Inicialmente, temos que cabe ao Municipio dispor sobre o
regime juridico de seus servidores (art. 39, caput, da Constituicdo Federal), o
que decorre da autonomia que lhe & conferida (art. 18 c/c art. 30, I, da
Constituicao Federal). O Municipio deve, assim, definir a jornada de trabalho de
seu pessoal para melhor atender ao horario de funcionamento de suas
reparticoes. Frisa-se que o sistema constitucional vigente permite a fixacéo da
jornada laboral em até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias, conforme art. 7°, XlllI, da Constituicdo Federal, tratando-se de direito
extensivo ao servidor publico, por forga da combinagdo com o art. 39, § 3°, da
Constituicdo Federal.

Ao analisar o Projeto de Lei em epigrafe, acompanhado
das respectivas exposicoes de motivos, conclui-se estar devidamente
amparado na legislagao pertinente.

Submetido a analise juridica e técnica, esta Comissao
Permanente conclui que ndo ha nada a opor quanto aos aspectos regimentais,
da constitucionalidade, da legalidade e do mérito da matéria em estudo.

Isso posto, com a aquiescéncia dos demais componentes,
seguindo a relatoria, emite PARECER FAVORAVEL a presente proposi¢ao,
julgando-a apta a ser apreciada pelo Plenario desta Edilidade.

E o parecer.

Sao Pedro, 28 de novembro de 2022.

Sala das Comissées:
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Camara Municipal de Siao Pedro

Estado de Sao Paulo

Relatorio.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n®14/22 - Institui e
regulamenta a jornada de trabalho no regime de doze horas seguidas por ftrinta e

seis horas ininterruptas de descanso no ambito do servigo publico de Sao Pedro/SP
e da outras providéncias.

Inicialmente, temos que cabe ao Municipio dispor sobre o
regime juridico de seus servidores (art. 39, caput, da Constituicao Federal), o que
decorre da autonomia que |lhe é conferida (art. 18 c/c art. 30, I, da Constituicao
Federal). O Municipio deve, assim, definir a jornada de trabalho de seu pessoal para
melhor atender ao horario de funcionamento de suas repartigdes. Frisa-se que o
sistema constitucional vigente permite a fixacdo da jornada laboral em até 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, conforme art. 7°, XlIl, da
Constituicao Federal, tratando-se de direito extensivo ao servidor pblico, por forca
da combinagéo com o art. 39, § 3°, da Constituicdo Federal.

Ao analisar o Projeto de Lei em epigrafe, acompanhado das
respectivas exposi¢bes de motivos, conclui-se estar devidamente amparado na
legislacao pertinente.

Diante do exposto, com a anuéncia dos demais integrantes do
colegiado, bem como da Relatoria desta Comissao Permanente, abaixo subscrita
por seus componentes, julga o Projeto de Lei supra, apto a apreciagéo pelo Plenario
desta Edilidade.

Sao Pedro, 28 de novembro de 2022.
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