Camara Municipal de Sao Pedro

Egtabo de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 065/2022
REF. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2022

“Dispe sobre a Reorganizacdo administrativa e
funcional do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sdo Pedro - SAAESP e dd outras providéncias. ”

A Camara Municipal aprova, nos seus termos, 0 Projeto de Lei em referéncia,
de autoria do Poder Executivo e DECRETA:

Art. 1° O SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro,
autarquia criada pela Lei Municipal n° 2.343/2002. de 28 de junho de 2002, alterada pela
Lei n° 2.815 de 07 de maio de 2009 e pela Lei Complementar n° 90 de 26 de abril de
2013, com personalidade juridica propria, autonomia administrativa e financeira, sede e
foro na cidade, Municipio e comarca de Sdo Pedro, Estado de Sdo Paulo, tera sua estrutura

administrativa e funcional reorganizada por meio desta lei complementar.

Art. 2° O SAAESP sera administrado pelo seu Diretor Presidente, nomeado
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Por meio desta lei complementar fica reorganizado o quadro de pessoal
da Autarquia, por meio da qual serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominagao
dos empregos e cargos e escala de salarios aplicaveis a todo servidor publico do SAAESP
- Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro.

Art. 4° Para efeito desta lei considera-se:

I — Emprego Publico de Provimento Efetivo: a posigdo instituida na
organizagdo administrativa, criado por lei, com quantitativo e denominagdo proprios,
regido pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, de natureza permanente, acessivel
por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas € titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do emprego;

Il — Cargo Publico em Comissdo: a posi¢do instituida na organizagio
administrativa, criado por lei, com quantitativo ¢ denominagdo proprios, regidos por
regime juridico administrativo especial, de natureza provisoria, de livre nomeagdo e
exoneragdo por parte da autoridade constituida;

111 — Fungfio de confianga: a posi¢do instituida na organizagdo administrativa,
criado por lei, com quantitativo e denominacéo proprios, regido pela CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho, de natureza proviséria, de livre nomeagio e exoneragdo por parte
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da autoridade constituida, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de emprego
efetivo;

IV — Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica investida em emprego publico de
provimento efetivo ou nomeada a cargo em comissdo, que presta servico de forma ndo
eventual mediante retribui¢do pecunidria;

V _ Salario: a retribui¢dio pecuniaria basica fixada em Lei e paga mensalmente
ao servidor publico;

VI — Remuneracdo: o salario basico acrescido das vantagens pecunidrias a
que o servidor publico tenha direito;

VII- Idoneidade Moral: reputagdo e conceito de determinada pessoa no
ambiente em que esta inserida;

VIII — Pratica Especifica: ¢ o conjunto de saberes e experiéncia de
determinado profissional sobre area especifica de atuagdo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 5° O SAAESP organiza-se por unidade de Diregéo, Procuradoria
Juridica, Divisdo e Supervisio:

Paragrafo unico.A estrutura administrativa basica do SAAESP se organiza da
seguinte forma:

[ — Presidéncia;

a) Se¢do de Gabinete e Expediente;

b) Ouvidoria;

¢) Controladoria Interna;

11 — Procuradoria Juridica;

111 — Coordenadoria Geral;
[V-Departamento Administrativo:

a) Setor de Expediente e Protocolo;

b) Setor de Pessoal;

¢) Setor de Almoxarifado e Patriménio;
d) Setor de Tecnologia da Informagao;
V — Departamento Financeiro:

a) Setor de Contabilidade e Tesouraria;
b) Setor de Compras e Licitagdes;

VI — Departamento Técnico Operacional:
a) Setor de Engenharia;

VII — Departamento de Agua e Esgoto:
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a) Setor de Captacio e Tratamento de Agua;
b) Setor de Esgoto;

VIII — Departamento de Meio Ambiente:
IX — Departamento de Hidrometria;

a) Setor de Langamentos € Cadastro;

X — Departamento Técnico do Centro de Controle Operacional — CCO.

Art. 6° O SAAESP passa a ter o seu organograma funcional definido de
conformidade com o disposto no Anexo I desta lei complementar.

CAPITULO 111
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O SAAESP desenvolvera suas atividades atendendo as peculiaridades
locais e observando um processo de planejamento permanente de acordo com as metas
objetivos tragados pela Administragdo Direta do Municipio, competindo-lhe, de forma
especifica, planejar, executar € operar servigos de saneamento basico em todo o territorio
do Municipio de Sdo Pedro, compreendendo a captagao, adugdo, tratamento e distribui¢ao
de 4gua e a coleta, afastamento, tratamento ¢ disposi¢do final de esgotos, distribuindo
esses servigos e os beneficios que, direta e indiretamente, decorrem de seus
empreendimentos.

Paragrafo tnico. A agdo administrativa do SAAESP observara a Constitui¢@o
Federal, Constitui¢o do Estado de Sao Pauloea Lei Orgénica do Municipio de S&o Pedro
e, ainda, devera ser direcionada pelos seguintes principios:

[ — responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servigos de abastecimento de
agua, afastamento e tratamento dos esgotos sanitarios e fiscalizagdo de fontes;

11 — responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade;

Il — assegurar padrdes ambientalmente sustentaveis de lancamento de
efluentes em corpos d’agua;

IV — planejar a ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas municipais de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

V — promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico através do
incentivo a pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

VI — fiscalizar areas clandestinas de disposigdo final de residuos solidos em
Areas mananciais abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente
adequados;

VII — desenvolver a¢des para preservagdo dos recursos naturais, cOrpos
d’agua e nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no
entorno dos corregos, nascentes ¢ reservatorios abastecedores de agua;

VIII — fiscalizar obras, atividades, processos produtivos € empreendimentos
que, direta ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;
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IX — fiscalizar areas de protegdo permanente incluindo: varzeas, nascentes
mananciais e matas ciliares, os rios e seus afluentes;

X — estabelecer consorcio com outros municipios objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos a preservagdo dos recursos hidricos, ao uso equilibrado dos
recursos naturais e de disposi¢do e tratamento de esgotos sanitarios;

X1 — instituir programas permanentes de racionalizacdo e promogdo do uso
sustentavel das dguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigacio;

XII — exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a
arrecadar tarifas, taxas, pregos pablicos e contribuigdes de melhoria correspondentes aos
servicos sob sua responsabilidade.

XIII — atuar como orgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre 0

Municipio e os 6rgdos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de constru¢éo,
ampliagdes dos servigos publicos de abastecimentos de agua potavel e esgotos sanitarios.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° O quadro de pessoal compde-se de:

[ — empregos efetivos de natureza permanente regidos pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

II - cargos de natureza em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, regidos
por regime juridico administrativo especial;

Art. 9° O Anexo I1 estabelece os “Cargos em Comissdo™ com seus respectivos
requisitos, quantitativos e salarios.

Art. 10. O Anexo III estabelece os “Empregos Permanentes de Provimento
Efetivo” com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada de trabalho.

Art. 11.0 sumario de atribuigdes previsto nos Anexos IV e V ndo impede que
sejam atribuidas novas fungdes a0 servidor, especialmente quando decorrentes da adogdo
de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela Administra¢io Publica Municipal,
assegurada a prévia capacitagao para o respectivo desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 13. A investidura em emprego publico efetivo de natureza permanente
s6 se verificard apos o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37,
I1. da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. Prescinde de concurso publico a nomeagio ou designagdo
para cargo em comisséo, declarados nesta lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 14. Para o preenchimento dos cargos publicos em comissdo serdo
observados a escolaridade minima e o registro profissional indicados no(s) anexo(s), sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie
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alguma para o SAAESP ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados em
edital proprio para cada Concurso Publico.

§ 2° Na realizagdo do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, de aptiddo fisica e/ou psicologica, bem como a exigéncia de titulagdo
técnica ou académica, conforme as caracteristicas do emprego a ser provido.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma tinica vez, por igual periodo.

§ 4° As condigdes de sua realizagdo e 08 requisitos para inscrigdo dos
candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

§ 5° Ndo se realizarda novo concurso piblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado, para 0s
mesmos empregos.

§ 6° A nomeagdo dos aprovados em concurso publico dar-se-a a exclusivo
critério do Diretor Presidente dentro do prazo de validade do concurso ¢ na forma da Lei,
sempre fundado no interesse publico e considerando a existéncia de pessoal suficiente
para atendimento das necessidades da autarquia.

§ 7° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de
até 5% (cinco por cento), a partir do niimero de vagas dos respectivos empregos publicos
a serem disponibilizadas para cada Concurso Publico.

§ 8° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento
a0 exercicio de emprego puiblico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

Art. 15. Fica o SAAESP autorizado a contratar empregados sempre por tempo
determinado por meio de processo simplificado de selecdio de pessoal, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse piblico, conforme estabelece o inciso
IX do Art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na
ocorréncia de:

[ — situacdes consideradas de calamidade publica;
I — implantagdo de servigo urgente e inadiavel.

§ 1° O ntimero de empregos para as contratagdes autorizadas sera determinado
pelo Diretor Presidente que, obrigatoriamente, justificard sua necessidade, urgéncia e
elencara os recursos financeiros habeis para a liquidagéo dos COMPromissos.

§ 2° O salario e jornada de trabalho dos empregados a serem contratados
dentro das disposigdes do presente artigo serdo de igual valor e quantidade
correspondente aos existentes nos anexos a presente lei.

§ 3° O prazo para contratagao temporaria sera de até 12 (doze) meses, prazo
dentro do qual 0 SAAESP devera realizar estudos e definir a necessidade de continuidade
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daqueles servigos, promovendo todos os atos necessarios a realizagdo de concurso
publico, respondendo por prorrogagdes indevidas.

§ 4° A existéncia da contratagdo temporaria provocara a constitui¢do de um
“Quadro de Pessoal Eventua » para efeito de formalidades estatisticas e prestagdo de
contas.

§ 5° Todas as contratagoes havidas através da norma temporaria terdo seus
contratos regidos pelo regime juridico administrativo especial, o qual tem como
pressupostos atendimento de excepcional interesse publico, determinabilidade temporal
da contratagio ¢ temporariedade da funcao.

Art. 16. Havendo vacincia de emprego de forma temporaria ou definitiva, e
sendo a substituigdo necesséria e de interesse do SAAESP para o bom desempenho da
maquina administrativa, devera ser designado substituto para 0 mesmo por meio de
Portaria do Diretor-Presidente.

§ 1° Tratando-se de vacancia temporaria exercera o substituto as atribuigdes
do emprego até a reassungdo do seu titular, oportunidade em que fard jus a diferenca entre
seu salario base e o do substituido, se houver.

§ 2° Tratando-se de vacancia definitiva exercera o substituto as atribuigdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que se dara no prazo maximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias, sendo que durante 0 periodo em que exercer 0 emprego o substituto fara jus
a diferenca entre seu salario base ¢ 0 do substituido, se houver.

§ 3° As hipoteses dos § 1° e §2° deverdo ser precedidas de ato administrativo
devidamente formalizado e publicado na imprensa oficial.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Sera considerado para efeito de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o
emprego efetivo ¢ avaliado em conformidade com regulamento especifico.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Salario ¢ a retribuigio pecuniaria basica fixada em Lel e paga
mensalmente ao servidor publico, nunca inferior a 01 (um) salario minimo vigente do
Pais.

Art. 19. Remuneragdo ¢ o salario basico acrescido das vantagens pecunidrias
a que o empregado publico tenha direito.

Paragrafo tnico. A remuneragdo dos ocupantes de empregos, cargos publicos
¢ fungdes de confianga do SAAESP e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidos as vantagens pessoais ou
de qualquer natureza, terdo como teto o limite remuneratorio previsto no inciso XI do Art.
37 da Constituigdo Federal vigente.
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Art. 20. O reajuste salarial dos servidores publicos do SAAESP se dara por
Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingfio de indices.

Art. 21. O empregado publico efetivo do SAAESP tera direito a adicional por
tempo de servigo, equivalente a cinco por cento a cada ¢inco anos de servigos prestados
ininterruptamente ao Orgdo da Administracdo Indireta, bem como tera direito a sexta

parte quando contar vinte anos no minimo de servigo prestado ininterruptamente ao Poder
Publico Municipal, que se incorporara a sua remuneragdo, para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. Nao serao consideradas como tempo de efetivo exercicio as
licencas médicas com afastamento previdencidrio superiores a 06 (seis) meses.

Art. 22. Os empregados nomeados para ocupar cargo em comissdo deverdao
optar por receber o salario deste ou a remuneragio de seu emprego piblico permanente.

Paragrafo unico. Se optar pelo salario do cargo em comissdo e se este for
maior que a remunerag¢@o do emprego puablico de origem, receber4 a diferenga em parcela
destacada.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 23. Os empregados publicos do SAAESP - Servigo Autonomo de Agua
e Esgoto de Sao Pedro ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho, estendendo-se este regime ao empregado investido em fungdo
gratificada de confianca.

Paragrafo tnico. Os cargos de natureza em comissdo de livre nomeagéo ¢
exoneracdo e as contratagdes havidas através da contratagdo temporaria terdo seus
contratos regidos pelo regime juridico administrativo especial, o qual tem como
pressupostos atendimento de excepcional interesse publico, determinabilidade temporal
da contratagéo e temporariedade da fungéo.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS
Segdo |
Da Presidéncia

Art. 24. O Diretor Presidente do SAAESP ¢ cargo publico de agente politico,
preenchido mediante nomeagao do Prefeito.

Art. 25. O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, tem por atribui¢do a execugdo das atividades de dire¢io geral, coordenagao ¢
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

I — representar o SAAESP perante 0 Chefe do Poder Executivo;

II — exercer as atividades de administragéo do SAAESP;

[II — elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do saneamento
ambiental para um desenvolvimento ecologicamente sustentavel garantindo a
recuperagio e preservagdo do Meio Ambiente, bem como, o direito fundamental de todo
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e qualquer cidaddo ao servigo de saneamento ambiental como condigdo para a melhoria
da qualidade de vida;

[V — baixar atos normativos regulamentares ¢ praticar os demais atos
pertinentes a0 SAAESP;

V — dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos, expedindo normas,
instrugdes ou ordens para a execucdo dos trabalhos concernentes a0 6rgdo que dirige;

VI — representar 0 SAAESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por meio de procuradores investidos de poderes especificos e autorizar
prepostos;

VII — admitir, contratar, nomear, promover, transferir, punir, demitir,
exonerar funcionarios € assessores do SAAESP, atendendo as conveniéncias dos servigos
e dos preceitos juridicos aplicaveis a matéria;

VIII — autorizar a realizagdo e homologar 0s resultados de licitagdes publicas,
ajustes e acordos para fornecimento de materiais e/ou equipamentos ou prestagdo de
servigos ao SAAESP, bem como alienacdio de materiais e equipamentos desnecessarios €
inserviveis;

[X — autorizar a realizagdo de Concurso Publico ou Processo Seletivo;

X — firmar, em nome do SAAESP, contratos, convénios, acordos, ajustes,
autorizagdes € outros instrumentos similares;

X1 — ordenar e gerir despesas;

XII — remeter ao Prefeito, na periodicidade determinada. os balancetes ¢
balango anual do SAAESP:

XIII — apresentar ao Prefeito, anualmente, em época propria, 0 orgamento do
SAAESP para o ano seguinte;

X1V — prestar contas ao Prefeito da gestdo financeira e da execug@o dos planos
de trabalho do SAAESP;

XV — realizar operagdo de crédito para antecipagdo da receita ou para
obtengdo de recursos necessarios a execugdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos
sistemas de dgua potavel, esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem;

X VI — abrir créditos adicionais;

XVII - propor ao Prefeito a extingao ou criago de orgdos, cargos ou funcoes,
bem como o quadro anual de pessoal, € seus niveis salariais, atendendo as conveniéncias
do servigo;

XVIII — fixar a classificagdo dos servigos de agua potavel e de esgotos
sanitarios, obedecendo as normas técnicas para sua execucao;

XIX — analisar a apuragdo do custo operacional dos servigos para fixagdo das
tarifas, a serem aprovadas pelo Prefeito;

XX - movimentar nos (ermos legais as contas de depositos nos
estabelecimentos bancarios, assinando cheques e outros documentos em conjunto com
outros servidores por ele credenciados;
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XXI — efetuar pagamentos € movimentar as contas nos estabelecimentos
bancarios, através de assinatura digital e/ou senha pessoal, quando for necessario, em
conjunto com outros servidores por ele credenciados;

XXII — acompanhar os planos gerais ¢ 0s programas anuais de trabalho,
dirigindo e fiscalizando sua execugao;

XXIII — autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotagdes
orcamentarias;

XXIV - solicitar & Administragdo Direta do Municipio, através de seus
4rgdos, as desapropriagdes necessarias;

XXV — autorizar as locagdes de imoveis necessarios aos servigos do
SAAESP;

XXVI — autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios;

XXVII — convencionar com estabelecimentos bancarios os servigos de
arrecadagdo e depositos de valores e titulos;

XXVIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas, expedindo para
esse fim instrugdes necessarias;

XXIX — zelar pela fiel observancia das leis, regimentos internos e das
instrucdes para execugdo do servigo;

XXX — constituir comissdo de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, € supervisionar seu andamento;

XXXI — comparecer as reunides dos Conselhos Municipais, quando
convocado, fornecendo-lhes as informagdes necessarias, ou indicar seu representante;

XXXII — manter a inter-relagio com as Secretarias ¢ 0rgaos Municipais, em
suas areas de execucdo, integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados
pela Municipalidade;

XXXIII - providenciar o atendimento aos requerimentos ¢ indicagdes
formuladas pelo Poder Legislativo ou por seus membros;

XXXIV — propor a participagdo de servidores da Autarquia em cursos,
seminarios e eventos similares de interesse da reparti¢do.

Paragrafo tnico. Ao Diretor Presidente devera ser pago o valor referente ao
subsidio do Secretario Municipal, fixado pela Lei Municipal de iniciativa do Poder
Legislativo, garantidas as revisdes gerais anuais previstas constitucionalmente.

Subsegéo |
Da Secéo de Gabinete e Expediente

Art. 26. A se¢do de Gabinete e Expediente compete:
| — organizar e controlar a agenda do Diretor Presidente;

I — manter controle das correspondéncias e dos processos destinados ao
Diretor Presidente;
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III — assistir ao Diretor Presidente em suas relagdes com as autoridades e o
publico em geral;

[V — organizar e manter sob sua responsabilidade a legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente ou de interesse do SAAESP;

V — responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo ao Diretor Presidente;

VI- coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuagdo do Diretor
Presidente e dos demais orgdos do SAAESP:

VII — efetuar a triagem e despacho de processos por delegag¢do do Diretor
Presidente;

VIII — preparar pautas, secretariar e registrar os respectivos resultados;

X — propor a realizagdo de estudos e a elaboragdo de projetos visando a
identificagdo, localizagio e captagdo de recursos financeiros para 0 SAAESP;

X — exercer, quando necessario, a representagao do Diretor Presidente em
eventos. reunides e demais trabalhos externos;

XI — executar outras atividades correlatas.
Subsecdo 11
Da Ouvidoria
Art. 27. A Ouvidoria compete:

I — manter contato direto com a populagdo, recebendo criticas e sugestoes,
orientando e levando até a administragdo os anseios da populag@o no tocante aos Servigos
prestados pelo SAAESP:

I — receber, examinar e¢ encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e
dentincias, referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores;

[1l — acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo,
informag@o e resposta;

IV — realizar, no ambito de suas competéncias, agdes para apurar a
procedéncia das reclamagdes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com
vistas as necessidades ocasionais de instauragdio de sindicancias, auditorias e
procedimentos administrativos pertinentes:

V — requisitar, fundamentada e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informacdes junto as unidades da autarquia;

VI — identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usuérios, com relagdo
aos servicos publicos prestados;

VII — executar outras atividades correlatas.
Secao I1

Das Unidades de Assessoramento ¢ Controle
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Subsegdo 1
Da Procuradoria Juridica

Art. 28. A Procuradoria Juridica tem como atribuigdes a defesa dos interesses
da Autarquia em qualquer instancia administrativa ou judicial, bem como o
assessoramento ao Diretor Presidente e demais unidades do SAAESP, em assuntos de
natureza juridica, possuindo autonomia técnica e competindo- lhe:

I — atuar em todas as agdes em que o SAAESP seja autor, réu, interveniente
ou por qualquer forma interessado;

II — exercer a cobranga judicial da divida ativa;
1] — exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto da Autarquia;

IV — auxiliar na elaboragdo de contratos em geral, aditivos contratuais e
termos de encerramento;

V — elaborar procuragdes, notificagdes, oficios e outros documentos para oS
quais a orientagdo juridica seja considerada necessaria;

VI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.
Subsecdo I
Da Controladoria Interna

Art. 29. A Controladoria Interna tem como atribui¢des o acompanhamento e
avaliacdo da Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do SAAESP, competindo-
lhe:

[ — avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas
constantes do Plano Plurianual, bem como a execugdo dos programas de governo e dos
or¢amentos;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdio orcamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, e da aplicagdo
de recursos publicos;

[II — exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Autarquia;

[V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V _ examinar as demonstragdes contibeis, or¢amentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios dos orgdos;

VI — examinar as prestagdes de contas dos dirigentes da administragio
autarquica responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a entidade;

VII — verificar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos
pela autarquia;

VIII — exercer o controle orgamentario, financeiro, operacional e patrimonial
da autarquia quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo
das subvengdes e renuncias de receitas;
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X — supervisionar as medidas adotadas pela autarquia para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22
e 23 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X — tomar as providéncias indicadas pela autarquia, conforme o disposto no
Art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondug@o dos montantes das dividas
consolidada e mobili4ria aos respectivos limites;

X1 — efetuar o controle da destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais da
autarquia, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constitui¢io Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, informando sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIII — elaborar e submeter ao Diretor Presidente, estudos, propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizacdo da execugdo da despesa € 0
aperfeigoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XTIV — Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo I1I
Da Coordenadoria Geral

Art. 30. A Coordenadoria Geral, através de seu Coordenador, tem como
atribuigdes:

[ — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar trabalhos realizados pelos
Departamentos:
II — Apresentar solugdes para situagdes novas;

Il — Apoiar a participagdo dos Diretores de Divisdo nos processos de
elaboragiio, monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico institucional em
articulagiio com a Presidéncia;

IV — Promover a disseminar as orientagdes e diretrizes emanadas da
Presidéncia;
V — Propor e implementar ag¢des relacionadas a padronizagdo e a melhoria
continua de processos, no dmbito de sua atuagio;
VI — Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagao superior.
Sec¢do IV
Departamento Administrativo

Art. 31. O Departamento Administrativo, através de seu Diretor, tem como
atribuicdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades das areas administrativa, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagdo,
competindo-lhe ainda:

I — planejar, dirigir, supervisionar ¢ fazer executar as agdes relativas ao
atendimento aos beneficiarios dos servigos prestados, com 0 seu regular cadastro;
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[1 — planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de tecnologia
da informagdo e as agdes de comunicagao e divulgagdo do SAAESP;

Il — planejar, dirigir, supervisionar ¢ fazer executar as atividades de
conservagdo e vigilancia patrimonial, de controle de acesso as dependéncias da Autarquia,
limpeza e zeladoria, de servigos de copa e cozinha, telefonia e reprodugdo de papéis e
documentos e demais atividades de servigos auxiliares do SAAESP;

IV — coordenar o recebimento, distribuigao, controle de movimentagao,
guarda e arquivo de papéis e documentos, bem como a elaboragdo, expedigdo, publicagdo
e registro de atos oficiais;

V — planejar, dirigir ¢ supervisionar as agdes relativas a administragdo de
recursos humanos;

VI — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual;

VII — planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas a execugdo
orgamentaria, bem como ao controle e registros or¢amentarios, financeiros e
patrimoniais;

VIII — planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas a alienacio e
aquisigdo de bens, bem como a contratacdo de obras e servigos;

IX — plancjar, dirigir e supervisionar as agdes relativas a administragdo de
material e patrimonio do SAAESP;

X — planejar, dirigir e supervisionar as acdes relativas ao controle do
faturamento da autarquia;

XI — encaminhar a Se¢do de Gabinete, mensalmente, 0 relatorio de atividades
do Departamento;

X]I — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.

Art. 32. O Departamento Administrativo compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

I — setor de Expediente e Protocolo;
I — setor de Pessoal;

III — setor de Almoxarifado e Patrimonio;

IV — setor de Informatica e Tecnologia da Informagéo. \0\1
Subsegdo I \J
Do Setor de Expediente ¢ Protocolo S‘ i
Art. 33. Sio atribui¢des do Setor de Expediente e Protocolo: i\
[ e

[ — executar os servicos de protocolo, de numeragao ¢ distribuigdo de papéis,
assim como a juntada de documentos em processos €m tramitagao;

11 — remeter documentos oficiais, mantendo cadastro de seus destinatarios;

Il — prestar ao publico, as informagdes relativas & movimentagdo de
processos e despachos exarados, bem como entregar-lhes copias dos processos cujo
requerimento tenha sido deferido;
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[V — manter atualizado o arquivo, fazendo com que sejam guardados o0s
processos, papéis e outros documentos confiados pelas unidades do SAAESP;

V — organizar e fazer com que seja mantido permanentemente atualizado o
sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado;

VI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagao superior;
Subsecao 11
Do Setor de Pessoal
Art. 34. Sio atribuigdes do Setor de Pessoal:

[ — promover 0 necessario para 0 recrutamento e a sele¢do dos servidores do
SAAESP, mediante aprovagdo em regular Concurso Publico, bem como o planejamento
e a execucdo dos programas de treinamento dos mesmos;

11 — promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos de
posse:

[II — promover a inspegdo médica para admissdo, concessdo de licengas,
aposentadoria e outros fins legais dos servidores do SAAESP;

[V — promover a organizagdo e manutengio atualizada dos prontuarios de
pessoal;

V — promover a claboragdo das folhas de pagamento e as relagdes de
descontos obrigatorios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos, de acordo
com as normas vigentes:

VI - promover o controle de frequéncia do pessoal, bem como o levantamento
de dados necesséarios para a apuragdo de merecimentos ou concessdo de beneficios e
vantagens aos servidores:

VII — conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo
Diretor;

VIII — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicagdo da Legislagao do Pessoal;

X — estudar e discutir com o Departamento Administrativo Financeiro a
proposta orgamentaria do SAAESP, na parte relativa ao pessoal;

X — promover a escrituragdo das Carteiras Profissionais de todos os
servidores;

X] — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.
Subsecdo 111
Do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio

Art. 35. Sdo atribuicdes do Setor de Almoxarifado e Patriménio:
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I — promover a manutengdo de estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo, classificagio e registro de materiais de consumo do

SAAESP;

Il — promover a movimentagdo atualizada da escrituragdo referente ao
movimento de entradas e saidas de materiais do estoque existente;

11T — promover a fiscalizagdo das entregas de materiais aceitd-las ou ndo se
ndo estiverem de acordo com o pedido;

[V — fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se for o caso,
e providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V — promover o controle do consumo de material por espécie e por reparti¢ao,
para efeito de previsdo e controle dos gastos;

VI — estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados pelo
SAAESP;

VII — promover o levantamento, a classificagdo e numeragdo do material
permanente;

VIII — inventariar todos os bens moveis, imdveis € materiais permanentes,
mantendo cadastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza;

IX — determinar as providéncias para apuragfo de desvios ou falta de
materiais eventualmente verificados;

X — elaborar, mensalmente, o Balancete de Almoxarifado;
XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Subsecdo [V
Do Setor de Informatica e Tecnologia da Informagéo

Art. 36. O Setor de Informatica e Tecnologia da Informagdo (TI) ¢
responsével pela coordenagfio, gerenciamento, monitoragdo e controle de todas as
atividades e solugdes providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a
producdo, armazenamento, transmissdo, acesso, seguranga e 0 uso das informagdes e tem
as seguintes atribuigdes:

I — definir e gerenciar a arquitetura dos softwares desenvolvidos,
considerando a integragdo com os demais softwares existentes;

II — manter atualizadas e buscar implantar as melhores praticas e
metodologias de programagéo;

III — analisar, mapear e documentar processos, gerando artefatos para as
atividades de desenvolvimento de softwares;

IV — codificar, documentar, manter ¢ fazer a implantagdo dos softwares
desenvolvidos;

V — definir e manter a configuracio dos ambientes de desenvolvimento e
funcionamento dos softwares;
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VI — controlar o versionamento dos softwares e ferramentas utilizadas e
gerenciar as mudangas ocorridas nesses ambientes;

VII - estabelecer, atualizar e divulgar processos e padrdes de
desenvolvimento;

VIII — verificar aderéncia visual e de codigos aos padrdes estabelecidos;

IX — elaborar e executar planos de teste nos softwares desenvolvidos e
reportar os resultados as equipes de desenvolvimento;

X — desenvolver, implantar e manter os sistemas da autarquia de acordo com
a metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos obijetivos estabelecidos quanto
a qualidade, custos, prazos e beneficios;

X1 — automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos
da Autarquia;

XII — implementar solugdes eficientes e adequadas as rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da Autarquia;

XIII — solucionar falhas existentes em sistemas;
XIV — executar outras atividades correlatas.
Segdo V
Do Departamento Financeiro

Art. 37.0 Departamento Financeiro, por meio de seu Diretor, tem como
atribuicdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades da area financeira, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagao,
competindo-lhe ainda:

I — planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o caso, executar as
atividades relacionadas com a administragdo orgamentaria;

II — efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento,
liquidagdo e emissdo da programagdo de desembolso relativa aos processos de
fornecimento de bens e servigos contratados;

I11 — acompanhar e aplicar a legislagao federal, estadual e municipal quanto a
incidéncia ou ndo de retengdo de tributo na fonte;

[V — analisar, processar ¢ executar os procedimentos administrativos relativos
a concessdo de adiantamento;

V — manter todos os registros necessarios a demonstra¢do das despesas
realizadas com recursos de adiantamento;

VI — fazer a tomada de contas, retengdes e recolhimento de tributos incidentes
sobre os adiantamentos concedidos;

VII — guardar e processar os expedientes de prestagdo de contas de
adiantamento sob sua responsabilidade;

VIII — acompanhar a execuc¢do de recursos concedidos sob a forma de
adiantamento e prestar orientagao a respeito;
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X — efetuar analise técnica e os tramites financeiros da restituigdo de receita
oramentaria e extra orcamentaria, quando determinada em definitivo pelas respectivas
autoridades competentes, verificando o atendimento das exigéncias legais e
regulamentares e, quando for o caso, providenciando junto aos Municipios a restitui¢do
da parcela que compete ao Estado;

X — efetuar anélise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento,
liquidagdo e emissdo das programagdes de desembolsos relativas aos processos de
fornecimento de utilidades publicas contratados;

XI — controlar a execugdo or¢amentaria, procedendo as alteragdes quando
necessario e desde que previamente autorizado pela autoridade competente;

XII — coordenar o planejamento e a execugio orgamentaria;

X111 — realizar pegas de planejamento, bem corno avaliagdo do cumprimento
das metas fiscais, conforme a legisla¢do determina;

XIV — acompanhar e assessorar para a execucdo das pegas or¢amentarias e
inclusdo de alteragdes pontuais, oferecendo apoio técnico aos gestores do planejamento e
or¢amento de cada diretoria, para que o fagam conforme o determinado pela legislagdo;

XV — supervisionar a programagdo financeira das Unidades;
X VI — analisar a execugio orgamentaria das Unidades de Despesa;
XVII — controlar a execugdo orgamentaria, através dos dados contabilizados;

XVIII — analisar a execugdo or¢amentaria mensal confrontada com a
previsdo, segundo elementos e unidades administrativas, e estudar os ajustamentos
necessarios da programagao futura;

XIX — elaborar relatorios mensais de avaliacdo da execugao or¢amentaria,
propondo as medidas necessarias a corre¢ao de desequilibrios porventura verificados ou
prognosticados;

XX — acompanhar o movimento mensal de arrecadacdo de receita de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, confrontando com o previsto;

XXI — administrar, em nivel central, a execugdo das pegas de planejamento,
de acordo com as normas fixadas, em cada exercicio.

XXII — orientar e oferecer apoio técnico para a elaboragdo das pegas
orcamentdrias, para a determinagdo das metas do planejamento a serem atingidas e o
estabelecimento das acdes necessarias para efetiva-las;

XXIII — acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a realiza¢do de
receitas e despesas do SAAESP, como subsidio a fixag¢do e desenvolvimento da politica
e administragdo orgamentarias;

XXIV — manifestar-se sobre abertura de créditos adicionais, tendo em vista a
legislagdo pertinente;

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Art. 38. O Departamento Financeiro compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:
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I — Setor de Contabilidade e Tesouraria;
II — Setor de Compras e Licitagoes.
Subsecdo I
Do Setor de Contabilidade e Tesouraria
Art. 39. S#o atribui¢des do Setor de Contabilidade e Tesouraria:
I — executar os langamentos dos fatos contabeis;

TI — exercer o controle e orientacdo da classificagéo e codificagéo das receitas
¢ despesas;

[II — promover os ajustes contabeis das contas da Autarquia em consonéncia
com o plano de contas da Prefeitura;

IV — elaborar o processo de prestagdo de contas anual do SAAESP:
V — proceder ao empenho prévio das despesas;

VI — promover a liquidag@o da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos nos respectivos processos;

VII — promover a anulagdo de empenhos, quando tal medida se justificar,
comunicando ao Diretor;

VIII — controlar a execucdo do or¢amento em todas as suas fases e proceder
aos balancos exigidos por lei;

IX — proceder ao recebimento guarda e movimentagao de valores;
X — efetuar, diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

XI — efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
recursos;

XII — providenciar a requisicdo de taldes de cheques necessarios a
movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos;

XI1I — promover a movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos,
através de saque e depositos, de acordo com determinagdes superiores;

XIV — manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em
estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAESP;

XV — registrar os titulos e valores sob sua guarda;

XVI - providenciar as restituigdes de caugdo ou fianga, apos liberadas pela
autoridade competente;

XVII — registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando
diariamente os saldos registrados e os saldos reais;

XVIII — preparar, diariamente, 0 boletim do movimento geral da Tesouraria;
XIX — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.
Subsecdo II

Do Setor de Compras e Licitagdes
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Art. 40. Sdo atribui¢des do Setor de Compras e Licitagdes:

I — promover a realizagio de coletas de pregos e concorréncias para aquisicao
de materiais, bens ou servigos;

II — preparar, tendo em vista o montante da compra, a modalidade pela qual
serd feita a licitagio do material, bem ou servigo;

111 — elaborar e manter atualizado catalogo de fornecedores:

[V — promover a organiza¢do ¢ manutengdo do cadastro de precos correntes
dos materiais e servigos de emprego mais frequente do SAAESP;

V — promover o controle dos prazos de entrega dos materiais e servigos
providenciando as cobrangas, quando for o caso;

VI — homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua
qualidade e promover sua inclusdo no catalogo de fornecedores;

VII — submeter os processos de licitagdo a homologagdo ao Diretor
Presidente;

VIII — proceder ao acompanhamento dos processos licitatorios, envolvendo a
Comissdo de Licitagdes;

IX — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.
Secdo VI
Do Departamento Técnico Operacional

Art. 41. O Departamento Técnico Operacional, por meio de seu Diretor, tem
como atribuigdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e
supervisionando as atividades das areas técnica e operacional, desenvolvidas pelos
setores sob sua subordinagio, competindo-lhe ainda:

I — planejar, dirigir, supervisionar ¢ fazer executar as agdes relativas a
operagio, manutengao e expansao dos sistemas de agua e esgoto;

Il — planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as acOes relativas ao
controle de perdas fisicas;

[1I - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as a¢des para manutengao
da qualidade de 4gua destinada ao abastecimento publico, bem como as agoes de
tratamento de esgoto sanitario;

IV — planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de
conservagdo e manutengdo da frota da autarquia;

V — coordenar as a¢des inerentes as ligagdes prediais de agua € esgoto, bem
como a suspensdo do fornecimento aos consumidores;

VI — planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de registro
do consumo de agua e a entrega das contas das tarifas de agua e esgoto;

VII — encaminhar, mensalmente, ao Diretor Presidente o relatorio de
atividades do Departamento;

VIII — coordenar os projetos de educagdo ambiental;
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IX — expedir, ouvidos os técnicos dos Setores de Engenharia e Meio
Ambiente, certiddes de viabilidade e diretrizes para novos empreendimentos;

X — manifestar-se previamente, ouvidos os técnicos dos Setores de
Engenharia e Meio Ambiente, a aprovagdo definitiva de projetos e recebimento de obras;

XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.

Art. 42.0 Departamento Técnico Operacional compreende em sua estrutura
interna o Setor de Engenharia.

Subsecdo tnica
Do Setor de Engenharia
Art. 43. Sdo atribuig¢des do Setor de Engenharia:

I — executar atividades de Engenharia, nas areas de projetos, orgamentos,
obras, planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo, manutengio, operagdo, produgdo e
disposi¢io final de obras e servigos a serem executados pelo SAAESP ou aqueles que, de
qualquer forma, possam interferir no sistema de abastecimento de 4gua ou no sistema de
esgotamento sanitario;

II — manter atualizada a planta do municipio em relagdo ao sistema de
abastecimento de agua e do sistema de esgotamento sanitario;

I11 — analisar as caracteristicas do solo, da insolagdo e da ventilagéo do local
¢ a defini¢do dos tipos de fundagdo para os servigos a serem executados pelo SAAESP;

IV — projetar e especificar as redes de instalagdes elétricas, hidraulica e de
saneamento, bem como definir e dimensionar o material necessario;

V — analisar conjuntamente com o setor de Meio Ambiente e Saneamento, a
viabilidade técnica de emissdo de diretrizes de abastecimento de dgua e coleta de esgoto
para novos empreendimentos ¢/ou atividades de parcelamento do solo;

VI — prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo;

VII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secéo VII
Do Departamento de Agua e Esgoto

Art. 44. O Departamento Agua e Esgoto, por meio de seu Diretor, tem como
atribuicdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades e executando os servigos necessérios ao regular funcionamento dos sistemas
de rede de agua e de esgoto sanitério, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagdo.

Art. 45. S#o atribuigdes do Setor de Agua e Esgoto:

I — promover a manutengdo e ampliagdo dos sistemas de rede de agua e de
esgoto sanitario;

II — executar ligagdes prediais de agua e esgoto, bem como a suspensdo de
fornecimento nas hipoteses legais;
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11l — executar a substituicio de hidrometros, bem como os demais servigos
afetos a rede de agua e esgoto;

IV — fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento de agua,
abrangidas as ligagdes prediais, comunicando ao Diretor do Departamento a constatagéo
de qualquer irregularidade praticada pelos usuarios;

V — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.
Secao VIII
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 46. O Departamento Meio Ambiente, por meio de seu Diretor, tem como
atribuicdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades e elaborando e executando os programas de educagio ambiental, voltados a
preservagdo da dgua e produgdo e tratamento de esgoto, desenvolvidas pelos setores sob
sua subordinacio, competindo-lhe ainda:

[ — desenvolver e controlar processos bioldgicos, quimicos e fisicos, definindo
pardmetros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem,

11 — realizar analises e diagnosticos bioldgicos, quimicos. fisicos, moleculares
e ambientais do sistema de saneamento;

Il — efetuar inspeg¢des nas unidades de tratamento, mananciais, € areas
ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e performance dos
sistemas de saneamento, até o processo final;

[V — realizar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos,
diagndsticos e progndsticos das formas de vida existentes nas 4guas, mananciais e
efluentes, buscando novas metodologias analiticas de controle de qualidade e processos
de tratamento;

V — avaliar o impacto de obras sobre 0 meio ambiente qualidade de vida dos
seres humanos. bem como da elaboragio e implantagdo dos Planos de Gerenciamento
Comunicagio de Riscos Ambientais € a qualidade de vida humana;

VI — prestar assessoria € apoio técnico Nos Processos do sistema de
saneamento;

VII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo [X
Do Departamento de Hidrometria e Fiscalizag@o

Art. 47. O Departamento Hidrometria e Fiscalizag#o, por meio de seu Diretor,
compete dimensionar, instalar e fiscalizar hidrometros em residéncias, apartamentos,
comércios, industrias, entre outros locais do Municipio, observando criteriosamente a
vazio necessdria para cada situagdo e conduzir as atividades de planejamento,
coordenagio, execugdo, controle ¢ a avaliagdo das rotinas referentes aos servigos gerais
para a fiscalizagdo de consumo, atuando em estreita articulagio com os demais
Departamentos para a aplicagdo de principios gerais, politicas, diretrizes, programas,
processos, normas, praticas ¢ procedimentos relacionados com as atividades de
fiscalizacdo de consumo, através das competéncias, competindo-lhe ainda:
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| — efetuar e acompanhar os servicos de Hidrometria, bem como o
funcionamento do centro de controle operacional e do atendimento eletrdnico aos
usudrios;

11 — acompanhar periodicamente os hidrometros ¢ medidores instalados para
aferir o estado de conservacio, inclusive quando relacionados para o corte;

[II - providenciar a devida manutengdo dos hidrometros e medidores
instalados, quando necessario;

IV — providenciar a substitui¢do de hidrometro ou medidor inutilizavel por
outro em plenas condigdes de utilizagdo ¢ conservagao;

V — elaborar descritivos técnicos e atualizar os ja existentes, para fins de
aquisi¢do de hidrémetros, medidores, entre outros equipamentos € materiais necessarios;

VI — elaborar previsdo de compras objetivando suprir a demanda de servigos
realizados pelo Departamento;

VII — realizar procedimentos para recebimento e aceitagdo de materiais,
controlando e acompanhando os prazos de entrega das mercadorias e providenciando
cobranca aos fornecedores, quando for o caso:

VIII — fiscalizar a entrega de materiais e equipamentos junto as empresas
fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade;

IX — emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigos;
X — fiscalizar e verificar as categorias dos imoveis do Municipio;
XI — fiscalizar a variagdo do consumo de agua de cada imoével;

XII — fiscalizar a suspeita de fraudes em hidrometros e medidores e
irregularidades diversas, bem como elaborar e expedir auto de infragdo, autuagdo de
infragdo e imposigdo de multa;

XIII — manter programa permanente de combate as perdas reais;
XTIV — elaborar e efetuar a setorizagdo de redes de distribuigdo de agua;
XV — implantar Distritos de Medigdo ¢ Controle;

X VI — elaborar indicadores de desempenho através do Balango Hidrico para
determinagéo do indice de perdas;

XVII — executar programa de pesquisa de vazamentos € de geofonamento;

XVIII — executar a manuten¢io corretiva das instalagdes hidraulicas,
cavaletes e estagdes pitométricas;

XIX — executar outras atividades correlatas.
Subsecdo I
Do Setor de Langamento e Cadastramento
Art. 48. S#o atribuigdes do Setor de Langamento € Cadastramento:
I — proceder ao cadastramento dos imdveis residenciais, comerciais, ou

industriais, passiveis de langamentos, bem como manter atualizados tais cadastros;
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II — determinar de acordo com o tipo e utilizagdo do imovel a categoria
econdmica a que pertencer;

111 — fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as de forma direta e
de oficio no caso de mudanga de categoria;

[V — instruir os usudrios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas seja
por atendimento pessoal, telefénico ou por publicagdes de Editais;

V — emitir ordens de servicos quando da constatagio de qualquer
irregularidade na emiss@o de contas de tarifas de agua e esgoto ou taxa;

VI — emitir contas de tarifas de agua e esgoto;
VII — emitir ordem de corte apos visto do Diretor do Departamento;
- VIII — proceder a transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo
usuario;
IX — dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de
assuntos de sua competéncia;
X — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientag¢do superior.
Secdo X
Do Departamento Técnico do Centro de Controle Operacional — CCO

Art. 49. O Departamento TECNICO DO CENTRO DE CONTROLE
OPERACIONAL - CCO, por meio de seu Diretor, compete manter a normalidade no
sistema de abastecimento/distribui¢do de agua da cidade de Séo Pedro por meio de
intervengdes realizadas nesse sistema, utilizando mecanismos de visualizagdo e controle,
tais como, sistema supervisorio, sensores de nivel instalados nos reservatorios, sensores
de pressio, medidores de vazdo, conjuntos moto-bombas, valvulas reguladoras de nivel,
vélvulas reguladoras de pressdo e afins, competindo-lhe ainda:

I — gerenciar e integrar informagdes assim como tomada de decisdes nas
atividades de CCO;

II — gerenciar as atividades do grupo gestor de combate as perdas;
[11 — gerenciar equipe de controladores e de campo;

IV — providenciar suporte técnico quanto a tomada de decisdes no sistema de
distribui¢o de dgua e sistema de telemetria e eficiéncia energética;

V — promover a integragdo de informagoes entre Atendimento, CCO e demais
departamentos;

VI — gerenciar atividades operacionais e tomada de decises para
intervencdes no sistema de distribui¢do de agua;

VII — cadastrar sistema de distribuigao de dgua juntamente a area de projetos;

VIII — proceder 2 modelagem hidréulica e integragao com a area de controle
de perdas;

IX — atender ocorréncias geradas pelos controladores, tais como falta de agua,
baixa pressdo, d4gua suja e verificagdo de vazamento;
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X — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A jornada de trabalho dos empregados da autarquia municipal
ocupantes de empregos permanentes serd a constante do Anexo III desta lei, com controle
de frequéncia, ressalvado o desempenho das atribui¢des que exigem o livre trénsito do
servidor, conforme a conveniéncia do servigo.

Art. 51. Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, em conformidade com o interesse da Autarquia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Ficam criados todos os érgios e empregos na estrutura administrativa
da Autarquia Municipal, mencionados nesta lei, novos ou transformados.

Art. 53. Fica vedada aos empregados publicos da autarquia municipal a
concessdo de licenca com ou sem remuneragdo para tratamento de assuntos particulares.

Art. 54. O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comisséo €;
II — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I do caput deste artigo o dnus da remuneragao sera
do 6rgdo ou da entidade cessionaria €;

§ 2° Na hipotese do inciso II do caput deste artigo o onus da remuneragéo
sera o disposto na lei especifica.

Art. 55. Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comissionados
que ndo constem dos anexos II e 111 da presente lei complementar.

Art. 56. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo
extintos na vacincia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupa-lo de
forma definitiva, seja por qualquer motivo, 0 mesmo serd considerado extinto:

VAGAS EMPREGO
01 Faxineira
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados
01 Supervisor do Setor de Agua
01 Supervisor do Setor de Esgoto
01 Tesoureiro

Art. 57. As despesas com a execugio da presente lei complementar serdo
atendidas por dotagdes proprias dos orgamentos-programa da Autarquia Municipal,
correspondentes a cada exercicio, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 58. Séo partes integrantes desta lei complementar os Anexos, LILILIVeV.
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Art. 59. Esta lei complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 60. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 161, de 17 de Abril de 2019.

Sdo Pedro, 12 de julho de 2022.

Adilsoi € Jesus
1° Secretario
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