Camara Municipal de Sao Pedro

Estavo de Hao Paulo

AUTOGRAFO N° 066/2022
REF. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022

«Estabelece o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Sdo Pedro, dispée sobre organizacdo
administrativa e regime disciplinar, institui plano de
carreira e vencimento, e dd outras providéncias. »

A CAmara Municipal aprova, nos seus termos, 0 Projeto de Lei Complementar
em referéncia, de autoria do Poder Executivo e DECRETA:

ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO PEDRO (GCMSP)
TITULO I
DAS GENERALIDADES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei complementar, nos termos do § 3° do Art. 15; do inciso VI
do Paragrafo unico do Art. 48 e do Art. 94 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Pedro,
institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de S&o Pedro (GCMSP), composto por
organizagio administrativa e hierarquica, Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos €
Regime Disciplinar.

§ 1° Sujeitam-se aos termos da presente lei complementar todos os ocupantes de
emprego de Guarda Civil Municipal (GCM) ou de cargo ou fungdo da GCMSP.

§ 2° Os ocupantes de cargos, emprego ou fungdo da GCMSP, ficam enquadrados
no regime juridico da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do Decreto-
lei n° 5.452. de 1° de maio de 1943 e suas alteracgdes.

Art. 2° A GCMSP, criada pela Lei n° 1.439/84 e suas alteracdes, € uma corporagéo
de carater civil uniformizada, aparelhada e equipada, organizada com base na hierarquia
e na disciplina, com finalidade de atuar nos limites geogréficos e legais do Municipio de
Sdo Pedro, na protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do

Estado.

§ 1° O uso do armamento pelo GCM serd regulamentado por Decreto, obedecida
a legislagdo federal.

§ 2° O uniforme, cores € todas as outras formas de identificagdo dos GCMs e suas
viaturas serdio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo
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se assemelhar a qualquer das forgas militares, Federais e/ou Estaduais, ou das demais
Forgas de seguranga constituidas pelo Estado ou pela Unido.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera receber a titulo de doagéo de pessoas
fisicas ou juridicas, armamento de calibre permitido por Lei para uso exclusivo da GCM
_ Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro.

Art. 3° O GCM ¢ pessoa legalmente investida em emprego publico previsto nos
quadros hierarquicos da Corporagdo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Sao principios minimos de atuagdo da GCMSP:

[ — protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — preservagdo da vida, redugdo do sofrimento € diminuicdo das perdas;
111 — patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade;
V — uso progressivo da forca.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° E competéncia da GCMSP a protegdo de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 08
de uso especial e 0s dominiais.

Art. 6° Sio competéncias especificas da GCMSP, respeitadas as competéncias dos
orgdos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

11 - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagoes
municipais;

[II — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protegio sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais,
dentro das suas atribuigdes, em especial de forma integrada com 0s Orgaos de Seguranga
Publica do Estado;

IV — colaborar, de forma integrada com 0s orgios de seguranga pablica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V _ colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
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VI — exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos das Leis Especificas vigentes — notadamente 0
Codigo de Trénsito Brasileiro —ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgdo de transito federal, estadual ou municipal;

VII — proteger o patrimbnio ecolégico, historico, cultural arquitetonico €
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — cooperar com 0S demais orgios da defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X — estabelecer parcerias com 0s 0rgados estaduais e da Unidio, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X1 — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo
de agdes interdisciplinares de seguranga do Municipio;

XII — integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo ¢ a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta €
imediatamente quando deparar-se com elas, observada a sua competéncia estabelecida
nesta lei;

X[V — encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo do impacto de seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢ao de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver acdes educativas de prevengdo priméria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com 0s demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal, ndo obstante as agdes previstas nos incisos
11 e 11T deste artigo;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protegio de autoridades e
dignitarios;

XVIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a GCMSP podera:

I — colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranca publica da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos;

11 — prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, nas hipoteses previstas
nos incisos XIII e XIV do caput deste artigo, diante do comparecimento dos 0rgaos de
seguranga publica previstos no Art. 144 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

Art. 7° A nomeagdo para o Emprego Publico de GCM depende de aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou provas € titulos, conforme dispuser o edital.

§ 1° Das etapas do concurso publico constardo obrigatoriamente, curso intensivo
de formagdo especifica, teste de aptidio fisica e avaliagdo psicologica.

§ 2° Sera destinado ao género feminino, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

Art. 8° Sio requisitos para investidura no emprego publico de GCM:
[ — nacionalidade brasileira;

11 — gozo dos direitos politicos;

I1I — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

[V — nivel médio completo de escolaridade;

V _ idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica, mental e psicologica;

VIl — idoneidade moral comprovada por investigagdo social, certidoes de
antecedentes criminais emitidas pelos orgaos de policia judiciaria estadual e federal e
certiddes expedidas perante o Poder J udiciario estadual e federal;

VIII — possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) para condugao de veiculos
de categoria "A” e "B" de acordo com a legislagdo de transito em vigor;

[X — aprovagéo em curso de formacio e capacitacdo.
CAPITULO V
DA CAPACITACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo podera instituir orgao de formacdo,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da GCMSP, tendo como principios
norteadores os mencionados no Art. 4° desta lei.

Paragrafo tinico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando
a0 atendimento do disposto no caput deste artigo.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 10. A GCMSP integra a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 11. Fica a Guarda Civil do Municipio de Sao Pedro (GCMSP) reorganizada
na forma desta lei e constituida dos seguintes empregos, cargo © funcdes de confianga:

] — Comandante;
I1 — Subcomandante;

[II — Inspetor;
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IV — Guarda Civil Municipal — Classe Distinta;

V — Guarda Civil Municipal — 1* classe;

VI — Guarda Civil Municipal — 2" classe;

VII — Guarda Civil Municipal — Estagio Probatorio;
VIII — Ouvidor;

X — Corregedor.

§ 1° Sdo fungdes de confiangas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de emprego efetivo na GCMSP, investidas mediante ato de designagdo do
Chefe do Poder Executivo, as de Comandante, Subcomandante, Corregedor e Inspetor,
observado, no caso da fungo de Corregedor, o quanto disposto no § 2°do Art. 13 da Lei
Nacional n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

g 27 E Cargo em Comissdo, de livre nomeagdio por parte do Chefe do Poder
Executivo, o de Ouvidor, observado o quanto disposto no § 2° do Art. 13 da Lei Nacional
n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

§ 3°A indicagdo para a perda do mandato do Ouvidor e do Corregedor dependera
de decisdo exarada pelo Prefeito em Processo Administrativo Disciplinar proprio.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 12. A escala hierarquica da GCMSP € fixada conforme disposigdes deste
artigo.

[ — Chefe do Poder Executivo;

II — Secretario Municipal de Governo;

111 — Comandante;

IV — Subcomandante;

V — Inspetor:

VI — Guarda Civil Municipal — Classe Distinta;

VII — Guarda Civil Municipal — 1" classe;

VIII — Guarda Civil Municipal — 2° classe;

IX — Guarda Civil Municipal — Estagio Probatorio.
CAPITULOII

DO QUADRO DE EMPREGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO
PEDRO

Secdo Unica
Da composi¢ao e atribuigdes

Art. 13. A carreira da GCMSP fica constituida de niveis hierarquicos,
representando 0s empregos estabelecidos no Anexo I da presente lei.
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§ 1° Os empregos de GCM Classe Distinta, 17, 2° ¢ Estagio probatorio sao
classes existentes na GCMSP decorrentes de tempo de servigo, conforme as condigdes
estabelecidas nesta lei.

§ 2° As fungoes gratificadas de confianga de Comandante, Subcomandante, Inspetor €
Corregedor serao designadas dentre os GCMs que se encontrarem na classe distinta, e que
preencham os seguintes pré-requisitos objetivos para a escolha, sem prejuizo do disposto no Art.
40 desta lei:

[ — gozar de reputagdo ilibada;

11 — pleno gozo dos direitos politicos;

I1I — quites com suas obrigagoes eleitorais e militares;

IV — aptiddo mental, psicologica e comprovada idoneidade moral;

V — ndio ter sofrido penalidade infracional em Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI — ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do prefeito e dos secretarios municipais. (NR
dada pela subemenda a emenda substitutiva 01 do PLC07/22)

§ 3° As graduagdes ou classes que vagarem na GCMSP s6 poderdo ser
preenchidas com pessoal que satisfaca aos requisitos de grau hierarquico e de
qualificagdo exigidos para o desempenho da fungdo singular € especifica de GCM, cujas
vagas serdo providas por ato de nomeagdo e far-se-d0 mediante tempo de servigo,
merecimento e concurso publico interno, com excecdo das fungdes de confianga que
serdo designadas por livre escolha do Prefeito entre os empregados efetivos da GCMSP,
e do cargo em comissdo de ouvidor que serd nomeado por livre escolha do Prefeito, nos
termos da lei.

§ 4° A escolha da fung@o gratificada de confianga de Inspetor se daréa entre os
integrantes aptos da GCMSP, submetidos a concurso interno de aptiddo. (NR dada pela
Emenda Aditiva 02 do PLC07/22)

Art. 14. O GCM em estagio probatorio € o grau hierarquico inicial da carreira,
ap0s a posse em emprego publico, até concluir com aproveitamento o periodo de 36
(trinta e seis) meses de estagio probatorio da GCMSP.

§ 1° O GCM habilitado em concurso publico e empossado em emprego de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta € seis
meses de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatorio.

§ 2° O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o emprego em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante Processo Administrativo
Disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa e contraditorio, e respeitado o
devido processo legal.

Art. 15. O GCM sera remunerado de acordo com o vencimento definido na
Tabela de Vencimento mensal do Anexo [11 desta lei, conforme o seu Nivel e
Graduagdo Hierarquicos.

Paragrafo unico. As atribui¢des do emprego de GCM, das fung¢des de confianga
e do cargo em comissdo sdo as constantes do Anexo VII desta lei complementar, que
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correspondem 2 descrigdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
20 GCM em razdo da classe ou fungdo de confianca em que esteja investido, bem como
ao cidaddo ou cidadd que vier a ocupar cargo ¢m comissdo.

CAPITULO III
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO E DA GRATIFICACAO

Art. 16. O horario dos turnos de trabalho do GCM sera fixado de acordo com a
natureza e a necessidade do servico e dos campos de atuagdo.

Art. 17. Fica instituido, em carater excepcional, o Regime Especial de Trabalho
(jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), aos servidores da
GCMSP que exercem fungoes exclusivas na drea de seguranca publica.

§ 1° O servidor que trabalhar nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo,
fara jus a gratificagdo em Regime Especial de Trabalho (R.E.T.), a qual sera paga em
rubrica destacada em sua folha de pagamento.

§ 2° O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica fixado em 30 %
(trinta por cento) do vencimento padrdo do gratificado.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo so sera paga integralmente ao guarda civil
em efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos casos dos afastamentos previstos em lei,
quando sera paga nas proporgdes em que esta determinar.

§ 4° Os servidores que laborarem em Regime Especial de Trabalho deverédo
assinar termo de acordo individual mediante acordo homologado pelo sindicato ¢
validade de um ano, podendo ser revogado.

§ 5° Para fins de adequaciio e eficiéncia do servigo publico administrativo da
GCMSP, podera a chefia imediata determinar o cumprimento da jornada de trabalho
normal, nos termos do edital de concurso publico relacionado a nomeagcdo e respectiva
carga horéria, prevista em lei municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagao de horarios nos termos da
legislagdo municipal.

§ 1° O regime de cumprimento da carga horaria do GCM é:
[ — jornada diaria de 8 horas de trabalho, limitada a 200 horas mensais; ou

II — de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo com hora corrida
remunerada.

§ 2°0 GCM em jornada de trabalho 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por
36 (trinta e seis) horas de descanso, observara as disposigdes constantes da legislagdo
municipal especifica.
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§ 3° O GCM pode ser convocado em horérios distintos de sua escala, observando-
se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto para o
atendimento de servigos emergenciais.

Art. 19. Todo o efetivo da GCMSP estara automaticamente convocado quando
ocorrer ou estiver na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou qualquer outro evento
especial que justifique esta medida.

CAPITULO V
DA PERICULOSIDADE

Art. 20. Fica concedido aos GCMs adicional de periculosidade, no importe de
30% (trinta por cento) sobre 0 salario base. sem os acréscimos resultantes de gratificagdes
¢ prémios, nos termos do inciso 11, do Art. 193 da CLT e em decorréncia da Lei n® 12.740,
de 2012.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 21. Fica instituida a carreira Gnica da GCMSP, cuja evolugio funcional se
dara por Progresséo Vertical ou Progressdo Horizontal.

§ 1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
or¢amentdria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a progressdo em
relagiio a cada processo de evolugdo funcional.

§ 2° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites do
orcamento anual destinado a essa despesa e obedecidos 0s limites financeiros.

Art. 22. Os GCMs serdo classificados em listas proprias para a seleg@o daqueles
que vao evoluir, considerando as notas obtidas na Avaliagéo de Desempenho € a nota
obtida no curso de Formagdo e Aperfeigoamento mais recente.

§ 1° A nota obtida no curso de Formacdo e Aperfeioamento tera peso de 50%
(cinquenta por cento) na nota final para classificagd@o daqueles que irdo evoluir.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado 0 GCM que, sucessivamente:
I — estiver ocupando 0 mesmo nivel por mais tempo;
11 — possuir maior tempo de servigo no emprego;

[II — tiver obtido a maior nota no Curso de Formagcdo e Aperfeigoamento mais
recente:

[V — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente.
§ 3° O curso de Formagéo e Aperfeigoamento contera:

[ - prova intelectual: prova tedrica escrita - minimo de 50 (cinquenta) € Maximo
de 100 (cem) pontos:

II - teste de capacitagio fisica: de acordo com a tabela de indices minimos a serem
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alcancados, conforme faixa etaria do candidato.

§ 4° Constara da prova intelectual conhecimentos gerais das matérias lecionadas
durante o Curso de Formag#o, legislagdes especificas com maior abrangéncia nas areas
de posturas municipais, trinsito e seguranga publica e outras matérias a serem
estabelecidas em edital.

§ 5° Poderdo ser previstos por Decreto Regulamentador, outros requisitos
objetivos para a progressao funcional da carreira de GCM.

Art. 23. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:
] — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o GCM
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

I1I — considerara apenas 0s anos €m que 0 GCM tenha trabalhado por, no minimo,
09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

[V — consideraré apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) das férias,

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

c) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

d) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario;

e) das licengas por luto e casamento;

f) doagdo de sangue.

Paragrafo tunico. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagio de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 24. A nomeagdo em cargo em COomissdo ou a designagio para fungdo de
confianga fora do ambito da GCMSP prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios
necessarios para a Progressao Vertical.

Paragrafo tGnico. Os afastamentos para mandato classista ou eletivo € as cessdes
para outros Orgaos fora do Ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro prejudica a
contagem de tempo para 0S intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional.

Se¢ao 11
Da progressdo vertical

Art. 25. A Progressdo Vertical consiste na passagem para o nivel imediatamente
superior, mediante existéncia de vaga, independentemente do nivel em que esteja
posicionado o GCM.

§ 1° O controle das vagas por Nivel da GCMSP é feito a partir dos quantitativos
definidos no Anexo I desta lei complementar.

§ 2° Os quantitativos definidos no Anexo | deverdo ser aplicados sobre o total de
empregos providos para o controle das vagas mencionado no § 1° deste artigo.

Art. 26. Esta habilitado a Progressao Vertical o GCM que:
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I — tiver exercido as atribuigdes do cargo por, no minimo, 05 (cinco) anos no Nivel
em que se encontra e estiver ocupando;

11 — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio;

Il — tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da
corporagio, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV — ndo tiver, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, mais de:

a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos.

V — cumprir com 0s requisitos definidos no Anexo VI, excetuando-se dessa
previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional;

VI — ndo estiver sido contemplado, no mesmo ano, com progressdo horizontal.

§ 1° A média a que s¢ refere o inciso I1I do caput deste artigo € obtida a partir da
soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial
de Desempenho, considerando todo o efetivo da corporagdo, ndo podendo ser inferior a
75 (setenta e cinco) pontos.

§ 2° Para fins do disposto na alinea ‘2> do inciso IV do caput deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

[ — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do GCM e validagdo do seu chefe imediato;

I — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou c€aso 0
requerimento apresentado pelo GCM ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

III — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos € saidas antecipadas superiores a 60
(sessenta) minutos sao computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do disposto na alinea ‘a’ do
inciso IV do caput deste artigo:

I — as férias;
I1 — a licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

[II — todo periodo de afastamento por moléstia grave definida em lei, doenga
ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder J udiciario;
V — as licengas por luto e casamento;
VI — doagdo de sangue.

§ 4° Para fins do disposto na alinea b’ do inciso I'V do caput deste artigo, qualquer
minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada sera contabilizado como atraso,
admitida uma tolerancia justificada de até 5 (cinco) minutos.

Art. 27. Siio cargas horarias minimas dos Cursos de Formagio ¢ Aperfeigoamento
da GCMSP:
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[ — Ingresso: 476 (quatrocentos ¢ setenta e seis) horas;
I1 — GCM 2 Classe: 180 (cento e oitenta) horas:

III = GCM 12 Classe: 180 (cento € oitenta) horas;

IV — GCM Classe Distinta: 180 (cento ¢ oitenta) horas.

Paragrafo unico. Os Cursos de Qualificagio Continuada terdo validade de 12
(doze) meses, contados da data da publicagdo da relagdo dos aprovados.

Art. 28. O processo de Progressao Vertical inicia-se a partir do momento em que
houver disponibilidade de vagas para a 22 Classe, 1* Classe e Classe Distinta.

§ 1° Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de evolugdo funcional para
fins de progressdo vertical, e se encerrard com a alteragdo de Nivel dos GCMs, com 0
respectivo preenchimento das vagas abertas.

§ 2° Estdo habilitados para a pro gressdo vertical os GCMs ocupantes ha 05 (cinco)
anos do respectivo Nivel.

§ 3° Progredirdo verticalmente os GCMs habilitados nos termos do § 2° deste
artigo que, cumulativamente:

I — obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 03 (trés) avaliagdes de
desempenho;

11 — capacitarem-se.

Art. 29. A exigéncia de vaga constante do Art. 28 desta lei ndo se aplica a
progressdo vertical do Nivel I (estagio probatorio) para o Nivel 11 (2° Classe).

§ 1° A progressdo do GCM para 0 Nivel II esta condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos habilitadores:

[ — tiver exercido as atribui¢des do emprego por, no minimo, 05 (cinco) anos, no
Nivel I;
11 — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensio no periodo;

I — tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da
corporagio, consideradas as 03 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho;

IV — ndo tiver, durante o periodo de 05 (cinco) anos, mais de:

a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos:

V — cumprir com 0s requisitos definidos no Anexo VI desta lei, além da aprovagio
em estagio probatorio, excetuando-se dessa previsio a exigéncia de quaisquer cursos de
reciclagem profissional.

§ 2° A média a que se¢ refere o inciso III do § 1° deste artigo € obtida a partir da
soma das notas alcangadas na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo
Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da corporagdo, néo podendo ser
inferior a 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 3° Para fins do disposto na alinea ‘a’ do inciso IV do § 1° deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

Rua Nicolau Mauro, 1011 — Centro — Sao Pedro — SP — Cep.13520-000 Fone: (19) 34811395 E-mail:
secretaria@camarasaopedro.sp.qov.br Site: www.camarasaopedro.sp.gov.br




Caimara Municipal de Sao Pedro

i Estavo be Hao Paulo

g i
¥
Trejy TS

] — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do GCM e validagdo do seu chefe imediato;

II — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou €aso 0
requerimento apresentado pelo GCM nio for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

III — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos € saidas antecipadas superiores a 60
(sessenta) minutos si0 computados como 01 (uma) auséncia.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do disposto na alinea ‘a’ do
inciso TV do § 1° deste artigo:

I — as férias;
11 — a licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

11 — os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em lei,
doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder Judiciario;
V — as licengas por luto e casamento;
VI — doagdo de sangue;

VII — periodo decorrente das licencas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, eXceto cirurgias estéticas nao reparadoras.

§ 5° Para fins do disposto na alinea ‘b’ do inciso IV do § 1° deste artigo, qualquer
minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada serd contabilizado como atraso,
admitida uma tolerancia justificada de até 5 (cinco) minutos.

Segao 111
Da Progressdo Horizontal

Art. 30. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de um Grau para outro
imediatamente subsequente, mantido o nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 31. Esta habilitado a Progressao Horizontal o0 GCM que:
[ — ndo estiver em estagio probatorio;

Il — tiver exercido as atribuigoes do emprego pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau em que se encontra;

[ — nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio;

[V _ nilo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média da corporagao,
consideradas as 03 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho;

VI — ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 18 (dezoito) auséncias;
b) 15 (quinze) atrasos.

Rua Nicolau Mauro, 1011 — Centro — Sao Pedro — SP — Cep.13520-000 Fone: (19) 34811395 E-mail:
secretar%a@camarasaogedro.sg.gov.br Site: www.camarasaopedro.sp.gov.br




Camara Municipal de Sao Pedro

I o Estado de Sao Paulo

§ 1° A média a que se refere 0 inciso V do caput deste artigo ¢ obtida a partir da
soma das notas obtidas na Avalia¢ao Peri6dica de Desempenho ou na Avaliagao Especial
de Desempenho, considerando todo o efetivo da respectiva corporagdo, nao podendo ser
inferior a 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 2° Para fins do disposto na alinea ‘a’ do inciso VI do caput deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em Caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do GCM e validag@o do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresenta¢do de requerimento ou €aso 0
requerimento apresentado pelo GCM ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

Il — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos ¢ saidas antecipadas superiores a
60(sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do disposto na alinea ‘a’ do
inciso VI do caput deste artigo:

[ — as férias;
II — a licenga gestante, adotante € paternidade;

[11 — os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

IV — os dias decorrentes de convocagoes pelo Poder Judiciario;
V — as licencas por luto e casamento;
V1 — doagdo de sangue;

V11 - periodo decorrente das licencas por razio de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras.

§ 4° Para fins do disposto na alinea b’ do inciso VI do caput deste artigo, qualquer
minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada sera contabilizado como atraso,
admitida uma tolerancia justificada de até 5 minutos.

CAPITULO VII
DAS FALTAS

Art. 32. Pela natureza singular de seu servico ¢ em virtude das disposigdes
regulamentares que regem a GCMSP, nenhum GCM podera faltar ao servigo sem causa
justificada.

Paragrafo inico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante que,
pela sua natureza, imprevisdo ¢ gravidade, razoavelmente impediria 0 comparecimento
de qualquer servidor a0 trabalho.

Art. 33. O GCM que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificagdo da falta ao Comando da Institui¢do, que podera aceita-la ou ndo, sob pena de
sujeitar-se as consequéncias disciplinares decorrentes da auséncia injustificada.
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§ 1° Para a justificagdo da falta, o GCM devera comparecer peranic o Comando
da GCMSP no primeiro dia em que se apresentar para o servigo, munido de prova do
motivo alegado pelo mesmo.

§ 2° Acatado o pedido de justificagdo, sera comunicado ao o6rgdo de Recursos
Humanos para as devidas anotagdes.

§ 3° A percepgdo ou ndo do vencimento relativo ao dia nao trabalhado estara
sujeito as disposigoes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

CAPITULO VIII
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 34. O Guarda Civil, seja qual for a sua classe, graduagdo ou posto, tem 0
direito de, no ambito da Institui¢éo, requerer ou representar.

§ 1° Entende-se por requerimento a veiculagdo, por escrito, de pedido de
esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse, tais como direitos, prerrogativas,
competéncias, dentre outras matérias afetas ao desempenho de seu emprego.

§ 2° Entende-se por representagao a veiculagdo, por escrito, de questdes que 0
GCM tenha, por dever funcional, a obrigagio de comunicar ao seu superior hierdrquico,
ou que compreenda, diante do contexto complexo daquelas, devam ser submetidas a
instancia superior da GCMSP para apreciacao.

CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS

Art. 35. As fungdes de confianga descritas no Anexo 1 desta lei, deverdo ser

providas por membros efetivos do quadro de carreira da GCMSP. O cargo em comissao
de Ouvidor, igualmente descrito no Anexo I desta lei, sera preenchido por qualquer
cidaddo qualificado, nos termos da let.

Art. 36. E assegurado ao GCM o recolhimento 2 cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisio antes de condenagao definitiva, de acordo com o Art. 18
da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 37. A linha telefonica destinada a GCMSP sera a de nimero 153, bem como
devera ser utilizada faixa exclusiva de frequéncia de radio disponibilizada pela Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes.

TITULO I1I
DOS ORGAOS DE CONTROLE
CAPITULO]
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO PEDRO
Secdo |

Disposigdes Gerais

Art. 38. Fica instituida a Corregedoria da GCMSP, vinculada & Secretaria de
Governo. com objetivo de apurar as infragoes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal de Séo Pedro.
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Art. 39. A Corregedoria da GCMSP tem as seguintes atribuigdes:

I — apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro funcional
da GCMSP;

II — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

111 — manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagoes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegdo aos
denunciantes;

[V — realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio pablico
imputado a integrante da GCMSP, mantendo atualizado arquivo de documentagdo
relativa as reclamagcoes, dentncias e representagdes recebidas;

V — instaurar procedimentos ¢ processos disciplinares para apuragéo de conduta
infracional por integrante da GCMSP, aplicando as sangdes, no €aso de infracOes
passiveis da penalidade de adverténcia, suspensdo e ressarcimento ou reparagdo de danos
ao erario;

VI — propor ao Secretario de Governo a aplicagio de penalidade disciplinar que
resulte na demissdo, sujeita a recurso ao Chefe do Executivo;

VII — coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de
investigagiio social, gestdo de informacdes e promogdo de diligéncias necessarias aos
procedimentos disciplinares.

Secdo 11

Do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Sdo Pedro e do Codigo Proprio de
Conduta

Art. 40. O Corregedor da GCMSP sera indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal, atendidos o0s seguintes requisitos:

I — ter mais de 30 (trinta) anos de idade:

[I — integrar o Quadro efetivo da GCMSP;

[11 — gozar de reputagdo ilibada;

IV — pleno gozo dos direitos politicos;

V — quites com suas obrigagoes eleitorais e militares;

VI — aptiddo mental, psicologica e comprovada idoneidade moral;
VII — niio possuir parentesco com 0 prefeito e secretarios municipais.

§ 1° O mandato do Corregedor da GCMSP sera coincidente com o termo inicial
final do mandato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato estd condicionada a decisdo proferida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante diante das seguintes
situagoes:

[ — renuncia da fung@o:
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11 — condenagdo criminal ou em agao de improbidade administrativa transitada em
julgado;

111 — condenag@o em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

§ 3° O Corregedor indicara servidores efetivos que serdo designados pelo Prefeito
para auxilid-lo como oficiais administrativos, devendo prestar compromisso em livro
proprio de bem e fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos

termos da lei e regulamentos.

§ 4° Em caso de impedimento ou suspei¢ao do Corregedor em processos
administrativos, o Prefeito nomeara substituto para o ato com as mesmas qualificagdes.

§ 5° Sera impedido de atuar no feito o Corregedor em procedimento em que ©
GCM investigado ou 0 cidaddo/denunciante for o seu conjuge ou qualquer parente seu,
consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral at¢ o terceiro grau.

§ 6° Sera causa de suspeigdo do Corregedor, além das hipoteses que assim se
declarar, quando:

I — for amigo intimo ou inimigo capital do GCM investigado ou do
cidadio/denunciante;

11 — for credor ou devedor do GCM investigado ou do cidaddo/denunciante, de seu
conjuge ou de parentes destes. em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

11 — for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda Civil Municipal
investigado ou do cidaddo/denunciante;

IV — receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do GCM
investigado ou do cidaddo/denunciante ou, ainda, por interposta pessoa a estes ligados;

V — for interessado no julgamento do procedimento em favor ou desfavor do GCM
investigado ou do cidaddo/denunciante.

§ 7° Sem prejuizo da submissdo ao codigo de conduta disciplinar previsto nesta
lei, o Corregedor tera como objetivos principais:

I — o fortalecimento da imagem institucional;

11 — a promogdo da pratica e a conscientizago de principios de conduta;
I11 — instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana;
IV — fortalecer o carater ético dos GCMs;

V — observar os seguintes principios e valores:

a) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
b) honestidade, discrigéo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé;
¢) zelo permanente pela imagem € integridade institucional da GCMSP.

§ 8° Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, 0 Corregedor da GCMSP
deve apresentar conduta equilibrada e isenta, nao participando de transagdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da instituigao.
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I - o exercicio da fungéo publica de Corregedor deve ser profissional e, portanto,
se integra a vida particular do agente publico;

I - os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do Corregedor
poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional.

§9°0 Corregedor da GCMSP deveré pautar 0 s€u comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I — no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as
necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a construgdo €
consolidagdo de uma consciéncia cidada;

I1 — no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras protocolares,
as respectivas competéncias e a coordenagio estabelecida para a operagdo ou evento;

Il — no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome da
GCMSP e desde que devidamente autorizado:

a) observancia das normas € da posigdo oficial da instituigao;

b) cuidado com a expressdo de opinides contra a honorabilidade e 0 desempenho
funcional de outro agente publico;

[V — em viagens institucionais: atuagdo com urbanidade e cortesia.
CAPITULO I
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO PEDRO
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 41. Fica instituida a Ouvidoria da GCMSP como 0rgdo permanente,
autdnomo e independente em relagdo a direcdio da GCMSP, com competéncia para
fiscalizar, investigar, auditar € propor politicas de qualificagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da GCMSP.

Art. 42. A Ouvidoria da GCMSP tem as seguintes atribuigdes:

I — receber e examinar dentincias, reclamagoes, sugestoes, elogios ¢
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem
o interesse publico praticados por servidores publicos da GCMSP;

II — requisitar a Corregedoria da GCMSP medidas para apuragao de conduta
infracional por integrante da GCMSP;

[11 — acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragoes, investigagdes € procedimentos
disciplinares instaurados pela Corregedoria da GCMSP;

IV — elaborar relatério quanto ao namero de denuncias, reclamagoes €
representagoes formuladas a Ouvidoria da GCMSP, bem como sobre as apuragdes,
investigagdes € processos instaurados pela Corregedoria da GCMSP.

Segao 11
Do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Séo Pedro
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Art. 43. O Ouvidor GCMSP sera nomeado pelo Prefeito Municipal, atendidas as
seguintes condigoes:

I — ser cidado, com mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
II — ser externo ao Quadro de servidores efetivos da GCMSP;
Il — gozar de reputago ilibada;

[1I- graduagdo de nivel superior.

§ 1° O mandato do Ouvidor da GCMSP devera ser coincidente com 0 termo inicial
e final do mandato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato estd condicionada a decisdo proferida por maioria
absoluta da CAmara Municipal, fundada em razdo relevante diante das seguintes
situagdes:

1 — rentncia do cargo;

[I — condenag@o criminal ou em agdo de improbidade administrativa transitada em

julgado;
[1I — condenagdo em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.
TITULO IV
DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO PEDRO
CAPITULO I

DOS DEVERES FUNCIONAIS, VALORES E DAS PROIBICOES (NR dada pela
emenda modificativa 01 do PLC07/22)

Art. 44. Séo deveres do funcionario da GCMSP:

[ — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do emprego, cargo ou fungéo;
11 — ser leal as instituigdes a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo: \\5

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades e ilicitudes 9
de que tiver ciéncia em razao do emprego, cargo ou fun¢do:

VII — zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
VI1II — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢@o;,

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servi¢o;

X[ — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada, quando for o caso, pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se, a0 representado, ampla defesa.

Art. 45. Ao GCM ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato:

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;

[1I — recusar fé a documentos publicos;

[V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou desfiliarem-se
a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do emprego, cargo ou funcao para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da fun¢do publica;

IX — atuar como mandatario ou intermediario junto as reparti¢des publicas
municipais, excetuadas as hipoteses permitidas em lei;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razio de suas atribuigdes;

X1 — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;

X111 — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigo ou atividades
particulares;

XIV — delegar a outro funcionario fungdes estranhas ao emprego, cargod ou funcdo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego, cargo ou fungdo e com 0 horario de trabalho.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Das Infragdes e suas graduagdes

Art. 46. Considera-se infragao disciplinar a agdo ou omissdo praticada por GCM
que implique violagdo aos deveres € proibigdes previstos nesta lei complementar, sendo
graduada segundo o seu grau de intensidade, em:

I-leve;
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11 — média;
I1I — grave;
[V — gravissima.

§ 1° Consideram-se infragdo disciplinar de natureza leve, as seguintes condutas
funcionais:

[ — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou
unhas que niio sejam condizentes com a dignidade da instituigdo;

II — apresentar-se com aderecos ndo condizentes com a dignidade da instituigao;

[ — utilizar insignia, medalha, condecoragio ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora;

[V — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a
dignidade da institui¢do;

V — usar termos de giria em comunicag¢io oficial ou atos semelhantes;

VI — fazer a manutengdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que
esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagio do superior hierarquico;

VII — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam €m locais de
circulagdo restrita ou proibida;

VIII — deixar de comunicar a alteragao de dados de qualificagio pessoal ou
mudanca de enderego residencial ao 6rgdo competente;

X — realizar empréstimo de material pertencente a GCMSP a outro membro da
institui¢io sem a devida e regular comunicagao sobre a alteracdo de carga a unidade
responsavel pelo controle de materiais;

X _ causar danos ao erario publico em razio de conduta culposa.
§ 2° Consideram-se infragao de natureza média, as seguintes condutas funcionais:

[ — faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem a devida autorizagao;

11 — fomentar desavenga, discordia ou desarmonia entre 0s GCMs;
[1I — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;
[V — apresentar comunicagdo ou representagdo destituida de fundamento;

V — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem a devida autorizagao do superior hierarquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria ou religido
no exercicio da atividade funcional;

VII - retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico, documento, livro
ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

VIII — atrasar-se, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente
escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade
funcional;
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IX — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido
determinado por norma ou pelo superior hierdrquico;

X — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fun¢io de GCM;

X1 — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em
livro proprio;

X1I — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da GCMSP, a quem
ndo tenha atribuicdo para nelas intervir;

XIII — representar a GCMSP, sem estar devidamente autorizado por superior
hierarquico;

XIV — manifestar-se, em meios de comunica¢do, sobre assuntos afetos 8 GCMSP,

sem estar devidamente autorizado por superior hierarquico;

XV — deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior
brevidade possivel, informagéo a respeito de infragdo disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

X VI — tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizacao;

XVII — deixar de informar ao superior hierdrquico, em tempo habil, sobre a
impossibilidade de comparecer na sede da GCMSP ou unidade administrativa, bem como
de impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que seja obrigado a
tomar parte ou que tenha que assistir.

YVIII — ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na
dignidade da GCMSP;

XIX — afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva se
encontrar por determinagio de superior hierarquico.

§ 3° Considera-se infra¢do de natureza grave:

I — encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substincia toxica
entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

11 — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em
razio de emprego, cargo ou fungdo;

[1I — praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por meio
de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico mediante a utilizagao de palavras escritas,
verbais ou por gestos;

[V — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive
da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipotese
de legitima defesa, propria ou de outrem;

V _ atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer
pessoa, salvo em hipotese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI — praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII — solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de
pessoa que se encontre sujeita & sua fiscalizagéo ou subordinagao;
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VIII — introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da
GCMSP ou em repartigdo publica;

X — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo
da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da GCMSP;

X — contestar, sem ter s utilizado dos canais internos de comunicagdo da
Administragdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicagdo, 0s superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade &4 GCMSP
e 4 Administragdo Publica Municipal;

X1 — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal
de comunicagdo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
GCMSP e a4 Administragéo Publica Municipal;

XII — dormir durante a jornada de trabalho;

XIII — promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-
partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro ¢ a dignidade da GCMSP;

XV — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico,
sem motivo justificavel;

X VI — insubordinar-se em suas relagoes de trabalho, contrariando e subvertendo
as determinagdes da chefia imediata em relagdo a execugao das tarefas inerentes ao
emprego, cargo ou funcéo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII — permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XVIII — retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida por
superior hierdrquico;

XIX — simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX — deixar de se apresentar a Sede da GCMSP, quando houver perturbagdo da
ordem publica, iminéncia desta, ou realizagao de grandes eventos que justifiquem o
aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocagido da autoridade
competente ou por ordem desta;

XX — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza
administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade competente:;

XXII — recusar-se 0 GCM a receber notificagéo, citagdo ou intimag#o acerca da
instauracdo ou andamento contra si de procedimento de natureza investigativa ou
disciplinar;

XXIII — deixar de informar a unidade responsavel, imediatamente apos a
ocorréncia do fato, a perda de condigdo necessaria a0 exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° Considera-se infragdo de natureza gravissima:

[ —a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé
publica ou crime contra a administragdo publica, previstos na legislagdo penal;
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I — a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos
termos da legislagio aplicavel a espécie;

[1I — a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislag@o
aplicével a espécie, a excegao do constante do inciso V do § 3° deste artigo;

[V — a pratica de crime de falso testemunho;

V _ receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

VI — portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou
substancia toxica entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

VII — emprestar, ceder e dispor qualquer material de uso exclusivo da GCMSP
para pessoas que ndo pertengam aos Seus quadros funcionais;

VIII — subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracdo Piiblica Municipal;

X — aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue
em processo administrativo ou judicial;

X — omitir em documento publico ou particular, informagao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir informagao falsa ou diversa da que devia constar,
ou criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

X] — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal,
proprio ou de outro GCM;

XII — incorrer em abandono de emprego ou inassiduidade habitual, na forma
definida neste Estatuto e na legisla¢o trabalhista correlata;

XIII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma
estabelecida neste Estatuto e na legislagdo trabalhista correlata.

X[V — reincidéncia no cometimento de infragéo disciplinar de natureza grave.

§ 5° Além das infragoes aqui descritas, os GCMs estdo sujeitos as faltas
disciplinares constantes na Lei Complementar n°® 134, de 22 de dezembro de 2016, que
dispde sobre o regime disciplinar do servidor publico da Municipalidade de Sao Pedro.

Segao 11
Tipos de Penalidade

Art. 47. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da GCMSP:
| — adverténcia;
11 — suspensdo ou multa;
[11 — demissao;
[V — reparag@o ou ressarcimento ao erario.
V — indicagfio para perda de mandato no caso do Corregedor e do Ouvidor.

Subsegdo I
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Adverténcia

Art. 48. A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas
como infragdes leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibigoes
funcionais, disciplinados nos §§ 1° e 2° do Art. 46 desta lei complementar.

Paragrafo tnico. O GCM sancionado com a penalidade prevista no caput deste
artigo que reincidir, dentro do periodo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta tipificada
como infragdo leve ou média, devera ser sancionado nos termos do Art.49 desta lei
complementar.

Subsegdo 11
Suspenséo ¢ Multa
Art. 49. A pena de suspensdo importa em:
[ — perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;
11 — auséncia, para fins de habilitagao para Progressdo Funcional;

III — desconsideragdo do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo
exercicio;

[V — perda de vantagens remuneratorias, nos termos da legislagdo municipal
especifica.

§ 1° Aplicar-se-a a pena de suspensdo nas seguintes hipoteses:

I — reincidéncia, dentro do periodo de 03 (trés) anos, por GCM ja sancionado com
pena de adverténcia, em qualquer conduta tipificada como infracdo leve ou média;

[1 — cometimento de infragdo grave.

§ 2° Na hipGtese prevista no inciso [ do § 1° deste artigo, 0 Corregedor da GCMSP
podera, no caso de reincidéncia em conduta tipificada como infragdo leve, e em face da
presenga de circunstdncias atenuantes, nos termos do Art. 57 desta lei, decidir por aplicar
pena de adverténcia.

§ 3° Aplicar-se-a, para a hipétese constante do inciso I do § 1° deste artigo,
suspensdo de até 05 (cinco) dias.

§ 4° As infragdes graves deverdo ser cominadas com suspensdo superior a
05(cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 50. A pena de suspensdo podera, a critério do Corregedor da GCMSP,
observada as circunstancias da infragdo, ser convertida em multa de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento-base correspondente ao periodo de suspensao.

§ 1° A conversdo da suspensao em pena de multa importa a obrigatoriedade de o
GCM desempenhar regularmente a sua jornada de servigo.

§ 2° A prestagdo pecunidria imposta ao GCM, na hipétese de conversdo da
suspensdo em multa, podera ser operacionalizada mediante desconto em folha de
pagamento, & razdo de, no méximo, 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal,
admitindo-se o seu parcelamento.

Subsecdo 111
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Demissdo
Art. 51. A pena de demissdo ser4 aplicada nos seguintes €asos:

[ — reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo GCM, em conduta
tipificada como infragdo grave;

I1 — infragdo gravissima.

Paragrafo unico. O GCM sancionado com a pena de demissdo estara
impossibilitado de reingressar na Administragio Publica Municipal de Sdo Pedro pelo
periodo de 08 (oito) anos, contado da data do transito em julgado do processo
administrativo disciplinar que resultar na pena de demisséo.

Subsecio IV
Destitui¢do de Funcéo de Confianca

Art. 52. A destituigdo de Fungdo de Confianca € ato administrativo livre €
discricionario do Chefe do Poder Executivo, excetuada a Fungdo de Confianga de
Corregedor da GCMSP, cuja indicag@o para a perda do mandato decorrera de decisdo
proferida pelo Prefeito em Processo Administrativo Disciplinar proprio.

Paragrafo unico. O GCM destituido de fungdo de confianga em virtude do
cometimento de infragéo disciplinar estara impossibilitado de ser designado em nova
Fungio de Confianga no Quadro da GCMSP pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da
data do transito em julgado do processo administrativo que resultar na sua condenagao.

Subsegdo V
Ressarcimento ou Reparagao de Danos ao Erério

Art. 53. Na hipotese de a atuagdo ou omissdo do GCM importar em danos a0
erario, este serd sancionado com o dever de ressarcir ou reparar a Administragio Publica,
na exata proporgéo do dano causado.

§1° A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do GCM e das
circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente sangao, excluindo a aplicagdo de
adverténcia.

§2° O ressarcimento ou reparagdo devida pelo GCM sera operacionalizada
mediante desconto em folha de pagamento, & razao de. no maximo, 30%(trinta por cento)
da remuneracg@o mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§3° A penalidade de ressarcimento ou reparagdo do erario poderd ser cumulada
com as demais penalidades previstas nesta lei complementar.

Segdo 111
Aplicagdo das Penalidades

Art. 54. A autoridade competente devera, no momento da aplica¢do da penalidade,
considerar:

[ — anatureza e a gravidade da infracao;
1l — os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infrag@o cometida;

111 — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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IV — os antecedentes do GCM;

§ 1° O ato de cominagdo de penalidade devera identificar o fundamento legal e a
causa fatica.

§ 2° A dosimetria da sango, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no
ato de cominagéo da penalidade.

Art. 55. Veda-se a aplicagdo cumulativa de sangdo disciplinar, a excecdo da
aplicacdo da penalidade de ressarcimento ou reparagdo de lesdo a0 erario publico.

§ 1° A infragdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexdo entre as
infragdes.

§ 2° As sangdes aplicadas ao agente serdo levadas em conta na dosimetria das
demais san¢des de mesma natureza ¢ relativas ao mesmo fato.

§ 3° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si,
serdio aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

Art. 56. A aplicagio de penalidade deve ser registrada no prontudrio do GCM.
Subsecdo I
Circunstincias Atenuantes
Art. 57. S#o circunstancias atenuantes:
I — o0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;
II — a confissdo esponténea da infragdo;

Il — a tentativa, pelo GCM, de minorar as consequéncias de seu ato, por
esponténea vontade e logo ap6s a prtica de infracdo disciplinar;

IV — a prestagdo de relevantes servigos para a GCMSP;
V — a provocagdo injusta de colega ou superior hierarquico.
Subsegdo 11
Circunstincias agravantes
Art. 58. Sdo circunstancias agravantes:
[ — a combinagdo com outros individuos, servidores ou nao, para a pratica da
infragdo;
II — a acumulagio de infragdes;

Il — o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
IV — a reincidéncia.

§ 1° A acumulagéio decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma
ocasido.

§ 2°A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo GCM, de infragdo
disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:
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I — infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da
cominagéo da penalidade de adverténcia;

11 — infragdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da
aplicagdo da penalidade de suspensao.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Segdo I
Da Instauragio do Procedimento

Art. 59. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por
integrantes da GCMSP ¢ obrigada a representar a Corregedoria da GCMSP, que devera
promover a apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de a irregularidade ser imputada ao Corregedor ou
a0 Ouvidor da GCMSP, o procedimento disciplinar sera conduzido pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 60. A representagdo de que trata esta segio também podera ser formulada por
qualquer pessoa, mesmo que néo faca parte dos quadros funcionais da Administragao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Sio Pedro.

Paragrafo unico. As representagdes andnimas serao admitidas ou nio a critério do
Corregedor da GCMSP ou do Ouvidor GCMSP, cabendo a autoridade averiguar a
plausibilidade da representagdo, efetuando diligéncias minimas ¢ indispensaveis para
conferir verossimilhanga aos fatos narrados.

Art. 61. Recebida a representacio serd elaborada Portaria que devera contet:
I — o numero do processo administrativo;
11 — a espécie de procedimento disciplinar;

111 — caso indicada a autoria, 0 nimero da matricula funcional do GCM em face
do qual estd sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo Gnico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera
providenciada sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio.

Art. 62. A instauragio de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar para
apuragdo dos ilicitos referidos nesta lei suspende o curso do prazo prescricional por, no
méximo, 180 (cento e oitenta) dias corridos, recomecando a correr ap0s a sua
conclusdo ou, caso ndo concluido o processo, esgotado o prazo de suspensao.

Paragrafo unico. O GCM que responder a processo disciplinar s6 podera ser
demitido a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 63. Como medida cautelar e a fim de que o GCM néo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do
exercicio do emprego, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Sec¢do 11
Dos Tipos de Procedimentos
Art. 64. Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
[ — de preparagéo e investigagao:

a) sindicéncia investigativa;
b) relatério circunstanciado conclusivo da sindicancia;

11 — do exercicio da pretensdo punitiva:

a) sindicancia contraditoria;
b) processo administrativo disciplinar (PAD).

§ 1° O Corregedor da GCMSP, diante da verdade sabida ou estando presentes
elementos suficientes na representagdo ou dentincia, a titulo de economia processual,
podera determinar a instauragdo imediata de processo administrativo disciplinar,
independentemente da realiza¢ao de sindicancia investigativa ou contraditoria.

§ 2° Em caso de omissdo na conducdo dos procedimentos disciplinares, serao
aplicadas supletiva e subsidiariamente as disposi¢des da lei n® 13.105, de 16 de margo de
2015, Codigo de Processo Civil, nos termos do Art. 15 de referida lei.

Subsegdo |
Da Competéncia

Art. 65. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposi¢do legal em que se baseia o ato.

Art. 66. Compete ao Secretario Municipal de Governo a aplicagéo da pena de
demissdo do CGM.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito proferir decisdo em PAD que indicar ao
Poder Legislativo a perda de mandato do Corregedor ou do Ouvidor.

Art. 67. Compete ao Corregedor da GCMSP:

I — determinar a instauracdo:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos disciplinares.
I — aplicar afastamento preventivo;

11T — decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos, nos casos

de:

a) absolvi¢do;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposigo de pena de suspensao;

¢) arquivamento;

d) aplicagdo da pena de adverténcia;
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e) aplicagdo da pena de suspensdo de até 05 (cinco) dias;
f) aplicagdo da pena de suspensdo.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes
de apreciar e encaminhar 0s recursos ¢ 0s pedidos de revisao a autoridade competente.

Subsegao 11
Da Sindicancia Investigativa

Art. 68. A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo
administrativo, sempre que a infra¢do nao estiver suficientemente caracterizada ou
definida sua autoria.

§ 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo néao contera partes € néo
implicara estabelecimento de relagdo processual e 0s efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia em questdo se presta estritamente como pega preliminar de
investigagdo.

Art. 69. Na sindicAncia serdio juntados documentos ¢ ouvidas testemunhas que
possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representagio e apontar a
sua autoria.

Art. 70. O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:
] — pela extingdo do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representacao;
b) pela impossibilidade de definigdo de sua autoria;

I — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou sindicéncia
contraditoria.

Art. 71. A sindicancia investigativa sera realizada pelo Corregedor da GCMSP.

Paragrafo Gnico. O Corregedor da GCMSP podera nomear servidor para auxilia-
lo no procedimento da sindicancia.

Art. 72. O prazo para realizagdo da sindicincia investigativa ¢ de 30 (trinta)dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Subsegdo 111
Da Sindicancia Contraditdria

Art. 73. A sindicancia contraditoria serd instaurada para a apuragdo de infragdes
sujeitas as penas de adverténcia e suspensdo igual ou inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 74. Da sindicancia contraditoria podera resultar:

[ — arquivamento do processo;

11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 5 (cinco) dias;
11 — instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicancia nao excedera 60
(sessenta)dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor da
GCMSP.
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Art. 75. Quando se verificar, no curso de sindicancia contraditoria, que 0 fato
apurado enseja a imposigdo de penalidade de suspensdo superior a 05 (cinco) dias ou de
demissdo, a sindicdncia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar,
refazendo-se os atos, quando necessario.

Art. 76. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da GCMSP decretara o sigilo
da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores
e ao Ouvidor da GCMSP.

Subsegdo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 77. O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar
competente para apuragao de infragdes com penas de suspensio supetior a 5 (cinco) dias,
demissdo ou indicagdo de perda de mandato do Corregedor e Ouvidor da GCMSP.

§ 1° O processo administrativo disciplinar ¢ regido pelo rito ordindrio.

§ 2° O prazo para a realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar nao
excedera90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Corregedor da GCMSP.

§ 3° Na hipotese do Processo Administrativo Disciplinar instaurado em face do
Corregedor ou Ouvidor, todas as decisdes de mérito ou interlocutérias serdo proferidas
pelo Prefeito.

§4° A extrapolagdo dos prazos previstos para a prolagdo de decisdes e para a
conclusdo do processo administrativo ndo acarretara a nulidade ou arquivamento do
procedimento.

Art. 78. Se o interesse publico o exigir, 0 Corregedor da GCMSP decretard o sigilo
do Processo Administrativo Disciplinar, facultando 0 acesso aos autos exclusivamente as
partes, seus procuradores ¢ a0 Ouvidor da GCMSP.

Subsegdo V
Comissdo Sindicante

Art. 79. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comissao Sindicante,
indicada pelo Corregedor da GCMSP e nomeada pelo Prefeito.

§ 1° A Comissdo Sindicante sera composta por 03 (trés) servidores municipais
cfetivos, atendidos os seguintes requisitos:

I — no minimo 01 (um) GCM;

Il — formagdo de nivel superior para todo e qualquer servidor efetivo da
Administracdo Publica Municipal de Sado Pedro.

§ 2° O Corregedor da GCMSP deve indicar, dentre 0s membros da Comissao
Sindicante, o seu presidente.

§ 3° No caso de impedimento ou suspeigao de membro integrante da Comissdo
Sindicante, o Corregedor da GCMSP nomeara temporariamente servidor em substituigao,
respeitado 0s requisitos previstos no § 1°deste artigo, cuja atuagdo se limitara ao
procedimento ensejador da substituigao.
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§ 4° Ndo poderdo integrar a Comissdo Sindicante conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

§ 5° Os integrantes da Comissio Sindicante poderdo ser afastados
temporariamente das fungdes correspondentes ao seu emprego de origem, sem prejuizo
de sua remuneragdo, quando a complexidade do procedimento disciplinar assim o exigir.

§ 6° Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo nomeados para mandato
coincidente com o termo inicial e final do mandato do Corregedor da GCMSP.

§ 7° A Comissdo Sindicante tera como secretdrio servidor efetivo designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

Art. 80. A Comissdo Sindicante exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragio Publica Municipal.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Subsegdo VI
Principios Aplicdveis aos Procedimentos Disciplinares

Art. 81. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIII,
da Constitui¢do Federal e da legislagdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros,
os seguintes principios:

I - presungdo da inocéncia: nenhum GCM podera ser considerado culpado antes
de proferida decisao definitiva aplicadora de penalidade;

II — imediatidade: consistente na necessidade de apurag@o e aplicagdo da san¢do
disciplinar tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da
pratica de conduta contraria aos deveres e as proibigdes previstas nesta lei complementar;

I — atipicidade em relagéo as faltas leves e médias;

IV — oficialidade: o impulso e a movimentagdo dos processos de natureza
disciplinar até a sua decisdo final cabera a Administragdo Publica;

V _ formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo
haja prejuizo ao direito & ampla defesa e ao contraditorio, ¢ inexistente a nulidade por
inobservancia da forma dos atos processuais; '

VI — autonomia: a esfera administrativa € independente e autonoma em relagdo as
esferas civil e penal;

VII — livre apreciagiio das provas: nos processos de natureza disciplinar, as
Comissdes Processantes possuein ampla liberdade para avaliar a produgdo das provas
necessérias a elucidagdo dos fatos sob investigacao;

VIII — razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissoes
Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez € de
bom senso;

[X — proporcionalidade: 0s processos de natureza disciplinar devem ser utilizados
em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposi¢do de sangoes
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em medida superior ou inferior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das
normas relativas aos direitos e as proibigdes previstas nesta lei complementar;

X — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem & mera procrastinagdo do processo.

Art. 82. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

Paragrafo tnico. E assegurado ao GCM o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢do de
testemunhas, a produgdo de provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Segdo II1
Das Fases do Processo
Art. 83. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauracdo, com a publicagdo do ato instaurador;
11 — inquérito administrativo, que compreende:

a) instrugdo;
b) indiciagdo, com defesa;
¢) relatério circunstanciado conclusivo;

[1I — julgamento.
Subsegao I
Da Notificag@io Prévia

Art. 84. Apos a instauragdo do procedimento disciplinar deve ser realizada a
notificagdio préviado GCM acusado para que possa acompanhar o processo pessoalmente,
sendo-lhe facultado constituir procurador.

§1° A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao GCM.

§2° Achando-se 0 GCM em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido.

Paragrafo unico. Caso o GCM se recuse a receber a notificagdo, o fato sera
certificado pelo servidor responsavel pelo ato em termo langado no verso da notificagao,
colhendo-se a assinatura de duas testemunhas presenciais devidamente qualificadas,
constituindo a recusa do GCM infragdo disciplinar de natureza Grave, nos termos do
inciso XXII do § 3° do Art. 46 desta lei complementar.

Art. 85. A notificacdo prévia devera conter:
[ — namero do processo administrativo;
[T — numero da portaria instauradora do processo;

III — local e horario de funcionamento da Comissdo Sindicante.
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§1° A notificagdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente
cometida e o respectivo dispositivo legal.

§2° Apos notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar
testemunhas.

Subsecdo 11
Do Inquérito Administrativo

Art. 86. O inquérito administrativo na fase de pretensdo punitiva obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos
meios e recursos admitidos sem Direito.

Art. 87. Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicéncia
contraditoria ou 0 processo administrativo disciplinar, como pegd informativa da
instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir que a
infragdo ¢ passivel de tipificagdo como ilicito penal, a Corregedoria da GCMSP
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 88. Na fase do inquérito, a Comissio Sindicante promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 89. E assegurado a0 GCM o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas €
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de produgdo de provas devera ser feito mediante requerimento
entregue a Comissado Sindicante sobre o qual devera deliberar no prazo de 05(cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comissdo Sindicante podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para O esclarecimento
dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

§ 4° 0 GCM acusado ou seu procurador, quando constituido, deve ser intimado,
por e-mail ou pessoalmente, para acompanhamento dos atos instrutérios com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. O GCM e seu procurador deverao necessariamente
‘nformar o seu enderego eletrénico na primeira oportunidade em que se manifestarem nos

autos ou justificar a impossibilidade de fazé-lo.

§ 5° No caso de solicitagio de pericia devidamente autorizada, cabera ao
solicitante a operacionalizagdo € 0 pagamento de seus custos, obedecidos os prazos
aplicaveis ao rito correspondente.

Art. 90. A prova testemunhal € sempre admissivel, competindo a parte apresentar,
no prazo estipulado. 0 rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
endereco, e-mail e codigo de enderegamento postal.
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§ 1° As testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante serdo notificadas com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A parte serd notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas
arroladas pela Comiss@o Sindicante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, ¢ deferidas
pela Comissdo Sindicante, serio ouvidas em data e horario estipulados pela propria
Comissdo Sindicante.

§ 4° A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte, ¢ que comparecerao
perante a Comiss@o Sindicante independentemente de intimagdo, sera enderecada, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data ¢ horario designados pela
Comissdo Sindicante, a parte ou ao s€u procurador, que S€ responsabilizardo por
apresenté-las na data € horario designados pela Comissao Sindicante.

Art. 91. Cada parte poderd arrolar, no méximo, o seguinte quantitativo de
testemunhas:

I—03 (trés) testemunhas, no caso de sindicAncia contraditoria;
11 — 05 (cinco) testemunhas, no €aso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao
previsto nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cabendo
a0 Presidente da Comissao Sindicante definir o quantitativo.

Art. 92. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissdo Sindicante, devendo a segunda via, com 0 ciente do interessado,
ser anexada aos autos, ressalvada a hipotese de comparecimento voluntario conforme 0
previsto no § 4° do Art. 90 desta lei.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedigio do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para oitiva.

Art. 93. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 94. A Comissdo Sindicante interrogara, por primeiro, as testemunhas da
Comissdo Sindicante e apos, as testemunhas da parte.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissao Sindicante interrogard a testemunha primeiro, e depois a defesa
podera formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar 0 depoimento.

§ 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com 0S fatos apurados poderdo ser
indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a identificagdo, por meio
fotografico, do acusado, mediante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao
lado de outras que com ele tenham qualquer semelhanga.

Art. 95. O Presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:
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[ — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos:

11 — a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com aparte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento disciplinar.

Art. 96. Concluida a inquirigio das testemunhas, a Comissdo Sindicante
promoveré o interrogatorio do acusado.

§ 1° A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigéo de testemunhas,
podendo ser vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 3° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-
Ihe facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissdo Sindicante,
além de opor protesto com relagdo a pergunta ou apontar contradi¢@o ou falso testemunho,
podendo exigir o seu registro na ata da audiéncia, nos termos da lei processual civil em
vigor.

Art. 97. Encerrada a instrugdo ¢ ndo havendo elementos suficientes para
demonstrar a materialidade e autoria da infragao disciplinar, a Comiss&o Sindicante
podera elaborar relatério preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor
da GCMSP.

Paragrafo unico. Caso 0 Corregedor da GCMSP delibere pelo ndo arquivamento,
em despacho motivado, os autos retornario a Comissdo Sindicante, para fins de
indiciagdo do GCM.

Art. 98. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia¢do do GCM,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 99. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da

Comissdo Sindicante para apresentar defesa escrita, no prazo previsto no rito adotado,
assegurada vista do processo na reparti¢ao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciard a partir da juntada da
altima notificagdo nos autos do processo.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o0 prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissdo
Sindicante que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas, constituindo a
recusa do GCM infragéo disciplinar de natureza Grave, nos termos do inciso XXII do §
3° do Art. 46 desta lei complementar.

Art. 100. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicagdo do edital.
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Art. 101. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo ¢ devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor da GCMSP designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de emprego efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrugdo processual para a
produgdo de novas provas ¢ formular quesitos para peritos e testemunhas.

Subsegdo 111
Do Relatério Circunstanciado Conclusivo

Art. 102. Apreciada a defesa, a Comissdo Sindicante elaborara relatorio minucioso
que devera conter:

[ — a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
11 — analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

I — conclusio justificada, com a indicagdo da pena cabivel e sua fundamentacéo
legal, em caso de punigao.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado Relatorio C ircunstanciado Conclusivo e
no caso de divergéncia, sera proferido o voto em separado, com as razdes nas quais se
funda a divergéncia.

§ 2° A Comissdo Sindicante devera propor, se for o caso:

[ - a desclassificagio ou reclassificagdo da infracdo prevista na Portaria
instauradora do procedimento disciplinar;

Il — o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e
provas contidos no procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar € 0 anterior
comportamento do GCM, nos termos do Art. 57 desta lei;

I1I — outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
Subsegdo IV
Do Julgamento

Art. 103. O processo disciplinar, com o Relatério Circunstanciado Conclusivo da
Comissio Sindicante, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada do Corregedor da GCMSP,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:
] — Corregedor da GCMSP, nas hipoteses de:

a) penalidade de adverténcia;
b) penalidade de suspensio;
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¢) reparagdo ou ressarcimento de danos;
II — Secretario Municipal de Governo, na hipotese de penalidade de demissdo.

Il — Prefeito Municipal, na hipotese de indicagdo da perda de mandato do
Corregedor e Ouvidor.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
4 autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave, nos termos do § 2° deste
artigo.

§ 4° Reconhecida pela Comissdo Sindicante a inocéncia do GCM. o Corregedor
da GCMSP determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova
constante dos autos.

§ 5° Se o julgamento for flagrantemente contrario a prova constante dos autos, nos
termos do § 4° deste artigo, 0 Corregedor da GCMSP representara ao Prefeito Municipal
para a nomeagio de novos membros para a Comisséo Sindicante, procedendo-se a novo
julgamento.

Art. 104. A autoridade competente para decidir nio fica vinculada ao Relatorio
Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:

[ — o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério
Circunstanciado Conclusivo;

11 — a reclassifica¢do da infracdo;

11 — a realizagdo de novas diligéncias para 0s esclarecimentos que entender
necessarios.

Segdo IV
Ritos

Art. 105. Os procedimentos disciplinares disciplinados nesta lei regem-se pelos
seguintes ritos:

[ — sumarissimo;
II — sumario;
[1I — ordinario.

Paragrafo unico. Admite-s¢ a suspensdo dos procedimentos, independentemente
do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de requisi¢do fundamentada do Presidente da
Comissdo Sindicante, por decisdo do Corregedor da GCMSP.

Subsegao |
Do Rito Sumarissimo

Art. 106. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragdo das infragdes
disciplinares constantes dos §§ 1° ¢ 2° do Art. 46 desta lei.

Paragrafo tnico. O prazo para o rito sumarissimo ¢ de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 107. O rito de que trata esta Subsegdo sera desenvolvido mediante o
cumprimento das seguintes fases:

[ — instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta lei
complementar;

I1 — propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagdo de Conduta;
I1I — convocagio da Comissao Sindicante;

IV — a notificacdo prévia do GCM acusado;

V — realizagdo da audiéncia de instrugdo, se necessaria;

VI — indiciacio do GCM;

VII - citagiio do indiciado;

VIII — apresentagdo de defesa escrita;

[X — elaboracdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comissao
Sindicante;

X — julgamento pelo Corregedor da GCMSP;

X1 — intimagdo do GCM quanto ao resultado do julgamento;

XII — abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipdtese de
aplicagdo de penalidade;

XIII - publicagéo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal,

com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento:
b) matricula do GCM;
c) resultado do julgamento;

XV — respectiva anota¢do no prontuario do GCM.

§ 1° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05
(cinco)dias, contados da data da citacdo.

§ 2° O julgamento pelo Corregedor da GCMSP devera ser realizado em até 05
(cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

§ 3° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade caberd recurso a autoridade
competente, a ser apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da intimagao do
resultado do julgamento.

§ 4° A deciséio em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias,
contados da data da apresentag@o do recurso.

Art. 108. Na hipotese prevista no inciso 11 do caput do Art. 107 desta lei, o
Corregedor da GCMSP podera propor a assinatura de Termo de Regularizagéo de
Conduta, pelo qual o GCM assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo-se a
ressarcir ou reparar o erario, nos termos do Art. 53 desta lei.

§ 1° A assinatura do Termo de Regularizagdo de Conduta podera importar a ndo
aplicagdo da penalidade de adverténcia.
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§ 2° Firmado o Termo de Regularizagdo de Conduta, cabera ao Corregedor da
GCMSP:

[ — elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrara o procedimento
disciplinar, sem a convocagdo da Comissdo Sindicante;

11 — encaminhar comunicagdo oficial ao 6rgao responséavel pela operacionalizagao
do ressarcimento ou reparagao;

111 — encaminhar comunicag@o oficial a unidade responsével por realizar anotacao
no prontuario do GCM;

[V — promover, se for o caso, 0s atos subsequentes, no caso de infragdo conexa.

§ 3° Na hipétese de o GCM nio aceitar firmar o Termo de Regularizagdo de
Conduta, o Corregedor da GCMSP convocard a Comissdo Sindicante e seguira os atos
constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexdio com infragdo mais
gravosa.

Subsecdo 11
Do Rito Sumario

Art. 109. O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicéncia
contraditoria e na apuragéo das infragoes disciplinares constantes do § 3° do Art. 46 desta
lei.

Art. 110. O rito de que trata esta Subsegdo sera desenvolvido mediante o

cumprimento das seguintes fases:

[ — instauragio mediante a publicagao de Portaria nos termos desta lei
complementar contemplada a convocagao da Comissdo Sindicante;

11 — a notificagdo prévia do GCM acusado, com abertura de prazo para indicacdo
de testemunhas;

11 — realizagfio da audiéncia de instrugdo;
IV — indicia¢do do GCM;

V — citagdo do indiciado;

VI — apresentagdo de defesa escrita;

VII — elaboragio do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comissio
Sindicante;

VIII — julgamento pelo Corregedor da GCMSP;
IX — intimaco do GCM quanto ao resultado do julgamento;

¥ _ abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de
aplicagdo de penalidade:

X1 — publicagdo de Portaria de extincdo do processo no Diario Oficial Municipal,
com 0s seguintes elementos:

a) numero do procedimento;
b) matricula do GCM;
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¢) resultado do julgamento.
XII — respectiva anotagio no prontuario do GCM.

§ 1° O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03(trés)
dias, contados da data da notificago.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05
(cinco)dias, contados da data da citacdo.

§ 3° O julgamento pelo Corregedor da GCMSP devera ser realizado em até 05
(cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade
competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da intimagdo do
resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias,
contados da data da apresentagdo do recurso.

Art. 111. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito sumério ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o
procedimento, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias 0
exigirem.

Subsegdo 111
Do Rito Ordinario

Art. 112. O rito ordinario serd utilizado para a apuragdo de infragdes disciplinares
constantes do § 4° do Art. 46 desta lei, nas sujeitas a penalidades de suspensdo superior a
05 (cinco) dias ou que possam acarretar a demissdo ou a indicag¢do da perda do mandato
do Corregedor ou Ouvidor.

Art. 113. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o
cumprimento das seguintes fases:

I — instauragio mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta lei
complementar, contemplada a convocagdo da Comissdo Sindicante;

11 — a notificacdo prévia do acusado, com abertura de prazo para apresentagao de
defesa prévia e apresentagdo de rol de testemunhas;

[1I — realizacdo da audiéncia de instrugao;

IV — indiciagdo do acusado;

V — citagdo do indiciado;

VI — apresentagdo de defesa escrita, com a realizagdo de alegagoes finais;

VII — elaboragio do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao
Sindicante;

VIII — julgamento pela autoridade competente;

IX — intimag#o do servidor processado quanto ao resultado do julgamento;
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X — abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de
aplicagio de penalidade;

X1 — publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal,
com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;
b) matricula do servidor;
¢) resultado do julgamento.

XII — respectiva anotagao no prontuario do servidor.

§ 1° O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicacdo do rol de
testemunhas, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notifica¢do.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizagdo de alegagdes
finais dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citagéo.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez)
dias, contados da data da finalizagdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso 2 autoridade
competente, a ser apresentado em até 15 (quinze) dias, contados da data da intimag&o do
resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 15 (quinze) dias,
contados da data da apresentagdo do recurso.

Art. 114. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordinario ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagio do ato que instaurar 0

procedimento, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Secdo V
Do Recurso e Da Revisdo
Art. 115. O servidor condenado pode interpor recurso a autoridade competente.

§ 1° No recurso ndo ¢ necessaria a apresenta¢do de argumentos novos, podendo
ser alegadas questdes sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

§ 2° Na hipotese de penalidade de adverténcia, suspensdo, ressarcimento ou
reparagdo de danos, cabera recurso ao Secretario Municipal de Governo.

§ 3° Na hipdtese de penalidade de demisséo, cabera recurso ao Prefeito Municipal.

§ 4° Ndo cabe recurso em face das decisdes proferidas no curso do processo, salvo
em face daquelas que versem sobre 0 mérito do processo ou tenham indeferido provas
solicitadas pelo indiciado.

Art. 116. Em caso de provimento do recurso, 0S efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 117. O processo disciplinar poderd ser revisto em ate 02 (dois) anos contados
da data do transito em julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem novas provas
de inocéncia do condenado ou de circunstancias suscetiveis de justificar a inadequagdo
da penalidade aplicada ou que determine ou autorize diminui¢ao especial da pena.
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do GCM, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do GCM, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 118. A simples alegagdo de injustica da penalidade néo constitui fundamento
para a revisdo, que requer clementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario
¢ de que ndo dispunha a parte, comprovadamente, ao tempo do procedimento disciplinar.

Paragrafo tinico. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 119. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Corregedor da
GCMSP, que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido a Comissdo Sindicante em
atividade.

Art. 120. A revisdo correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tnico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgdo
de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 121. A Comisséo Sindicante, no processo de revisdo, adotara o rito ordinario
e os prazos dele constantes.

Paragrafo unico. O julgamento cabera & autoridade competente pela aplicagdo da
penalidade ou a seu substituto legal.

Art. 122. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do GCM.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Segdo VI
Prescrigdo
Art. 123. A agdo disciplinar prescrevera:
[ —em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo;
I — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[1I — em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a COrrer a partir da ocorréncia do fato ou, no
caso de infracdes permanentes, do dia em que cessou d permanéncia.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
apuragdo dos ilicitos referidos nesta lei suspende o curso do prazo prescricional por, no
maximo, 180 (cento € oitenta) dias corridos, recomecando a correr apos a sua
conclusio ou, caso ndo concluido o processo, esgotado o prazo de suspensao.

Art. 124. Os prazos previstos nesta lei complementar serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando
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prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

TITULO V
DOS SERVICOS OPERACIONAIS ESPECIALIZADOS

Art. 125. Fica o comandante da GCMSP, autorizado a criar no dmbito da GCMSP,
servigos operacionais especializados:

[ - ROMU (Rondas Ostensivas Municipais), grupamento especial de apoio aos
demais servigos e divisdes;

II — Patrulha Maria da Penha, destinada a visitas técnicas, patrulhamento
preventivo, Ostensivo e dirigido nas residéncias das vitimas de agressdo conjugal e
amparado pela lei Maria da Penha;

III — Grupo de Patrulhamento, Seguranga ¢ Vigilancia nas Escolas de Ensino
Fundamental do Municipio;

IV — Patrulha Ambiental Municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Poderdo servir na GCMSP, desde que necessario, funcionarios da
Administragdo Publica Municipal, sempre na area Administrativa, observando o0s
principios da hierarquia e disciplina seguidos pela Corporagao.

Art. 127.0s GCMs em atividade na data de entrada em vigor da presente lei, ficam
automaticamente inseridos na Classe Distinta, Grau ‘D’.

Art. 128. Fica reconhecida a equivaléncia funcional entre o emprego publico de
Vigia de Proprios Municipais e 0 emprego publico de Guarda Civil Municipal - 2* Classe,
Grau ‘D’, com salario correspondente.

§ 1° As atribui¢des decorrentes da alteragfo ficam inerentes as desempenhadas
pelo GCM.

§ 2° Permanece inalterado 0 Anexo 111 da Lei Complementar n® 82/2013 que cuida
EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A
CONCURSO PUBLICO mantendo-se 60 (sessenta) vagas para 0 €mprego de Guarda
Civil Municipal.

§ 3° A equivaléncia do emprego de Vigia de Proprios Municipais ao de Guarda
Civil Municipal estara condicionada ao sistema de evolugdo funcional por formagao
profissional previsto nesta lei, os quais serdo submetidos ao regime juridico e disciplinar
da Guarda Civil Municipal, extinguindo-se a respectiva vaga do emprego de Vigia de
Proprios Municipais na sua vacancia.

Art. 129. Ficam criadas no quadro de pessoal da GCMSP as Fungdes Gratificadas
de Confianca de Comandante, Subcomandante, Inspetor € Corregedor da GCMSP, com
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valor da gratificagdo, quantitativo de vaga, requisitos e jornada de trabalho discriminados
nos Anexos I e IV desta lei.

§ 1° As fungdes de confianga de que trata este artigo tém atribuigdes exclusivas
de chefia e assessoramento ¢ ficam declaradas por esta lei como de livre nomeagdo ¢
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo municipal, exceto a fungéo de Corregedor que
dispde de mandato, exercidas exclusivamente dentre os servidores municipais efetivos da
GCMSP com mais de 8 (oito) anos de carreira.

§ 2° A fungéo gratificada de confianga devera ser exercida sem prejuizo das
atribuicdes do emprego efetivo respectivo.

§ 3° A gratificaciio sera paga concomitantemente a remuneragao do servidor e ndo
constitui vantagem permanente € sim vantagem transitoria, somente sendo devida quando
do efetivo exercicio da fungéo de confianga, nio se incorporando ao salario do servidor.

Art. 130.Fica acrescido o inciso VIII ao Art. 11 da Lei Complementar n°® 82 de 02
de janeiro de 2013, com a seguinte redacdo:

Art.

.......

(.-)

“VIII - Fungdes de Confianca da Guarda Civil
Municipal de S#o Pedro (GCMSP), de livre

nomeagdo e exoneragdo; ” (incluido)

Art.131. Fica acrescido o art. 15-E na Lei Complementar n° 82 de 02 de janeiro
de 2013, com a seguinte redagdo:

“Art. 15-E. O Anexo IX. que fica fazendo parte
integrante desta lei, estabelece Fungdes de Confianca
da Guarda Civil Municipal de Séo Pedro (GCMSP),
com quantitativo de vagas, valor da gratificagao,
requisitos e carga horaria. (Incluido)

Art. 132. Fica criado no quadro de pessoal da GCMSP o Cargo em Comissdo de
Ouvidor da GCMSP, com salario, quantitativo de vaga, requisitos e jornada de trabalho
discriminados nos Anexos I ¢ V desta lei.

Paragrafo tnico. Fica o cargo de Ouvidor da GCMSP inserido no Anexo I da Lei
Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013, que dispde sobre os cargos em coOmissdo
de livre nomeagdo € exoneragdo por parte do chefe do Poder Executivo, observado em
relagdo a este cargo a especificidade da perda de mandato, conforme o § 2° do Art. 13 da
Lei Nacional n° 13.022/2014.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133. Ficam criados todos os empregos mencionados nesta lei, novos ou
declarados equivalentes.
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Art. 134. Ficam extintos 0s €mpregos permanentes, cargos comissionados ou
fungdes de confianga que ndo constem dos Anexos da presente lei complementar, com
excecdo do emprego de Vigia de Proprios Municipais que sera extinto na sua vacancia.

Art. 135. As despesas com a execugao da presente lei complementar serdo
atendidas por dotagdes proprias, correspondentes a cada exercicio

Art. 136. Sdo partes integrantes desta lei complementar 08 Anexos, L, 11, 10, 1V,
V, Vie VIL

Art. 137. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial:
[— aLein®2.363, de 25 de outubro de 2002;

11 — a Lei n° 2.424, de 08 de outubro de 2003;

11l — a Lei n® 2.526, de 20 de maio de 2005;

IV —a Lei n° 2.548 de 22 de setembro de 2005;

V _ a Lei Complementar n° 59 de 24 de junho de 2008 e suas alteragdes.

Art. 138. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicag¢éo,
assegurando-se a Administragdo Publica o prazo de 120 (cento e vinte dias) para
implantagdo de seu conteudo.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar serao produzidos a partir da realizagio do enquadramento, no prazo
previsto no caput.

Si0 Pedro, 12 de julho de 2022.

Adilson/de Jesus
1° Secretario
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