Prefeitura do Municipio de S&o Pedro

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°06  DE 15 DE MARGCO DE 2022.

Dispde sobre a Reorganizagio qdministrativa e
funcional do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
S#o Pedro - SAAESP e da outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuig¢des legais,

PROPOE:

Art. 1°O SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro, autarquia
criada pela Lei Municipal n° 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, alterada pela Lei n°
2.815 de 07 de maio de 2009 e pela Lei Complementar n® 90 de 26 de abril de 2013, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na
cidade, Municipio e comarca de Sdo Pedro, Estado de Sdo Paulo, terd sua estrutura
administrativa e funcional reorganizada por meio desta lei complementar.

Art. 2° O SAAESP sera administrado pelo seu Diretor Presidente, nomeado por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Por meio desta lei complementar fica reorganizado o quadro de pessoal da
Autarquia, por meio da qual serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominagéo dos
empregos e cargos ¢ escala de salarios aplicdveis a todo servidor publico do SAAESP -
Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro.

Art. 4° Para efeito desta lei considera-se:

I — Emprego Publico de Provimento Efetivo: a posigdo instituida na organizagao
administrativa, criado por lei, com quantitativo e denominag@o proprios, regido pela CLT
- Consolidagdo das Leis do Trabalho, de natureza permanente, acessivel por meio de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego;

I — Cargo Publico em Comissdo: a posi¢do instituida na organizagdo
administrativa, criado por lei, com quantitativo ¢ denominag@o proprios, regidos por
regime juridico administrativo especial, de natureza proviséria, de livre nomeagdo e
exoneracio por parte da autoridade constituida;

Il — Funcdo de confianga: a posi¢io instituida na organiza¢do administrativa,
criado por lei, com quantitativo e denominagéo proprios, regido pela CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho, de natureza provisoria, de livre nomea¢o e exoneragao por parte
da autoridade constituida, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de emprego
efetivo;

IV — Servidor Publico: é toda pessoa fisica investida em emprego publico de
provimento efetivo ou nomeada a cargo em comissdo, que presta servigo de forma néo
eventual mediante retribui¢do pecunidria;

V — Saldrio: a retribuiciio pecunidria bésica fixada em Lei e paga mensalmente ao
servidor publico;
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VI — Remuneragdo: o salario basico acrescido das vantagens pecuniérias a que o
servidor publico tenha direito;

VII- Idoneidade Moral: reputagdo e conceito de determinada pessoa no ambiente
em que esta inserida;

VIII — Pratica Especifica: é o conjunto de saberes e experiéncia de determinado
profissional sobre area especifica de atuacio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 5° O SAAESP organiza-se por unidade de Diregéo, Procuradoria Juridica,
Divisdo e Supervisio:

Pardgrafo Unico.A estrutura administrativa basica do SAAESP se organiza da
seguinte forma:

I — Presidéncia;

a) Secdo de Gabinete e Expediente;

b) Ouvidoria;

c¢) Controladoria Interna;

IT — Procuradoria Juridica;

IIT — Coordenadoria Geral;
IV-Departamento Administrativo:

a) Setor de Expediente e Protocolo;

b) Setor de Pessoal;

¢) Setor de Almoxarifado e Patrimdnio;
d) Setor de Tecnologia da Informagéo;
V — Departamento Financeiro:

a) Setor de Contabilidade e Tesouraria;
b) Setor de Compras e Licitagdes;

VI — Departamento Técnico Operacional:
a) Setor de Engenharia;

VII — Departamento de Agua e Esgoto:
a) Setor de Captagdo e Tratamento de Agua;
b) Setor de Esgoto;

VIII — Departamento de Meio Ambiente:
IX — Departamento de Hidrometria;

a) Setor de Lancamentos e Cadastro;

X — Departamento Técnico do Centro de Controle Operacional — CCO.
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Art. 6° O SAAESP passa a ter o seu organograma funcional definido de
conformidade com o disposto no Anexo I desta lei complementar.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O SAAESP desenvolvera suas atividades atendendo as peculiaridades
locais e observando um processo de planejamento permanente de acordo com as metas e
objetivos tragados pela Administragdo Direta do Municipio, competindo-lhe, de forma
especifica, planejar, executar e operar servigos de saneamento basico em todo o territério
do Municipio de Sdo Pedro, compreendendo a captagdo, adugdo, tratamento e distribuigéo
de agua e a coleta, afastamento, tratamento e disposi¢do final de esgotos, distribuindo
esses servicos e os beneficios que, direta e indiretamente, decorrem de seus
empreendimentos.

Paragrafo unico. A acfio administrativa do SAAESP observara a Constituigdo
Federal, Constitui¢fio do Estado de Sfo Paulo e a Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro
e, ainda, devera ser direcionada pelos seguintes principios:

I — responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servigos de abastecimento de
agua, afastamento e tratamento dos esgotos sanitérios e fiscalizagéo de fontes;

II - responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da d4gua para consumo humano
e seu padriio de potabilidade;

I1I — assegurar padrdes ambientalmente sustentaveis de langamento de efluentes
em corpos d’agua;

[V — planejar a ampliagio ou remodelagdo dos sistemas municipais de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

V — promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico através do incentivo &
pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VI — fiscalizar areas clandestinas de disposigo final de residuos sdlidos em areas
mananciais abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente
adequados;

VII — desenvolver acdes para preservagdo dos recursos naturais, corpos d’agua e
nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos
corregos, nascentes e reservatorios abastecedores de agua;

VIII — fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que,
direta ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;

IX — fiscalizar areas de protecdo permanente incluindo: vérzeas, nascentes
mananciais e matas ciliares, os rios e seus afluentes;

X — estabelecer consércio com outros municipios objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos a preservagdo dos recursos hidricos, ao uso equilibrado dos
recursos naturais e de disposigo e tratamento de esgotos sanitarios;

XI — instituir programas permanentes de racionalizagdo e¢ promogéo do uso
sustentavel das dguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e & irrigago;
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XII — exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a
arrecadar tarifas, taxas, pre¢os publicos e contribui¢des de melhoria correspondentes aos
servi¢os sob sua responsabilidade.

XII — atuar como o6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o
Municipio e os 6rgdos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de construg¢io,
ampliagGes dos servigos publicos de abastecimentos de dgua potavel e esgotos sanitarios.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° O quadro de pessoal compde-se de:

I — empregos efetivos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidagiio
das Leis do Trabalho;

II - cargos de natureza em comissio de livre nomeagdo e exoneragdo, regidos por
regime juridico administrativo especial;

Art. 9° O Anexo II estabelece os “Cargos em Comissdo” com seus respectivos
requisitos, quantitativos e salarios.

Art. 10. O Anexo IIT estabelece os “Empregos Permanentes de Provimento
Efetivo™ com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada de trabalho.

Art. 11.0 sumario de atribuigdes previsto nos Anexos IV e V ndo impede que
sejam atribuidas novas fun¢des ao servidor, especialmente quando decorrentes da adogéio
de novas tecnologias ou métodos de trabalho pela Administragdo Publica Municipal,
assegurada a prévia capacitagdo para o respectivo desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 13. A investidura em emprego publico efetivo de natureza permanente s6 se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizacio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, II, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Prescinde de concurso publico a nomeagdo ou designago para
cargo em comissio, declarados nesta lei de livre nomeag#o e exoneragfo.

Art. 14. Para o preenchimento dos cargos ptblicos em comissio serdo observados
a escolaridade minima e o registro profissional indicados no(s) anexo(s), sob pena de ser
o ato correspondente nulo de pleno direito, no gerando obrigagdo de espécie alguma para
0 SAAESP ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

§ 1° Os requisitos para provimento de emprego publico serfio tratados em edital
proprio para cada Concurso Publico.

§ 2° Na realizag¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, de aptiddo fisica e/ou psicoldgica, bem como a exigéncia de titulagiio
técnica ou académica, conforme as caracteristicas do emprego a ser provido.
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§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogével uma unica vez, por igual periodo.

§ 4° As condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos
serdo fixadas em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 5° Ndo se realizard novo concurso piiblico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos
empregos.

§ 6° A nomeagéio dos aprovados em concurso publico dar-se-a a exclusivo critério
do Diretor Presidente dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei, sempre
fundado no interesse publico e considerando a existéncia de pessoal suficiente para
atendimento das necessidades da autarquia.

§ 7° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até
5% (cinco por cento), a partir do nimero de vagas dos respectivos empregos piblicos a
serem disponibilizadas para cada Concurso Publico.

§ 8° A deficiéncia fisica e a limitagfio sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

Art. 15. Fica o SAAESP autorizado a contratar empregados sempre por tempo
determinado por meio de processo simplificado de seleciio de pessoal, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o inciso
IX do Art. 37 da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil, e principalmente, na
ocorréncia de:

[ — situagGes consideradas de calamidade publica;
II — implantacdo de servigo urgente e inadidvel.

§ 1° O numero de empregos para as contratagdes autorizadas serd determinado
pelo Diretor Presidente que, obrigatoriamente, justificard sua necessidade, urgéncia e
elencard os recursos financeiros héabeis para a liquidagdo dos COMPromissos.

§ 2° O saldrio e jornada de trabalho dos empregados a serem contratados dentro
das disposigdes do presente artigo serdo de igual valor e quantidade correspondente aos
existentes nos anexos a presente lei.

§ 3° O prazo para contratagfio tempordria serd de até 12 (doze) meses, prazo dentro
do qual o SAAESP devera realizar estudos e definir a necessidade de continuidade
daqueles servigos, promovendo todos os atos necessirios a realizagdo de concurso
publico, respondendo por prorrogagdes indevidas.

§ 4° A existéncia da contratagdo temporaria provocard a constituicdo de um
“Quadro de Pessoal Eventual”, para efeito de formalidades estatisticas e prestagdo de
contas.

§ 5° Todas as contratagdes havidas através da norma temporaria terfo seus
contratos regidos pelo regime juridico administrativo especial, o qual tem como
pressupostos atendimento de excepcional interesse publico, determinabilidade temporal
da contratagio e temporariedade da fung#o.
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Art. 16. Havendo vacancia de emprego de forma tempordria ou definitiva, e sendo
a substitui¢ao necesséria e de interesse do SAAESP para o bom desempenho da méaquina
administrativa, devera ser designado substituto para 0 mesmo por meio de Portaria do
Diretor-Presidente.

§ 1° Tratando-se de vacancia temporaria exercera o substituto as atribui¢des do
emprego até a reassungdo do seu titular, oportunidade em que fara jus a diferenca entre
seu saldrio base e o do substituido, se houver.

§ 2° Tratando-se de vacancia definitiva exercera o substituto as atribui¢des do
emprego ate seu efetivo preenchimento, que se dara no prazo méaximo de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo que durante o periodo em que exercer o emprego o substituto fara jus
a diferenga entre seu salario base ¢ o do substituido, se houver.

§ 3° As hipéteses dos § 1° e §2° deverdo ser precedidas de ato administrativo
devidamente formalizado e publicado na imprensa oficial.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Serd considerado para efeito de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o
emprego efetivo € avaliado em conformidade com regulamento especifico.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Saldrio é a retribuigdo pecunidria bésica fixada em Lei e paga
mensalmente ao servidor publico, nunca inferior a 01 (um) salario minimo vigente do
Pais.

Art. 19. Remuneragdo ¢ o salario basico acrescido das vantagens pecunidrias a que
o empregado publico tenha direito.

Paragrafo tinico. A remuneragio dos ocupantes de empregos, cargos publicos e
fungdes de confianca do SAAESP e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidos as vantagens pessoais ou
de qualquer natureza, terdo como teto o limite remuneratério previsto no inciso XI do Art.
37 da Constitui¢do Federal vigente.

Art. 20. O reajuste salarial dos servidores publicos do SAAESP se dard por Lei de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma
data e sem distingfo de indices.

Art. 21. O empregado publico efetivo do SAAESP tera direito a adicional por
tempo de servigo, equivalente a cinco por cento a cada cinco anos de servicos prestados
ininterruptamente ao Orgdo da Administragdo Indireta, bem como tera direito 4 sexta

parte quando contar vinte anos no minimo de servigo prestado ininterruptamente ao Poder
Piblico Municipal, que se incorporara 4 sua remuneracio, para todos os fins de direito.

Pardgrafo tnico. Néo serfio consideradas como tempo de efetivo exercicio as
licencas médicas com afastamento previdenciario superiores a 06 (seis) meses. 4
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Art. 22. Os empregados nomeados para ocupar cargo em comissio deverio optar
por receber o saldrio deste ou a remuneragéo de seu emprego publico permanente.

Paragrafo tnico. Se optar pelo saldrio do cargo em comissio e se este for maior
que a remuneragdo do emprego piblico de origem, receberd a diferenga em parcela
destacada.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 23. Os empregados publicos do SAAESP - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sio Pedro ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho, estendendo-se este regime ao empregado investido em fungio
gratificada de confianca.

Pardgrafo tnico. Os cargos de natureza em comissio de livre nomeagio ¢
exoneragdo e as contratagdes havidas através da contratagdo tempordria terdo seus
contratos regidos pelo regime juridico administrativo especial, o qual tem como
pressupostos atendimento de excepcional interesse publico, determinabilidade temporal
da contratagdo e temporariedade da funcéo.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS
Secdo |
Da Presidéncia

Art. 24. O Diretor Presidente do SAAESP ¢ cargo publico de agente politico,
preenchido mediante nomeacio do Prefeito.

Art. 25. O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, tem por atribui¢fio a execucdo das atividades de dire¢do geral, coordenacio e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

[ —representar o SAAESP perante o Chefe do Poder Executivo:
II — exercer as atividades de administragio do SAAESP;

III — elaborar, coordenar e exccutar as politicas ptblicas do saneamento ambiental
para um desenvolvimento ecologicamente sustentével garantindo a recuperacdo e
preservagdo do Meio Ambiente, bem como, o direito fundamental de todo e qualquer
cidaddo ao servigo de saneamento ambiental como condicdo para a melhoria da qualidade
de vida;

IV — baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes
ao SAAESP;

V — dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos, expedindo normas,
instrugdes ou ordens para a execugdo dos trabalhos concernentes ao orgdo que dirige;

VI — representar o SAAESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por meio de procuradores investidos de poderes especificos e autorizar
prepostos;
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VII — admitir, contratar, homear, promover, transferir, punir, demitir, exonerar
funciondrios e assessores do SAAESP, atendendo as conveniéncias dos servigos e dos
preceitos juridicos aplicaveis a matéria;

VIII — autorizar a realizacdo e homologar os resultados de licitagdes publicas,
ajustes e acordos para fornecimento de materiais e/ou equipamentos ou prestagdo de
servicos a0 SAAESP, bem como alienagfo de materiais e equipamentos desnecessarios e
inserviveis;

IX — autorizar a realizagio de Concurso Publico ou Processo Seletivo;

X — firmar, em nome do SAAESP, contratos, convénios, acordos, ajustes,
autorizagdes e outros instrumentos similares;

XI - ordenar e gerir despesas;

XII - remeter ao Prefeito, na periodicidade determinada, os balancetes e balango
anual do SAAESP;

XIII - apresentar ao Prefeito, anualmente, em época propria, o orgamento do
SAAESP para o ano seguinte:

XIV — prestar contas ao Prefeito da gestdo financeira e da execucéio dos planos de
trabalho do SAAESP;

XV —realizar operagio de crédito para antecipagéo da receita ou para obtencdo de
Irecursos necessarios a execu¢io de obras de ampliagéio ou remodelagio dos sistemas de
dgua potavel, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos e drenagem:;

XVI — abrir créditos adicionais;

XVII—propor ao Prefeito a extingdo ou criagio de drgdos, cargos ou fungdes, bem
como o quadro anual de pessoal, e seus niveis salariais, atendendo as conveniéncias do
Servico;

XVIII — fixar a classificag@o dos servigos de dgua potdvel e de esgotos sanitarios,
obedecendo as normas técnicas para sua execugdo;

XIX — analisar a apuracdo do custo operacional dos servigos para fixagdo das
tarifas, a serem aprovadas pelo Prefeito;

XX —movimentar nos termos legais as contas de depdsitos nos estabelecimentos
bancdrios, assinando cheques e outros documentos em conjunto com outros servidores
por ele credenciados;

XXI — efetuar pagamentos e movimentar as contas nos estabelecimentos
bancdrios, através de assinatura digital e/ou senha pessoal, quando for necessério, em
conjunto com outros servidores por ele credenciados;

XXII — acompanhar os planos gerais e os programas anuais de trabalho, dirigindo
¢ fiscalizando sua execugio;

XXII - autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotagdes
orcamentarias;

XXIV —solicitar a Administragfo Direta do Municipio, através de seus 6rgéios, as
desapropriagdes necessarias:
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XXV — autorizar as locagdes de iméveis necessérios aos servigos do SAAESP;
XXVI - autorizar a prestagio de servigos extraordinarios;

XXVII - convencionar com estabelecimentos bancdrios os servigos de
arrecadagfio e depositos de valores e titulos;

XXVIII - resolver os casos omissos e as dividas suscitadas, expedindo para esse
fim instrug¢des necessarias;

XXIX — zelar pela fiel observancia das leis, regimentos internos e das instrugdes
para execug¢do do servigo;

XXX - constituir comissio de sindicincia e de processo administrativo
disciplinar, e supervisionar seu andamento;

XXXI — comparecer as reunides dos Conselhos Municipais, quando convocado,
fornecendo-lhes as informacdes necessarias, ou indicar seu representante;

XXXII — manter a inter-relagio com as Secretarias e orgdos Municipais, em suas
areas de execugflo, integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados pela
Municipalidade;

XXXII - providenciar o atendimento aos requerimentos e indicagdes formuladas
pelo Poder Legislativo ou por seus membros;

XXXIV — propor a participagio de servidores da Autarquia em cursos, seminarios
¢ eventos similares de interesse da reparticdo.

Pardgrafo Gnico. Ao Diretor Presidente devera ser pago o valor referente ao
subsidio do Secretario Municipal, fixado pela Lei Municipal de iniciativa do Poder
Legislativo, garantidas as revisdes gerais anuais previstas constitucionalmente.

Subsecéo I
Da Se¢do de Gabinete e Expediente
Art. 26. A seciio de Gabinete e Expediente compete:
[ - organizar e controlar a agenda do Diretor Presidente;

II — manter controle das correspondéncias ¢ dos processos destinados ao Diretor
Presidente;

III — assistir ao Diretor Presidente em suas relacdes com as autoridades e o publico
em geral;

IV — organizar e manter sob sua responsabilidade a le gislagdo municipal, estadual
e federal pertinente ou de interesse do SAAESP;

V' — responsabilizar-se pela execugfio das atividades de expediente e de apoio
administrativo ao Diretor Presidente;

VI- coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuagdo do Diretor Presidente
e dos demais 6rgios do SAAESP;

VII - efetuar a triagem e despacho de processos por delegagiio do Diretor
Presidente;
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VIII — preparar pautas, secretariar e registrar os respectivos resultados;

IX - propor a realizagdo de estudos e a elaboragdo de projetos visando a
identificac@io, localizagdo e captagdo de recursos financeiros para o SAAESP;

X —exercer, quando necessério, a representacio do Diretor Presidente em eventos,
reunides e demais trabalhos externos;

XI - executar outras atividades correlatas,
Subsegdo I1
Da Ouvidoria
Art. 27. A Ouvidoria compete:

I — manter contato direto com a populagdo, recebendo criticas e sugestdes,
orientando e levando até a administra¢fo os anseios da populagdo no tocante aos servigos
prestados pelo SAAESP:

II - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias,
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores;

III — acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao,
informag#o e resposta;

IV — realizar, no 4mbito de suas competéneias, agdes para apurar a procedéncia
das reclamacgoes e dentincias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas as
necessidades ocasionais de instauragio de sindicancias, auditorias e procedimentos
administrativos pertinentes;

V —requisitar, fundamentada e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal,
informagdes junto as unidades da autarquia;

VI — identificar e interpretar o grau de satisfagéio dos usudrios, com relagio aos
servigos publicos prestados:

VII - executar outras atividades correlatas.
Sec¢do II
Das Unidades de Assessoramento e Controle
Subse¢io I
Da Procuradoria Juridica

Art. 28. A Procuradoria Juridica tem como atribui¢des a defesa dos interesses da
Autarquia em qualquer instincia administrativa ou Judicial, bem como o assessoramento
ao Diretor Presidente e demais unidades do SAAESP, em assuntos de natureza juridica,
possuindo autonomia técnica e competindo- lhe:

I — atuar em todas as a¢des em que 0 SAAESP seja autor, réu, interveniente ou
por qualquer forma interessado;

IT — exercer a cobranga judicial da divida ativa;

IIT — exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto da Autarquia;
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IV — auxiliar na elaboragéio de contratos em geral, aditivos contratuais e termos de
encerramento;

V —elaborar procuragges, notificagdes, oficios e outros documentos para os quais
a orientagdo juridica seja considerada necessaria;

VI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.
Subsegdo I1
Da Controladoria Interna

Art. 29. A Controladoria Interna tem como atribui¢des o acompanhamento e
avaliagdo da Gestio Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do SAAESP, competindo-
lhe:

[ —avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes
do Plano Plurianual, bem como a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéneia
da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da autarquia, e da aplicagdo de recursos
publicos;

III - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Autarquia;

IV —apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional:

V — examinar as demonstragdes contébeis, orgamentarias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios dos Orgdos;

VI - examinar as prestagdes de contas dos dirigentes da administra¢io autdrquica
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a entidade;

VII - verificar os custos e precos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
autarquia;

VIII — exercer o controle orgamentdrio, financeiro, operacional e patrimonial da
autarquia quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das
subvengdes e rentincias de receitas;

IX — supervisionar as medidas adotadas pela autarquia para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos Arts. 22 e 23 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X — tomar as providéncias indicadas pela autarquia, conforme o disposto no Art.
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites:

XI — efetuar o controle da destinacdio dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal:

XII — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais da
autarquia, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, informando sobre a
necessidade de providéncias ¢, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de
Contas do Estado;
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XMI - elaborar e submeter ao Diretor Presidente, estudos, propostas de diretrizes,
programas ¢ agbes que objetivam a racionalizagdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial;

XTIV — Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo III
Da Coordenadoria Geral

Art. 30. A Coordenadoria Geral, através de seu Coordenador, tem como
atribuigdes:

I — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar trabalhos realizados pelos
Departamentos;

II — Apresentar solugdes para situagdes novas;

III — Apoiar a participa¢io dos Diretores de Divis@o nos processos de elaboragao,
monitoramento e avaliagio do planejamento estratégico institucional em articulacdo com
a Presidéncia;

IV — Promover a disseminar as orientagdes e diretrizes emanadas da Presidéncia;

V' — Propor e implementar acOes relacionadas a padronizagdo e a melhoria
continua de processos, no 4mbito de sua atuacio;

VI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo IV
Departamento Administrativo

Art. 31. O Departamento Administrativo, através de seu Diretor, tem como
atribui¢des assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades das dreas administrativa, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagéio,
competindo-lhe ainda:

I — planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as acdes relativas ao
atendimento aos beneficiarios dos servigos prestados, com o seu regular cadastro;

[ - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de tecnologia da
informagio e as acoes de comunicagio e divulgacio do SAAESP;

IIT - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de conservagio
e vigilancia patrimonial, de controle de acesso is dependéncias da Autarquia, limpeza e
zeladoria, de servigos de copa e cozinha, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos
¢ demais atividades de servigos auxiliares do SAAESP;

IV — coordenar o recebimento, distribui¢do, controle de movimentagdo, guarda e
arquivo de papéis e documentos, bem como a elaboragdo, expedigéo, publica¢do e
registro de atos oficiais;

V —planejar, dirigir e supervisionar as agoes relativas a administragio de recursos
humanos;

VI - coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria anual;
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VII - planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas a execugio orgamentaria,
bem como ao controle e registros orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

VIII - planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas a alienagdo e aquisi¢io
de bens, bem como a contratagdo de obras e servigos;

IX — planejar, dirigir e supervisionar as agoes relativas a administragfio de material
€ patriménio do SAAESP;

X — planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas ao controle do faturamento
da autarquia;

XI — encaminhar & Sego de Gabinete, mensalmente, o relatorio de atividades do
Departamento;

XII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagfo superior.

Art. 32. O Departamento Administrativo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I — setor de Expediente e Protocolo;

II — setor de Pessoal:

III — setor de Almoxarifado e Patriménio;

IV — setor de Informatica e Tecnologia da Informago.

Subsecdo I
Do Setor de Expediente e Protocolo

Art. 33. S&o atribuigdes do Setor de Expediente e Protocolo:

[ —executar os servigos de protocolo, de numeragdo e distribui¢do de papéis, assim
como a juntada de documentos em processos em tramitagéo;

I — remeter documentos oficiais, mantendo cadastro de seus destinatarios;

III — prestar ao publico, as informagdes relativas & movimentagiio de processos e

despachos exarados, bem como entregar-lhes copias dos processos cujo requerimento
tenha sido deferido;

IV —manter atualizado o arquivo, fazendo com que sejam guardados 0s processos,
papéis e outros documentos confiados pelas unidades do SAAESP;

V —organizar e fazer com que seja mantido permanentemente atualizado o sistema
de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado;

VI —executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior;
Subsegdo II
Do Setor de Pessoal
Art. 34. So atribui¢gdes do Setor de Pessoal:

I — promover o necessario para o recrutamento e a selegdo dos servidores do
SAAESP, mediante aprovagdo em regular Concurso Publico, bem como o planejamento
€ a execugdo dos programas de treinamento dos mesmos;
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II — promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos de

posse;

Il — promover a inspecio médica para admissdo, concessdo de licengas,
aposentadoria e outros fins legais dos servidores do SAAESP;

IV — promover a organizacio e manutengdo atualizada dos prontuérios de pessoal;

V — promover a elaboragdo das folhas de pagamento e as relagdes de descontos
obrigatérios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos, de acordo com as
normas vigentes;

VI - promover o controle de frequéncia do pessoal, bem como o levantamento de
dados necessdrios para a apuragdo de merecimentos ou concessdo de beneficios e
vantagens aos servidores;

VII - conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Diretor;

VIII - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos
¢ demais atos referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicacdo da Legislagdo do Pessoal;

[X — estudar e discutir com o Departamento Administrativo F inanceiro a proposta
or¢amentaria do SAAESP, na parte relativa ao pessoal;

X — promover a escrituragio das Carteiras Profissionais de todos os servidores;
XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.
Subsegdo 111
Do Setor de Almoxarifado e Patriménio
Art. 35. Séo atribui¢des do Setor de Almoxarifado e Patrimonio:

I — promover a manutencdo de estoque ¢ guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo, classificagdo e registro de materiais de consumo do
SAAESP;

II — promover a movimentagfio atualizada da escrituracdo referente a0 movimento
de entradas e saidas de materiais do estoque existente;

III — promover a fiscalizacéo das entregas de materiais aceitd-las ou ndo se nio
estiverem de acordo com o pedido;

IV — fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se for o caso, e
providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V — promover o controle do consumo de material por espécie e por repartigio,
para efeito de previsdo e controle dos gastos;

VI — estabelecer os estoques méximos ¢ minimos dos materiais utilizados pelo
SAAESP;

VII — promover o levantamento, a classificagdo e numeraciio do material
permanente;

VIII — inventariar todos os bens moveis, imdveis e materiais permanentes,
mantendo cadastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza;
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IX — determinar as providéncias para apurag¢do de desvios ou falta de materiais
eventualmente verificados:

X — elaborar, mensalmente, o Balancete de Almoxarifado;
XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Subsegio [V
Do Setor de Informética e Tecnologia da Informacéo

Art. 36. O Setor de Informatica e Tecnologia da Informacéo (TI) é responsavel
pela coordenagio, gerenciamento, monitoracdo e controle de todas as atividades e
solugdes providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a producio,
armazenamento, transmissdo, acesso, séguranca ¢ o uso das informacdes e tem as
seguintes atribuicdes:

[ - definir e gerenciar a arquitetura dos softwares desenvolvidos, considerando a
integragdo com os demais softwares existentes;

Il - manter atualizadas e buscar implantar as'melhores praticas e metodologias de
programagio;

III - analisar, mapear e documentar processos, gerando artefatos para as atividades
de desenvolvimento de softwares;

IV — codificar, documentar, manter e fazer a implantagdo dos softwares
desenvolvidos;

V' — definir ¢ manter a configuragdo dos ambientes de desenvolvimento e
funcionamento dos softwares;

VI - controlar o versionamento dos softwares ¢ ferramentas utilizadas e gerenciar
as mudangas ocorridas nesses ambientes;

VII — estabelecer, atualizar e divulgar processos e padrdes de desenvolvimento:;
VIII - verificar aderéncia visual e de c6di £0s aos padrdes estabelecidos;

IX — elaborar e executar planos de teste nos softwares desenvolvidos e reportar os
resultados as equipes de desenvolvimento;

X — desenvolver, implantar e manter os sistemas da autarquia de acordo com a
metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a
qualidade, custos, prazos e beneficios;

XI — automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
Autarquia;

XII' — implementar solucdes eficientes e adequadas as rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da Autarquia;

XIIT - solucionar falhas existentes em sistemas;
XIV — executar outras atividades correlatas.
Segdo V

Do Departamento Financeiro
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Art. 37.0 Departamento Financeiro, por meio de seu Diretor, tem como
atribui¢des assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades da drea financeira, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagio,
competindo-lhe ainda:

I — planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o caso, executar as
atividades relacionadas com a administragfo orcamentéria;

II — efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento,
liquidagdo e emissfio da programacdo de desembolso relativa aos processos de
fornecimento de bens e servigos contratados;

IIT — acompanhar e aplicar a legislagdo federal, estadual e municipal quanto 3
incidéncia ou ndo de retencdo de tributo na fonte;

IV — analisar, processar e executar os procedimentos administrativos relativos a
concessédo de adiantamento;

V —manter todos os registros necessarios 3 demonstrag@o das despesas realizadas
com recursos de adiantamento;

VI - fazer a tomada de contas, retengoes e recolhimento de tributos incidentes
sobre os adiantamentos concedidos;

VII - guardar e processar os expedientes de prestagdio de contas de adiantamento
sob sua responsabilidade;

VIII — acompanhar a execugdo de recursos concedidos sob a forma de
adiantamento e prestar orientagdo a respeito;

IX — efetuar andlise técnica e os tramites financeiros da restituigdo de receita
or¢amentaria e extra orgamentdria, quando determinada em definitivo pelas respectivas
autoridades competentes, verificando o atendimento das exigéncias legais e
regulamentares e, quando for o caso, providenciando junto aos Municipios a restituicdo
da parcela que compete ao Estado;

X — efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento,
liquidag¢@io e emissdo das programagdes de desembolsos relativas aos processos de
fornecimento de utilidades publicas contratados;

XI - controlar a execugdo orcamentaria, procedendo as alteragdes quando
necessario e desde que previamente autorizado pela autoridade competente:;

XII - coordenar o planejamento e a execugdo orgamentaria;

XIII - realizar pegas de planejamento, bem corno avalia¢do do cumprimento das
metas fiscais, conforme a legislagdo determina;

XIV — acompanhar e assessorar para a execugdo das pegas orgamentarias e
inclusdo de alteragdes pontuais, oferecendo apoio técnico aos gestores do planejamento e
orgamento de cada diretoria, para que o fagam conforme o determinado pela legislagio;

XV — supervisionar a programagao financeira das Unidades;
XVI - analisar a execugiio orgamentéria das Unidades de Despesa;

XVII - controlar a execucio orcamentaria, através dos dados contabilizados;
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XVIII — analisar a execugdo orgamentaria mensal confrontada com a previsio,
segundo elementos e unidades administrativas, e estudar os ajustamentos necessarios da
programacio futura;

XIX — elaborar relatérios mensais de avaliacio da execugdo orcamentaria,
propondo as medidas necessdrias a corregdo de desequilibrios porventura verificados ou
prognosticados;

XX - acompanhar 0 movimento mensal de arrecadagdo de receita de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, confrontando com o previsto;

XXI - administrar, em nivel central, a execucfo das pegas de planejamento, de
acordo com as normas fixadas, em cada exercicio.

XXII — orientar e oferecer apoio técnico para a elaboragdo das pecas
orcamentarias, para a determinagdo das metas do planejamento a serem atingidas e o
estabelecimento das a¢des necessarias para efetivd-las;

XXIII — acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a realizagdo de receitas
¢ despesas do SAAESP, como subsidio a fixagdo e desenvolvimento da politica e
administragdo orgamentarias;

XXIV — manifestar-se sobre abertura de créditos adicionais, tendo em vista a
legislagdo pertinente:

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Art. 38. O Departamento Financeiro compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I — Setor de Contabilidade e Tesouraria;
IT - Setor de Compras e Licitagdes.
Subsecio I
Do Setor de Contabilidade e Tesouraria
Art. 39. Sdo atribuigdes do Setor de Contabilidade e Tesouraria:
I — executar os langamentos dos fatos contabeis;

I — exercer o controle e orientagéo da classificagéio e codificagdo das receitas e
despesas;

III — promover os ajustes contabeis das contas da Autarquia em consonancia com
o plano de contas da Prefeitura;

[V — elaborar o processo de prestagdo de contas anual do SAAESP:;
V — proceder ao empenho prévio das despesas;

VI — promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos nos respectivos processos;

VII — promover a anulacio de empenhos, quando tal medida se justificar,
comunicando ao Diretor;
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VIII - controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases e proceder aos
balangos exigidos por lei:

IX — proceder ao recebimento guarda e movimentacgio de valores;
X — efetuar, diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

XI — efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
Iecursos;

XII - providenciar a requisi¢io de talges de cheques necessarios a movimentagio
das contas em estabelecimentos de créditos;

XIII — promover a movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos,
através de saque e depésitos, de acordo com determinagdes superiores;

XIV — manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em
estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAESP;

XV —registrar os titulos e valores sob sua guarda;

XVI — providenciar as restitui¢des de caugdio ou fianga, apos liberadas pela
autoridade competente;

XVII — registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando
diariamente os saldos registrados e os saldos reais;

XVIII - preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da Tesouraria;
XIX — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagfo superior.
Subsecio II
Do Setor de Compras e Licitagdes
Art. 40. Sao atribui¢des do Setor de Compras e Licitagges:

[ — promover a realizacdo de coletas de pregos e concorréncias para aquisicio de
materiais, bens ou Servigos;

IT — preparar, tendo em vista 0 montante da compra, a modalidade pela qual sera
feita a licitagdo do material, bem ou Servigo;

III — elaborar e manter atualizado catalogo de fornecedores;

IV — promover a organizagdo e manutengio do cadastro de precos correntes dos
materiais e servigos de emprego mais frequente do SAAESP;

V' — promover o controle dos prazos de entrega dos materiais e servicos
providenciando as cobrangas, quando for o caso;

VI — homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua
qualidade e promover sua inclusdo no catalogo de fornecedores;

VII - submeter os processos de licitagdo a homologagéo ao Diretor Presidente;

VIII — proceder ao acompanhamento dos processos licitatorios, envolvendo a
Comissdo de Licitagdes:

IX — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢fo superior.
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Secéo VI
Do Departamento Técnico Operacional

Art. 41. O Departamento Técnico Operacional, por meio de seu Diretor, tem como
atribuigdes assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades das 4reas técnica e operacional, desenvolvidas pelos setores sob sua
subordinagdo, competindo-lhe ainda:

I - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as acbes relativas a operagfio,
manutengdo e expansio dos sistemas de dgua e esgoto;

IT - planejar, diri gir, supervisionar e fazer executar as agdes relativas ao controle
de perdas fisicas:

IIT - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as agdes para manutenc¢io da
qualidade de agua destinada ao abastecimento publico, bem como as acdes de tratamento
de esgoto sanitério;

IV — plangjar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de conservagio
¢ manutengdo da frota da autarquia;

V —coordenar as a¢es inerentes as ligagBes prediais de agua e esgoto, bem como
a suspensdo do fornecimento aos consumidores;

VI - planejar, dirigir, supervisionar e fazer executar as atividades de registro do
consumo de dgua e a entrega das contas das tarifas de dgua e esgoto;

VII - encaminhar, mensalmente, ao Diretor Presidente o relatério de atividades
do Departamento:;

VIII - coordenar os projetos de educagfio ambiental;

IX — expedir, ouvidos os técnicos dos Setores de Engenharia e Meio Ambiente,
certiddes de viabilidade e diretrizes para novos empreendimentos;

X — manifestar-se previamente, ouvidos os técnicos dos Setores de Engenharia e
Meio Ambiente, a aprovacéo definitiva de projetos e recebimento de obras;

XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢do superior.

Art. 42.0 Departamento Técnico Operacional compreende em sua estrutura
interna o Setor de Engenharia,

Subse¢do tinica
Do Setor de Engenharia
Art. 43. Sdo atribui¢des do Setor de Engenharia;

[ — executar atividades de Engenharia, nas dreas de projetos, or¢amentos, obras,
planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo, manutencdo, operagdo, produgio e
disposi¢do final de obras e servigos a serem executados pelo SAAESP ou aqueles que, de
qualquer forma, possam interferir no sistema de abastecimento de 4gua ou no sistema de
esgotamento sanitario;

II — manter atualizada a planta do municipio em relagdo ao sistema de
abastecimento de dgua e do sistema de esgotamento sanitario;
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I — analisar as caracteristicas do solo, da insolagdo e da ventila¢do do local e a
defini¢fo dos tipos de fundagéo para os servigos a serem executados pelo SAAESP:

IV — projetar e especificar as redes de instalagdes elétricas, hidraulica e de
saneamento, bem como definir e dimensionar 0 material necessario;

V' — analisar conjuntamente com o setor de Meio Ambiente e Saneamento, a
viabilidade técnica de emissio de diretrizes de abastecimento de agua e coleta de esgoto
para novos empreendimentos e/ou atividades de parcelamento do solo;

VI — prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a
sua area de atuacdo;

VII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagfo superior.
Secdo VII
Do Departamento de Agua e Esgoto

Art. 44, O Departamento Agua e Esgoto, por meio de seu Diretor, tem como
atribui¢des assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades e executando os servigos necessarios ao regular funcionamento dos sistemas
de rede de 4gua e de esgoto sanitario, desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagdo.

Art. 45. Sdo atribui¢des do Setor de Aguae Esgoto:

I — promover a manutengio e ampliagdo dos sistemas de rede de dgua e de esgoto
sanitario;

II — executar ligagdes prediais de agua e esgoto, bem como a suspensdo de
fornecimento nas hipéteses legais;

III — executar a substituicdo de hidrémetros, bem como os demais servigos afetos
arede de 4dgua e esgoto;

IV — fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento de agua,
abrangidas as ligagdes prediais, comunicando ao Diretor do Departamento a constatagéio
de qualquer irregularidade praticada pelos usudrios;

V —executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéio superior.
Segdo VIII
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 46. O Departamento Meio Ambiente, por meio de seu Diretor, tem como
atribui¢des assessorar o Diretor Presidente, planejando, dirigindo e supervisionando as
atividades e elaborando e executando os programas de educagfio ambiental, voltados a
preservagdo da dgua e producio e tratamento de esgoto, desenvolvidas pelos setores sob
sua subordinagdo, competindo-lhe ainda:

I — desenvolver e controlar processos bioldgicos, quimicos e fisicos, definindo
parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;

IT — realizar andlises e diagnésticos bioldgicos, quimicos, fisicos, moleculares e
ambientais do sistema de saneamento;
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IIT - efetuar inspe¢des nas unidades de tratamento, mananciais, e dreas ambientais,
analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e performance dos sistemas de
saneamento, até o processo final;

IV — realizar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeigoamentos,
diagnésticos e prognésticos das formas de vida existentes nas dguas, mananciais e
efluentes, buscando novas metodologias analiticas de controle de qualidade e processos
de tratamento;

V — avaliar o impacto de obras sobre 0 meio ambiente e qualidade de vida dos
seres humanos, bem como da elaboragdo e implantagdo dos Planos de Gerenciamento e
Comunicagfo de Riscos Ambientais e a qualidade de vida humana;

VI — prestar assessoria e apoio técnico nos processos do sistema de saneamento;
VII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Segao IX
Do Departamento de Hidrometria e Fiscaliza¢do

Art. 47. O Departamento Hidrometria e Fiscalizagdo, por meio de seu Diretor,
compete dimensionar, instalar e fiscalizar hidrémetros em residéncias, apartamentos,
comércios, industrias, entre outros locais do Municipio, observando criteriosamente a
vazdo necessdria para cada situagdo e conduzir as atividades de planejamento,
coordenagdo, execucdo, controle e a avaliagdo das rotinas referentes aos Servigos gerais
para a fiscalizagdo de consumo, atuando em estreita articulagdio com os demais
Departamentos para a aplica¢io de principios gerais, politicas, diretrizes, programas,
Processos, normas, prdticas e procedimentos relacionados com as atividades de
fiscalizac@o de consumo, através das competéncias, competindo-lhe ainda:

[ - efetuar e acompanhar os servigos de Hidrometria, bem como o funcionamento
do centro de controle operacional e do atendimento eletrénico aos usudrios;

II —acompanhar periodicamente os hidrémetros e medidores instalados para aferir
o estado de conservacdo, inclusive quando relacionados para o corte;

III - providenciar a devida manutengdo dos hidrometros e medidores instalados,
quando necesséario;

IV — providenciar a substitui¢do de hidrometro ou medidor inutilizdvel por outro
em plenas condig¢des de utilizagfio e conservagio;

V —elaborar descritivos técnicos e atualizar 0s ja existentes, para fins de aquisicdo
de hidrometros, medidores, entre outros equipamentos e materiais necessarios;

VI — elaborar previsio de compras objetivando suprir a demanda de Servicos
realizados pelo Departamento;

VII — realizar procedimentos para recebimento e aceitacdo de materiais,
controlando e acompanhando os prazos de entrega das mercadorias e providenciando
cobranga aos fornecedores, quando for o caso;

VIII — fiscalizar a entrega de materiais e equipamentos junto as empresas
fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade:
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IX — emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigos;
X — fiscalizar e verificar as categorias dos iméveis do Municipio;
XI — fiscalizar a variagio do consumo de agua de cada imével;

XII - fiscalizar a suspeita de fraudes em hidrémetros e medidores e irregularidades
diversas, bem como elaborar e expedir auto de infragéo, autuagio de infragfio e imposicio
de multa;

XIII — manter programa permanente de combate as perdas reais;
XIV — elaborar e efetuar a setorizagdo de redes de distribuigdo de agua;
XV — implantar Distritos de Medigédo e Controle;

XVI - elaborar indicadores de desempenho através do Balango Hidrico para
determinagéo do indice de perdas;

XVII - executar programa de pesquisa de vazamentos e de geofonamento;

XVIII - executar a manutencdo corretiva das instalagdes hidraulicas, cavaletes e
estagdes pitométricas;

XIX — executar outras atividades correlatas.
Subsecio I
Do Setor de Langamento e Cadastramento
Art. 48. So atribui¢des do Setor de Langamento e Cadastramento:

[ —proceder ao cadastramento dos iméveis residenciais, comerciais, ou industriais,
passiveis de langamentos, bem como manter atualizados tais cadastros;

II — determinar de acordo com o tipo e utilizagdo do imével a categoria econdmica
a que pertencer;

IIT — fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as de forma direta e de
oficio no caso de mudanga de categoria;

IV — instruir os usuérios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas seja por
atendimento pessoal, telefonico ou por publicagdes de Editais;

V — emitir ordens de servicos quando da constatagéo de qualquer irregularidade
na emissdo de contas de tarifas de agua e esgoto ou taxa;

VI — emitir contas de tarifas de agua e esgoto;
VII - emitir ordem de corte apés visto do Diretor do Departamento;
VIII - proceder a transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo usudrio:

IX —dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos
de sua competéncia;

X — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagfo superior.
Segdo X

Do Departamento Técnico do Centro de Controle Operacional — CCO

22



sistema supervisorio, sensores de nivel instalados nos reservatorios, sensores
de pressdo, medidores de vazdo, conjuntos moto-bombas, vélvulas reguladoras de nivel,
valvulas reguladoras de pressdo e afins, competindo-lhe ainda:

[ —gerenciar e integrar informagdes assim como tomada de decisdes nas atividades
de:CCO:

II — gerenciar as atividades do grupo gestor de combate as perdas;
III - gerenciar equipe de controladores e de campo;

IV — providenciar suporte técnico quanto a tomada de decisdes no sistema de
distribui¢do de agua e sistema de telemetria e eficiéncia energética;

V — promover a integracdo de informagdes entre Atendimento, CCO e demais
departamentos;

VI — gerenciar atividades operacionais e tomada de decisdes para intervengdes no
sistema de distribuicio de agua;

VII - cadastrar sistema de distribui¢do de 4gua juntamente a area de projetos;

VIII - proceder a modelagem hidraulica e integragdo com a area de controle de
perdas;

IX — atender ocorréncias geradas pelos controladores, tais como falta de agua,
baixa pressdo, 4gua suja e verificacfo de vazamento;

X — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A jornada de trabalho dos empregados da autarquia municipal ocupantes
de empregos permanentes serd a constante do Anexo III desta lei, com controle de
frequéncia, ressalvado o desempenho das atribui¢des que exigem o livre transito do
servidor, conforme a conveniéncia do Servigo.

Art. 51. Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se a regime de integral
dedicacdo ao servigo, em conformidade com o interesse da Autarquia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Ficam criados todos os Orgdos e empregos na estrutura administrativa da
Autarquia Municipal, mencionados nesta lei, novos ou transformados,

Art. 53. Fica vedada aos empregados publicos da autarquia municipal a concessio
de licenga com ou sem remuneracdo para tratamento de assuntos particulares.
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Art. 54. O servidor poders ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para
ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

[ — para exercicio de cargo em comissio e;
II — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I do caput deste artigo o 6nus da remuneragdo serd do
Orgdo ou da entidade cessionaria e}

§ 2° Na hipotese do inciso II do caput deste artigo o dnus da remuneragdo serd o
disposto na lei especifica.

Art. 55. Ficam extintos os €mpregos permanentes ou cargos comissionados que
nao constem dos anexos II e III da presente lei complementar.

Art. 56. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdio
extintos na vacéncia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupé-lo de
forma definitiva, seja por qualquer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto:

VAGAS EMPREGO
01 Faxineira
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados
01 Supervisor do Setor de Agua
01 Supervisor do Setor de Esgoto
01 Tesoureiro

Art. 57. As despesas com a execugdo da presente lei complementar seréio atendidas
por dotagdes proprias  dos orcamentos-programa da  Autarquia Municipal,
correspondentes a cada exercicio, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 58. Sdo partes integrantes desta lei complementar os Anexos, I, II, III, IV e
V.

Art. 59. Esta lei complementar entrar em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 60. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lej
Complementar n.° 161, de 17 de Abril de 2019.

(& -
THIAGO SILVARIO DA SILVA
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
REGIDOS PELO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

VAGAS | EMPREGOS EM COMISSAO REQUISITOS SALARIO
RS

01 Diretor Presidente Nivel Superior ou Pratica Especifica na Area e 7.567,61
Idoneidade Moral

06 Diretor de Divisdo Nivel Superior ou Pratica Especifica na Area e 4.645,50
Idoneidade Moral

09 Assessor de Gabinete Nivel Médio ou Pratica Especifica na Area e 2.625,72
Idoneidade Moral

01 Chefe de Gabinete Nivel Superior ou Pratica Especifica na Area ¢ 3.635,60
Idoneidade Moral

01 Coordenador Geral Nivel Superior ou Pratica Especifica na Area e 5.655,40
Idoneidade Moral
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ANEXO II1
EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A CONCURSO
PUBLICO REGIDOS PELA CLT
UAGAS l DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO R$ | CARGA HORARIA Requisitos
01 Almoxarife 1.399,64 40 horas semanais Exigidos em edital
05 Assistente Administrativo 1.942,24 40 horas semanais Exigidos em edital
07 Auxiliar Administrativo 1.455,53 40 horas semanais Exigidos em edital
22 Auxiliar de Servigos 1.455,53 40 horas semanais Exigidos em edital
01 Contador 4.745,29 40 horas semanais Exigidos em edital
01 Controlador interno 2.350,00 40 horas semanais Exigidos em edital
05 Eletricista 1.919,05 40 horas semanais Exigidos em edital
L 15 Encanador 2.127,65 40 horas semanais Exigidos em edital
01 Faxineira 1.357,44 40 horas semanais Exigidos em edital
12 Leiturista 1.694,38 40 horas semanais Exigidos em edital
05 Motorista 1.919,05 40 horas semanais Exigidos em edital
04 Operador de Maquinas 1.919,05 40 horas semanais Exigidos em edital
25 Operador de Tratamento de Aguae 1.803,28 40 horas semanais Exigidos em edital
Esgoto
L 01 Ouvidor 2.350,00 40 horas semanais Exigidos em edital
02 Pedreiro 1.919,05 40 horas semanais Exigidos em edital
01 Procurador 5.228,48 40 horas semanais Exigidos em edital
40 Servigos Gerais 1.357,44 40 horas semanais Exigidos em edital
01 Supervisor do Centro de 3.977,95 40 horas semanais Exigidos em edital
Processamento de Dados
02 Supervisor do Setor de Agua e 3.977,95 40 horas semanais Exigidos em edital
Esgoto
05 Técnico em Laboratorio para 2.266,69 40 horas semanais Exigidos em edital
Andlises Quimicas
L 01 Tesoureiro 4.038,53 40 horas semanais Exigidos em edit&
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1. ALMOXARIFE

L.1 verificar a posi¢io do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo;

1.2 controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos
¢ as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados;

1.3 organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodagdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

1.4 zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioragfo e perda;

1.5 registrar os materiais guardados nos depésitos e a atividades realizadas, langando os dados em
sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragfo dos inventarios;

1.6 verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas
sobre a situagfo real do almoxarifado, para a realizagfio de inventarios e balangos;

1.7 elaborar, periodicamente, inventdrios, balancos e outros documentos para prestagio de contas
¢ 0s encaminhar para seu superior e para a drea financeira;

1.8 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

2. ASSISTENTE ADMIN ISTRATIVO

2.1 Compete ao Assistente Administrativo, quando designado para as atividades afetas aos
recursos humanos:

2.1.1 coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sclegdo de servidores;

2.1.2 determinar a publicagio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

2.1.3 encaminhar para homologagio os resultados dos concursos;

2.1.4 providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos orgdos do
SAAESP e a revisio periédica dos planos de cargos e carreiras;

2.1.5 coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessérios a apuragio do
merecimento dos servidores para efeito de progressio e promogio;

2.1.6 proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta or¢amentaria, ao levantamento das
necessidades de selego e recrutamento nos diversos setores do SAAESP;

2.1.7 estudar e consultar os servidores e sey 0rgdo representativo para propor a implantacio de
medidas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho no SAAESP, bem como a concesséo
de beneficios suplementares, dentro das possibilidades do SAAESP, que melhorem o padrio de
vida e a motivagio dos servidores;

2.1.8 supervisionar a organizacdo e atualiza¢do dos registros e ocorréncias de pessoal,;
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2.1.9 aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal do SAAESP;

2.1.10 dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para
efeito de lotagdo, alteragdes de fungdo, alteragdes na carga horaria de trabalho, rescisges de
contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

2.1.11 examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes
normativas em vigor:;

2.1.12 encaminhar, devidamente informadas, para analise, todas as questdes de pessoal que, por
suas repercussdes, requeiram a considera¢do da chefia superior;

2.1.13 assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servico dos
servidores municipais;

2.1.14 promover o encaminhamento de servidores & inspe¢do médica para fins de admissio,
licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

2.1.15 assinar as folhas de pagamento de pessoal do SAAESP;

2.1.16 providenciar, junto as chefias dos diversos orgéos do SAAESP, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao:

2.1.17 providenciar para que seja mantido arquivo atualizado de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos de interesse para a administracio de pessoal;

2.1.18 dirigir as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
2.1.19 fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessoal;

2.1.20 coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
2.1.21 organizar e manter atualizados os registros de servidores;

2.1.22 promover a elaboracio da declaragdo de bens dos servidores a ela sujeitos e proceder ao
respectivo registro;

2.1.23 fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes sobre sua drea de atuacdo ao drgio
representativo dos servidores:;

2.1.24 promover a preparagio e manutengao atualizada das fichas financeiras individuais;

2.1.25 promover a averbagdo e a classificacio dos descontos, o controle ¢ a liquidagdo das
consignagdes de terceiros, e outras alterag@es afins;

2.1.26 fazer apurar o tempo de servigo dos servidores:
2.1.27 providenciar a emissio e entrega dos avisos de férias;
2.1.28 identificar e matricular os servidores;

2.1.29 tomar as medidas necessdrias para a apuracfio mensal das faltas dos servidores a partir dos
boletins de frequéncia emitidos pelos orgios do SAAESP;

2.1.30 elaborar e manter atualizado 0 plano de lotagdo numérica dos orgdos do SAAESP, por
categoria funcional;
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2.1.31 distribuir anualmente os formulérios de escala de férias aos 6rgdos do SAAESP, orientando
sobre o seu preenchimento e os procedimentos a seguir;

2.1.32 emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e
obrigagdes dos servidores municipais e solicitar parecer da Assessoria Juridica sobre casos em que
se necessite firmar jurisprudéncia;

2.1.33 promover a sele¢do e o atendimento dos ¢asos para a concesséo de beneficios e auxilios aos
servidores;

2.1.34 promover os servigos de orientago aos servidores ¢ dependentes na utilizagfo dos recursos
¢ beneficios a que tém direito;

2.1.35 tomar as medidas necessarias para a apurag¢do mensal das faltas dos servidores, a partir dos
controles de frequéncia emitidos pelos érgdos do SAAESP;

2.1.36 acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento junto a unidade de processamento de
dados do SAAESP;

2.1.37 coordenar e controlar os proventos de aposentados e pensionistas;

2.1.38 fazer controlar o pagamento de saldrio-familia, do adicional por tempo de servigo e outras
vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

2.1.39 fazer elaborar, na €poca propria, a relacdo nominal dos servidores que estio sujeitos ao
desconto do imposto de renda na fonte;

2.1.40 promover, mensalmente, a elaboracéio das relagdes e guias de recolhimento das
importancias devidas pelo SAAESP aos orgéos previdenciarios e trabalhistas;

2.1.41 estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de recrutamento, selegdo, promogéo,
administrag@o de cargos e fungdes e de planos de remuneracdo dos servidores;

2.1.42 estudar as fontes de oferta local de trabalho, visando formular estratégias corretas de
recrutamento de pessoal para cargos e fun¢des do SAAESP;

2.1.43 efetuar estudos no sentido de manter atualizado o plano de lotagdo do SAAESP;

2.1.44 realizar estudos visando a atualizag@o periddica dos planos de classificagdo de empregos
do SAAESP;

2.1.45 promover a elaboragdo e atualizagio das descrigdes de cargos do SAAESP;

2.1.46 elaborar e manter atualizadas as relagdes dos empregos e fungdes existentes no SAAESP e
manter atualizadas as relacdes dos empregos e fungdes providos e vagos;

2.1.47 promover a entrevista de candidatos a emprego no SAAESP, aplicando as provas
adequadas;

2.1.48 coordenar a realizagfio de concursos e provas de habilitagio;

2.1.49 elaborar ou fazer elaborar programas para concursos, preparando os respectivos editais, e
orientar ¢ coordenar a inscrig¢do dos candidatos;

2.1.50 compor a banca examinadora e nomear os fiscais para a realizagdo de concursos;

2.1.51 providenciar o cadastramento de candidatos e, quando for o caso, fazé-los participar de
provas e testes;
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municipais;

2.1.54 coordenar as atividades de avaliagdo do mérito e de desempenho do pessoal do SAAESP;

2.1.55 articular-se com o Orgdo representativo dos servidores visando 4 valorizagio dos servidores
autarquicos;

2.1.56 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.1.57 realizar o atendimento ao publico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.1.58 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

2.2 Compete a0 Assistente Administrativo, quando designado para as atividades afetas a licitagdo:
2.2.1 determinar a forma de licitago, considerando o montante previsto da compra;

2.2.2 redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de precos e as cartas de consulta de
pregos;

2.2.3 acompanhar as licitagdes para aquisicdo ou alienacdo de material permanente ou de
consumo;

2.2.4 elaborar quadros demonstrativos das licitagoes:

2.2.5 providenciar para que 0s membros da Comissio de LicitagGes recebam e abram as propostas
Nnos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

2.2.6 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.2.7 realizar o atendimento ao publico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.2.8 realizar o atendimento as ligagGes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefdnicas quando solicitadas pelo superior imediato:;

2.3 Compete ao Assistente Administrativo, quando designado para atividades afetas aos contratos
€ conveénios:

2.3.1 acompanhar a execugo dos projetos contratados a terceiros;

2.3.2 propor & Presidéncia, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de projetos
contratados a terceiros;

2.3.3 acompanhar a execugdo dos programas e projetos executados pelo SAAESP;
2.3.4 elaborar relatorios sobre a execugdo dos contratos e convénios;

2.3.5 orientar as autoridades competentes na execugdo dos contratos e convénios quanto as
obrigagdes do SAAESP, as exigéncias e ao processo de fiscalizacdo;

2.3.6 organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo SAAESP e
outros 6rgdos publicos;
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2.3.7 encaminhar aos Orgdos executores copias dos contratos e convénios firmados pelo SAAESP;

2.3.8 realizar o atendimento as ligacdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

2.3.9 realizar o atendimento ao publico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.3.10 executar outras atribui¢des afins.
2.4 Compete ao Assistente Administrativo, quanto designado para as atividades afetas as compras:

2.4.1 administrar as atividades de aquisicdo de bens e Servi¢os para os diversos orgdos do
SAAESP;

2.4.2 organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

2.4.3 organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequente;

2.4.4 elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais:

2.4.5 fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos
fornecedores;

2.4.6 elaborar o calendario de compras para o SAAESP;

2.4.7 estimar o montante de requisi¢cdes de compras, com base nos dados do cadastro de precos,
para fins de licitacfo;

2.4.8 expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou Servigos;
2.4.9 fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos do SAAESP;

2.4.10 providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotagdes
orgamentarias de material;

2.4.11 fornecer os dados para a realizagfio de contratos de servigos, obras ou fornecimento de
material;

2.4.12 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato:;

2.4.13 realizar o atendimento ao puiblico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.4.14 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.5 Compete ao Assistente Administrativo, quanto designado para atividades afetas classificagio
e registros contabeis:

2.5.1 Fazer escriturar as operagdes contdbeis de natureza or¢amentdria, financeira e patrimonial,
mantendo-as atualizadas;

2.5.2 providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam dnus
para os cofres do SAAESP;

2.5.3 providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento;

2.5.4 fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela Tesouraria;
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2.5.5 promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias necessérias e
acompanhando as variagdes havidas;

2.5.6 acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com recursos dos fundos estaduais e
federais;

2.5.7 controlar a movimentagio das contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;

2.5.8 proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

2.5.10 opinar sobre a devolugdo de fiancas, caucoes e depdsitos;
2.5.11 fazer instruir e registrar as requisi¢des de adiantamento;

2.5.12 providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes contabeis visando
demonstrar a receita e a despesa;

2.5.13 fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

2.5.14 articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia os relatorios
sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;

2.5.15 fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a Tesouraria, o boletim sintético do
movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depdsitos bancarios;

2.5.16 preparar os balancetes mensais da situagio orgamentaria e financeira do SAAESP e
coordenar a elaboragfo dos balancetes anuais com os respectivos anexos, assinando-os;

2.5.17 conferir e classificar o movimento didrio da arrecadagdo e preparar o boletim diario da
receita;

2.5.18 realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as varia¢des ocorridas na situagfio
patrimonial;

2.5.19 controlar retiradas e depositos bancdrios, conferindo, no minimo uma vez por més, os
extratos de contas correntes;

2.5.20 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

2.5.21 realizar o atendimento ao ptblico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.5.22 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.6 Compete a0 Assistente Administrativo, quando designado para as atividades de empenho e
liquidagio:

2.6.1 programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e verificagio
da conformidade dos comprovantes;

2.6.2 propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por
estimativa, das dotagdes orcamentarias que comportem esse regime;

2.6.3 registrar o empenho prévio das despesas do SAAESP;
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2.6.4 conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

2.6.5 emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas, dando baixa nas respectivas
dotagdes or¢amentarias ou créditos adicionais;

2.6.6 fazer acompanhar a execucdo orcamentdria, na fase de empenho prévio;

2.6.7 manter a Presidéncia informada da posi¢fio das dotagdes para cada programa, projeto ¢
unidade orgamentaria;

2.6.8 preparar os balancetes mensais da execugio or¢amentdria;

2.6.9 articular-se com o setor de patriménio publico, visando obter os registros dos bens adquiridos
pelo SAAESP;

2.6.10 realizar o atendimento as ligagdes telefénicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

2.6.11 realizar o atendimento ao publico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.6.12 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.7 Compete ao Assistente Administrativo, quando designado para atividades afetas 4 aprovacio
de projetos:

2.7.1 coordenar as equipes encarregadas das diligéncias e tarefas necessarias 4 andlise dos projetos
submetidos a aprovagio do SAAESP;

2.7.2 fazer emitir pareceres informativos em processos de consulta sobre projetos de ligagdo de
agua e esgoto;

2.7.3 manter o arquivo de projetos de ligacdo de dgua e esgoto e fornecer aos interessados copias
arquivadas, quando devidamente autorizado;

2.7.4 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

2.7.5 realizar o atendimento ao publico e informagdes sobre assuntos referentes ao seu setor
lotado;

2.7.6 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.8 Compete ao Assistente Administrativo, quando designado para atividades afetas ao meio
ambiente:

2.8.1 dirigir os programas e projetos do SAAESP sobre a prote¢do do meio ambiente e o uso
racional dos recursos naturais;

2.8.2 promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados o plano de
acdo do SAAESP no que concerne & prote¢do do meio ambiente;

2.8.3 fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de proteciio, controle e conservagdo ambiental
definidos na legisla¢do em vigor;

2.8.4 propor normas visando o controle da polui¢do ambiental em todas as suas formas;

2.8.5 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;
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2.8.7 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

parcelamento de dividas:
3.2 elaborar e redigir oficios de acordo com normas e modelos estabelecidos;
3.3 recepcionar e orientar fornecedores e prestadores de Servigos;

3.4 realizar o atendimento as ligagdes telefonicas e agendar compromissos e efetuar ligagdes
telefonicas quando solicitadas pelo superior imediato;

3.5 orientar os funcionarios para seguir corretamente escala de revezamento previamente
determinada;

3.6 distribuir as ordens de servigos recebidas as devidas equipes de dgua e esgoto;
3.7 efetuar protocolos (entrada e saida) e controlar e auxiliar na montagem de processos;
3.8 separar, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

3.9 auxiliar nos trabalhos de organizacdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo:

3.10 executar atividades de apoio administrativo;
3.11 auxiliar em toda a logistica necesséria para realizagdo de reunies;
3.12 auxiliar em toda a logistica para realizagio e organizagio de eventos;

3.13 zelar pelos bens e equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

3.14 apresentar relatérios mensais,
3.15 auxiliar no laboratério de analises quimicas ou bacteriol6gicas:
3.16 controlar o estoque de produtos quimicos;

3.17 efetuar requerimento para compras, digitar contrato, fazer cotacoes de precos, emissio de
empenhos das compras para posterior pagamento, recebimento de notas fiscais e controle do
arquivamento das pastas;

3.18 auxiliar nas rotinas referentes a contabilidade, empenhos, arrecadagdo, notas fiscais para
pagamento;

3.19 executar outras tarefas, relacionadas com sua drea de atuago, que forem determinadas pelo
superior imediato.

4. AUXILIARDE SERVICOS
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4.1 execucgio de servigos de instalagio, Ieparos e manutengdo de redes de distribui¢do de 4gua
potavel e de redes coletoras, emissérios ¢ estacdo de tratamento de esgotos;

4.2 execugdo de tarefas de natureza operacional em obras e servigos piblicos;

4.3 executar a substituigdo, reparacdo ou regulagem de hidrémetros, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais.

4.4 executar a afericfio dos aparelhos de consumo de agua para verificar se a sua utilizagdo esta
correta e dentro das normas legais.

4.5 efetuar a limpeza ¢ a lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios, para a execugdo dos Servigos.

4.6 efetuar visitas domiciliares para constatar o bom e regular uso de hidrdmetros,.

4.7 efetuar visitas domiciliares para efetuar procedimentos de cortes de fornecimento de dgua ou
lacre de hidrometros,

4.8 executar os servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras e patios dos almoxarifados, para assegurar
0s estoques dos mesmos;

4.9 executar os servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

4.10 auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
¢ mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execugdo dos trabalhos;

4.11 auxiliar na preparagdo de ruas para a execu¢do de servigos de reposicio da pavimentacio,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, aplicando emulses e massa asféltica, para
manter a conservago dos trechos desgastados das vias publicas;

4.12 auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

4.13 auxiliar no assentamento de tubos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagfio;

4.14 executar tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de
prédios e outras obras, sob a orientagfo do pedreiro ou do mestre-de-obras;

4.15 providenciar servigos de manutengdo geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixas d’4dgua, extintores, requisitando pessoal habilitado para
assegurar as condicOes de funcionamento e seguranca das instalagdes;

4.16 fazer pequenos consertos nas instalagdes de prédios publicos tais como: trocar lampadas,
trocar torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas, trocar vidros quadrados,
desentupir pias, vasos e ralos, etc.;

4.17 zelar pela conservacio de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
€ armazenando-os nos locais adequados;
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4.18 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento:;

4.19 executar outras tarefas, relacionadas com sua drea de atuagdo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

5. CONTADOR

S.1 escriturar analiticamente 0s atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos cont4beis, para possibilitar o controle contabil e or¢amento;

5.2 promover a prestacfio, acertos e conciliagfio de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis CITOS, para assegurar a corre¢io das operagdes contdbeis;

5.3 examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentrias, para o pagamento dos compromissos assumidos 3

3.4 elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimensais, semestrais e anuais, relativos a
eXecugdo orcamentiria e financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situacéio patrimonial, econémica e financeira;

5.5 fazer escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos as operagdes contdbeis,
para demonstrar a receita e a despesa;

3.6 prover a Prefeitura de dados para a elabora¢do do or¢amento anual do SAAESP;

5.7 assinar o balango geral, balancetes mensais e didrios, e as prestagdes de contas dos fundos e
outros recursos transferidos:

5.8 assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem como
vistar todos os documentos elaborados oy expedidos pela Divisio;

5.9 organizar e apresentar ao Diretor-Presidente, nos prazos legais e nos periodos determinados, o
balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros documentos de apura¢do contabil;

5.10 fazer registrar o empenho prévio das despesas do SAAESP, articulando-se para isso com os
Orgéos encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratacdo de servigos;

5.11 promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;

5.12 providenciar o registro das requisicdes de adiantamento, impugnando-as quando nio
estiverem revestidas das formalidades legais;

3.13 promover o controle dos prazos de aplicacio dos suprimentos, bem como examinar as
comprovagdes ¢ propor medidas disciplinadoras e sangdes legais, nos termos da legislagdo
especifica;

5.14 apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

5.15 comunicar, incontinenti, ao Diretor-Presidente, a existéncia de qualquer diferenca nas
prestagdes de contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

5.16 promover o controle de retiradas e depdsitos bancirios, conferindo, no minimo uma vez por
meés, os extratos de contas correntes;
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5.17 promover o registro das fiangas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de
liquidagfo ou renovagao, e opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depositos;

5.18 verificar a liquidagéo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

5.19 promover o registro contabil dos bens patrimoniais do SAAESP, tanto méveis como imdveis,
acompanhando rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Diretor-Presidente as
providéncias que se fizerem necessarias;

5.20 contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

5.21 determinar a abertura, o éncerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em
vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificagio;

5.22 elaborar as prestacdes de contas do SAAESP, de acordo com a legislagdo especifica, bem
como as prestagoes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgios executores;

5.23 estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgios do SAAESP, visando a melhoria e
a regularidade dos registros contibeis;

5.24 exercer a supervis&o corrente de todos os servigos de natureza contabi] em qualquer setor do
SAAESP;

5.25 supervisionar os trabalhos de operagio do equipamento de contabilidade instalado na
Divis&o, bem como programar a manutengéo e conservacio das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

5.26 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. CONTROLADOR INTERNO

6.1 As previstas no artigo 74 da Constitui¢do Federal

6.2 Proteger o patrimédnio publico

6.3 Promover a confiabilidade das informagdes contébeis, financeiras € operacionais
6.4 Estimular a aderéncia as politicas da administracdo publica

6.5 Suprimir controles e demais ritos administrativos que se evidenciem como meramente formais,
como duplicagio ou superposi¢io de esforgos, ou ainda cujo custo exceda os beneficios alcangados

6.6 Mitigar os riscos inerentes & gestdo, racionalizando os procedimentos e otimizando a alocagéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros

6.7 Apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do respectivo érgdo, contribuindo para
a identificagfio antecipada de riscos e para a adog¢do de medidas e estratégias de gestdo voltadas a
corre¢do de falhas, ao aprimoramento de procedimentos e ao atendimento do interesse publico

6.8 Orientar os gestores quanto a utilizagdio e a prestagdo de contas de recursos transferidos a
ntidades publicas e privadas por meio de convénios, acordos ou termos de parceria

6.9 Assessor os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial e da normas referentes a aposentadorias e pensdes
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6.10 Prestar informagdes ao superior hierarquico do 0rgdo ao qual estd vinculado
administrativamente sobre o andamento e os resultados das acdes e atividades, bem como sobre
possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica

6.11 Executar outras tarefas de mesma nhatureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

7. ELETRICISTA

7.1 executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicio,
caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;

7.2 efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
€ materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagio;

7.3 promover a instalagdo, reparo ou substituicio de motores, quadros de comando,
transformadores, para-raios, aterramentos, sistemas de controle automatizados, sinalizadores,

campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia;

7.4 realizar a manutencio e instalagfio do SAAESP:;

7.5 executar a manutengiio preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas danificadas, para asscgurar o seu perfeito funcionamento;

7.6 supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagio,
manutencdo e reparacéo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

7.7 manter fichas de cadastro de equipamentos e de manuteng¢do;
7.8 levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacéio;
7.9 apresentar relatorios periddicos;

7.10 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento:

7.11 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
8. ENCANADOR

8.1 executar, sob supervisio do superior imediato, trabalhos de montagem e manutengio de
encanamentos, tubulag¢des e demais condutores;

8.2 montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubula¢do de materiais diversos, de alta ou
baixa pressdo, unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, para
possibilitar a condugio de dgua e esgoto;

8.3 instalar registros e outros acessorios de canalizagfio, fazendo conexdes necessarias;

8.4 instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas de agua, chuveiros, torneiras e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais
adequadas;
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8.5 executar a instalagio ¢ manuteng¢do hidrdulica de redes de tubulagdes de distribuicfo e coleta
de dgua, esgoto e outros, bem como substitui¢do de pegas e limpeza de caixas d’agua;

8.6 manter em bom estado de conservagdo e funcionamento as instalacSes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes;

8.7 executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactagdo de valas;

8.8 obedecer as escalas de Servigos previamente estabelecidas;

8.9 testar o trabalho procedendo ajustes, se necessario;

8.10 orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugfio dos servi¢os de encanamento;

8.11 execugdo de servigos de instalag@o, reparos e manutengdo de redes de distribuigéio de agua e
de redes coletoras, emissérios e estagdo de tratamento de esgotos; tipos de tubulago, tipos de
conexdo, materiais utilizados, equipamentos utilizados, ligages de 4gua, ligagSes de esgoto,

-

valvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d’agua;

8.12 execugdo de tarefas de natureza operacional em obras e servigos piiblicos e em diversas dreas
da administragéo publica;

8.13 manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas;
8.14 manutencio e conservagdo de proprios municipais;
8.15 questdes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho;

8.16 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, d4gua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento:

8.17 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
9. FAXINEIRA
9.1 ser assidua e pontual, cumprindo a respectiva escala de Servigo;

9.2 remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para lhes conservar a boa
aparéncia;

9.3 limpar escadas, pisos, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po,
para retirar poeira e detritos;

9.4 limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas
em agua e sabdo e outros meios adequados, para manter a boa aparéncia dos locais;

9.5 arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabio, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;

9.6 proceder a limpeza das areas comuns do SAAESP, varrendo diariamente as 4reas comuns,
corredores, salas, setores ¢ etc.;

9.7 tirar manchas dos pisos e paredes, usando material préprio;

9.8 limpar vidros, janelas, mesas, extintores, caixas de incéndio e portas;
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9.9 recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, colocando-o em local proprio e devidamente
embalado;

9.10 substituir qualquer empregado, quando solicitado, executando as atribui¢des do cargo
substituido;

9.11 informar qualquer irregularidade observada no prédio do SAAESP;
9.12 tratar os funcionarios e visitantes, com respeito e urbanidade;

9.13 realizar todas as operag¢Oes referentes & movimentagdo de méveis e equipamentos, fazendo-
as sob orientagfo superior direta;

9.14 proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos.

9.15 executar os servicos de limpeza dos prédios do SAAESP, areas de circulagdo, patios, salas,
instalagdes e assemelhados

9.16 fazer e distribuir cafés e lanches em horérios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

9.17 exercer outras atividades afins, de acordo com determinagdes superiores.

10. LEITURISTA

10.1 percorrer os prédios residenciais, comerciais e industriais, para fazer a leitura simultinea
(leitura, registro e impressio das contas no local) dos hidrometros;

10.2 estabelecer comunicagdo interna com o setor de atendimento sobre as solicitagGes dos
clientes, bem como desempenhar todas as atividades afins para a fungfo;

10.3 operar e executar, sob supervisdo, os servigos de leitura dos hidrémetros dos clientes do
SAAESP, cabendo-lhe também informar e fotografar, mediante relatorio, toda ocorréncia de
sinistro ou anormalidade encontrada nos hidrémetros e ou quando da impossibilidade da leitura;

10.4 efetuar a fiscalizagio nos hidrémetros;

10.5 levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
dgua e esgoto;

10.6 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento;

10.7 fiscalizar possivel desperdicio de agua;

10.8 efctuar a entrega de correspondéncias, notificagdes, avisos, auto de infragfo, oficios, mala
direta, entre outros documentos;

10.9 cadastrar usudrios, levantar ndimero de economias funcionando e detectar ligagdes
clandestinas e hidrometros fraudados, violados e parados:

10.10 realizar atendimento ao publico, quando solicitado;
10.11 fazer revisio de leituras;

10.12 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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11.2 verificar os itinerarios, o niimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagio,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengio ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

11.3 dirigir corretamente automoveis, caminhges, Onibus, vans e peruas de transporte e demais
veiculos pertencentes 2 frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo
¢ transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

11.4 operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck e outros,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

11.5 zelar pela documentagfo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagfo;

11.6 controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario;

11.7 zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservagdo;

11.8 transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos:

11.9 efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

11.10 recolher o veiculo apés a Jornada de trabalho, conduzindo-o garagem do SAAESP, para
permitir sua manutencfo e abastecimento;

11.11 efetuar o transporte de terra para servigos de terraplenagem, constru¢do de aterros ou
compactagdo de estradas para pavimentacio, acionando dispositivos para bascular o material;

11.12 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12. OPERADOR DE MAQUINAS

12.1 zelar pela conservagio e limpeza das méquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na
execugdo de suas tarefas;

12.2 operar maquinas montadas, sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escrever e mover terra, areia, cascalho e materiais andlogos;

12.3 operar méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgoto e outros;

12.4 operar equipamento de dragagens para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho;
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12.5 operar méquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcio de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

12.6 operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar € aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas;

12.7 operar méaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

12.8 movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagio e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

12.9 executar servicos de terraplenagem, tais como remogdo, distribui¢do e nivelamento de
superficie, corte de barrancos, acabamento e outros;

12.10 providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua, aditivos e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade;

12.11 conduzir a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades de trabalho;

12.12 executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para transporte dos mesmos;

12.13 efetuar servigos de manutengdo de méaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

12.14 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

12.15 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
12.16
12.17 Operador de Tratamento de Aguae Esgoto

12.18 operar e manter em funcionamento estages de tratamento de 4gua, bem como executar todo
¢ qualquer servigo para tornar potavel 4dgua para abastecimento publico;

12.19 operar equipamentos e unidades de tratamento de esgotos como grades, caixas de areia,
decantadores, filtros bioldgicos, cdmaras de acracdo, adensadores, digestores, centrifugas,
secadores térmicos e demais unidades envolvidas no tratamento de esgotos;

12.20 operar equipamentos e seus componentes para a dosagem dos produtos quimicos utilizados
nas ETEs e nas ETAs;

12.21 operar unidades de tratamento biolégico de esgotos como valos de oxidagfo, lagoas de
estabilizagdo e outros;

12.22 efetuar analises fisico-quimicas e bacteriologicas:
12.23 controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas;

12.24 conservar e manter limpas e desobstruidas as grades, canaletas, calhas, vertedores e demais
componentes das unidades de tratamento de €sgotos;
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12.25 preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos;

12.26 constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata
as falhas que ndo tenha condigdes de resolver;

12.27 preencher formulérios de controle inerentes as estagdes de tratamento;

12.28 controlar estoques, bem como conferir qualidade e quantidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores para as ETAs e ETEs;

12.29 executar servigos de manutengdo e conservagio das ETAs e ETEs;

12.30 manter estagdes de tratamento de agua em funcionamento, através de acionamento de
conjunto moto-bombas de captacio:

12.31 atender necessidades de demanda de redes reservatdrias:

12.32 zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos
e dependéncias de trabalho;

12.33 comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais
componentes de ETAs e ETEs;

12.34 requisitar materiais necessarios a0 bom funcionamento e andamento dos Servigos;

12.35 operar bombas de recalque e outros equipamentos utilizados no processo de tratamento de
dgua e esgotos;

12.36 registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do
processo de tratamento de esgotos (Amperimetros, Manbmetros, TermOmetros, Densimetros,
Medidores de Vazdo, ete);

12.37 aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacfio utilizada na determinagéio dos
parametros de controle do processo de tratamento;

12.38 coletar amostras de esgotos, para andlises fi sico-quimicas, quimicas e biologicas necessarias
ao controle operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de
amostra;

12.39 receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento
de esgotos;

12.40 comunicar problemas relativos a seguranga patrimonial e ambiental nas instalagdes
operacionais;

12.41 registrar em planilha especifica todas as informagdes operacionais, analiticas, intervengdes
de manuten¢do e ocorréncias operacionais e ndo operacionais;

12.42 operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no
tratamento dos esgotos, incluindo computadores utilizados no controle operacional;

12.43 utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

12.44 executar tarefas relativas a limpeza, manutencdo e higienizacio da unidade sob sua
responsabilidade.

12.45 elaborar relatorios e efetuar o preenchimento de planilhas e boletins operacionais;

12.46 utilizar radio/equipamento de comunicagio;
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12.47 conduz veiculo leve da empresa para prestagio dos servigos;

12.48 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

12.49

13. OUVIDOR

13.1 Dirigir a Controladoria Interna do SAAESP, no 4&mbito de suas competéncias;

13.2 Receber as informagdes relativas a eventuais desvios na adequada prestagdo de servigos do
SAAESP e na transferéncia de suas tecnologias, produtos € processos;

13.3 Acompanhar - até a solugdo final - as informagdes (dentincias, reclamagdes, sugestoes,
opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes;

13.4 Manter-se informado sobre a atuagéo da Presidéncia do SAAESP;
13.5 Registrar e repassar, a quem de direito, as informagdes recebidas dos clientes;

13.6 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

14. PEDREIRO

14.1 verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construg@o,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

14.2 ajustar a pedra ou tijolos a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd

colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

14.3 misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento do material em questéo;

14.4 assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superando-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;

14.5 construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagéo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

14.6 executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos;

14.7 executar trabalhos de manutengfio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes € pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstituir essas estruturas;

14.8 rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

14.9 conduzir veiculos ciclomotores ¢ automéveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, 0s niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento;

14.10 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15. PROCURADOR

45



\ Prefeitura do Municipio de S&do Pedro

15.1 controlar os prazos e as providéncias tomadas com relagio aos processos judiciais nos quais
0 SAAESP seja parte interessada;

15.2 manter o Diretor Presidente do SAAESP informado dos processos judiciais em andamento,
das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que foram proferidos em juizo;

15.3 representar 0 SAAESP em juizo ou fora dele no seu 4mbito de atuacéo;

15.4 promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos sobre matéria de sua
competéncia;

15.5 representar ¢ defender os interesses do SAAESP nas a¢des e processos de qualquer natureza;

15.6 promover o ajuizamento da Divida Ativa e demais créditos do SAAESP cobraveis
executivamente;

15.7 promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislagfio tributario-fiscal do
SAAESP;

15.8 promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos as normas e a politica
tributdrio-fiscal do SAAESP;

15.9 assessorar os 6rgdos do SAAESP na interpretagfio da legislagfio, normas e decisdes referentes
as questodes tributarias e fiscais;

15.10 assessorar todos os departamentos e setores e todos os demais 6rgdos matérias fiscal e
tributaria;

15.11 emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos submetidos a sua
consideragdo;

15.12 promover a emissdo de pareceres em processos administrativos, versando sobre contratos,
convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e posturas municipais,
concessdes ou permissdes de servigos publicos, ou sobre as relagdes do SAAESP com os seus
servidores;

15.13 promover a elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que o SAAESP seja parte
interessada;

15.14 revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e contratos elaborados por outros
orgdos e entidades a serem firmados pelo SAAESP;

15.15 promover a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados pelo SAAESP;
15.16 promover assessoria juridica as comissdes de sindicincia e inquérito administrativo;
15.17 promover a elaboragio de pareceres sobre a situagéo dos servidores municipais;
15.18 executar outras atribui¢des afins.

16. SERVICOS GERAIS

16.1 Auxiliar nos servi¢os de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal,
comento, areia, tijolos e outros, acondicionando-se em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

16.2 Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes ¢ mudas, podandoarvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
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16.3 Efetuar limpeza e conservagdo de éreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos,carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhor o aspecto do Municipio;

16.4 Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
¢ mercadorias,valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execugdo dos trabalhos;

16.5 Auxiliar na preparagio de rua para a execugdo de servigos de pavimentagfo, compactando o
solo, esparramandoterra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura
de novas vias;

16.6 Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentasmanuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

16.7 Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a corretainstalagio;

16.8 Zelar pela conservagiio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-
os e armazenando-osnos locais adequados;

16.9 Conduzir veiculos ciclomotores e automéveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis decombustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suascondi¢des de funcionamento:

16.10 Trabalho home Office;
16.11 Executar servigos bragais;
16.12 Auxiliar nos servigos do setor administrativo:

16.13 Auxiliar nas execugdes de instalagdo, reparos e manutengdes de redes de distribui¢do de
agua e esgoto;

16.14 Executar servigos auxiliares nas tarefas de construcdo civil;

16.15 Executar servigos auxiliares de limpeza e conservagio das dependéncias da autarquia e
também nos veiculosleves ¢ pesados;

16.16 Auxiliar nos trabalhos das captagdes de dgua, Estacdo de Tratamento de agua e reservatorios
de agua;

16.17 Auxiliar nos trabalhos da Estagfio de Tratamento de esgoto;

16.18 Auxiliar nos trabalhos das Estagdes Elevatorias de Agua e Esgoto;
16.19 Auxiliar nos trabalhos do Centro de Controle Operacional — CCO;
16.20 Auxiliar no setor de atendimento ao usudrio;

16.21 Auxiliar no setor de micromedigfo, medigdo, afericdo, controle e demais tarefas
relacionadas as ligagdes de aguae esgoto;

16.22 Auxiliar nos servigos de leituras, impressdes de contas, fiscalizagdo, manuseio de celulares,
cédmeras e demaisequipamentos eletrénicos e ou de comunicagiio, entrega de correspondéncias ¢
demais notificagdes ou informativos daautarquia;

16.23 Auxiliar na operagfio de maquinas e equipamentos. E manutenc¢do dos mesmos;
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16.24 Auxiliar nos servigos laboratoriais;
16.25 Auxiliar nos servigos de coletas de amostras para a autarquia;

16.26 Auxiliar nas atividades e servigos da autarquia utilizando as tecnologias atuais e novas
tecnologias que surgirdono setor;participando de cursos e treinamentos quando requisitado;

16.27 Auxiliar nos servi¢os de pinturas e impermeabilizages;

16.28 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

17. SUPERVISOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

17.1 dirigir a execugdo dos servigos de processamento de dados, seu desenvolvimento e operagao;

17.2 responsabilizar-se pela selegdo de equipamentos do SAAESP, andlise dos sistemas,
programas, controle e operagio de dados;

17.3 manter sistema efetivo de articulagdo com os demais orgdos, auxiliando-os a agilizar as
atividades do SAAESP, através da aplicagdo do processamento de dados;

17.4 organizar as fontes de processamento de dados com o objetivo de fornecer servicos mais
eficientes para os demais 6rgaos;

17.5 planejar, organizar e coordenar as atividades da Divisio com o objetivo de otimizar a
utilizagdo dos equipamentos existentes nos 6rgaos municipais;

17.6 programar e organizar a utilizagdo do equipamento, com vistas a atender com prioridade aos
servigos mais urgentes do SAAESP;

17.7 promover a identificagdo das necessidades de treinamento do pessoal do SAAESP com
relagdo a programas e sistemas;

17.8 promover o assessoramento técnico aos demais 6rgios do SAAESP em assuntos relacionados
ao campo de processamento de dados, programas e sistemas;

17.9 providenciar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos do SAAESP;

17.10 estudar as caracteristicas e planos da organizagio em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados;

17.11 identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados;

17.12 levantar o fluxograma do sistema atual;

17.13 desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da atualizagdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessérios para ser submetido a uma decisdo;

17.14 examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias e sua
normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas;

17.15 estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos
Ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

17.16 preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para
orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operac¢do do computador;
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17.17 verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modifica¢des oportunas;

17.18 coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento das
solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e eliminagdo de erros, para assegurar
exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

17.19 orientar sobre o tipo de sistemas e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a
instalagio de sistema de tratamento automatico da informac#o, supervisionando a passagem de um
sistema para o outro, planejamento a utilizagio paralela do antigo e do novo sistema de
processamento;

17.20 configurar e instalar equipamentos e softwares bésicos, de apoio e aplicativos;

17.21 treinar os operadores e usudrios do sistema;

17.22 elaborar conjuntamente com os programadores a documentagio do sistema;

17.23 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

18. SUPERVISOR DO SETOR DE AGUA E ESGOTO

18.1 orientar e acompanhar o andamento das atividades das divisdes e setores;

18.2 cumprir e fazer cumprir as determinagdes do assessor da area de competéncia;

18.3 fomentar a participagio de seus subordinados nas programagdes da drea de competéncia;

18.4 apresentar ao assessor de 4rea, sugestoes objetivando o incremento das atividades das
divisdes e setores;

18.5 acompanhar as operagdes de captagéo, bombeamento e armazenamento de agua;

18.6 acompanhar os exames, andlises e pesquisas das aguas destinadas ao abastecimento publico,
desde o seu estado natural até a entrega ao consumo;

18.7 acompanhar o recolhimento de amostras de agua recebida e tratada para as indispensaveis
analises bacteriolégicas;

18.8 manter rigoroso controle de 4gua destinada a populagdo;

18.9 inspecionar as dosagens de tratamento quimico da 4gua, bem como a qualidade do material
empregado nas mesmas;

18.10 participar dos estudos e pesquisas, que objetivam o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de dgua e esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

18.11 participar da compilagio e organizagdo dos dados técnicos e cientificos de interesse para
projetos, construgdo, operacio, conservagdo e custeio de servigos de 4gua e esgoto, especialmente
no que diz respeito ao laboratério;

18.12 acompanhar as lavagens dos filtros periodicamente;
18.13 controlar a adigfo de produtos quimicos;

18.14 acompanhar a manutengéo periddica preventiva das maquinas, motores e aparelhos,
inclusive de precisdo;
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18.15 manter e reparar as estagdes de tratamento e elevatérias, reservatorios e outras instalagdes
destinadas ao abastecimento de 4gua e ao tratamento de esgoto;

18.16 comunicar qualquer ocorréncia que impega o fornecimento de 4gua ou o tratamento de
esgoto a populagdo ou afete a normalidade dos servigos, ao Diretor-Presidente;

18.17 aferir todos os aparelhos, motores e bombas utilizadas nas operagdes de captagéo,
bombeamento e armazenamento de 4dgua, bem como que envolvam o tratamento de esgoto;

18.18 zelar por todos os equipamentos das estagdes de tratamento de dgua e esgoto;
18.19 manter rigorosamente limpos os corredores das linhas adutoras;

18.20 conservar as linhas adutoras, tomando providéncias quando da ocorréncia de vazamento ou
rupturas que nelas ocorrem;

18.21 propor e adotar medidas para a seguranga e o bom funcionamento das linhas adutoras;

18.22 enviar mensalmente, relatério ao Diretor Presidente das atividades exercidas na Estagfo de
Tratamento de Agua - E.T.A. e na Estacfio de Tratamento de Esgoto - E.T.E.

18.23 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
19. TECNICO EM LABORATORIO PARA ANALISES QUIMICAS
19.1 Manipular solugdes quimicas, reagentes, e outros;

19.2 Supervisionar as prestacdes de servigos executadas por auxiliares organizando e distribuindo
tarefas;

19.3 Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificacdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados;

19.4 Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, encaminhando-os para a elaboragio de
laudos, quando necessario;

19.5 Proceder a realizacdo de exames laboratoriais;

19.6 Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracterizagdo do material;

19.7 Elaborar e ou auxiliar na confecgfio de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;
19.8 Preparar os equipamentos e aparelhos para utiliza¢do;

19.9 Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros;
19.10 Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos;

19.11 Zelar pela manutengio, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do
laboratorio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente;

19.12 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

19.13 Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;
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19.14 conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida, o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

19.15 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

20. TESOUREIRO

20.1 efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxas, contribuigdo, servicos, e outros
prestados pela autarquia, para efetuar a quita¢do dos mesmos;

20.2 preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, niimero
de cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito nas contas
do SAAESP;

20.3 efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para
saldar as obrigagdes do SAAESP:;

20.4 efetuar o depodsito e saque de valores nas contas da autarquia;

20.5 executar calculos das transacoes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

20.6 preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma
posi¢do da situagfo financeira existente;

20.7 realizar o planejamento do fluxo de caixa;
20.8 receber as importancias devidas ao SAAESP;

20.9 providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerério, o
cronograma de desembolso e as instru¢des do Diretor Presidente;

20.10 providenciar a requisi¢io de taldes de cheques;

20.11 promover o recolhimento das contribui¢des para as institui¢des de previdéncia e os fundos
regulamentares;

20.12 fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Diretor-
Presidente;

20.13 fazer depositar nos bancos autorizados o0s recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais;

20.14 guardar e conservar os valores do SAAESP ou & mesma caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado;

20.15 manter em dia a escrituragio do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos
as operagdes realizadas;

20.16 registrar os titulos e valores sob sua guarda ¢ as procuragfes aceitas;
20.17 incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
20.18 preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

20.19 movimentar as contas bancérias, efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;
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20.20 providenciar os suprimentos de numerdrio necessarios aos pagamentos de cada dia,
mediante a emissdo de cheques ou ordens bancérias;

20.21 providenciar o recolhimento das contribuigbes para as institui¢des de previdéncia e os
fundos regulamentares;

20.22 preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;
20.23 assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;

20.24 assinar cheques em conjunto com o Diretor Presidente, salvo designagdo diversa nomeada
através de Portaria;

20.25 efetuar pagamentos e movimentar as contas nos estabelecimentos bancarios, através de
assinatura digital e/ou senha pessoal, quando for necessario, em conjunto com o Diretor
Presidente;

20.26 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

21. DIRETOR DE DIVISAO

21.1 sobre os servigos executados no SAAESP;

21.2 Definir a logistica e cronograma de execugo das atividades;

21.3 Controlar a tramitagfio dos diversos processos dentro da unidade que coordena;
21.4 Propor a atualizacdo, emissio ou revogagdo de normas e normativas quando necessario;
21.5 Gerir a implantagio e fiel observancia de normas e rotinas;

21.6 Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

21.7 Acompanhar e inspecionar a execugdo de contratos;

21.8 Garantir a boa qualidade na prestacdo do servigo publico;

21.9 Gerir o aperfeicoamento do servigo publico;

21.10 Representacio da autarquia em questdes gerenciais.

22. ASSESSOR DE GABINETE

22.1 Prestar assessoria, orientar e acompanhar o Diretor Presidente e demais subordinados no
desempenho de suas atividades;

22.2 Prestar assisténcia ao Diretor Presidente no estabelecimento de contatos e informagdes;

22.3 Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
Especialidade e ambiente organizacional;

22.4 Transmitir, controlar ¢ garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de
execugdo.

23. CHEFE DE GABINETE

23.1 Exercer a diregdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete da
Presidéncia e Departamentos;

23.2 Assistir o Diretor Presidente em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes
publicas, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal, observada a fidacia do encargo;

23.3 Preparar o expediente do gabinete a ser submetido a aprecia¢do do Prefeito, bem com agendar
reunides, audiéncias, pautas, atas, relatérios e arquivos que objetivem a execugiio do plano de
governo;

23.4 Garantir a comunicaciio e integragdo entre todas as unidades da Autarquia, objetivando a
convergéncia para execugo das a¢des programadas pelo Diretor Presidente;

23.5 Coordenar as atividades da ouvidoria, de forma a assessorar a Presidéncia e Departamentos,
por intermédio de relatérios e gréficos que demonstrem a efetividade e o atendimento das
demandas apresentadas pela populagéo em face das politicas publicas tragadas no plano de
governo;
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23.6 Coordenar as atividades de acesso a informagdo e as manifestagGes referentes a servigos
prestados pela Autarquia;

23.7 Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cerimonial;

23.8 Subsidiar a elaboragdo e a distribui¢io do relatério anual de atividades da Diretoria,
Coordenadorias e Assessorias.

24. COORDENADOR GERAL

24.1 Chefiar os departamentos coordenando planejando e controlando a execugdes das atividades
estratégicas ¢ operacionais de desenvolvimento e qualificagfio, bem como de gestdo do SAAESP;

24.2 Manter articulagdio permanente com os demais departamentos e setores do SAAESP para
integragdo do planejamento interno com o geral, exercitando visdo organizacional sistémica e
transversal;

24.3 Exercer outras atividades correlatas.
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Exposicdo de Motivos

O presente Projeto de lei que ora submetemos a apreciacdo dos nobres Edis, Dispde
sobre a Reorganizagdo administrativa e funcional do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo
Pedro - SAAESP e d4 outras providéncias.

Trata de readequagdo administrativa da autarquia SAAESP, que tem como escopo
cumprir 0 quanto determinado na ADI n° 2072696-05.2020.8.26.0000, que julgou inconstitucional
dispositivos da LC n° 161, de 17 de Abril de 2019, ora integralmente revogada — Venerando
Acdérddo em anexo.

A elaboragdo do presente texto normativo passou pelo crivo de analise e
acompanhamento do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, nos autos do IC n°
14.0438.0000076/2015, tendo sido aprovada a sua redagdo final que ora é submetida a apreciagéio

dessa E. Casa de Leis, conforme alude o despacho proferido pela ilustre representante do MP em
11/03/2022, em anexo.

Segue em anexo estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro, bem como
declaragdo de adequagdo orgamentdria e financeira, aludidas nos incisos I e II do Art. 16 da LCF
101/2000.

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha iniciativa e restando
bem demonstrado o relevante interesse publico que ampara a mensagem, submeto o presente
projeto de lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com o seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores meus
protestos de aprecgo e consideragio.

Atenciosamente,

DA SILVA

Municipal

THTAGO SILYERIO
Prefei
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Registro: 2020.0001036242
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n° 2072696-05.2020.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo,
em que ¢ autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULOQ, sao réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO e PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO.

ACORDAM, em Orgao Especial do Tribunal de Justica de Sao
Paulo, proferir a seguinte decisao: "JULGARAM O PROCESSO
PARCIALMENTE EXTINTO E, NO MAIS, JULGARAM A ACAO
PROCEDENTE, COM MODULACAO E OBSERVACAO. V.U. FARA
DECLARACAO DE VOTO O EXMO. SR. DES. TORRES DE CARVALHO,
COM RESSALVA DE FUNDAMENTACAO PARCIALMENTE DIVERSA.", de
conformidade com o voto do Relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participacao dos Exmos. Desembargadores
PINHEIRO FRANCO (Presidente), EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS
SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, FERRAZ DE
ARRUDA, ADEMIR BENEDITO, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ,
ALEX ZILENOVSKI, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE, JAMES SIANO,
CLAUDIO GODQY, SOARES LEVADA, MOREIRA VIEGAS, COSTABILE E
SOLIMENE, TORRES DE CARVALHO, ARTUR MARQUES, CAMPOS
MELLO, LUIS SOARES DE MELLO, RICARDO ANAFE, XAVIER DE
AQUINO, ANTONIO CARLOS MALHEIROS E MOACIR PERES.

Sao Paulo, 2 de dezembro de 2020.

FERREIRA RODRIGUES
RELATOR
ASSINATURA ELETRONICA



Voto n® 35.420

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 2072696-05.2020.8.26.0000
Requerente: Procurador-Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo
Requeridos: Prefeito e Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Pedro

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Questionamento de validade dos seguintes dispositivos da Lei
Complementar n® 161, de 17 de abril de 2019, do Municipio de
Sado Pedro, que “dispde sobre a reorganizagdo administrativa e
funcional do Servico de Agua e Esgoto de S3o Pedro
SAAESP” (Autarquia Municipal):

Incisos I. I, IV e V do artigo 13. Alegagdo de que esses
dispositivos arrolam hip6teses de contratagdio temporaria que
contrariam o inciso X, do art. 115, da Constitui¢do Estadual.
Reconhecimento. Contratagdes para situagdo de “emergéncia”
(expressdo contida no inciso [) ou para “execucdo de obra
determinada e prazo certo, com recursos proprios ou
conveniados” (inciso 1) ou ainda para suprir “saida voluntaria,
dispensa_ou afastamentos transitorios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente os servigos” (inciso

1V), ou para “execucéio de servicos absolutamente transitorios e
de necessidade esporddicas” (inciso V), que ndo revelam

hipoteses de necessidade e de excepcional interesse publico
para justificar a dispensa do concurso pulblico. Expressdes,
ademais, demasiadamente genéricas, porque ndo especificam a
contingéneia fatica que evidencie situagdo de emergéncia,
essencialidade ou transitoriedade.

§ 3° do artigo 13. Previsdo de contratagdo temporaria por 24
meses (12 meses prorrogédveis por igual periodo). Alegagio de
ofensa ao principio da razoabilidade. Reconhecimento. C.
Orgdo Especial que tem posicionamento consolidado no
sentido de que esse prazo, para atender o principio da
razoabilidade e proporcionalidade, ndo pode ultrapassar o
maximo de 12 meses. Nulidade da expressdo “podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses”.

§ 5° do artigo 13. Previsdo de contratagdo dos servidores
tempordrios pela CLT. Incompatibilidade com a natureza
precdria da relagdo juridica funcional entre o Municipio e o
servidor tempordrio, que deve se sujeitar indubitavelmente a
regime juridico administrativo especial. Inconstitucionalidade
manifesta.

Artigo 21. Enquadramento do quadro de pessoal do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro (SAAESP) no
regime juridico da CLT. Inadmissibilidade. Dispositivo que
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impede ou restringe a regra da liberdade de exoneragdo que
domina o provimento em comissdo (art. 115, Il e V, da
Constituicdo Estadual). Necessidade de declaragdo de nulidade

parcial sem redugéio de texto para excluir da abrangéncia desse
dispositivo os cargos comissionados.

Artigos 23, 25, 26, 27, 28. 29 e 30 e Anexo II. Dispositivos que
preveem na estrutura do SAAESP os cargos de provimento em
comissdo de Assessor Juridico, Supervisor Administrativo
Financeiro, Supervisor Técnico, Supervisor de Servigos,
Assessor de Direcdo, Assessor de Supervisdo e Assessor de
Divisdo com atribuigdes que ndo evidenciam atividades de
assessoramento, chefia e dire¢do, mas fun¢des técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais a serem preenchidos
por servidores publicos investidos em cargo de provimento
efetivo. Inconstitucionalidade reconhecida.

Diretor Juridico. Embora tenha sido objeto de impugnagio,
tanto na peti¢éo inicial, como no parecer final, esse cargo (que
seria comissionado) ndo estd previsto no texto da lei
impugnada, nem nos seus Anexos II e IIl. Fato que, nesse
topico, justifica o reconhecimento de caréncia da agéo, por falta
de interesse processual (art. 485, inciso VI, do CPC).

Acdo julgada procedente na parte conhecida. com modulacédo e
observacao.

Trata-se de agio direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo por
objeto os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 161, de 17 de abril de 2019,
do Municipio de Sdo Pedro, que “dispde sobre a reorganiza¢do administrativa e funcional
do Servigo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro  SAAESP":

(i) a expressdo “emergéncia” contida no inciso [ do artigo
13, bem como os incisos II, IV ¢ V do mesmo artigo, todos
referentes as hipoteses de contratagdo por tempo
determinado.

(ii) o §3° do artigo 13, que prevé a vigéncia do contrato
temporério por até dois anos;

(iii) o § 5° do artigo 13, que sujeita ao regime da CLT os
contratados para o exercicio de fungdes temporarias;

(iv) o artigo 21, que dispde que “os empregados piiblicos do
SAAESP  Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sio Pedro

ficam enquadrados no regime juridico da CLT”.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

(v) o artigo 23, referente as atribuigdes do cargo de Assessor
Juridico;

(vi) os artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30, referentes as
atribuigdes dos cargos de Supervisor Administrativo
Financeiro, Supervisor Técnico, Supervisor de Servigos,

Assessor de Direciio. Assessor de Supervisio e Assessor de
Divisiio; e

(vii) as  expressdes  “Supervisor _ Administrativo
Financeiro”, “Supervisor Técnico”, “Supervisor de
Servicos”, “Assessor de Direcio”, “Assessor de
Supervisdio”, “Assessor de Divisdo”, “Assessor Juridico” e
“Diretor Juridico” previstas nos Anexos Il e III, da lei
impugnada.

O autor alega (a) que os dispositivos indicados no item “i”’
acima ndo corporificam a necessidade excepcional imprescindivel a validade da
contratagdo temporaria, violando os artigos 111 e 115, inciso X, da Constituicdo
Estadual, aplicaveis aos municipios por fora de seu artigo 144; (b) que a possibilidade
de duragiio do contrato temporario por dois anos (indicada no item “ii”") € oposta a ideia
de transitoriedade, excepcionalidade e brevidade temporal que caracterizam e autorizam
a contratagdo tempordria, o que justifica a nulidade do § 3° do artigo 13; (¢) os
contratos temporarios (a que se refere o item “iii” acima) sdo incompativeis com o
regime juridico celetista, dai a inconstitucionalidade do § 5° do artigo 13, por ofensa as
disposi¢des dos artigos 111 e 115, inciso 11, da Constitui¢io Paulista; (d) que o artigo 21
da lei impugnada - ao prever que o regime juridico adotado no quadro de pessoal
da SAAESP é o celetista  apresenta incompatibilidade com os artigos 115, incisos Il e
V. da Constitui¢do Estadual, porque a dispensa imotivada onerosa (prevista na CLT)
impde limite a liberdade de exoneragdo dos ocupantes da unidade comissionada; e) que
as atribui¢des dos cargos de “Supervisor Administrativo Financeiro”, “Supervisor
Técnico”, “Supervisor de Servicos”, “Assessor de Direciio”, “Assessor de
Supervisio”, “Assessor de Divisdo”, “Assessor Juridico” ¢ “Diretor Juridico”
previstas nos Anexos Il e III, da lei impugnada, nfio evidenciam atividades de
assessoramento, chefia e direciio, mas funcdes técnicas, burocriticas, operacionais
e profissionais a serem preenchidos por servidores piiblicos investidos em cargo de
provimento efetivo. Em relagdo aos cargos de “Assessor Juridico” e “Diretor
Juridico”, acrescenta que ‘“as atividades inerentes & advocacia publica, inclusive a
assessoria e a consultoria de corporagdes legislativas, e suas respectivas chefias, devem ser
reservadas a profissionais investidos em cargos de provimento efetivo da respectiva carreira,
mediante aprovagdo prévia em concurso publico” (fl. 39), dai porque formula os
seguintes requerimentos:

a) a declaragio de inconstitucionalidade da expressdo
“emergéncia” contida no inciso | e dos incisos I, IV e V,
bem como dos §§ 3° e 5° todos do art.13, dos artigos 21, 23,
25, 26, 27, 28, 29 e 30 e das expressdes “Supervisor
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Administrativo _ Financeiro”, “Supervisor _Técnico”,
“Supervisor _de Servicos”, “Assessor de Diregiio”,
“Assessor de Supervisio e “Assessor de Divisiio”,
“Assessor Juridico” e “Diretor Juridico™ previstas nos
Anexos II e III, da Lei Complementar n® 161, de 17 de abril
de 2019, do Municipio de Sao Pedro;

bE

b) a declaragdo de nulidade parcial sem redugio de texto do
art. 21 da Lei Complementar n° 161, de 17 de abril de 2019,
do Municipio de S3o Pedro, para exclusdo de sua aplicagio
aos cargos temporarios.

Nio consta pedido de liminar.

O Presidente da Camara e o Prefeito Municipal foram

notificados e prestaram informagdes a fls. 218/220 e 246/262.

A Procuradora-Geral do Estado foi citada (fls. 209/210) e

apresentou manifestagéo a fls. 222/243.

A douta Procuradoria de Justiga, com as consideragdes de fls.

269/291, reiterou os termos da petigdo inicial, requerendo a procedéncia da agdo.

E o relatério.

1 OBJETO DA IMPUGNACAO.

Os dispositivos acoimados de inconstitucionais sdo aqueles

constantes dos documentos de fls. 53/78, redigidos da seguinte forma, com destaque em

negrito:

“Art. 13. Fica o SAAESP autorizado a contratar empregados por tempo
determinado por meio de processo simplificado de sele¢do de pessoal,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, conforme estabelece o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

I situagdes consideradas de emergéncia ou calamidade publica,

11 execuciio de obra determinada e prazo certo, com recursos
préprios ou conveniados.

v saida_voluntaria, dispensa ou afastamentos transitérios de
empregados, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os

Servicos.

V  execucio de servicos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadicas.

§ 3° O prazo para contrataciio temporiria serd de até 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 5° Todas as contratacdes havidas por meio da regra temporiria
terfio seus contratos inscritos e regidos pela CLT  Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Art. 21. Os empregados piiblicos do SAAESP Semgo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sdo Paulo ficam enquadrados no regime juridico da
CLT — Consolidago das Leis do Trabalho.

Art. 23. Sio atribui¢des do Assessor juridico:

I. assessorar o titular na execugdo das atividades desenvolvidas pelo
Diretor- Presidente;

I1. assessorar o titular na execugdo de atividades relacionadas com o
estudo de assuntos juridicos e administrativos:

I1. representar o Diretor-Presidente, sempre que para isso for autorizado;

V. acompanhar nos o6rgdos, setores e unidades administrativas as
providéncias determinadas pelo Diretor-Presidente;

V. coligir subsidios e elaborar pareceres sobre questdes que lhe forem
submetidas pelo Diretor-Presidente;

VI. formalizar os atos que devam ser assinados pelo Diretor-Presidente;

VII.  assistir  juridicamente as tarefas de coordenagio, quando
formalmente provocado a atuar;

VIIL. controlar os prazos e as providéncias tomadas com relagio aos
processos judiciais nos quais a Autarquia seja parte interessada;

[X. manter o Diretor-Presidente informado dos processos judiciais em
andamento, das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que
foram proferidos em Juizo;

X. representar a Autarquia em Juizo ou fora dele no seu dmbito de
atuacgdo;

XI. promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos
sobre matéria de sua competéncia;

XII. representar e defender os interesses da Autarquia nas acdes e
P
processos de qualquer natureza;

XII. promover a inscrigdo dos devedores nos cadastros de protegdo ao
crédito, com conseguinte ajuizamento da Divida Ativa da Autarquia;

XIV. promover o estudo e propor a Procuradoria Geral do Municipio a
revisdo, do necessario, da legislagdo municipal afeta a Autarquia;

XV. promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos
administrativos da Autarquia;
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XVIL. assessorar os érgdos da Autarquia na interpretagdo da legislagio,
normas e decisdes referentes as questdes juridicas e legais;

XVIL. emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos
administrativos submetidos & sua consideragfio;

XVIII. promover a emissédo de pareceres em processos administrativos
versando sobre contratos, convénios, escrituras, concorréncias
publicas, uso da propriedade e posturas municipais de competéncia da
Autarquia, concessdes ou permissdes de servigos publicos autarquicos, ou
sobre as relagdes da Autarquia com os seus servidores;

XIX. promover a elaboragdo de minutas de convénios e contratos em
que a Autarquia seja parte interessada;

XX. promover a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados
pela Autarquia;

XXI. revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e
contratos elaborados por outros érgaos e entidades a serem firmados pela
Autarquia;

XXII.  promover assessoria juridica s comissdes de sindicancia
administrativa e processo administrativo disciplinar;

XXIII. executar outras atribuigdes afins.

Art. 25. Siio atribuicdes do supervisor administrativo e financeiro:

. elaborar o planejamento e administrar a execugfio orgamentaria do SAAESP;
II. administrar e controlar a receita;

I11, administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do SAAESP;

IV. efetuar aquisicdes e pagamentos dos compromissos;

V. administrar cadastro e registros funcionais; elaboracio das folhas de
pagamento; administragiio dos planos de empregos e carreiras ¢ de lotagdo de
pessoal; avaliagio do mérito e de desempenho dos servidores; recrutamento e
selecio de pessoal; regime juridico; desenvolvimento dos recursos humanos;
higiene e seguranga no trabalho; beneficios e bem-estar dos servidores e demais
atividades de administragfo de pessoal do SAAESP;

VI. acompanhar contratos e licitagGes para compra de materiais, obras e servicos;
padronizagdo de materiais; aquisigdo e recebimento, juntamente com os érgios
usudrios do SAAESP, dos materiais necessarios aos servigos; guarda distribui¢io e
controle de material; tombamento, registro, inventério, protegdo e conservagio dos
bens moveis e iméveis e demais atividades de administracio de material e
patriménio do SAAESP;

VII. acompanhar o desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como
o gerenciamento do sistema de informagdes do SAAESP;

VIIL. acompanhar o recebimento, distribuigio, controle de movimentagio, guarda
¢ arquivo dos papéis e documentos; conservagiio e vigilancia de instalagdes,
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moveis, maquinas e equipamentos leves; controle de acesso as dependéncias do
SAAESP, limpeza e zeladoria; servigos de copa e cozinha; telefonia e reprodugiio
de papéis e documentos e demais atividades de servigos auxiliares do SAAESP;

IX. inspecionar o controle de utilizagio, operagio e manutengio da frota de
veiculos e maquinas do SAAESP;

X. acompanhar o controle e registros contibeis da administracdo financeira e
orcamentdria; preparagdo de balancetes e do balango geral do SAAESP;
recebimento, pagamento, movimentagfo e guarda de dinheiros e valores, e demais
atividades de administragdo contabil-financeira do SAAESP;

Xl. acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

XlI. apuragdo de custos dos servigos e obras a emprego do SAAESP, e
assessoramento aos demais o6rgdos do SAAESP no processo de execugdo
orcamentaria;

XIII. inspecionar o atendimento aos clientes e contribuintes dos servigos prestados
pelo SAAESP;

XIV. acompanhar a leitura de hidrometros e emissio de faturas;
XV. acompanhar o controle de consumo dos servigos prestados,

XVI. acompanhar o controle de arrecadagio de tarifas e pregos publicos,
cadastramento dos clientes e consumidores, fiscalizagio e vistorias, cortes
e religagdes, e demais atividades de natureza institucional sob a
responsabilidade do SAAESP;

XVII. dirigir as atividades de inscrigdo, cobranga e baixa da Divida
Ativa;

XVIIL. supervisionar a realizagdo de pericias contabeis que objetivem
preservar os interesses da Autarquia;

XIX. opinar em casos de reclamagdo contra langamentos, cobranga de
tarifas e precgos publicos ou penalidades impostas por infragdo;

XX. expedir Certiddes Negativas ou Positivas de Débitos, ou ainda
Positivas com efeito de Negativas de Débitos, relativas a situagio
financeira dos municipes consumidores perante a Autarquia;

XXI. dirigir e supervisionar a elaboragdo do boletim de arrecadagio
diaria com dados e indicagdes que permitam acompanhar o desempenho
da maquina arrecadadora da Autarquia;

XXII. estudar as questdes relativas as receitas autarquicas, propondo as
medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento e 4 melhoria da
maquina arrecadadora da Autarquia;

XXIII. promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XXIV. cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas autdrquicas e
exercer a fiscalizagdo contabil;

XXV. efetuar a retificagdo, revisdo e alteragdo do langamento, sempre
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que cabiveis;

XXVI. providenciar a notificagdo dos langamentos, por meio de carnés,
boletos, guias ou avisos;

XXVII. coordenar o recebimento e a prestagdo de contas dos agentes
externos de arrecadagfio, se houver;

XXVIIL. julgar os processos de reclamagdo contra langamentos, cobranga
de tarifas e preos pliblicos ou penalidades impostas por infragdo legal;

XXIX. promover, em articulagio com a Assessoria Juridica, a cobranca
da Divida Ativa, emitindo ¢ assinando as Certiddes de Divida Ativa para
inscrigdo  do cadastro de protegdo ao crédito e ajuizamento,
responsabilizando-se exclusivamente pelo prazo decadencial previsto no
art. 173 do CTN e subsidiariamente pelo prazo prescricional previsto no
art. 174 do CTN, quando se verificar neste Gltimo caso o atraso na
emissdo da CDA;

XXX. remeter as CDAs emitidas para a Assessoria Juridica para
negativagiio e cobranga judicial;

XXXI. executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo
superior.

Art. 26. Sfio atribui¢cdes do supervisor técnico:

1. gerir a elaboragdo de projetos e orgamentos de obras e servigos;

I1. coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a serem
executadas pelo SAAESP;

IlI. fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer
irregularidades, suspender imediatamente os servigos, até que a mesma

seja sanada;

IV. fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio
entre 0 SAAESP e empresas privadas ou convénios com érgdos piblicos;

V. dar parecer em assuntos técnicos de sua competéncia, assessorando o
Diretor Presidente;

VI. manter atualizada a planta geral da cidade, com relagdo a 4gua e
esgotos;

VIL. dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos érgdos de sua
responsabilidade;

VI, quando solicitado, verificar consumo excessivo de agua e, se
possivel, detectar o vazamento;

IX. dar parecer quando de redes novas em loteamentos;

X. apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de
agua;

XI. requisitar materiais necessarios a execugdo dos servicos;
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XII. manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos
sabados, domingos e feriados;

XIII. dar atendimento e assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de
sua competéncia;

XIV. fazer observar as normas técnicas quando de execu¢dio de qualquer
Servico;

XV. fazer observar as regras de seguranga do trabalho dos servidores sob
suas ordens;

XVI. verificar a qualidade do material destinado ao sistema de esgoto,
inclusive em loteamentos novos;

XVII. acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo de 6rgdos publicos ou
particulares autorizados, quanto aos exames que se fizerem necessarios
no sistema de tratamento de esgotos;

XVIIL. orientar por meio dos setores proprios os servigos de captagdo,
adugdo, tratamento, preserva¢do e distribui¢do de agua potavel a
populagdo, zelando pela observancia das normas técnicas vigentes;

XIX. proceder ao tratamento de 4gua a ser distribuida no sistema publico
de abastecimento, bem como a sua captagdo e adugfio, armazenamento e
distribui¢do;

XX. gerenciar a operagdo das estacdes de tratamento de agua;

XXI. gerir a analise de cloro residual, PH, turbidez, cor e outros que se
fizerem necessarios, inclusive de fluoretagéo;

XXII. observar para que sejam cumpridas as normas de seguranga de
trabalho, principalmente no manuseio de produtos quimicos;

XXIII. administrar o edificio da Estagdo de Tratamento de Agua.
mantendo-o bem conservado com todos os equipamentos em perfeitas
condigdes de uso e de higiene;

XXIV. manter sob sua supervisdo os trabalhos realizados pelo Setor do
Laboratério de Andlise Quimica, que tem como atribui¢des promover a
coleta periddica de dgua do sistema publico de abastecimento para
analises, a verificagdo de potabilidade, a qualidade de agua servida, e
enfim todos os servigos de laboratdrio afeto ao sistema de abastecimento;
verificar a qualidade dos detritos de esgotos na estagéio, principalmente os
que serdo lancados nos cursos d'agua receptores apos o tratamento;
determinar, quando necessario, a limpeza nas lagoas de decantagdo:
comunicar sobre a qualidade de esgoto na entrada da estagdo para
constatagdo de quaisquer irregularidades; dar assisténcia a adugfo,
captagdo e tratamento, nos assuntos de sua competéncia; manter, sob sua
guarda, todos os equipamentos destinados ao uso do laboratério, bem
como o0s produtos quimicos necessarios; comunicar qualquer
irregularidade constatada nos exames realizados; verificar a perfeita
dosagem dos produtos quimicos a serem adicionados ao sistema publico
do abastecimento; requisitar materiais necessarios a realizagdo dos
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servigos; providenciar a analise de qualquer sistema de abastecimento;
dar assisténcia sempre que solicitado, para aquisicdo de produtos
quimicos;

XXV. aferir as analises da qualidade de esgoto a serem langados no curso
d'agua receptor;

XXVI. comunicar quaisquer irregularidades ou anormalidades de
quantidade e qualidade de esgoto para o tratamento;

XXVII. cuidar da manutengdo de todas as mdquinas e equipamentos
colocados a disposigdo da Estagao;

XXVIII. contemplar e adequar nas dreas de saneamento e meio ambiente,
todas as a¢Ges em andamento ou que venha a ser criada nos o6rgdos
governamentais, como a inclusdo do Municipio dentro de alguns projetos
ambientais estratégico do Governo do Estado de Sdo Paulo;

XXIX. promover a protegdo e recuperagdo das bacias hidrograficas,
importantes ao abastecimento publico;

XXX. elaborar e acompanhar os programas de educagdo ambiental para
conscientizagdo da comunidade sobre o uso racional da dgua, despejos de
esgoto sanitario ¢ outras agdes relacionadas ao saneamento;

XXXI. estabelecer diretrizes para protegiio dos recursos hidricos,
abastecedores do sistema de tratamento;

XXXII. garantir a participagdo comunitaria ne planejamento, execugio e
vigilancia de atividades que visem a protegio ou a melhoria da qualidade
ambiental;

XXXIII. realizar estudos e propor medidas para a protegdo do meio
ambiente no se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
assegurem a qualidade de vida no municipio, mantendo permanente
articulagiio com os demais departamentos do SAAESP e secretarias
municipais;

XXXIV. manter acompanhamento de aspectos relacionados com
saneamento e meio ambiente;

XXXV. gestio dos residuos solidos produzidos pelas estagdes de
tratamento de dgua e estagdes de tratamento de esgoto ou outros que
venham a ser criados por lei;

XXXVI. promover o controle e a avaliagio de irregularidades que
agridam o meio ambiente, exigindo adogdo das medidas corretivas
necessarias ¢ aplicagdo de penalidades cabiveis;

XXXVIL. propor agdes com a administragéo direta do Municipio quanto
ao desenvolvimento da cidade e de seus sistemas de infraestrutura de
saneamento, estabelecendo novos mecanismos de controle e de melhoria
da qualidade ambiental;

XXXVIII. supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos
de engenharia;
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XXXIX. fazer estudo de viabilidade técnico-econdmico;
XL. elaboragdo de orgamento;
XLI. vistoria, pericia, avaliagfio, arbitramento, laudo ¢ parecer técnico;

XLIL elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e
fornecimento de 4gua tratada para novos empreendimentos no municipio.

Art. 27. Siio atribui¢des do supervisor de Servicos:

I gerenciar a execugdo e fiscalizagdo de obras e Servigos;

I1. supervisionar a manutengéo do sistema de abastecimento de dgua e da
rede de esgoto sanitério;

1. supervisionar a execugdo de ligagdes prediais de 4gua e esgoto, bem
como corte de fornecimento aos consumidores;

IV. fiscalizar as obras de instalagio de rede de agua;

V. determinar a execugdo dos servicos de extensdo e conservagdo de
redes de abastecimentos de dgua e esgotos sanitarios conforme planos
aprovados pelo Diretor Presidente;

VI. propor a conservagio de obras de seguranga contra erosdes do curso
d'dgua, morros de sustentagio ¢ passagens de pilares;

VIL. propor planos e medidas necessarias para a seguranga e¢ bom
funcionamento das linhas adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as
quais passam as referidas linhas, em como a melhoria das condigdes dos
servigos de captagdo, adugdo, tratamento, preservacgdo e distribuigdo de
dgua potavel;

VIIL. gerenciar os servigos de ligagdes novas de dgua;

[X. determinar a execucdo dos servigos de extensfio e conservagio das
redes de abastecimento de agua;

X. intervir para que seja mantido em perfeito estado de funcionamento os
sistemas de adugio da ETA, inclusive os sistemas isolados de
bombeamento de dgua;

XI. apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento
de dgua;

XIL intervir para que sejam mantidos limpos os reservatérios,
procedendo a sua limpeza sempre que necessério;

XIII. requisitar materiais necessarios a execugdo dos servigos;
XIV. determinar descargas periédicas em pontas de redes de agua;

XV. manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos
sdbados, domingos e feriados;
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XVI. dar assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia;

XVII. fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento e
executar 0s reparos necessarios;

XVIL. fiscalizar periodicamente os sistemas de captagdo de agua,
apresentando sugestdes;

XIX. comunicar qualquer anormalidade no consumo de agua, e promover
a manutencéo em redes de agua e a recomposigdo de pavimentos em ruas

¢ passeios publicos decorrentes de intervengdes;

XX. gerenciar a realizagdo de todas as obras do sistema de esgotos
sanitarios;

XXI. manter fiscalizagdo quanto a utilizagdo dos servigos de esgotos
sanitarios;

XXII. proceder ao reparo, quando necessério, nas redes ou ligagdes de
€sgotos existentes;

XXIIL. atender pedidos para a realizagdo de novas ligagdes;
XXIV. aferir antes de realizar novas ligagdes, a inexisténcia de
interligagSes do sistema de 4guas pluviais com o sistema de esgoto

sanitario;

XXV. comunicar qualquer irregularidade praticada pelos usuarios no
sistema de esgotos sanitarios;

XXVI. atender aos pedidos de desobstrugio de esgotos, apds emissio de
ordem de servigos ou casos de emergéncia;

XXVIL. fazer observar as regras de seguranga de trabalhos dos servidores
sob suas ordens;

XXVIIIL. dar parecer quando da realizagdo de Obras novas ou reparos nas
jé existentes;

XXIX. promover 4 manutengdo em redes de esgoto e a recomposigio de
pavimentos em ruas e passeios publicos decorrentes de intervengdes;

XXX. determinar a limpeza da ETA procedendo a pintura nos filtros ¢
decantadores;

XXXI. cuidar da manutengdio de todas as maquinas e equipamentos
colocados a disposigiio da ETA e ETE;

XXXII gerenciar os servigos de limpeza e manutengdo dos sistemas de
tratamento de esgotos sanitarios;

XXXIII. manter e conservar as dependéncias da Estagdo de Tratamento
de Esgoto, inclusive a parte de jardins e arborizag#o.

Art. 28. Sdo atribuicdes do Assessor de direciio:
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1. assessorar a Presidéncia em assuntos diversos;

I1. exercer atividades relacionadas & coordenagdo e orientagfio da equipe
de trabalho, mediante controle, andlise e pronunciamento sobre os
servigos executados no SAAESP;

I11. programar a execu¢do das atividades;

IV. controlar a tramitagdo dos diversos processos dentro da unidade que
coordena, recebendo, informando, distribuindo e despachando os
processos de sua competéncia observando a hierarquia e as normas
vigentes, bem como propor a atualizagdo, emissdo ou revogagdo dessas
normas quando necessario;

V. adotar as medidas necessdrias a implantagdo e fiel observédncia de
normas e rotinas;

V1. cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VIL. sugerir medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos do
SAAESP, inclusive, se necessario, propor a contratagdo de servigos a
serem executados por terceiros, acompanhando e inspecionando a
execugdo dos respectivos servigos;

VIII. fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material
permanente, equipamentos e instalagdes;

IX. orientar os funcionarios que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

X. propor a diregdo superior a execugdo de programas de treinamento e
aperfeigoamento para os funcionérios que lhe s@o subordinados;

XI. sugerir a diregéio superior, medidas que visem ao aperfeigoamento
dos servigos;

XI1. representar o setor em reunides internas e externas;

XIII. liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes,
assessorando em atividades como planejamento e negociagdes, atuando
em eventos coorporativos ¢ da comunidade, representando a gestdo

administrativa;

XIV. executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Siio atribuicdes do Assessor de Supervisiio:

I. assessorar 0s supervisores em assuntos diversos e planejar, propor
melhorias e elaboragiio de projetos operacionais;

1. viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo
SAAESP;

111. servir de elo de coordenagdo com as Supervisdes e Divisoes segundo
as diretrizes do SAAESP;
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IV. orientar as atividades segundo diretrizes de sua Supervisdo e drea;

V. controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas ¢
aprovadas pelas autoridades competentes;

VI. analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir
pareceres, propor medidas para melhoria da execugfio das atividades da
divisdio e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato;

VII. planejar agdes estratégicas;

VIII. executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.

Art. 30. Sfio atribuicdes do Assessor de Divisio:

I. assessorar o Diretor de Divisdo e contribuir com o desenvolvimento das
atividades dos 6rgdios e setores internos do SAAESP;

I1. prestar assisténcia a divisdo a qual esteja vinculado;

IIl. manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos
programas de trabalho do seu setor;

IV, sugerir & autoridade superior medidas para melhoria da execugfio dos
trabalhos do setor e executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de
acordo com seu superior imediato;

V. receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos,
analisando e acompanhando junto as demais unidades o andamento das
providéncias para encaminhé-los a apreciagio de cada pasta;

VI. manter o Diretor de Divisdo devidamente informado sobre noticias,
controle de prazos dos processos do Legislativo referentes a
requerimentos, informagdes, respostas, indicagdes, articulando um
posicionamento e respostas.

O autor alega que esses dispositivos sdo incompativeis com
as disposi¢des do artigo 111 e artigo 115, incisos 1 ¢ X, da Constitui¢io do Estado de
Sao Paulo.

E, sob esse aspecto, o pedido é procedente.

2 - HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA
PREVISTAS NA LEI IMPUGNADA (FORA DAS
HIPOTESES DE EXCEPCIONALIDADEE,
INTERESSE PUBLICO E TEMPORARIEDADE).

Por constituir exce¢dio ao postulado do concurso publico, a
contrata¢do tempordria (prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicio Federal e no
artigo 115, inciso X, da Constitui¢do Estadual) pressupde, necessariamente, que o
servigo a ser prestado revista-se do carater de temporariedade e de excepcionalidade,
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ou seja, esse tipo de contratagdo ndo pode abranger “aqueles servigos permanentes que
estdo a cargo do Estado nem aqueles de natureza previsivel, para os quais a Administragéo
Publica deve alocar, de forma planejada, os cargos publicos para isso suficientes, a serem
providos pela forma regular do concurso publico, sob pena de desidia e ineficiéncia
administrativa” (ADI 890/DF, Rel. Min. Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, DJ de
06.02.2004).

Sobre essa questdo, alias, o Supremo Tribunal Federal, em
09/04/2014, apreciando o Tema 612 da Repercussdo Geral reconhecida no RE n°
658.026 (Rel. Min. Dias Toffoli) firmou tese no sentido de que “para que se considere
valida a contrataciio tempordria, é preciso que: a) 0s ¢asos excepcionais estejam
previstos em lei; b) que o prazo de contrataciio seja predeterminado; ¢) a
necessidade seja temporiria; d) o interesse piublico seja excepcional; ¢) a
necessidade de contrataciio seja indispensavel, sendo vedada a contrataciio para os
servi¢os ordinarios permanentes do Estado, ¢ que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da Administracio” (RE 658.026, Rel. Min. Dias Toffoli, j.
01/11/2012, sob rito da repercussdo geral).

Nesse sentido também ¢ elucidativa a ligdo de Celso Antdnio
Bandeira de Mello:

“A Constitui¢do prevé que a lei (entende-se: federal, estadual, distrital ou
municipal, conforme o caso) estabelecerd os casos de contratagio para o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
(art. 37, IX). Trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das situagdes e presumam
admissdes apenas provisdrias, demandadas em circunstincias incomuns,
cujo atendimento reclama satisfagdo imediata e temporaria (incompativel,
portanto, com o regime normal de concursos). A razdo do dispositivo
constitucional em aprego, obviamente, ¢ contemplar situagdes nas quais
ou a propria atividade a ser desempenhada, requerida por razdes
muitissimo importantes, ¢ temporaria, eventual (ndo se justificando a
criagdo de cargo ou emprego, pelo qué ndo haveria cogitar do concurso
plblico), ou a atividade ndo é temporaria, mas o excepcional interesse
publico demanda que se faga imediato suprimento temporario de uma
necessidade (neste sentido, “necessidade temporaria™), por ndo haver
tempo hdabil para realizagdo de concurso” (Curso de Direito
Administrativo, 19" edigdo, p. 261).

No presente caso, entretanto, a expressdo “emergéncia” e os
incisos I, IV e V, do artigo 13 da lei impugnada indicam hipéteses de contratagdes
temporarias extremamente abrangentes e genéricas, que ndo podem ser contempladas
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal (reproduzido pelo artigo 115, inciso
X, da Constituigdo Estadual).

De fato, a contratagio para situagio de “emergéncia” (inciso
[) ou para “execucdo de obra determinada e prazo cerfo, com recursos proprios ou

conveniados " (inciso 11) ou ainda para suprir “saida voluntdria, dispensa ou afastamentos

fransitorios de empregados, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os servicos”
(inciso 1V), ou para ‘“execu¢do de servicos absolutamente transitérios e de necessidade
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esporddicas” (inciso V), ndo revela qualquer situagio de necessidade e de excepcional
interesse publico para justificar a dispensa do concurso publico, ou seja, sdo

demasiadamente genéricas, porque ndo especificam a contingéncia fitica que
evidencie a situacfio de emergéncia. essencialidade ou transitoriedade.

Conforme orientagdo do Supremo Tribunal Federal, “o artigo
37, IX, da Constituigdo exige complementagdo normativa criteriosa quanto aos casos de
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico’ que ensejam conlratagdes sem
concurso. Embora recrutamentos dessa espécie sejam admissiveis, em tese, mesmo para
atividades permanentes da Administragdo, fica o legislador sujeito ao onus de especificar, em
cada caso, os tragos de emergencialidade que justificam a medida atipica” (ADI 3721/CE,
Rel. Min. Teori Zavascki, j. 09/06/2016, DJe de 12/08/2016), dai o reconhecimento de
inconstitucionalidade desses dispositivos legais (expressdo “emergéncia” contida no
inciso I do artigo 12, e os incisos I1, IV e V do mesmo dispositivo).

E o que tem decidido este C. Orgdo Especial em casos
semelhantes:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arguicdo em face
da expressdo ‘estado de emergéncia’ contida no inciso I e dos incisos II a
X, do art. 2°, e da expressio 'ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° 3° 4°¢
5% do art. 3° constante do caput e dos §§ 1°a 5° do reputado art. 3° da Lei
n®3.677, de 12 de maio de 2017, do Municipio de Mairipora, que dispde
sobre a contratagdo tempordria de excepcional interesse publico.
Cabimento. Hipoteses genéricas e extremamente amplas para contratagiio
de servigo temporario, sem haver compatibilizagdo com o delineio de
situagdio excepcional de interesse publico. Circunstincias rotineiras da
Administragio Publica, passiveis de previsibilidade e ordenagdo. Ausente
a configuracdo de situagdo extraordindria, imprevisivel e emergencial.
Prevaléncia do concurso publico para provimento de cargo.
Impossibilidade de dispensar o processo seletivo na contratagdo de
servigo tempordrio. Inadmissdo do prazo méaximo de duragdo da
contratagdo superior a 12 (doze) meses. Ofensa aos art. 111 e 115, X, da
Constitui¢do Estadual. Aplicagdo do tema 612 de repercussdo geral do
STF. Precedentes deste Orgdo Especial. Modulagdo dos efeitos.
Incidéncia apés 120 dias da prolagio do julgamento. Agdo procedente”
(ADIN n. 2018427-16.2020.8.26.0000, Rel. Des. James Siano, j.
12/08/2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CONTRATACAO TEMPORARIA - INCISOS I, 11, 111, 1V, VI E VII,
DO ARTIGO 2° DA LEI N° 3.327/2007 DO MUNICIPIO DE
ITANHAEM - PREVISAO GENERICA E ABRANGENTE PARA
ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO - INADMISSIBILIDADE
- TEMA N° 612 DA REPERCUSSAO GERAL (RE N° 658.026/MG) -
ATIVIDADES DE CARATER ESSENCIAL, ROTINEIRA OU
PERMANENTE, SEM QUALQUER CONOTACAO EXCEPCIONAL
OU IMPREVISIVEL - DESRESPEITO A REGRA DO CONCURSO
PUBLICO - ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL N° 3.327/2007:
PROVISORIEDADE DA CONTRATACAO QUE NAO PRESCINDE
DA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO, AINDA QUE DE
FORMA SIMPLIFICADA - INCOMPATIBILIDADE, ADEMAIS, DA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA COM REGIME CELETISTA -
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SERVIDOR TEMPORARIO QUE DEVE SE SUBMETER AO REGIME
JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL - PRECEDENTES -
VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 111 E 115, INCISOS 11 E X, AMBOS DA
CARTA  BANDEIRANTE - ACAO PROCEDENTE, COM
MODULAGAO DOS EFEITOS, NOS TERMOS DO ART. 27 DA LEI
N°®9.868/99”.

“E defeso ao legislador local prever hipoteses abrangentes e genéricas,
nem deixar sem defini¢do, ou em aberto, os casos de contratagdo
temporaria”.

“O desempenho de fungdes regulares e perenes, proprias da gestdo
administrativa, da consecugiio de atividades fim ou da organizagdo
interna  do ente puablico, desvinculadas dos pressupostos  da
excepcionalidade e da temporariedade, jamais pode ensejar a dispensa do
recrutamento pelo sistema de mérito e tampouco autoriza a admissdo de
forma precaria, mormente quando o texto legal ndo sinaliza qualquer
situagdio concreta emergencial e transitoria”.

“A submissdo dos servidores temporarios & legislagdo trabalhista mostra-
se incompativel com a natureza precéria da relagdo funcional estabelecida
entre Poder Publico e servidor contratado na forma do artigo 115, inciso
X, da Carta Bandeirante, devendo incidir, na verdade, regime juridico
administrativo especial” (ADIN n. 2219946-76.2019.8.26.0000, Rel. Des.
Renato Sartorelli, j. 05/02/2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n® 6.652, de
08 de outubro de 1991, regulamentando contratagio por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporéria de excepcional
interesse publico. Natureza dos servigos a prestar. Incisos Il e IV, e
paragrafo (nico, do art. 2° estabelecendo hipéteses de contratagéio
tempordria. Previsdo abrangente ¢ genérica e sem caracterizar a
excepcionalidade exigida. Inadmissivel quando ndo se apresentam
imprevisiveis ou extraordindrios. Inconstitucionalidade (art. 111 e art.
115, II e X, CE). Regime celetista e autorizagio legislativa. Art. 3°.
Expressdes “pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho” e “mas
sempre sob autorizagdio legislativa”. Inadmissibilidade. Admite-se a
aplicagdo das regras da CLT que ndo atentem contra a natureza
tempordria ou transitéria da contratagdo. Precedentes. Violagio a
separagdo dos poderes. Inconstitucionalidade (art. 47, 11 e XI1V). Efeitos
ex tunc, observada a ndo repeti¢do dos valores recebidos de boa-fé pelos
servidores temporarios. Procedente a agdo, com observagio” (ADIN n.
2072123-35.2018.8.26.0000, Rel. Des. Evaristo dos Santos, j.
01/08/2018).

3 - PRAZO ESTIPULADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

Quanto ao prazo para _contratacio temporaria, a

orientagdo predominante no C. Orgdo Especial (e que deve prevalecer no presente
Jjulgamento), para atendimento do principio da razoabilidade e proporcionalidade, ¢
aquela que prevé o maximo de 12 meses, dai o reconhecimento de nulidade da
expressdo “podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses” contida no § 3° do
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artigo 13, por ofensa ao artigo 111 da Constitui¢io Estadual.

Alias, o Supremo Tribunal Federal admite a razoabilidade
como pardmetro de afericdo da constitucionalidade material dos atos estatais,
enfatizando, por exemplo, que “lfodos os atos emanados do poder piblico estdo
necessariamenle sujeitos, para efeito de sua validade material, a indeclindvel observincia de
padrdes minimos de razoabilidade”.

E que a exigéncia do padrdo de razoabilidade visa a inibir e a
neutralizar eventuais abusos do Poder Publico, notadamente no desempenho de suas
fungdes normativas, porque “a teoria do desvio de poder, quando aplicada ao plano das
atividades legislativas, permite que se contenham eventuais excessos decorrentes do exercicio
imoderado e arbitrario da competéncia institucional outorgada ao Poder Publico, pois o
Estado ndo pode, no desempenho de suas atribui¢oes, dar causa & instauragdo de situagdes
normativas que comprometem e afetam os fins que regem a prdtica da fung¢do de legislar”
(ADI n® 2667 MC/DF, Rel. Min. Celso de Melo, j. 19/06/2002).

4 - REGIME DE CONTRATACAO DOS SERVIDORES
TEMPORARIOS.

No que se refere a previsio de contratacio dos servidores
temporarios pela CLT (§ 5° do artigo 13), a agdo também é procedente, pois essa
providéncia ¢ incompativel com a natureza preciria da relacio juridica funcional
entre o Municipio e o servidor temporario, que deve se sujeitar indubitavelmente a
regime juridico administrativo especial.

Conforme ligdo de José dos Santos Carvalho Filho, “o regime
especial visa a disciplinar uma categoria especifica de servidores: os servidores tempordrios.
Como visto anteriormente, o recrutamento desse tipo de servidores tem escora no art. 37, IX,
da CF, mas algumas observagdes devem ser feitas em relagio ao regime especial. (...) Diz a
Constituigdo que a lei estabelecerd os casos de contratacdo desses servidores. Assim dizendo,
50 se pode entender que o Constituinte pretendeu caracterizar essa relagdo funcional como de
natureza contratual. Cuida-se, de fato, de verdadeiro contrato administrativo de cardter
Juncional, diverso dos contratos administrativos em geral pelo fato de expressar um vinculo de
trabalho subordinado entre a Administragdo e o servidor. Néo obstante essa qualificagdo, a lei
instituidora do regime certamente poderd incluir algumas normas que mais se aproximem do
regime estatutdrio, que, inclusive, tem aplicagcdo subsididria no que couber” (Manual de
Direito Administrativo, 30" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016, p. 635)".

Nesse sentido tem decidido este C. Orgdo Especial em casos
semelhantes (ADIN N° 2053868-63.2017.8.26.0000, Rel. Des. Evaristo dos Santos, j.
04/10/2017; ADIN n°® 2055393-80.2017.8.26.0000, Rel. Des. Marcio Bartoli, Jes
16/08/2017; ADIN n° 2046660-28.2017.8.26.0000, Rel. Des. Beretta da Silveira, j.
23/08/2017).

Inevitavel, portanto, 0 reconhecimento de
inconstitucionalidade do § 5° do artigo 13 da Lei Municipal n. 161/2019,
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5~ REGIME JURIDICO DO QUADRO DE PESSOAL
DA SAAESP.

O artigo 21 da Lei impugnada dispde que “os empregados
publicos do SAAESP  Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Paulo ficam
enquadrados no regime juridico da CLT — Consolidacio das Leis do Trabalho”.

Esse dispositivo, entretanto, ¢ incompativel com a disposigio
do artigo 111 da Constitui¢do Estadual, na medida em que tal previsao impede ou
restringe a regra da liberdade de exoneragao que domina o provimento em
comissao (art. 115, I e V, da Constitui¢ao Estadual).

O Supremo Tribunal Federal ja teve oportunidade de se
pronunciar sobre esse tema, proclamando que “a nomeagdo para os cargos em comissdo é
Jfeita sob a clausula expressa de livre exoneragdo. A disposicdo que prevé o pagamento pelos
cofres publicos de indenizagdo compensatéria aos ocupantes de cargos em comissdo, sem
outro vinculo com o servigo piblico com o servigo publico, por ocasido da exoneragdo ou
dispensa, restringe a possibilidade de livre exoneracdo, tal como prevista no art. 37, II,
combinado com o art. 25 da Constitui¢do Federal” (ADI n°® 326/SP, Rel. Min. Paulo
Brossard, j. 13-10/1994).

Nesse sentido ja decidiu este C. Orgdo Especial em casos
semelhantes: ADIN n° 2277406-21.2019.8.26.0000, Rel. Des. Marcio Bartoli, j.
29/07/2020; ADIN n°® 2043689-41.2015.8.26.0000, Rel. Des. Evaristo dos Santos, j.
12/08/2015; ADIN n° 2010281-59.2015.8.26.0000, Rel. Des. Luiz Ambra, j.
13/05/2015; ADIN n° 2199843-24.2014.8.26.0000, Rel. Des. Borelli Thomaz, j.
13/05/2015; ADIN n° 0229475-08.2009.8.26.0000. Rel. Des. José Reynaldo, j.
14/12/2011; ADIN n° 0459946-86.2010.8.26.0000, Rel. Des. Cauduro Padin, j.
12/09/2012; ADIN n° 0249936-93.2012.8.26.0000, Rel. Des. Roberto MacCracken, j.
08/05/2013; ADIN n° 0155172-81.2013.8.26.0000, Rel. Luis Ganzerla, j. 13/11/2013;
ADIN n°0177331-18.20132.8.26.0000, Rel. Des. Evaristo dos Santos, j. 03/02/2014.

Sob esse aspecto, impde-se a declaracio de nulidade
parcial sem reduciio de texto para excluir da abrangéncia do alegado artigo 21 os
cargos comissionados.

Ao estabelecer a diferenciagio entre a declaragio de
inconstitucionalidade sem redugio de texto e a técnica de interpretagdo conforme a
Constitui¢do, assim se posicionou Gilmar Ferreira Mendes em ensinamento doutrinério:
"Ainda que se ndo possa negar a semelhanga dessas duas categorias e a proximidade do
resultado prdtico de sua utilizagdo, é certo que, enquanto na interpretagdo conforme a
Constitui¢do se tem, dogmaticamente, a declaracio de que uma lei é constitucional com a
interpretagdo que lhe é conferida pelo drgdo judicial, constata-se, na declaracdo de
inconstitucionalidade sem redugdo de texto, a expressa exclusio. por inconstitucionalidade, de
determinadas hipdteses de aplicacio do programa normativo sem que se produza alteragdo
expressa do_texto legal. Assim, se se pretende realcar que determinada aplicagdo do texto
normativo é inconstitucional, dispde o tribunal da declaragdo de inconstitucionalidade sem
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redugdo de texto, que além de mostrar-se tecnicamente adequada para essas situagdes, tem a
virtude de ser dotada de maior clareza e seguranga juridica, expressas na parte dispositiva da
decisdo (a lei X é inconstitucional se aplicavel a tal hipotese; a lei Y é inconstitucional se
autorizativa da cobranga de tributo em determinado exercicio financeiro)”.

6 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ.

Nos termos do art. 115, inciso 11, da Constituigdo Paulista, "a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo,
declarado em lei, de livie nomeacdo e exoneracdio”.

Essa ressalva, no que diz respeito & livre nomeagio para os
cargos em comissdo, refere-se apenas as atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento.
Essa ¢ a ligdo de Hely Lopes Meirelles, para quem, cargo em comissdo "é o que s6
admite provimento em cardter provisério, destinando-se apenas as atribui¢des de direcdo,
chefia e assessoramento. A institui¢éo de tais cargos é permanente, mas o seu desempenho ¢
sempre precdrio, pois quem os exerce ndo adquire direito a continuidade na Jungdo, mesmo
porque a exerce por confianga do superior hierdrquico, dai a livre nomeagdo e exoneragio"
(‘Direito Administrativo Brasileiro', Malheiros Editores/SP, 30 ed., pag. 405).

No presente caso, a Lei Complementar n° 161, de 17 de abril
de 2019, do Municipio de Sdo Pedro, nos seus Anexos Il ¢ II, prevé os seguintes cargos
comissionados: “Supervisor Administrativo Financeiro”, “Supervisor Técnico”,

“Supervisor de_ Servicos”, “Assessor de Direcdo”, “Assessor de Supervisio”,
“Assessor de Divisdo” e “Assessor Juridico”.

As descrigdes das respectivas atribui¢des constam dos artigos
21, 23, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 (item “1” acima), e indicam que nenhum desses cargos
revela plexo de direcdio, chefia e assessoramento superior, e sim atividades
meramente burocréticas ou técnicas, que nio exigem para seu adequado desempenho
relagdo de especial confianga, sendio a mera obediéncia e lealdade as institui¢des
publicas, como dever imposto a todo e qualquer servidor, dai a necessidade de ocupagio

por servidores concursados, mesmo que sejam subordinados dirctamente 4 Presidéncia
da SAAESP.

De fato, a simples denominacio de cargos publicos como
sendo de dire¢do, chefia ou assessoria, assim como a mera alusio a relacio de

confianca ou vinculaciio politica e necessidade de obediéncia ao plano de governo.
em termos genéricos (e incompativeis com a natureza da ocupagiio), niio justificam a
dispensa do concurso piblico, uma vez que “a criagdo de cargo em comissdo em moldes
artificiais e ndo condizentes com as praxes de nosso ordenamento Juridico e administrativo sé
pode ser encarada como inaceitavel esvaziamento da exigéncia constitucional de concurso”
(Hely Lopes Meirelles, “Direito Administrativo Brasileiro”, 18" ed, Sdo Paulo, p. 378).

Conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, tal se
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da porque “nem todas as chefias podem ser providas pela via do cargo em comissdo, pois
estes se destinam, apenas, ao preenchimenio de vagas na administracdo superior do_ente
municipal, onde o comprometimento com as diretrizes politicas do Chefe do Executivo sdo
efetivamente indispensdaveis. As chefias secunddrias, entretanto, porque submetidas as
superiores, ndo demandam esta especial confian¢a, podendo ser providas por servidores
concursados, agraciados, em razdo da maior responsabilidade a eles atribuida, com fungoes

gratificadas” (ARE 753415 AgR/RS n°® 753.415, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. em
29.10.2013).

Mércio Cammarosano, citado por Adilson de Abreu Dallari
(“Regime Constitucional dos Servidores Publicos™, RT, 1990, p. 51), abordou esse
assunto nos seguintes termos:

“Com efeito, verifica-se desde logo que a Constitui¢fio, ao admitir
que o legislador ordindrio crie cargos em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, o faz com a finalidade de propiciar ao
chefe do governo o seu real controle, mediante o concurso, para o
exercicio de certas fungdes, de pessoa de sua inteira confianca,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a
atividade governamental. N&o ¢é, portanto, qualquer plexo
unitario de competéneias que reclama seja confiado o seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida, mas apenas
aqueles que, dada a natureza das atribuigdes a serem exercidas
pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever
elementar de lealdade as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos os funciondrios,
como também seu comprometimento politico, uma fidelidade as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade a
autoridade superior”,

Este C. Orgio Especial tem reiteradamente decidido nesse
sentido, com destaque para o julgamento da ADIN n° 2188973-41.2019.8.26.0000, Rel.

Des. Evaristo dos Santos, julgado em 05/02/2020, quando questdo semelhante foi
definida nos seguintes termos:

“a criagdo de cargo em comissio se justifica quando as fungdes a serem
desempenhadas pelo servidor dependam estritamente da confianga do
agente nomeante. [sto €, em hipdteses nas quais seja manifesta a
necessaria relagdo de fidicia entre o agente nomeante e o servidor em
comissdo. O servidor comissionado deve guardar absoluta fidelidade as
orientagdes tragadas pelo agente nomeante, demonstrando, além de
capacidade técnica, estrita afinidade de principios e até mesmo
ideoldgica. Somente nessas especialissimas situagdes o provimento em
comissdo se mostra justificavel”,

E ainda:

“Acgdo direta de inconstitucionalidade. Lei 8.949/18, que deu redagdo ao
artigo 3° e Anexo I da Lei 8.762/17 do Municipio de Jundiai e que cria
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cargos comissionados de Assessor, Diretor do Departamento de Servigos
Funerarios Municipais e de Superintendente Adjunto de Politica
Habitacional. Atividades técnicas e operacionais que ndo se adequam a
previsdo do artigo 115, V, da Constitui¢io do Estado. Tema 1010 do
STF. Cargo de assessor sem atribuigdes convenientemente especificadas.
Acdo julgada procedente” (ADIN n° 2247192-47.2019.8.26.0000, Rel.
Des. Claudio Godoy, j. 08/07/2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Expressoes:
'Assessor de Imprensa, 'Diretor Legislativo' e 'Diretor Geral
Administrativo' constantes do Anexo | da Resolugdo n® 82, de 05 de
junho de 2019, da Camara Municipal de Piracaia. Alegagdo de
inconstitucionalidade pela ndo conformidade das atribuigdes compativeis
com atividades de assessoramento, chefia e direg¢fio, vulnerando preceitos
da Constituigdo Bandeirante. CARGOS COMISSIONADOS Exigéncia
na Constitui¢do Federal, com reprodugdo obrigatéria nos Estados e
Municipios, da criagdo de cargos para assessoramento, chefia ou diregdo
somente para o exercicio de atribui¢des de alta complexidade ou de
efetiva supervisdo, sob pena de mera dissimulagdo para afastar a
exigéncia de concurso publico de provas e titulos - Determinagdo, ainda,
do Supremo Tribunal Federal ao atribuir repercussdo geral no
RE-1041210/SP (Tema 1010) para exigéncia de justificativa para criagao
de cargos comissionados, com clareza na necessidade da relagdo de
confianga e com a garantia de reserva minima para provimento por
servidor de carreira Constatagdo no dispositivo normativo impugnado de
que os cargos analisados ndio preencheram os requisitos constitucionais e
do RE- 1041210/SP, por deterem natureza técnica e sem justificativa para
ocupagdo por pessoa estranha ao corpo efetivo. Inconstitucionalidade
patente na forma dos preceitos dos artigos 111, 113, incisos 11 e V, ¢ 144
da Constituigao Estadual MODULACAO Aplicagio da diretriz do artigo
27 da Lei 9.868/99 para dar o prazo de 120 dias para a Prefeitura do
Municipio de Presidente Epiticio reorganizar a estrutura de cargos
comissionados impugnados nesta agfio direta, por meio de edigéo de Lei
especifica. Agdo julgada procedente, com modulagio” (ADIN n°
2247825-58.2019.8.26.0000, Rel. Des. Jacob Valente, j. 17/06/2020).

“Agdo Direta de Inconstitucionalidade em face dos §§1°, 2°, 3° e 4° do
art. 5° e dos Anexos [ e Il da Lei n® 7.423, de 26 de dezembro de 2018,
do Municipio de Mogi das Cruzes, que preveem os cargos comissionados
de “Coordenador da UGP” e de “Diretor”. Inconstitucionalidade
declarada, eis que a descrigdo das atribuigdes dos referidos cargos nio
evidenciam fungdes de assessoramento, chefia e dire¢do, mas atividades
meramente burocraticas ou técnicas, devendo referidos cargos ser
preenchidos por servidor publico investido em cargo de provimento
efetivo. Agdo procedente, com modulagio dos efeitos em 120 (cento e
vinte) dias a contar do julgamento da presente agfio, nos termos do artigo
27 da Lei n® 9.868/99. Agdo direta julgada procedente, com modulagio
dos efeitos” (ADIN n° 2206869-97.2019.8.26.0000, Rel. Des' Cristina
Zucchi, j. 04/06/2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Ituverava. Incisos
Il e IX, do § 7° do art. 12 e incisos XXXIV e LXXI, do Se¢do Il do
Anexo Unico, da Lei n°® 4.383, de 25.05.16, com a nova redacdo dada
pela Lei n®.4.539 de 28.06.19. Cargos de 'Diretor de Contratos' e 'Chefe
de Gestdio de Licitagdes' de provimento em  comissio.
Inconstitucionalidade. Atribuigdes burocraticas, técnicas e
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administrativas. Ausente qualquer elemento a indicar a necessaria relagdo
de fidacia entre o servidor e a autoridade. Afronta aos artigos 111, 115, 11
e V e 144 da Constituigdo Estadual. Modulaggo. 120 dias a contar do
julgamento da presente agdo (art. 27 da Lei n® 9.868/99). Procedente a
a¢do, com modulagdo” (ADIN n® 2243531-60.2019.8.26.0000, Rel. Des.
Evaristo dos Santos, j. 10/06/2020).

“Agdo Direta Inconstitucionalidade das expressdes Assessor da
Presidéncia, Assessor de Gabinete I, Assessor de Gabinete, Assessor
Técnico da Escola do Legislativo, Diretor do Departamento Juridico,
Diretor do Departamento Contabil e Financeiro, Diretor do Departamento
de Administragio e Diretor do Departamento Técnico Legislativo,
previstas no art. 65 ¢ nos Anexos I, II, [V e VII, da Lei n® 4.677, de 23 de
abril de 2015, na redagfio original e nas redagdes dadas pela Lei n°® 4.692,
de 05 de junho de 2015, e pela Lei n® 4.769, de 25 de abril de 2016, do
Municipio de Jaboticabal - Atribuigdes burocriticas e técnicas, em
desconformidade com as especificidades e transitoriedade intrinsecas aos
cargos em comissio - Atividades que devem ser realizadas por servidores
publicos investidos em cargos de provimento efetivo, mediante
aprovagdo em concurso publico - Competéncias inerentes & Advocacia
Pablica - Contrariedade aos arts. 111, 115, 1, I1 e V; 144, da CE/89.
Inconstitucionalidade configurada. Agdo julgada procedente, com
modulagdo” (ADIN n°® 2256640-44.2019.8.26.0000, Rel. Des. Moreira
Viegas, j. 04/06/2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CARGOS DE
ASSESSOR ESPECIAL, ASSESSOR DE GABINETE 1, ASSESSOR DE
GABINETE 1I, ASSESSOR DE GABINETE II1I, ASSESSOR DE
COMUNICACAO E IMPRENSA, ASSESSOR DE DEPARTAMENTO,
CHEFE DE DEPARTAMENTO,CHEFE DE
DIVISAO,COORDENADOR DE DEFESA CIVIL, COORDENADOR
DE PROCON, COORDENADOR DE ESPACOS ESPORTIVOS,
SOCIAIS E CULTURAIS, CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL,GERENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE E
OUVIDOR GERAL INSERIDOS NO ANEXO X, DA LC MUNICIPAL
N°® 63/20005 PELO ARTIGO 7° E ANEXO I1, DA LC MUNICIPAL N°
159/2018, AMBAS DO MUNICIPIO DE CAJAMAR - ATRIBUICOES
DE NATUREZA TEQNICA E BUROCRATICA QUE NAO SE
AMOLDAM AS HIPOTESES EXCEPCIONAIS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO VIOLACAO DOS ARTIGOS 111 E 115,11 E V, DA
CONSTITUICAO BANDEIRANTE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ARTIGO 7° E ANEXO II, DA LC 159/2018, DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR  RECONHECIDA ACAO PROCEDENTE, SEM
MODULACAO DOS EFEITOS” (ADIN n° 2107999-51.2018.8.26.0000,
Rel. Des. Ferraz de Arruda, j. 17/10/2018).

E o posicionamento que deve prevalecer, mesmo diante dos

argumentos contrarios do Prefeito, pois a autonomia municipal constitui garantia que
deve ser exercida em conformidade com os mandamentos constitucionais, o que ndo

ocorre no presente caso, dai o reconhecimento de procedéncia da acdo, em relagio
aos cargos acima mencionados, com base na tese fixada pela Suprema Corte no

julgamento do RE n°® 1.041.210/SP, em sede de repercussio geral (Tema 1.010).

Impde-se, entretanto, a modulag@o dos efeitos do julgado, por
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razdes de seguranca juridica, diante da necessidade de implantagdo de nova estrutura
administrativa no Municipio de Sdo Pedro, dai porque a inconstitucionalidade aqui
declarada so tera eficécia apos o dia 30 de abril de 2021.

Sem prejuizo, € de ser reconhecida, até o vencimento desse
prazo, a irrepetibilidade dos valores recebidos de boa-fé pelos servidores temporarios,
pois conforme ja decidiu este C. Orgio Especial em caso semelhante, “ndo se afigura
légico ou razodvel exigir a reposi¢do de todos os valores pagos ao funcionalismo piblico
municipal com esteio na legislagdo ora tida por inconstitucional, mdxime porgue se trata de
verbas de cardgter alimenticio, percebidas de boa-fé, afigurando-se, portanto, irrepetiveis, deve-
se, entdo, reconhecer a presenga de razies de seguranga juridica na espécie, de molde a
recomendar que os efeitos da presente declaragdo projetem-se apenas a partir da presente
sessdo de julgamento, ficando entdo imediatamente cessado o pagamento de qualquer verba
instituida em favor dos servidores” (comissionados) “com esteio nas aludidas disposi¢oes
legais municipais, afastada, porém, a devolugdo dos valores anteriormente percebidos a esse
titulo pelos respectivos beneficiarios” (ADIN n°® 2128351-35.2015.8.26.0000, Rel. Des.
Paulo Dimas Mascaretti, j. 09/12/2015).

7 - DIRETOR JURIDICO.

Embora tenha sido objeto de impugnac¢do, tanto na peti¢do
inicial, como no parecer final, o cargo de Diretor Juridico (que seria comissionado)
ndo estd previsto no texto da lei impugnada, nem nos seus Anexos II e II1, dai porque,
nessa parte, a agfio deve ser extinta falta de interesse processual.

8 - Ante o exposto, julga-se extinta a aciio em relag¢io ao

pedido de inconstitucionalidade do cargo de Diretor Juridico, com fundamento no
artigo 485, inciso VI, do Coédigo de Processo Civil; e quanto ao mais, julga-se

procedente a agfio para:

(i) declarar a inconstitucionalidade dos seguintes
dispositivos da Lei Complementar n° 161, de 17 de abril de 2019, do municipio de Sdo
Pedro: a) a expressdo “‘emergéncia”, contida no inciso I do artigo 13; b) os incisos 11,
IV eV do mesmo dispositivo; c) a expressdo “podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses™ contida no § 3° do artigo 13; d) o § 5° do artigo 13; (e) as expressdes
“Supervisor Administrativo Financeiro”, “Supervisor Técnico”, “Supervisor de
Servigos”, “Assessor de Direciio”, “Assessor de Supervisio”, “Assessor de Divisio”

“Assessor Juridico”, previstas nos Anexos II e 111, da lei lmpugnada, e (f) os artigos
23,26, 27,28, 29¢ 30.

(ii) declarar a nulidade parcial sem redugdo de texto para
excluir da abrangéncia do artigo 21 as hipoteses de cargos comissionados, modulando-
se os efeitos da presente decisio para que tenham eficicia a partir de 30 de abril de
2021, nos termos do artigo 27 da Lei n° 9.868/1999, com ressalva, ainda, da
irrepetibilidade dos valores recebidos de boa-fé (pelos servidores temporarios

enquadrados na situagdo acima descrita) at¢ a data do vencimento do prazo da
modulagao.
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Renato Cosenza

De: Promotoria de Justica de Sao Pedro <pjsaopedro@mpsp.mp.br>
Enviado em: sexta-feira, 11 de margo de 2022 17:39

Para: juridico@saopedro.sp.gov.br

Assunto: Oficio Eletrénico n® 056/2022 - IC n°® 14.0438.0000076/2015
Anexos: 16. Despacho MP 11.03.22.pdf

Oficio Eletronico n° 056/2022
Ref.: Inquérito Civil n°® 14.0438.0000076/2015 / PPIC n° 42.0438.0000047/2020-4

Ao Excelentissimo Senhor
THIAGO SILVERIO DA SILVA

DD. Prefeito Municipal de Sao Pedro

Por determinacdo da Dra. Angélica Ramos de Frias Sigollo, 22 Promotora de Justica de Sao
Pedro, visando instruir o procedimento em referéncia, encaminho, em anexo, despacho ministerial
exarado nesta data, solicitando que informe “a qualificagdo do procurador juridico que sera cedido
provisoriamente a SAAESP até a realizagdo do concurso publico, apresentando ato administrativo
de nomeagdo ja publicado nos meios oficiais, observadas todas as normas legais
aplicaveis”. Prazo: 15 dias, IMPRORROGAVEIS

(Favor enviar a resposta por e-mail)

Peco a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Erika C.B. Duenas
Oficial de Promotoria

Mm_-.TERiO PUB ICO
0 ESTALK ) DAL

PROMOTORIA DE JUSTICA DE SAO PEDRO
Praca Adolpho Bonifacio Bragaia. sin - Centro
Tel: {19) 3481-3008

jsaopedro@mpsp.mp br




11/03/2022 16:48 SEI/MPSP - 5534834 - Despacho

MPSP

TERIO PUBLI %
MINISTERIO PUBLICO | pROMOTORIA DE JUSTIGA DE SAO PEDRO

DESPACHO
Vistos,

Inicialmente anoto que a Investigada levou quase 4 meses para responder o oficio, embora as prorrogagoes
tenham sido autorizadas.

Para fins de controle futuro, aponto que o IC foi prorrogado em 11.11.21 (mov 4457257), e deve ser
finalizado até outubro de 2022.

Quanto a resposta verifico que atendeu as alteragdes necessérias no PL, apenas sendo de rigor modificar a
data do PL e modificar a natureza do cargo de ouvidor, que niio pode ser um cargo em comissdo. Assim,
apos realizadas essas alteragoes, pode ser submetido a aprovagdo da Camara dos Vereadores.

No mais, constato que resta pendente resposta da Prefeitura quanto ao item b) do altimo despacho. assim,
requeiro sejam a SAEESP e Prefeitura oficiadas, com copia dessa manifestagdo, para que informem nos
autos “a qualifica¢do do procurador juridico que serd cedido provisoriamente a SAEESP até a realizagdo do
concurso publico, apresentando ato administrativo de nomeagdo jd publicado nos meios oficiais, observadas
todas as normas legais aplicaveis”. Prazo: 15 dias, IMPRORROGAVEIS

Ao z. oficial de promotoria, determino seja anotada a data de 10.04.22 para que consulte o status de

aprovagdo do PL junto a Camara de Vereadores. Em nio havendo noticias, fica desde ja determinado que
sejam oficiadas SAEESP e Prefeitura para que preste esclarecimentos em 10 dias da data do oficio.

Sao Pedro, 11 de margo de 2022

ANGELICA R F SIGOLLO

PROMOTORA DE JUSTICA

~1% | Documento assinado eletronicamente por Angélica Ramos de Frias Sigolo, Promotor de Justiga,
‘ ’Jem 11/03/2022, as 14:39, conforme art, 1°, 111, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

-+

o

- A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo verificador 5534834
f"-"i A ¢ 0 codigo CRC 7411DES9.
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Prefeitura Municipal de

Sao Pedro

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO

ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2022.

THIAGO SILVERIO DA SILVA | brasileiro, casado, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de Sdo Paulo, portador do RG 32.282.402-3/ SSP/SP e do CPF
288.542.248-39, apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o
artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte
estimativa de impacto or¢amentario do Projeto de Lei n° 006 de 15 de margo de 2022 que
trata de despesas referente a reestruturagdo do quadro de funcionarios do SAAESP:

[ DESCRICAO

VALORES EM R$ J

Superavit financeiro de 2021 - Fonte Recurso 04

630.861,38 (A)

(+) Receita estimada para 2022 FR 04

13.401.252,00 (B)

(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no or¢amento-programa para 2022

14.032.113,38 (C)

Custo da nova despesa em 2022
Despesa autorizada para 2022 - R$ 709.421,24

0,00]
709.421,24 (D)

Estimativa de impacto orgamentario

5,29% (D/B)

Estimativa de impacto financeiro

5,06% (D/C) |

Impacto Orgamentario sobre a Receita Estimada
Impacto Financeiro sobre a Disponibilidade Financeira

Sio Pedro/ SP, 15 de MARCO de 2022.

THITAGO SILVERIO DA SILVA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

e = Estado de Sdo Paulo

Prefeitura Municipal de

Sdo Pedro

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2023

THIAGO SILVERIO DA SILVA | brasileiro, casado, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sio Pedro, Estado de Sdo Paulo, portador do RG 32.282.402-3/ SSP/SP e do CPF
288.542.248-39, apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o
artigo 16 da Lei Complementar N.°; 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte
estimativa de impacto orgamentario do Projeto de Lei n°® 006 de 15 de margo de 2022 que
trata de despesas referente a reestruturagdo do quadro de funcionarios do SAAESP:

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2022 (Previsao) F.R 04 750.000,00(A)
(+) Receita estimada para 2023 (PPA) F.R 04 13.575.245,00 (B)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2023 14.325.245,00 (C)

Custo da nova despesa em 2023
Despesa a realizada em 2022 R$  709.421,24

Despesa autorizada para 2023- R$ 1.402.921,74 1.402.921,74 (D)
Estimativa de impacto orgcamentario 10,33% (D/B)
Estimativa de impacto financeiro 9,79% (D/C)

Observagdo: Foi previsto uma inflagao de 5% para 2022

Sao Pedro/ SP, 15 de MARCO de 2022.

THIAGO SILVERIO DA SILVA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

— — Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de

Sao Pedro

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n° 006/2022 de 15/03/2022

Valor referente a reestruturagio de cargos da autarquia conforme
necessidade de adequagio dos cargos de comissio e aumento de cargos efetivos
provenientes ao aumento da demanda de servigos, como o funcionamento da estagdo de
tratamento de esgoto e ampliagdo da rede de agua novas ligagdes e amplificagdo do servigo
para melhor atendimento dos municipes e comercio na parte de saneamento.

Sio Pedro, 15 de marco de 2022

Contadora CRC 203142/0-9



refeitura do Municipio de Sdo Pedr

OFICIO N° 85 S&o Pedro, 16 de margo de 2022,

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos 3
presenga de Vossa Exceléncia ¢ a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de
enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, o incluso Projeto de
Lei Complementar n°® 06 anexo, que conforme ementa, “Dispde sobre a Reorganizac¢io
administrativa e funcional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro -
SAAESP e da outras providéncias”.

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos do

ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta
consideragio.

Cordialmente,

! O k..
THIAGO SILVARIO DA SILVA

Prefeito Camara Municipal de Sac
Projeto de Lei Complementar N¢ 6/20;
Data: 24/05/2022 Hora: @ 12:50

Autor: THIAGO SILVA

Assunto: Dispde sobre a reorganizace

Ao Excelentissimo Senhor
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA
MD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro

administrativa e funcional do Servig

Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de Sao Ped

Numero de Protocolo

00305/2022

SARESP e da outras providéncias.

Rua Nicolau Mauro, n° 1.011, Centro, Sao Pedro — SP, CEP L:inico 13.520-000



