Prefeitura do Municipio de S0 Pedro

Projeto de Lel n> 19 de 23 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao ©
subsidio dos Servidores efetivos € comissionados, Agentes
Politicos, Prefeito € Vice-Prefeito do quadro de pessoal
ativo, inativo € pensionistas do Poder Executivo do
Municipio de Sio Pedro, extensivo aos servidores

autarquicos do SAAESP e da outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de Sa0
Paulo, no uso das atribuicdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a0s servidores do Quadro
de Pessoal do Municipio, ocupantes de emprego publico de provimento efetivo, cargo ou fungao
em comissdo, aos Agentes Politicos, Prefeitos € Vice-Prefeitos, extensivo a todos 0s inativos,
reajuste de 12,00 % (doze por cento), correspondente a reposi¢do inflacionaria para O periodo
de abril/2019 a dezembro/2021, conforme disposto na parte final do inciso X do Art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, aprovado na segunda assembleia geral da

categoria profissional dos trabalhadores municipais de Séo Pedro, realizada em 22 de fevereiro
de 2022.

§ 1° O reajuste sera retroativo a 01/02/2022.

§ 2° Os servidores do Quadro de Pessoal do Municipio, ocupantes de cargo ou emprego
publico de provimento efetivo, ja contemplados por qualquer reajuste de exigéncia da categoria
e/ou aplicagdo de piso profissional, ficam excetuados da aplicagdo da revisdo prevista no caput
deste artigo.

Art. 2° O beneficio de que trata o art. 1° desta lei se estende aos funcionarios e servidores
autarquicos integrantes do quadro de pessoal do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Séo
Pedro — SAAESP.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo empenhadas em
dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, s¢ necessario for, nos
termos da Lel Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2022.

N (K‘ A
THAAGO SILV TO DA SILVA
Prefeito



Prefeitura do Municipio de 50 Pedro

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Qenhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para 08 devidos
estudos, apreciagao © aprovagao por parte desse Egrégio Colegiado, o presente
Projeto de Lei que dispoe sobre revisdo geral anual da remuneragdo € subsidio
dos Servidores efetivos ¢ comissionados, Agentes Politicos, Prefeito e Vice-
Prefeito do quadro de pessoal ativo, inativo e pensionistas do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Pedro, extensivo dos servidores autdrquicos do SAAESP e

dd outras providéncias.

Ressalta-se que a referida propositura tem €Omo objetivo
conceder aos servidores publicos municipais e da autarquia SAAESP reposigdo
inflacionaria no periodo de abril/2019 a dezembro/2021 (12,00%), aplicaveis
sobre os salarios percebidos a partir do més de fevereiro de 2022, com pagamento
no més de margo de 2022.

Aludido indice de reposi¢ao inflacionaria foi aprovado por
ocasifo da segunda assembleia geral da categoria profissional dos trabalhadores
municipais de S&0 Pedro — SP, realizada em 22 de fevereiro de 2022, conforme
ata em anexo.

Segue em anexo estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, bem coOmo declaragdo de adequagdo orgamentaria € financeira,
aludidas nos incisos I € 11 do Art. 16 da LCF 101/2000.

Sendo 0 que Nos oferecia para o momento € contando com
a apreclagdo € aprovagdo dos Nobre Edis, aproveitamos a oportunidade para
reiterar-lhe protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamenie,




Prefeitura do Municipio de 530 Pedro

S7o Pedro, 23 de fevereiro de 2022.

OF[CIO N° 067

Excelentissimo Senhot:

Com 0S NOSSOS atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a

ncia € a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos

presenga de Vossa Excelé
unico turno, €m

pelo presente seja deliberado e votado na proxima sessdo legislativa, em um
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei numero 019 anexo, que
conforme ementa, “Dispde sobre a revisio geral anual da remuneragdo © subsidio dos
Servidores efetivos € comissionados, Agentes Politicos, Prefeito € Vice-Prefeito do quadro de
pessoal ativo, inativo e pensionistas do Poder Executivo do Municipio de S&o Pedro,
extensivo aos servidores autarquicos do SAAESP e dé outras providéncias”.

A urgéncia especial se justifica tendo em vista que a revisio
incidira sobre o més base de fevereiro de 2022, com pagamento até o quinto dia atil do
proximo mes de margo.

Sendo o que nos oferecia para O momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de clevado respeito e distinta consideragao.

Cordialmente,
F(fjgi:) 4, ‘ e
THIAXGO SILVERIO DA SILVA
Prefeito Municipal Camara Munic

Projeto de Lel N2 1
Data. 23/02/2022 |

Autor: THIRGO SILV

Assunto! Dispbe so©
anual da remunerag

Ao Excelentissimo Senhor Servidores efetive

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA
MD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro
Rua Nicolau Mauro, n° 1.011, Centro, Sao Pedro — SP, CEP unico 13.520-000

Agentes Politicos

Numero de Protocole
00112/2022



™ . SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
W¥ ~  DE PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO

Base territorial: Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de Sédo Pedro e Saltinho

Exmo. Doutor
THIAGO SILVERIO DA SILVA
D.D. Prefeito Municipal

S3o Pedro — S3o Paulo

Piracicaba, 23 de fevereiro de 2022.

A Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de S3o Pedro, Saltinho e Regido,

por seu Presidente infrafirmado, vem pelo presente informar que a Segunda Assembleia geral
da categoria profissional de trabalhadores municipais de Sdo Pedro/SP, realizada em 22 de
fevereiro de 2022, aprovou por unanimidade a contraproposta encaminhada por esta
Administracdo Municipal de reajuste salarial e cldusulas sociais:

a) Reposic3o inflacionaria de 12% (doze por cento);
b) Reajuste no vale alimentacdo de RS 200,00 (duzentos reais);
c) Estudo da viabilidade do reajuste das didrias de motoristas para o ano de 2023;

dj Estudo de viabilidade de Reforma Administrativa para adequar cargos, saldrios e
carreiras no servico publico municipal.

Solicitamos que referente aos itens ¢ e d a categoria
tenha representantes préprios para compor o grupo de estudos junto & Administragdo.

Sendo o que nos cabia como Unicos representantes da
categoria e certos da Vossa costumeira atencdo. Aguarda-se uma resposta favordvel aos

anseios dos servidores e aproveita-se o ensejo para externar nossos votos de estima e
consideragao,

Sede Administrativa: Rua Ipiranga, 553 - Centro - Piracicaba-SP - CEP 13400-480 - Tel. PABX (18) 3403-1818

Centro Clinico: Rua Prudente de Moraes, 373 - Centro - Piracicaba-SP - CEP 13400-310 - Tel. (19) 3432-7571
Sede S&o Pedro: Rua Pedro Chagas de Aguiar, 55 - Jardim S&o Pedro - S&o Pedro-SP - CEP 13520-000 - Tel. (18) 3481-3507
Brasilia: SCS Quadra 01, Bleco K, n° 30 Ed. Denasa 1° Andar - Brasilia-DF - CEP 70.398-900 - Tels. (61) 3321-0288 / 3321-1408

www.municipaisdepiracicaba.org.br

Somos um Sindicato filiado a




Ssde Administrative: Rua Ipirangs, §

DE PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO

Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de Sao Pedro, Saltinho e Regido. Em 17 de fevereiro de 2022, em
22 convocacdo as 18h30, realizou-se uma Assembleia Geral Extraordindria dos servidores
municipais de Sdo Pedro, na sub-sede do Sindicato, sito na Rua Angelo Franzin, N.651, Bairro
Vila Rica, S30 Pedro/SP, conforme edital de convocagdo publicado no jornal “Gazeta de
Piracicaba”, com o seguinte texto: Edital de Convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria. O
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, S3o Pedro, Aguas de Sdo Pedro, Saltinho
e Regido, através de seu Presidente, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca a todos
servidores Municipais de Sdo Pedro/SP, para participarem da assembleia geral extraordinaria a
realizar-se no dia 16 de fevereiro de 2022, as 17:30 horas em primeira convocagdo com O
quérum estatutario ou as 18:30 hsem segunda convocagdo com qualquer nimero de associados
presentes, na sede do sindicato Rua Angelo Franzin, N.651, Bairro Vila Rica, S3o Pedro/SP, para
discutirem e deliberarem acerca da seguinte ordem do dia: a) Discussdo e deliberagdo acerca de
reinvindicagdes de salarios e beneficios a serem encaminhadas 3 Administracdo Municipal pelo
Sindicato. José Valdir Sgrigeniro, Presidente. Iniciaram-se 0s trabalhos as 18h30, em 22
convocacdo, com o nimero de associados presentes, nos termos do estatuto. Abertos os
trabalhos, o Sr. Presidente saudou a todos, agradecendo pela participagao, j& com uso da
palavra, o Sr. Presidente, abriu o debate passando para a primeira ordem do dia, qual seja a
discuss3o e deliberacio acerca da proposta de reajuste salarial e cldusulas sociais a ser
encaminhada para a administragdo municipal, o Presidente passou a palavra ao 5r. Jose
Alexandre Pereira, diretor da Entidade para que ele explanasse 0s dados financeiros e indices
econdmicos que compde a nossa média de inflagdo, tais indices foram medidos no periodo entre
marco de 2019 e fevereiro de 2022, sendo que este ultimo més foi feito por média uma vez que
o indice oficial s6 sai em marco, tendo resultado no seguinte: 19,93% (dezenove ponto noventa
e trés) de inflagdo no periodo, ao final da explanagdo o Presidente explicou que frente a atual
situagdo econdmica do pals precisamos ser cautelosos e realistas quanto as nossas
possibilidades de aumento real, mas n3o abriremos mdo da reposicao inflacionéria. Aberta a
palavra aos presentes alguns servidores quiseram fazer uso da palavra, apds as falas dos
presentes o presidente retomou a palavran e fez a seguinte proposta para enviar para a
Administracdo Municipal; reposicdo inflaciondria de 19.93% (dezenove ponto noventa e trés por
cento ) e mais um aumento real de 5,07% (cinco ponto zero sete por cento), bem como o
aumento do vale alimentacio de R$ 300,00 (trezentos reais) para R$ 500,00 (quinhentos reais),
além da revis3o das didrias dos motoristas e um estudo sobre a reforma administrativa e a
proposta de manter a assembleia em aberto até que se decida a negociacdo de 2022, podendo
ser reconvocada. Reuniram-se novamente em continuidade da assembleia em data de 22 de
fevereiro de 2022, no mesmo endereco, conforme convocagdo nos termos legais, apds a
retomada da palavra o Sr Presidente apresentou a contra proposta da administragdo municipal
qual seja 12 % (doze por cento) de reajuste e o aumento do vale alimentacao de RS 300,00 :

(trezentos reais) para R$ 500,00 (quinhentos reais) bem como a viabilizagdo de estudos para o/l
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Centro Clinico: Ruz Ipiranga, 552, Centro - Piracicaba-SP - CEP 13400-480 - Tel. Sede Adm. Ramal 1
Sede Sao Pedre: Ruz Jodo Teixeira da Frota, 929 - S&o Pedro-SP - CEP 13520-000 - Te!. (18] 3481-35C7

Sede Aguas de Sao Pedro: Rua Jo&c Batista de Azevedo, 283 - Sala 9, Galeria Camargo - Centro - Aguas de S&o Pedro-SP

www.smunicipais.org.br
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» PREFEITURA DE

Sao Pedro

AQUI O FUTURO JA COMEGCOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2022.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de S#o Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP ¢ do  CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentério e financeiro do Projeto de Lei n° 19 de 23 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre aumento salarial de 12%.

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2021 58.008.565,45 (A)
(+) Receita estimada para 2022 Orgamento 161.650.000,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(C)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2022 219.658.565,45(D)

Custo da nova despesa em 2022
Despesa a realizar em 2021 -R$0,00
Despesa autorizada para 2022 — R$ 4.776.910,25

4.776.910,25 (E)
Estimativa de impacto orgamentario 2,96% (E/B)
Estimativa de impacto financeiro 2,18% (E/D)

Sdo Pedro/ SP, 23 de fevereiro de 2022.

—

THIAGO SILYERIO DA SILVA

Q@ Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sdo Pedro-SP - CEP.: 13.520-000
B (19) 3481-9218 ™ contabilidade@saopedro.sp.gov.br it CNPJ: 46.415.998/0001-96




‘ PREFEITURA DE

S&ao Pedro

AQUI O FUTURO JA COMECOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2023.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de SZo Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP ¢ do CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei n® 19 de 23 de fevereiro de 2022, que
dispde sobre aumento salarial de 12%.

DESCRICAO VALORES EM RS
Superavit financeiro de 2022(Prev.10% s/2021) 580.085,65 (A)
(+) Receita estimada para 2023 PPA 161.626.283,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(0)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2023 162.206.368,65(D)

Custo da nova despesa em 2023
Despesa a realizar em 2022 -R$4.776.910,25
Despesa autorizada para 2023 — R$4.574.369,70

4.574.369,70 (E)
Estimativa de impacto orgamentario 2,84% (E/B)
Estimativa de impacto financeiro 2,83% (E/D)

Sdo Pedro/ SP, 23 de fevereiro de 2022.

Q@ Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - So Pedro-SP - CEP.: 13.520-000
& (19) 3481-9218 contabilidade@saopedro.sp.gov.br ﬁCNPJ: 46.415.998/0001-96




‘ PREFEITURA DE

S&ao Pedro

AQUI O FUTURO JA COMEGOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR AMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2024.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP e do  CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentdrio e financeiro do Projeto de Lei Complementar n° 19 de 23 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre aumento salarial de 12%.

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2023(Prev.+10% s/2022) 638.094,22 (A)
(+) Receita estimada para 2024 PPA 168.733.874,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(C)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2024 169.371.968,22(D)

Custo da nova despesa em 2024

Despesa a realizar em 2023 -R$4.574.369,70
Despesa autorizada para 2024— R$2.109.025,08
2.109.025,08 (E)
Estimativa de impacto orgamentério 1,25% (E/B)

Estimativa de impacto financeiro 1,24% (E/D)

Sdo Pedro/ SP , 23 de fevereiro de 2022.

TH SILNVERIO DA SILVA
Prefeito’Municipal

Q Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sdo Pedro-SP - CEP.: 13.520-000
& (19) 3481-9218 contabilidade@saopedro.sp.gov.br ﬁ CNPJ: 46.415.998/0001-96




‘ PREFEITURA DE

S&ao Pedro

AQUI O FUTURO JA COMECOU

DECLARACAO

DECLARO, em atendimento ao inciso II, do artigo 16 da Lei Complementar n °
101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa, conforme Projeto de Lei
n® 19 de 23 de fevereiro de 2022, que dispde sobre aumento salarial de 12%, possui
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentdria vigente e e
compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias em

vigor.

S0 Pedro S/P ,23 de fevereiro de 2022.

-

THIAGO SILVERIO DA SILVA
itb Municipal

Q@ Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - SGo Pedro-SP - CEP.: 13.520-000
B (19) 3481-9218 ™ contabilidade@saopedro.sp.gov.br ﬁCNPJ: 46.415.998/0001-96




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO AUMENTO SALARIAL A PARTIR DE F

EVEREIRO 2022

PROJETO DE LEI n2 19 de 23.02.2022

COEFICIENTE | 12,00%|
EXERCICIO 2022 Folha mensal Folha Mensal Diferenga  |Dif.12,5 meses
sem reajuste com reajuste mensal 11+132+Férias
PROVENTOS 2.426.022,45 2.717.145,12 291.122,67 3.639.033,38
FGTS 187.383,29 209.869,28 22.485,99 281.074,88
INSS EMPRESA 526.191,28 589.334,24 63.142,96 789.287,00
S.A.T. 45.009,95 50.411,15 5.401,20 67.515,00
TOTAL 3.184.606,97 3.566.759,79 382.152,82 4,776.910,25
| COEFICIENTE | 9,50%]
EXERCIiCIO 2023 Folha mensal Folha Mensal Diferenca Valor Ano 13,5
com Inflagdo 9,5% mensal 12+132+Férias
PROVENTOS 2.717.145,12 2.975.273,91 258.128,79 3.484.738,67
FGTS 209.869,28 229.806,87 19.937,59 269.157,47
INSS EMPRESA 589.334,24 645.321,00 55.986,76 755.821,26
S.A.T. 50.411,15 55.200,21 4.789,06 64.652,31
TOTAL 3.566.759,79 3.905.601,99 338.842,20 4,574.369,70
| COEFICIENTE | 4,00%|
EXERCICIO 2024 Folha mensal Folha Mensal Diferenga Valor Ano 13,5
com Inflagdo 4% mensal 12+132+Férias
PROVENTOS 2.975.273,91 3.094.284,87 119.010,96 1.606.647,96
FGTS 229.806,87 238.999,15 9.192,28 124.095,78
INSS EMPRESA 645.321,00 671.133,84 25.812,84 348.473,34
S.A.T. 55.200,21 57.408,21 2.208,00 29.808,00
TOTAL 3.905.601,99 4.061.826,07 156.224,08| 2.109.025,08




