Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Projeto de Lei Complementar n® 01 de 03 de fevereiro de 2022.

Altera dispositivos das Leis
Complementares n.% 64/2009 e 82/2013,
promove a modificagio no quadro de
servidores publicos municipais € da
outras providéncias.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica alterado o quadro de empregos permanentes de provimento
efetivo e sujeitos a concurso publico da Municipalidade de S0 Pedro, constante do
Anexo 111 da Lei Complementar n° 82/2013, que reorganiza a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Sd0 Pedro, a efeito de:

I — aumentar de 90 (noventa) para 95 (noventa e cinco) vagas O
quantitativo do emprego publico efetivo denominado PROFESSOR 1 EDUCACAO
INFANTIL; (NR)

II — aumentar de 10 (dez) para 13 (treze) vagas O quantitativo do emprego
publico efetivo denominado PROFESSOR II ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIA;
(NR)

Il — aumentar de 10 (dez) para 13 (treze) vagas O quantitativo do
emprego publico efetivo denominado PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO ARTISTICA; (N R)

IV — aumentar de 17 (dezessete) para 21 (vinte e uma) vagas O
quantitativo do emprego publico efetivo denominado PROFESSOR I ENSINO
FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA; (NR)

V — aumentar de 09 (nove) para 13 (treze) vagas O quantitativo do
emprego publico efetivo denominado PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA; (NR)

VI — aumentar de 10 (dez) para 13 (treze) vagas O quantitativo do
emprego publico efetivo denominado PROFESSOR 11 ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA; (NR)

VII — aumentar de 12 (doze) para 16 (dezesseis) vagas 0 quantitativo do
emprego publico efetivo denominado PROFESSOR 1I ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA INGLESA; (NR)

VIII — aumentar de 15 (quinze) para 20 (vinte) vagas o quantitativo do
emprego publico efetivo denominado PROFESSOR 11 ENSINO FUNDAMENTAL —
MATEMATICA. (NR)

Art. 2° Fica alterado o quadro de fungdes de confianga da Secretaria
Municipal de Educagdo, de livre nomeagio e exoneragdo por parte do chefe do Poder
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Executivo, constante do Anexo V da Lei Complementar n° 82/2013, que reorganiza a
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, a efeito de:

I — aumentar de 11 (onze) para 15 (quinze) vagas O quantitativo da
fungio de confianga denominada DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL. (NR)

Art. 3° Fica alterado o quadro de cargos em COMIssao de livre nomeagao
e exoneragdo por parte do chefe do Poder Executivo, constante do Anexo I da Lei
Complementar n° 82/2013, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de S@o Pedro, a efeito de:

[ — aumentar de 18 (dezoito) para 25 (vinte e cinco) vagas 0 quantitativo
do cargo em comissdo denominado ASSESSOR DE GOVERNO NIVEL I; (NR)

II — aumentar de 06 (seis) para 10 (dez) vagas 0 quantitativo do cargo em
comissio denominado ASSESSOR DE GOVERNO NIVEL II; (NR)

[1I — aumentar de 11 (onze) para 15 (quinze) vagas O quantitativo do
cargo em comissdo denominado ASSESSOR DE GOVERNO NIVEL III; (NR)

[V — aumentar de 18 (dezoito) para 28 (vinte e oito) vagas O quantitativo
do cargo em comissao denominado ASSESSOR DE GOVERNO NIVEL IV; (NR)

V — aumentar de 13 (treze) para 18 (dezoito) vagas 0 quantitativo do
cargo em comissao denominado ASSESSOR DE GOVERNO NIVEL VI; (NR)

VI — aumentar de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas o quantitativo do cargo
em comissdo denominado ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUSTICA. (NR)

Art. 4° O Art. 22 da Lei Complementar n° 82, de 02 de janeiro de 2013,
que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. Todo empregado piblico efetivo, ocupante de
emprego publico permanente, fard jus a percepedo de
adicional por tempo de servigo, equivalente a cinco por
cento a cada cinco anos de servigos prestados
ininterruptamente a Prefeitura, calculado sobre seu saldrio
béasico, que se incorporard a sua remuneracio para todos
os efeitos legais e fins de direito.” (NR)

Art. 5° O emprego publico de Professor Estagiario fica transformado para
Professor 1 de Ensino Fundamental.

§ 1° Com a presente transformacdo o Professor Estagiario fara jus a
percepgdo de mesmo salario do emprego de Professor I de Ensino Fundamental.

§ 2° As atribuigdes decorrentes da transformagdo ficam inerentes as
desempenhadas pelo Professor I de Ensino Fundamental.

§ 3° O emprego de Professor I de Ensino Fundamental possui 26 (vinte €
seis) vagas disponiveis no quadro, quantitativo este que ¢ suficiente para absorver a
integralidade de professores estagiarios ativos na rede de ensino que conta atualmente
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com o numero de 16 (dezesseis) servidores, de modo que torna-s€ desnecessaria a
criagdio de novas vagas para finalidade especifica desta lei.

Art. 6° Com a entrada em vigor da presente lei complementar, 0 emprego
ptblico permanente de Professor Estagiério fica extinto.

Art. 7° O Art. 104 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 104. Os certificados citados no artigo anterior terdo
validade, se obtidos até trés anos antes da data em que 0
requerimento de evolugao funcional for protocolado junto
a0 setor responsavel. (NR)

Art. 8° Ficam revogados 0 inciso IV do Art. 4% a alinea “f” do inciso I do
Art. 17; o inciso I do Art. 18 e o caput € 0 Paragrafo tnico do Art. 219, todos da Lei
Complementar n® 64/2013.

Art. 9° Os recursos decorrentes da execucdo da presente lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes e recursos consignados no orgamento
vigente, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 10. Revogadas as disposig¢des em contrario, esta lei complementar
entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO SILVHRIO DA SILVA
Préfeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame ¢ deliberagdo dessa Egrégia Camara, 0 incluso projeto de lei que altera
dispositivo da LC 82/2013 e promove alteragdo no quadro de servidores do Municipio,
com o fim de adequé-lo as necessidades atuais da administragao publica.

Trata-se num primeiro momento de readequagio do quadro funcional da
administragio publica direta do Municipio, atinente a alteragao do quantitativo de vagas
de empregos efetivos, fungiio de confianga € cargos cm comissdo, tendo por €scopo
aprimorar a for¢a de trabalho da Municipalidade para fazer frente & crescente demanda
por servigos publicos devido ao crescimento da nossa cidade.

Segue em anexo a estimativa de impacto financeiro € declaracdo de adequagdo
orcamentaria ¢ financeira atinente ao acréscimo de vagas no quadro de pessoal da
municipalidade. Ndo obstante a isso, infere-se que 0 Municipio de Sdo Pedro esta
aquém do limite prudencial com gastos de pessoal, o que confere ao chefe do Executivo
liberdade para alterar o seu quadro funcional de acordo com as necessidades que forem
surgindo no decorrer do mandato.

No que concerne a alteragio do texto do Art. Art. 22 da LC 82/2013, trata-se de
adequacio material juridico-formal - relativamente a regulamentagdo do direito a
quinquénio -, mediante a recep¢do, com substancial reprodugdo, da norma superior
cogente prevista pelo §2°! do Art. 20 da Lei Orgéanica do Municipio, em analogia ao
disposto no Art. 129% da Constituicio do Estado.

A adequagdio legal visa ainda assegurar o tratamento isondmico que a
Municipalidade deve manter em relagdo a seus funcionarios (Lei Orgénica, Art. 20, §
1°3), por expressa imposigao constitucional (CE, Art. 124, § 1°%), considerando

ILO, Art.20. (...) § 2° Aplica-se a esses servidores, o disposto no art. 7°, IV, VI, VI, VIIL X, X1, X, XV,
XVI, XVIIL XV XIX, XX, XX11, XXIIl e XXX da Constituicdo Federal, tendo direito ainda a adicional por
tempo de servigo, equivalente a cinco por cento a cada cinco anos de servigos prestados
ininterruptamente a Prefeitura, a Camara Municipal ou 0 Orgéao da Administracdo Indireta e sexta parte
devida ao servidor que contar vinte anos no minimo de servigo prestado ininterruptamente ao Poder
Publico Municipal.

2 CE, Artigo 129 - Ao servidor publico estadual € assegurado o percebimento do adicional por tempo de
servigo, concedido no minimo por quingliénio, vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que s€ incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art. 113, XVI, desta Constituigao.

3 LO, Art. 20, § 1° A lei assegurard, aos servidores da administragéo direta, isonomia de vencimentos
para cargos de atribuices iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

4 CE, Artigo 124 - Os servidores da administracéo publica direta, das autarquias e das fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico terdo regime juridico unico e planos de carreira. §1°-Alei
assegurara aos servidores da administracao direta isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées
iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.
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notadamente o caréter objetivo do referido adicional, concedido ao empregado em razao
do tempo de efetivo exercicio da funcio, sem a exigéncia de nenhum outro requisito,
exigindo a sua extensdo a todos indistintamente, sob pena de inconstitucionalidade da
norma, conforme entendimento proferido pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica de

S50 Paulo nos autos da Arguigdo de Inconstitucionalidade n° 0007830-
61.2016.8.26.0000°.

Desta forma, a nova redagio ora proposta para 0 Art. 22 da Lei Complementar
n° 82/2013 para além de restaurar a juridicidade da norma em conformidade com a
regra geral emanada da Lei Organica Municipal - texto legal que encontra matriz no
Art. 29 da CF/88%, revestindo-se, pois, de superioridade hielrz’irquic:a7 -, restabelecera
igualmente a ordenada sintonia que o dispositivo deve manter com O Art. 118% da LC
64/2009 (estatuto do magistério), com 0 Art. 192 da LC n°® 161/2019 (Estrutura
Administrativa SAAESP) e com o Art. 19!% da LC 68/11 (Estrutura Administrativa do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Pedro), estabilizando, pois, de maneira formal, a
igualdade de tratamento conferida de fato e por direito aos empregados publicos

5 EMENTA: ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE ARTIGO 22-A DA LEI COMPLEMENTAR
230/10 DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO SUPRESSAO DO DIREITO A INCORPORACAO DO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE DESCONSIDERACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA E
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS IDENTICA REGRA APLICAVEL AOS GUARDAS MUNICIPAIS
DO MESMO MUNICIPIO, DECLARADA INCONSTITUCIONAL PELO ORGAO ESPECIAL (ADI 0423905-
23.2010.8.26.0000) ADICIONAIS QUE POSSUEM CARATER OBJETIVO, CONCEDIDAS AO
SERVIDOR EM RAZAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DA FUNGCAO, SEM A EXIGENCIA DE
NENHUM OUTRO REQUISITO, EXIGINDO SUA EXTENSAO A TODOS INDISTINTAMENTE, SEM
EXCLUSAO DE ALGUMAS CARREIRAS, CLASSES OU CATEGORIAS, SOB PENA DE VIOLAGAO
AO TRATAMENTO ISONOMICO QUE O MUNICIPIO DEVE MANTER EM RELAGAO A SEUS
FUNCIONARIOS, POR EXPRESSA IMPOSIGAO CONSTITUCIONAL (ART. 124, § 1° DA CE)
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 22-A DA LC 230/10 DO MUNICIPIO DE TABOAQ DA SERRA
RECONHECIDA. ARGUIGAO ACOLHIDA.

6 CF, Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo de
dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal, que a promulgara, atendidos 0s

principios estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituiggo do respectivo Estado e 0s seguintes
preceitos:

7 (STF. Al 794692 MG - Aresto) (..) De fato, tratando-se de servidores submetidos ao regime
institucional, embora o estatuto seja o corpo normativo que alberga os direitos, garantias e deveres dos
servidores publicos, o referido diploma legal deve respeitar, por 6bvio, as normas gerais emanadas
da Lei Organica Municipal, texto legal que encontra matriz no art. 29 da CR/88, revestindo-se, pois,
de superioridade hierarquica.

8 LC 64/2009, Art. 118. O Titular de Emprego do Quadro do Magistério tera direito, apos cada periodo de
05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no servigo pablico Municipal & percepgéo de adicional por tempo de
servigo, calculado a raz@o de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou salario base, a que se

incorpora para todos os efeitos legais, conforme disposto no Artigo 26 da Lei Municipal n® 1.745, de 21 de
margo de 1.991.

9 LC 161/2019, Art. 19. O empregado publico ofetivo do SAAESP tera direito a adicional por tempo de
servigo, equivalente a cinco por cento a cada cinco anos de servigos prestados ininterruptamente ao
Orgéo da Administragao Indireta, bem como tera direito a sexta parte quando contar vinte anos no minimo
de servigo prestado ininterruptamente ao Poder Publico Municipal, que se incorporara a sua remuneragao,
para todos os fins de direito.

10 LC 68/2011 - Art. 19 - Fica mantido a todos os Servidores Publicos ocupantes de Empregos Efetivos o
Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o padréo de seu salario
para cada quinquénio de Servigo Publico Municipal
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municipais na forma prevista pelas Constitui¢des Estadual (CE, Art. 124, § 1°) ¢
Municipal (Lei Orgénica, Art. 20, § 1°), afastando com a presente alteragao, enfim,
possivel arguigdo de inconstitucionalidade do dispositivo.

Destaca-se ainda, a aplicagdo do regime celetista aos servidores publicos
municipais (LC 82/2013, Art. 20), o qual prevé, em caso de conflito de normas, a
aplicagdo de norma mais favoravel em favor do servidor.

Por fim, compreende-se Ser desnecessario o estudo de impacto financeiro em
relagdo a adequacdo formal do dispositivo em referéncia, uma vez que, como dito
alhures, a indigitada vantagem tem sido paga ¢ incorporada de forma isondmica,
indistintamente e sem qualquer limitagdo da quantidade de periodos aquisitivos para sua
concessdo a todos os empregados publicos municipais, conforme interpretagdo do §2°
do Art. 20 da Lei Organica.

No que diz respeito a transformagdo do emprego de professor estagiario para
professor I de ensino fundamental, houve sentenga judicial reconhecendo o direito dos
professores estagidrios ao pedido de diferencas salariais, de modo que, compete a
Administragio Publica readequar o quadro de servidores nos termos do proferimento
judicial.

Por amostragem cito 0S Processos: 0011353-46.2017.5.15.0051, 0010580-
84.2018.5.15.0012. (Sentengas em anexo)

Ante o exposto, considerando justificadas as razdes de minha iniciativa ¢
restando bem demonstrado a juridicidade da matéria e o relevante interesse publico que
ampara a mensagem, submeto o presente projeto de lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com 0 seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores meus
protestos de aprego € consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito/Municipal
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AQUI O FUTURO JA COMECOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2022.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de Sio Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP e do CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentirio e financeiro do Projeto de Lei Complementar n° 01 de 03 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre a Criagéo de Novos Cargos.

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2021 58.008.565,45 (A)
(+) Receita estimada para 2022 Or¢amento 161.650.000,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(C)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no or¢amento-programa para 2022 219.658.565,45(D)

Custo da nova despesa em 2022
Despesa a realizar em 2021 -R$0,00
Despesa autorizada para 2022 — R$ 3.214.527,96

3.214.527,96 (E)
Estimativa de impacto or¢amentério 1,99% (E/B)
Estimativa de impacto financeiro 1,47% (E/D)

Séo Pedro/ SP, 03 de fevereiro de 2022.

[
THIAGO SILVERIO DA SILVA
Prefeito

Q@ Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sdo Pedro-SP - CEP.: 13.520-000
B (19) 3481-9218 contobilidode@soopedro.sp.gov.br ﬁCNPJ: 46.415.998/0001-96
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AQUI O FUTURO JA COMECOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-F INANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2023.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de Sio Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP e do CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei Complementar n° 01 de 03 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre a Criagéio de Novos Cargos.

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2022(Prev.10% s/2021) 580.085,65 (A)
(+) Receita estimada para 2023 PPA 161.626.283,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(C)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2023 162.206.368,65(D)

Custo da nova despesa em 2023

Despesa a realizar em 2022 -R$3.214.527,96
Despesa autorizada para 2023 — R$4.132.066,05
4.132.066,05 (E)

Estimativa de impacto orcamentério 2,56% (E/B)
Estimativa de impacto financeiro 2,55% (E/D)
.

S&o Pedro/ SP , 03 de fevereiro de 2022.

THIAGO SILYERIO DA SILVA
Prefeito Municipal

9 Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sdo Pedro-SP - CEP.; 13.520-000
& (19) 3481-9218 contcbilidode@soopedro.sp.gov.br ﬁCNPJ; 46.415.998/0001-96
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AQUI O FUTURO JA COMECOU

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR AMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2024,

THIAGO SILVERIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, na qualidade de Prefeito Municipal
de S&o Pedro, Estado de Sio Paulo, portador do RG 3.228.240-2 SSP/SP e do CPF
288.542.248-39 apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o artigo
16 da Lei Complementar N.° 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte estimativa
de impacto orgamentirio e financeiro do Projeto de Lei Complementar n°® 01 de 03 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre a Criagéio de Novos Cargos.

DESCRICAO VALORES EM R$
Superavit financeiro de 2023(Prev.+10% s/2022) 638.094,22 (A)
() Receita estimada para 2024 PPA 168.733.874,00 (B)
(+) Valor do Convénio 0,00(C)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2024 169.371.968,22(D)

Custo da nova despesa em 2024

Despesa a realizar em 2023 -R$4.132.066,05
Despesa autorizada para 2024— R$4.297.348,64
4.297.348,64 (E)
Estimativa de impacto orgamentario 2,55% (E/B)

Estimativa de impacto financeiro 2,54% (E/D)

S&o Pedro/ SP, 03 de fevereiro de 2022.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Prefeito Municipal

© Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sdo Pedro-SP - CEP.:13.520-000
& (19)3481-9218 ™ contabilidade@saopedrospgovor i CNPJ: 46.415.998/0001-96
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AQUI O FUTURO JA COMEGCOU

DECLARACAO

DECLARO, em atendimento ao inciso I1, do artigo 16 da Lei Complementar n °
101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa, conforme Projeto de Lei
Complementar n® 01 de 03 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a Criagdo de Novos
Cargos, possui adequagdo orgamentsria e financeira com a lej orgamentaria
vigente e é compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias em vigor.

S@o Pedro S/P ,03 de fevereiro de 2022,

THIAGO SILVERIO DA SILVA

Prefeito/Municipal

Q@ Rua Valentim Amaral, 748 - Centro - Sao Pedro-SP - CEP.- 13.520-000
@ (19) 3481-9218 contabilidade@saopedro.sp.govbr  fif CNPJ. 46.415.998/0001-96




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 1 DE 03.02.2022

CONTRATACAO PREVISTA PARA 2022 A PARTIR DE MARCO

NOME DOS CARGOS N2 VAGAS Salério/Encargos CUSTO MENSAL VALOR 2022 VALOR 2023
Assessor de Governo Nivel | 7 6.857,17 48.000,19 552.002,19 648.002,57
Assessor de Governo Nivel || 4 5.632,67 22.530,68 259.102,82 304.164,18
Assessor de Governo Nivel Il| 4 4.408,16 17.632,64 202.775,36 238.040,64
Assessor de Governo Nivel |V 10 3.183,65 31.836,50 366.119,75 429.792,75
Assessor de Governo Nive| V 5 1.851,78 9.258,90 106.477,35 124.995,15
Assessor Secretaria delustica 1 6.122,47 6.122,47 70.408,41 82.653,35
Diretor Escola em Comissdo 4 5.683,21 22.732,84 261.427,66 306.893,34
Professor Educacdo Infantil 5 3.916,45 19.582,25 225.195,88 264.360,38
Professor de Ciéncias 3 3.916,45 11.749,35 135.117,53 158.616,23
Professor Educacdo Artistica 3 3.916,45 11.749,35 135.117,53 158.616,23
Professor de Educagdo Fisica 4 3.916,45 15.665,80 180.156,70 211.488,30
Professor de Geografia 4 3.916,45 15.665,80 180.156,70 211.488,30
Professor de Histéria 3 3.916,45 '11.749,35 135.117,53 158.616,23
Professor de Lingua Inglesa 4 3.916,45 15.665,80 180.156,70 211.488,30
Professor de Matemdtica 5 3.916,45 19.582,25 225.195,88 264.360,38
TOTAL 279.524,17 3.214.527,96 3.773.576,30
VALOR TOTAL 2023 COM INFLAGAO ESTIMADA DE ( 9,5%) | 4.132.066,05]
VALOR TOTAL INFLACIONADO DE 2023 COM INFLACAO ESTIMADA DE (4%) PARA 2024) L 4.297.348,6Il
OBSERVACAO: para 2022 o célculo foi efetuado sobre 11,5 (margo a dezembro + 132 + 0,5 férias)

para 2023 e 2024 sobre 13,5 (janeiro a dezembro + 132 + 0,5 férias)



; PODER JUDICIARIO
i JUSTICA DO TRABALHO

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
@' 1 Vara do Trabalho de Pirgcicaba

PROCESSO: 0010580-84.2018.5.15.0012
RECLAMANTE: RANAH RODRIGUES

RECLAMADA.: MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Submetido a jylgamento foj proferida a seguinte
SENTENCA
- RELATORIO

RANAH RODRIGUES, qualificado(a) nja peti¢do inicial, ajuizou reclamagdo trabalhista contra
MUNICIPIO DE SAQ PEDRO, alegandd, em sintese, que foi admitido(a) em 01/08/2014, mediante
concurso piblico, na funcdo de professora|estagiria. Postulou as verbas e providéncias descritas na
petigéio inicial. Deu 3 causa o valor de R$ 43.1800,00, juntou procuragdo e documentos.

Dispensada a audiéncia inicial por tratar-se d¢ ente plblico e matéria exclusiva de direito,
Regularmente notificado, o reclamado ofg¢rtou resposta em forma de cont

preliminares, suscitou prescricdo ¢ no mérifo propriamente dito pugnou pela
Jjuntando documentos.

estagdo escrita, arguiu
improcedéncia da agio,

Réplica apresentada.
Sem outras provas a serem produzidas foi encerrada a instrugio processual,
Raz&es finais remissivas ¢ por memoriais,

Inconciliados.

IT - FUNDAMENTACAO

DIREITO INTERTEMPORAL

KE Assi i : - EIRA - 27/06/2019 10:57:57 - 15¢8bfc
* Assinado cletronicamente por: ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA
s hnps:ﬂpje.ln]S._ius.br/primeimgmﬂl’rocessolConsuILaDocumcnlullistView.seam?nd=1906I9I3233433500000109948320
Namero do processo: 0010580-84.2018.5.15.0012
Numero do documento; 1906191323343B500000( 09948320




A Lei 13.467/2017 ¢ a

plicivel de forma
regidos pela CLT

» inclusive, portanto,
continuaram em vigor apés 11/1 172017, q
contratos de trabalho sio relagdes de trato
ressalvado, no entanto, o ato juridico pe:rtf
6° da LINDB ¢ art. 5° XXXVI, CF em rel

Com efeito, a irretroatividade da norma
eficdcia para retirar direitos do trabalha
observincia pura ao direito adquirido e a se

Assim,

@ norma passa a ter eficdcia j
exclusiy

amente nas atividades exercidas po

Ja a aplicagdo das dis
forma geral, abrange
ajuizamento da presen

posigdes de direito p
nte e imediata para
te reclamagio, confor

IMPUGNACAO DE VALORES

Os valores descritos na inicial correspondd

neste feito, nao havendo que se cogitar sua r

IMPUGNACAO A JUSTICA GRATUITA

A questdo ¢ de mérito e com ele serd analisa

LIMITES DA CONDENACAO

Com efeito, ao proferir Jjulgamento deve o

defeso conhecer de questdes ndo suscitadas
diverso que lhe foi demandado (artigos 141 c.

Contudo, quanto aos limites de valores,
hé como se atrelar csses valores 4 con

monetdria, aplicacdo dos juros de mora e

apuradas somente em regular liquidagdo de se

IMPUGNACAO DE DOCUMENTOS

Afasta-se a impugnacio feita pelo reclamado

uma vez que se trata de impugnagio gendrica

PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINIST

A observéncia dos principios da

da CF/1988) nido atribui ao Municipio trat

] hl:ps:flpjc.mlS.jus.hrfprimcirugrau!Pro
Ntmero do processo: 0010580-84.2018

nando passou a ser aplicdvel a |

parte do pressuposto de

aind
dena¢do, mo

legalidade, in

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRE

Nimero do documento: 1906191323343

geral, abrangente ¢ imediata a

3 todos os contratos de trabalho
es Iniciados antes da vi

géncia da referida lej e que
ei em comento, uma vez que os

que a Reforma Trabalhista nio teria
Hor cuja relagdo jurfdica & anterior i Lej 13.467/2017, em
Buranga juridica inerente ao Estado Democriético de Direito.

nediata nos contratos em andamento, mas com reflexos
teriormente 3 sua vigénci

ia,
rocessual do trabalho da Lej
este processo, em observin
me disposi¢des contidas na |

13.467/2017 serdo aplicdveis de

cia a regra vigente & época do
N 41/2018, do TST.

m A expressdo econdmica aproximada da pretensiio obreira
ttificagdo. Nada a alterar,

L

a, impugnagio afastada,

y

magistrado ater-se aos limites do
€ condenar o réu em
c 492, ambos do NCPQ).

pedido inicial, sendo-lhe
quantidade superior ou em objeto

f que a parte autora tenha formulado
rmente se considerarmos a i
S eventuais dedugdes previdencidr
ntenca,

pedidos liquidos, nio
ncidéncia de corregio
ias e fiscais, a serem

acerca dos documentos que acompanham a petigdo inicial,

ue ndo ataca o contetdo de quaisquer dos documentos.

RACAO PUBLICA

pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37

amento privilegiado quanto a aplicagdo dos dispositivos
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constantes da Consolidagio das Leis Tr4

balhista, nivelando-se
quando contrata servidores pelo regime cel

» o particular, ao empregador comum
ctista.

PREJUDICIAL DE MERITO

PRESCRICAO QUINQUENAL
Nio existem verbas alcangadas pela prescri¢io quinquenal, portanto, ndo h4 prescri¢do a ser pronunciada.

MERITO

REVELIA

Embora a notificagdo do Municipio tenha f

ido efetivada pelo correio, é cedi
entes publicos devem ser realizadas de formg

pessoal, nos termos do art, 183, §1

¢0 que as intimagdes dos
EPC.

Assim, apresentada a defesa em 29/11/201
6b2d449), ndo ha falar na aplicagdo da p
apresentada pelo reclamado.

8 (id 0f11d07) apés a ciéncia d

a acdio em 28/11/2018 (id
ena de revelia,

razfio pela qual, recebo a defesa escrita

DIFERENCAS SALARIAIS / PISO NACIDNAL DO PROFESSOR
O(A) reclamante alegou que desde o ingressd
o valor correspondente ao saldrio minimo ng
nacional de professores, em total desrespei
existir qualquer distingao do cargo do profegs
diferenca salarial entre o piso salarial efetiva

que passou a ser aplicdvel a partir de 27/04/20

no cargo de professor estagiario recebe, a titulo de saldrio,
cional ao invés de receber o valor correspondente ao piso
a legislagdo vigente (Lei n® 11.738/2008). Aduziu nio
or estagidrio para o professor. Em face disso, postulou a
ente pago e piso nacional nos moldes da Lei 11,738/2008
1, bem como seus reflexos.

O reclamado em defesa sustentou que contrafou os

professores na condigiio de "estagidrios", segundo o
Estatuto do Magistério Municipal (LC 64

2009). Alegou, outrossim, que o quadro funcional foi

reorganizado pela LC 82 em 2013, ocasido e
saldrio dos professorcs cstagidrios exercente
Educagdo Infantil, o que autorizaria o pagamern

m que foi prevista a possibilidade de reduzir para 60% o
5 de 30 horas em relagdo aos ganhos do Professor I de
to abaixo do piso.

Pois bem.

De acordo com o Estatuto do Magistério Mus
Emprego (LC 64 de 2009) o requisito para pro
mesmo para o professor I de educagiio infantil
Curso Normal Superior ou Habilitagdo para o M

nicipal em scu Anexo II - Requisitos para Provimento de
vimento de emprego ou fung¢do de professor estagiario é o
bu ensino fundamental (Licenciatura Plena em Pedagogia /
fagistério (Nivel médio)) id 67dc784.

Logo, nio hé qualquer diferenga para admissao |de professor [ ou professor estagiario.

tuto em questdo, considera-se professor estagidrio aquele
Jj& que ministra aulas de reforgos, substitui professores e
colar,

Mas nio € s, veja que o artigo 4°, IV, do Estd
que exerce efetivamente a fungdo de professor
auxilia a coordenagdo pedagégica da unidade es

UIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA - 27/06/2019 10:57:57 - 15e8bfc
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Ao que parece, quiseram atribuir a0 profesjor substituto o nome de professor estagidrio.

No entanto, embora tenha sido contratadp(a) como estagidrio(a), de fato, desempenhava a fungdo de
docéncia no ensino infantil e/ou fundgmental, sendo suficiente os elementos dos autos para o
enquadramento do(a) reclamante como professor(a).

Note-se que o artigo 17 da LC em coment

coloca o professor estagidrio juntamente com os professores
de Educagdo Infanti] e Fundamental, no g

o de empregos docentes,

Outrossim, o instituto juridico do estdgio ¢ previsto em lei federal, inclusive com previsiio expressa de
lodos os requisitos (Lei 11.78 8/08), ndo podendo sua natureza ser alterada por mera lei municipal.

Assim sendo, condeno o reclamado a pagar|as diferencas salariais entre o piso salarial efetivamente pago
ao(a) obreiro(a) (salario base) e o piso nacidnal do magistério nos moldes da Leij 1 1.738/2008 (observada
a proporcionalidade de 30 horas semanals), a partir de 27/04/2011 (observado no entanto o prazo
prescricional), em parcelas vencidas e vincendas até sua implementagdo, bem como os reflexos nas horas
extras, 13" saldrio, férias mais um ter¢o e FQTS,

Nio ha que se falar em repercussdo no ayiso prévio, pois nio hé noticia de encerramento do pacto

laboral, tampouco em DSR's, tendo em vista que esta parcela, jd estd contemplada na remuneragfio
mensal.

BONIFICACAO / EVOLUCAO ACADENMICA

O(A) reclamante pleiteou o pagamento de 3P4 a titulo de bonificagiio prevista no artigo 94 seguintes no
Estatuto do Magistério do Municipio de Sdo Pedro. (LC 64 de 2009).

O reclamado sustentou em defesa que ndo ekiste nenhum requerimento feito por parte da autora junto a
Secretaria da Educagfio pleiteando tal beneficjo.

Com efeito, o art. 96 do Estatuto exige pafa a concessio da bonificagdio que o professor requeira e
comprove a obtengdo dos Titulos, ali expressqs.

No entanto, ndo comprovado nos autos a ob engdo de algum dos titulos elencados no art. 96, da LC 64
/2009, indefiro o pedido de bonificagdo de 5% para cada nivel e seus reflexos.

FERIAS EM DOBRO

Alegou o(a) reclamante que as férias do perfodo aquisitivo de 2014/2015 foram pagas em atraso, em
desrespeito ao art, 145, da CLT, postulando, agsim, pelo seu pagamento em dobro.

O reclamado em defesa esclareceu que até o més de novembro de 2015 as férias eram pagas junto com o
pagamento do més de gozo, ou seja, as férias gozadas em setembro eram pagas na competéncia de
outubro e, assim, sucessivamente.

De fato, como confessado em defesa, houve deprespeito ao art. 145, da CLT.

Desse modo, nos termos da Stmula 450, do C| TST e Stimula 52, do E. TRT 15, condeno o reclamado a
pagar as férias em dobro, de forma simples periodo aquisitivo de 2014/2015, mais um tergo
constitucional.

Deverd ser observada a Stimula 7, do C. TST.

¥ Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA - 27/06/2019 10:57:57 - 15e8bfc
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COMPENSACAO / DEDUCAOQ

A compensagio é instituto do direito civil,
que duas pessoas sdo ao mesmo tempo cf
demonstrou ser credora de qualquer valor d
instituto que coibe o enriquecimento sem ¢
referente & mesma verba, dessa forma, devd
quc comprovadas nos autos até a prolagdo

JUSTICA GRATUITA

Tendo em vista
(a) reclamante
2018), defiro a

que o contrato de trabalho d
R$ 1.104,00 - salario base
parte autora os beneficios da

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos do art. 791-A, da CLT, introduz
de honordrios advocaticios de sucumbéncia,
apurar em liquidagio de sentenga.

Tendo em vista a proce
de sucumbéncia reci
postulado(s) na inici
CLT.

déncia em parte dos s
proca sobre o(s) pedido(;
al, sendo vedada a comp

Existindo crédito nos autos ou em outro
decorrente da sucumbéncia reciproca, autoriz
contririo as obrigagdes decorrentes de sua st
devendo observar os ditames estabelecidos no

Esclareco que a Lej 13.467/2017 nio fixo
pagamento de honoririos sucumbenciais parci
forma expressa, limita-se, unicamente, a preve

Assim, ndo h4 falar em
(ns) pedido(s), sendo d
improcedente(s).

pagamento de honorari
evidos os honorarios d

DISPOSICOES FINAIS

A corregdo monetéria incidird sobre os val

obrigagdo, ou seja, desde o instante em que
deferidas, observando-se, quando for o caso,
utilizada a aplica¢io do indice oficial de rem

débitos trabalhistas devidos até o dia 24/03/20

ﬁ? Assinado eletronicamente por: ANDRE

previsto atualmente no
ed

ontinua em vigor ¢ em razio dos rendi
abaixo de 40%
ustica gratuita, nos termos do artigo 7

do pela Lei 13.467/2017, condeno o rec
calculado sobre o valor bruto da cond

edidos, condeno o(a) reclamante a pagar 15%
5) julgado(s) improcedente(s), calculado s
ensacdo entre os honordrios, nos termos

Processo capazes de su
b a dedu¢do do valor arbi

u nenhum dispositivo ¢

3 hups:lf'pje.mlSjus.briprimcimgrau/[’mx:e
Nimero do processo: 0010580-84.2018,
Namero do documento: 19061913233433

art. 368 e seguintes do CC de 2002, em
da outra, no entanto, a reclamada nio
la qual rejeita-se o pedido. A dedugio ¢

or e devedor uma
ante, razio pe

mentos auferidos pelo
do teto previdencidrio = R$ 2.258,32 para
90, §3° da CLT.

lamado a pagar 15%
enagdo, conforme se

de honoririos
obre o(s) valor(es)
do art,. 791-A, §3°,

portar as despesas da obrigagdo
trado sobre o crédito obreiro, caso
umbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade
§4° do art. 791-A da CLT.

ontemplando a possibilidade do
pardgrafo 3° do artigo 791-A da CLT, de
nordrios sucumbenciais reciprocos.

ais, na verdade, o
I a hipétese de ho

0s advocaticios parciais pela sucumbéncia parcial de algum
F sucumbéncia tdo somente sobre o(s) pedido(s) julgado(s)

pres devidos, a partir da data do vencimento de cada
foi efetuado o pagamento principal sem as parcelas ora
o disposto no pardgrafo unico do art. 459 da CLT. Sera
neragdo basica da caderneta de poupanga (TRD) para os

5, e, apds, a partir do dia 25/03/2015, a corregdo deve ser

U
|
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realizada pelo fndice de Pregos ao Consti
pagamento, tudo nos termos da decisia prd
479-60.2011.5.04.0231,

1

Diante do ja decidido pelo STF (ADIns 4
inconstitucionalidade (Arglnc - 479-60.20
C
aplicado o Indice de Pregos ao Consumidor
13.467/2017 (11/11/2017).

Sobre o capital corrigido incidirio juros m
Pleno, do C. TST (até que haja revisdo) obsd

1357 e 4
11.5.04,
ortes Supgriores, declara a inconstituciona

midor Amplo Es

pecial (IPCA-E) desde entdo até o efetivo
ferida pelo Pleno

do TST no julgamento do processo Arglnc-

425) e, em seguida, pelo TST por arrastamento de
0231), este juizo, filiando-se aos entendimentos das
lidade do §7° do art. 879 da CLT (indice TR), devendo ser
Amplo Especial (IPCA-E), mesmo apés a vigéncia da Lei n°,

oratérios na forma sedimentada pela OJ n°® 07, do Tribunal
rvando-se os efeitos da modula

¢do reconhecida pelo STF nas
ADI's 4357 ¢ 4425, ou seja: a) até agosto dq

Lei n. 8,177, de 1.03.1991; b) de setemb
conforme determinava o art. 1° - F da Lei n9
2.180-35, de 24.08.2001; c) de 30 de junho d
moldes aplicados a caderneta de poupanga,

2001, juros de 1% ao més, nos termos do § 1°do art. 39, da
[0 de 2001 a 29 de junho de 2009, juros de 0,5% ao maés,
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria n°
€ 2009 a 25 de margo de 2015, juros moratérios nos mesmos
por forga do art. 5° da Lei n.° 11.960, de 29.06.2009; d) a
partir de 26 de margo de 2015 (dia postcrior;a data da modulagio dos efeitos das ADI’s 4357 e 4425 pelo
STF), d.1) juros monetarios nos débitos ndo tributdrios: poupanga; d.2) juros moratérios dos débitos
tributarios: SELIC

A natureza juridica de cada verba decorre d
recolhidas nos termos do art. 28 da Lei n®
Provimentos da Corregedoria-Geral da Just
disposto artigo 12-A da Lei 7.713/88 (incluid
n® 1.127, de 7 de fevereiro de 2011, da Rece
nao hd incidéncia de IRRF sobre os juros i
Orientagdo Jurisprudencial n® 400 do C. TST.

e lei, portanto, as contribui¢des previdencidrias deverio ser
8.212/91, conforme artigos 78 ao 92 da Consolidagdo dos
¢a do Trabalho, ¢ Imposto de Renda na conformidade do
0 pela Lei 12.350 de 20. 12.2010), Instrugdo Normativa SRF
ta Federal, e demaijs legislagio pertinente, consignando que
moratdrios, conforme art. 404 do Cédigo Civil de 2002 e

Deverd a reclamada comprovar tais recolhit
fiscalizadores competentes. Autoriza-se a
reclamante, da cota que lhe couber, inclusive
0J 363 da SDI-1, ambas do C. TST.

1eNntos nos autos, sob pena de serem oficiados os orgios
reclamada a promover a dedugdo do que for pago ao
quanto ao Imposto de Renda, nos termos da Stimula 368 e

IIT 1 DISPOSITIVO

ISSO POSTO, julgo PROCEDENTES

RODRIGUES contra MUNICIPIO DE SAQ
entre o piso salarial efetivamente pago & obreir
da Lei 11.738/2008 (observada a proporcion
(observado no entanto o prazo prescricional),
bem como os reflexos nas horas extras, 13° sa
forma simples periodo aquisitivo de 2014/20
advocaticios de sucumbéncia, calculado sobre
de corre¢do monetdria desde o vencimento da
serdo apurados em liquidagfio de sentenga
fundamentagéio supra que ¢ parte integrante des%

EM PARTE os pedidos formulados por RANAH
PEDRO, condenando-a a pagar: 1) diferengas salariais
A (saldrio base) e o piso nacional do magistério nos moldes
alidade de 30 horas semanais), a partir de 27/04/2011
m parcelas vencidas e vincendas até sua implementacio,
ario, férias mais um tergo e FGTS, 2) férias em dobro, de

5, mais um ter¢o constitucional, 3) 15% de honorarios
b valor bruto da condenagio, tudo devidamente acrescidos
bbrigagdo e juros a partir do ajuizamento, em valores que
por cdlculos, autorizada a dedugio, nos termos da
e dispositivo.

Concedem-se os beneficios da justiga gratuita a reclamante.

i Assinado eletronicamente por; ANDRE L
cad: https://pje.trtl S jus.br/primeirograu/Proces
ri-&< Nimero do processo: 0010580-84,2018.5,
Fle Numero do documento: 190619132334334
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Tendo em vista a procedéncia em parte dog
de sucumbéncia reciproca sobre o(s) pedid
postulado(s) na inicial, sendo vedada a co
CLT.

Existindo crédito nos autos ou em outr
decorrente da sucumbéncia reciproca, auto

b(s) julgado(s) improcedente(s), calculado sobre
npensacio entre os honorérios,

de honorarios
o(s) valor(es)
nos termos do art. 791-A, §3°,

pedidos, condeno o(a) reclamante a pagar 15%

P processo capazes de suportar as despesas da obrigacdo
izo a deducdo do valor arbitrado sobre o crédito obreiro, caso

contrério as obrigagdes decorrentes de sua 4
devendo observar os ditames estabelecidos

Contribuigdes previdencidrias e fiscais nos

R$ 600
do recoll

Custas pelo reclamado no valor de
R$ 30.000,00, das quais fica isenta

Com fundamento no item 11l do §3° do a
trabalho por forga do art. 769, da CLT, 2
vez que o valor arbitrado & condenagiio nio

Por fim, advirto desde j4 as partes que|ev

infringente e tampouco servem para
devolugio da matéria integralmente ao T
0s embargos poderifio niio ser conhecidos

suspenderd o prazo para recurso ordinar 0,

ucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade
0 §4° do art, 791-A da CLT.

rmos da fundamentagio,

0, calculadas sobre o valor da condenacdo ora arbitrado em
imento nos termos do art. 790-A, inciso I, da CLT.

. 496 do NCPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
esente decisdo ndo sc sujeitard ao reexame necessario, uma
Xxcede a 100 saldrios minimos.,

entuais embargos declaratérios nio podem ter efeito
ré-questionamento para recurso ordindrio, diante da
ibunal, na forma do artigo 1.013 do NCPC. Em tais casos
or falta de pressuposto de admissibilidade, portanto, nio
bem como poders implicar em multas pela ma-fé com

6 do NCPC ¢ art. 793-B, da CLT, se considerados
0s. Ressalte-se que o juiz ndo ests obrigado a rcbater
que apenas um deles seja suficiente para a convicgio.

base no paragrafo tnico do artigo 1.0
protelatérios e manifestamente infundad
argumento por argumento da parte, desde

Intimem-se as partes. Nada mais.

Piracicaba, 27 de junho de 2019,

ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA

JT:iz do Trabalho
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OFICIO N° 029 S30 Pedro, 03 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumptimentos, dirigimo-nos a
essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de

enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, o incluso Projeto de
Lei Complementar n° 01 anexo, que conforme ementa, “Altera dispositivos das Leis
Complementares n.°s 64/2009 e 82/2013, promove a modificagio no quadro de servidores

publicos municipais e da outras providéncias”.

presenca de Vossa Exceléncia e a

Sendo o que nos oferecia para 0 momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta

consideragio.

Cordialmente,

- c
THIAGO SILVERIO DA SILVA

. Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Prefeito
Ao Excelentissimo Senhor
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