Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Lein®4.196 de 17 de margo de 2021.

“Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa
de Incentivo a Demissdo Voluntdria — PIDV
destinado exclusivamente aos servidores publicos
efetivos das Administragées Direta e Indireta do
Municipio de Sao Pedro e da outras providéncias”.

THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de
S@o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas por Lei,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Séo Pedro, pelos seus representantes
da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos desta lei, a instituir o
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria — PIDV, destinado exclusivamente aos
servidores publicos efetivos lotados nos quadros de pessoal das administragdes direta e
indireta do Municipio, compreendida nesta tltima a Autarquia SAAESP - Servico
Autdénomo de Agua e Esgoto de Sao Pedro.

Art. 2° Podem aderir ao Programa de Incentivo de Demissio Voluntaria, os
servidores civis ocupantes de empregos efetivos, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. Estdo excluidos do Programa de Incentivo 4 Demissio
Voluntéria, os servidores que tenham sido condenados por conduta ou ato ilicito que
importe na perda do emprego publico que ocupam, com decisdo judicial transitada em
julgado em fase de cumprimento.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal e o Diretor-Presidente em exercicio
da Autarquia SAAESP apreciardo os pedidos de adesdo ao Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntaria, reservando-se o direito de rejeitd-los, em virtude de estrito interesse
publico, a seu critério.

Paréagrafo tinico. O servidor que aderir ao PIDV devera permanecer em efetivo
exercicio até a data da publicacdo da rescisdo do respectivo contrato de trabalho.

Art. 4° Os critérios remuneratorios, entendidos neste caso os pagamentos de
verbas rescisorias e indenizatérias, obedecerdo ao seguinte:

I — para o servidor celetista que contar até 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego publico que se quer demitir:

a) liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica F ederal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de Sdo Pedro,
a titulo de rescisdo indireta;

b) pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento
sobre o FGTS depositado;
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c)
d)

€)

-
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pagamento do saldo de salarios;

pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do tergo
constitucional;

pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

para o servidor celetista que contar mais de 03 (trés) anos, com até 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio no emprego publico que se quer demitir:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

01 (um) salério base, a titulo de incentivo;

liberag@o do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de Sdo Pedro,
a titulo de rescisio indireta;

pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre 0 FGTS depositado:

pagamento do saldo de salarios;

pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco
constitucional;

pagamento do décimo terceiro salério proporcional.

IIT — Para o servidor celetista que contar mais de 05 (cinco) anos, com até 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no emprego publico que se quer demitir:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

02 (dois) salarios base, a titulo de incentivo;

liberag@o do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econémica Federal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de Sdo Pedro,
a titulo de rescisdo indireta;

pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS depositado;

pagamento do saldo de sal4rios;

pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco
constitucional;

pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

IV —para o servidor celetista que contar mais de 10 (dez) anos, com até 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio no emprego publico que se quer demitir:

a)
b)

d)
€)

03 (trés) salarios base, a titulo de incentivo;

liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de Séo Pedro,
a titulo de rescisdo indireta;

pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre 0 FGTS depositado;

pagamento do saldo de salarios;

pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco
constitucional;

pagamento do décimo terceiro saldrio proporcional.
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V — para o servidor celetista que contar mais de 15 (quinze) anos, com até 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no emprego publico que se quer demitir:

a) 04 (quatro) salérios base, a titulo de incentivo:;

b) liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de Sao Pedro,
a titulo de rescisdo indireta;

¢) pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS depositado;

d) pagamento do saldo de salérios;

¢) pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do ter¢o
constitucional;

f) pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

VI — Para o servidor celetista que contar mais de 20 (anos) anos de efetivo
exercicio no emprego publico que se quer demitir:

a) 05 (cinco) saldrios base, a titulo de incentivo;

b) liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referente ao
tempo de servigo publico prestado como servidor do Municipio de So Pedro,
a titulo de rescisdo indireta;

¢) pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS depositado;

d) pagamento do saldo de salarios;

e) pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do tergo
constitucional;

f) pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

§1° O servidor aposentado ou que tiver comprovadamente requerido a
aposentadoria fara jus a mais 01 (um) salario base, além dos beneficios discriminados
neste artigo a que tiver direito.

§2° O servidor que tiver atendido seu pedido de demissdo fica liberado da
prestacdo do aviso prévio, prestado ou remunerado.

Art. 5° Entende-se por efetivo exercicio no emprego publico, para os beneficios
da presente lei, o tempo que o empregado realmente laborou, excluindo-se na apuracao
as licengas médicas, afastamentos previdencidrios e licengas sem remuneragéo.

Art. 6° Para o deferimento do pedido serdo observadas ainda as razdes de interesse
publico, além da garantia de que a execugdo satisfatoria das atividades relevantes de cada
area ndo sera afetada.

Art. 7° O Programa de Incentivo 4 Demissdo Voluntéria — PIDV de que trata esta
lei entrard em vigor na data da sua promulgagio, prevalecendo seus efeitos pelo periodg
de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo tnico. Pedidos de adesdo ao PIDV protocolados fora do periodo fixado
no caput deste artigo ndo serdo apreciados.

Art. 8° O interessado devera protocolar seu requerimento no Departamento de
Protocolo da Prefeitura do Municipio ou da Autarquia SAAESP, quando for o caso, que
0 autuard juntamente com o prontuério do requerente e encaminharé o respectivo processo
ao superior imediato ou chefe de departamento onde o servidor estiver prestando servico,
para manifestagdo.

§1° Cumprida a fase instrutoria de que trata o caput deste artigo, os autos serdo
encaminhados ao Chefe do Executivo ou Diretor-Presidente da Autarquia,
respectivamente, para analise, decisdo e deliberagdo.

§2° O presente Plano de Incentivo a Demissdo Voluntaria observa o disposto no
art. 477-B, da CLT, com redag@o dada pela Lei Federal n° 13.467, de 13 de Julho de 2017,
devendo o requerimento de que trata o caput deste artigo contar com disposi¢do expressa
neste sentido.

§3° O ato administrativo decisorio que deferir o pedido de adesdo ao Programa de
Incentivo & Demissdo Voluntéria — PIDV tem natureza irrevogavel.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessério, nos termos da
Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

THTAGO SILYERO DA SILVA
Prefeit6 Municipal

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro aos
dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um.

Secretario



