Camara Municipal de Sio iBehru

Estado de Hao Paulo

PARECER FINAL

PROJETO DE LEI N° 53/2019 —Institui o Programa de Demissfio Voluntéria — PDV —
na Administragéio Direta e Indireta do Municipio de S&o Pedro e d4 outras providéncias.

Ao analisar o projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do Poder
Executivo, acompanhado da respectiva- exposicio de motivos, conclui-se que tal
propositura encontra-se amparada na Lei Organica do Municipio, bem como na
Constituigdio Federal, nfio possuindo vicios que impegam sua apreciagio em Plenério.

Assim, com a anuéncia dos demais integrantes deste Colegiado, bem
como da Relatoria desta Comissio Permanente, abaixo subscrita por seus componentes,

julga o projeto de lei acima apto & apreciag@io pelo Plensrio desta Edilidade.

Sé&o Pedro, 24 de junho de 2019.

SECRETARIO



Camara Municipal de Sio Pedro
Estado e Hio Paulo

RELATORIO

PROJETO DE LEI N° 53/2019 —Institui o Programa de Demiss@io Voluntaria -- PDV — -
na Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de S&io Pedro e d4 outras providéncias.

O projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do Poder Executivo, estd em
conformidade com a Ilegislagdo pertinente, de modo que RELATO pela sua
constitucionalidade e legalidade, nos termos do Regimento Interno desta Casa

Legislativa.

Sé&o Pedro, 24 de junho de 2019,

GILBERTO ZE%I]E}A_ DE MACEDO

RELATOR




Camara Municipal de S0 Pedro

Egtabo de SHio Paulo

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 53/2019 —Institui o Programa de Demissdo Voluntiria — PDV — na
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sio Pedro e d4 outras providéncias.

O presidente da Camara Municipal de S3o Pedro solicitou parecer juridico
prévio sobre a constitucionalidade e legalidade do projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do
poder Executivo, que tem como objetivo implantar, por 60 dias (art. 7°), o Programa de
Demissdo Voluntdria destinado aos servidores da Administracio Direta ¢ Indireta deste
Municipio,

Com o projeto de lei em comento, os empregados pablicos da Administragio
Direta e Indireta deste Municipio regidos pela CLT podero requerer sua adesdo ao programa, e,
na hipotese de cumprimento dos requisitos minimoé, terfio direito a receber valor a titulo de
incentivo, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no emprego piblico.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em face do
interesse local disposto na CF., art. 30, I, e na Lei Orgénica Municipal, art. 15 e incisos. O
Poder Executivo possui competéncia privativa para iniciar proposituras que disponham sobre
matéria (elativa a situacdo funcional dos servidores pablicos lotados na Prefeitura, nos termos
do artigo 15, inciso VIII ¢ X da Lei Orginica Municipal.

O Programa de Demissio Voluntaria — PDV - se consubstancia como
mecanismo de incentivo financeiro oferecido pela Administragdo Piblica a seus empregados
-plblicos estiveis regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, com objetivo de incentivar
pedidos de demissdo.

Configura, assim, um instrumento de enxugamento de pessoal, que decorre da
conveniéncia da Administragéo Publica na manutengéio ou néo de determinada m#o-de-obra, e
tem como mecanismo desencadear pedidos de demissfo. mediante pagamento de uma
indeniza¢do baseada no tempo de servigo do trabalhador. Desse modo, em troca do pedido de
dispensa voluntaria do servidor piiblico, este serA compensado monetariamente, segundo o
tempo de servigo.

O PDV esta previsto no art. 477-B da Lei n ° 13.467, que alterou a CLT no

contexto da Reforma Trabalhista:

“4rt, 477-B. Plano de Demissfio Voluntdria ou Incentivada, para dispensa individual,

plivima ou coletiva, previsto em convengdio coletiva ou acordo coletive de trabatho,
enséja quitecdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relagio
empregaticia, salvo disposicdo em contrdrio estipulada entre as partes.”.

A reforma trabalhista definiu que a adeso a plano de demissfio voluntéria dard
quitagiio plena e itrevogavel aos direitos decorrentes da relagio empregaticia. Ou seja, a menos
que haja previsio expressa em sentido contrério, o empregado néio poderd reclamar direitos que

entenda violados durante a prestagio de trabalho.



Camara Municipal de Sdo Pedro
Estado de Hio Paulo

Recente decisdo do ministro Luis Barroso, do STF, estabeleceu que 0o
funciondrio que aderir a um plano de demissfio voluntaria perde o direito de posteriormente
reclamar na justica outros direitos trabalhistas ndo pagos durante o tempo de contrato. Mas tal
regra s6 ¢ valida se for estabelecida em uma das clausulas do plano de demisséio voluntaria e se
o plano for aprovado em convencfio coletiva.

Com a aprovagio do Projeto de Lei em comento, havera momentaneamente um
aumento de despesas para o Poder Executivo Municipal, pois deverd suportar o pagamento das
indenizagdes e dos incentivos descritos no PL n°® 53/2019. Por outro lado, havera, a longo prazo,
uma reduciio de despesas, haja vista que o servidor piiblico aderente ao programa nfio mais
integrara a folha de pagamento.

No que tange & adequagio financeira e orgamentaria da propositura em anélise,
dispde o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art, 16. A criaglio, expansao ou aperfeigoamento de agio governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagfo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias. '

Verifica-se que o art. 10 do PL n° 53/2019, ja indicando que tera adequag#io
orgamentaria e financeira com a legislagdo orcamentaria, assim dispoe:

Art. 10° As despesas orfundas da execuglio da presente lei onerarfio dotacBes
préprias, constanies do orgamento vigente, suplemeniadas se necessario, nos termos
da Lei Federal n° 4.320/64.

CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, do ponto de vista de constitucionalidade e legalidade,
OPINO p'ela viabilidade de tramitacfo do projeto de lei em epigrafe.
- Cabera 4 Comisséo de Justi¢a, Redagfio, Finangas e Orgamento emitir parecer
final em relag@o ao projeto de lei ora em analise. _
| No que tange ao mérito, ficard a cargo de deliberagfio do colegiado desta Casa,
no uso de sua fungio legislativa, respeitando as formalidades legais e regimentais.

E o entendimento.

S&o Pedro, 24 de junho de 2019.

THELMA BELO ANACLETO DOS SANTOS
PROCURADORA JURIDICA



