Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

OF{CIO N° 123/PGM SHo Pedro, 04 de Abril de 2019.

Excelentissimo Senhor:

: Com os nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos &
presenca de Vossa Exceléncia e a ¢ssa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja deliberado e votado na préxima sessfo legislativa, em um unico turno, em
regime de urgéncia especial, matéria contida no Projeto de Lei Complementar nimero 02
anexo, que conforme ementa, dispde sobre a reorganizagdo adminisirativa e funcional do
Servigo de A’gua e Esgoto de Sdo Pedro — SAAESP, e dd outras providéncias.

A urgéneia especial se justifica em vista da preméncia implicita
a0 ato administrativo, tendo em vista a urgéneia de se cumprir prazo da recomendagfio do
Ministério Publico, exarada nos autos do processo SEI n°® 29.0001.0060130.2018-84.

Sendo ¢ que nos oferecia para o momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de clevado respeito e distinta consideracfo.

C amara Municips
Projete de Lei Compleme

Data: 11/04/2818 Hora

b
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Projeto de Lei Complementar n® 02 de 15 de Fevereiro de 2019.

“Dispde sobre a reorganizagdo administrativa e funcional
do Servico de Agua e Esgoto de Sdo Pedro — SAAESP, e dd
outras providéncias.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S#c Pedro, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

PROPOE:

Art. 1° O SAAESP - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Siio Pedro, autarquia
criada pela Lel Municipal 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, com personalidade juridica
prépria, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade, Municipio e comarca
de S&o Pedro, Estado de Sdo Paulo, terd sua estrutura administrativa e¢ funcional
reorganizada por meio desta lei complementar.

Art. 2° O SAAESP serd administrado pelo seu Diretor Presidente, nomeado por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Por meio desta lei complementar fica reorganizado o quadro de pessoal da
Autarquia, por meio da qual serdio estabelecidos: natureza, quantitativo, denominacdo dos
empregos ¢ cargos ¢ escala de salarios aplicdveis a todo servidor publico do SAAESP -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sao Pedro.

Art. 4° Para efeito desta lei considera-se;

[ - Emprego Publico de Provimento Efetivo: a posi¢fo instituida na organizacio
administrativa, criado por lei, com quantitativo e denominago préprios, regido pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de natureza permanente, acessivel por meio de
aprovago prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego;

II - Cargo Publico em Comiss#o: a posico instituida na organizaciio administrativa,
criado por lei, com quantitativo e denominacio proprios, regido pela CLT - Consolidagfio
das Leis do Trabalho, de natureza provisoria, de livre nomeagfio e exoneragio por parte da
toridade constituida;

Il - Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica investida em emprego publico de
provimento efetivo ou nomeada a cargo em comissdo, que presta servico de forma nfo
\eventual mediante retribuigdo pecunidria;



Prefeitura do Municipio de S&o Pedro

2SR

IV — Salério: a retribuicdio pecuniaria basica fixada em Lel e paga mensalmente ao
servidor publico;

V — Remuneracio: o salario basico acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor publico tenha direito;

V1 — Idoneidade Moral: reputagiio e conceito de determinada pessoa no ambiente em
que esta inserida;

VII — Pratica Especifica: é o conjunto de saberes e experiéncia de determinado
profissional sobre 4rea especifica de atuagdo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 5° O SAAESP se organiza por unidades de Diregéo, Orgéio de Representagéo
Juridica, Supervisio, Assessoramento e Divisdes setorials.

Paragrafo tnico. As unidades do SAAESP se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I — Diretor Presidente;

II — Assessoria juridica;

{1l — Dire¢do de Divisdo;

IV — Supervisdo de Finangas e Administracio;
V — Supervisdo Técnica;

VI — Supervisdo de Servigos;

V11 — Assessoria de Diregéo;

VI - Assessoria de Supervisdo,

[X — Assessoria de Divisdo;

X —Divisdes.

Art. 6° O SAAESP passa a ter o seu organograma funcional definido de
conformidade com o disposto no “Anexo [” desta lei complementar.

CAPITULO 1N
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O SAAESP - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de S#io Pedro
desenvolvera suas atividades atendendo as peculiaridades locais e observando um processo
de planejamento permanente de acordo com as melas ¢ objetivos tragados pela
Administracdo Direta do Municipio, competindo-lhe, de forma especifica, planejar,
ecutar e operar servigos de saneamento basico em todo o territério do Municipio de Sédo
Pedro, compreendendo a captaglo, aduglo, tratamento e distribui¢iio de dgua e a coleta,
—afastamento, tratamento e disposigio final de esgotos, distribuindo esses Servigos e os
beneficios que, direta e indiretamente, decorrem de seus empreendimentos.
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Paragrafo Unico. A aglo administrativa do SAAESP observard a Constituigio
Federal, Constituicfio do Estado de S&o Paulo ¢ a Let Orgénica do Municipio de S#o Pedro
e, ainda, deverd ser direcionada pelos seguintes principios:

[ - responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servigos de abastecimento de agua,
afastamento e tratamento dos esgotos sanitarios e fiscalizagéo de fontes;

IT — responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da d4gua para consumo humano ¢
seu padrdo de potabilidade;

I - assegurar padrdes ambientalmente sustentdveis de langamento de efluentes em
corpos d’agua;

IV - plangjar a ampliagio ou remodelagdo dos sistemas municipais de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

V — promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico através do incentivo a
pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagfo;

V1 — fiscalizar areas clandestinas de disposicio final de residuos solidos em areas
mananciais abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente
adequados;

VII — desenvolver a¢des para preservaciio dos recursos naturais, corpos d’dgua e
nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos
cOrregos, nascentes ¢ reservatdrios abastecedores de dgua,

VIHI — fiscalizar obras, atividades, processos produtivos ¢ empreendimentos que,
direta ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;

IX — fiscalizar 4reas de proteco permanente incluindo: virzeas, nascentes
mananciais ¢ matas ciliares, os rios e seus afluentes;

X — estabelecer consbrcio com outros municipios objetivando a solugfio de
problemas comuns relativos & preservagdo dos recursos hidricos, ao uso equilibrado dos
recursos naturais ¢ de disposicdo e tratamento de esgotos sanitarios;

Xl - instituir programas permanentes de racionalizagfic e promogdo do uso
sustentavel das dguas destinadas ao abastecimento publico ¢ industrial ¢ & irrigagéo;

X1I - exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar
tarifas, taxas, precos publicos e contribui¢des de melhoria correspondentes aos servigos sob
sua responsabilidade.

XHI — atuar como Orglo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o
Wunicipio e os érglos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de construcéo,
\pliacdes dos servigos publicos de abastecimentos de 4gua potavel e esgotos sanitdrios.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° O quadro de pessoal compde-se de:

[ — empregos efetivos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidag#o das
eis do Trabalho;
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I — cargos de natureza em comissdio de livre nomeagfio e exoneragfo regidos pela
CLT - Consolidac#o das Leis do Trabalho.

Art. 9° O “Anexo II” que € parte integrante desta lel, estabelece os “Cargos em
Comissdo” com seus respectivos requisitos, quantitativos e salarios.

Art. 10. O “Anexo III” que ¢ parte integrante desta lei, estabelece os “Empregos
Permanentes de Provimento Efetivo” com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada
de trabalho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em emprego publico efetivo de natureza permanente so se
verificard ap6s o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizagfio de
concurso publico de provas ou de provas e tftulos, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo Gnico. Prescinde de concurso publico a nomeagdio ou designagho para
cargo em comisso declarado nesta lei de livre nomeagfo ¢ exoneragfio por parte do Diretor
Presidente.

Art. 12, Para o preenchimento dos cargos pliblicos em comissfio serfio observados a
escolaridade minima e o registro profissional indicados no(s) anexo(s), sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, nfio gerando obrigagéio de espécie alguma para o
SAAESP ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

§1° Os requisitos para provimento de emprego publico serfio tratados em edital
proprio para cada Concurso Publico.

§2° Na realizagdo do concurso publico poderfio ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, de aptiddo fisica e/ou psicoldgica, conforme as caracteristicas do
emprego a ser provido.

§3° O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§4° As condiges de sua realizagfo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos
serfio fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§5° N#o se realizard novo concurso piiblico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado, para 0s mesmos empregos.

§6° A nomeagio dos aprovados em concurso publico dar-se-4 a exclusivo critério do
Diretor Presidente dentro do prazo de validade do concurso ¢ na forma da Lei.

§7° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até 5%
inco por cento), a partir do niimero de vagas dos respectivos empregos publicos a serem
sponibilizadas para cada Concurso Publico.

§8° A deficiéncia fisica e a limitagiio sensorial nfo constituiriio impedimento ao
exercicio de emprego plblico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.
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§9° A incompatibilidade a que se refere o §8° deste artigo serd declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados na drea correspondente a
deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada, observado o seguinte:

1 —sobre a deciséio da Junta Médica Especial néo cabera recursos;

II — a deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nio servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observado as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 13. Fica o0 SAAESP autorizado a contratar empregados por tempo determinado
por meio de processo simplificado de selego de pessoal, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse piblico, conforme estabelece o inciso IX do Art. 37 da
Constituigdio da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

I - situagdes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;

Il — execugfio de obra determinada e prazo certo, com recursos préprios ou
conveniados;

III — implantacéo de servigo urgente e inadiavel,

IV — saida voluntéaria, dispensa ou afastamentos transitdrios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente os servigos e,

V —execucfio de servigos absolutamente transitérios ¢ de necessidade esporadicas.

§1° O nimero de empregos para as contratacdes autorizadas sera determinado pelo
Diretor Presidente que, obrigatoriamente, justificara sua necessidade, urgéncia, elenco e os
recursos financeiros habeis para a liquidag8o dos compromissos.

§2° O salario e a jornada de trabalho dos servidores a serem contratados dentro das
disposi¢des do presente artigo serfio de igual valor e quantidade correspondente aos
existentes nos anexos a presente lei.

§3° O prazo para contratagfio temporéria serd de até¢ 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

§4° A existéncia da contratagio tempordaria provocard a constituicdo de um “Quadro
de Pessoal Eventual” para efeito de formalidades estatisticas e prestagéo de contas.

§5° Todas as contratagfes havidas por meio da regra tempordaria terdo seus contratos
inscritos e regidos pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabatho.

Art. 14, Havendo vacédneia de emprego de forma temporéria ou definitiva, e sendo a
substituicio necessaria e de interesse do SAAESP para o bom desempenho da maquina
administrativa, deverd ser designado substituto para 0 mesmo por meio de Portaria do
Riretor-Presidente.

§1° Tratando-se de vacéncia temporaria exercerd o substituto as aftribui¢bes do
Pprego até a reassuncio do seu titular, oportunidade em que fard jus a diferenga entre seu
Salario base e o do substituido, se houver.

§2° Tratando-se de vacancia definitiva exercera o substituto as atribui¢Ges do
emprego até seu efetivo preenchimento, que se dard no prazo maximo de 180 (cento e
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oitenta) dias, sendo que durante o periodo em que excrcer o emprego o substituto fard jus 3
diferenca entre seu salério base e 0 do substituido, se houver.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Serd considerado para efeito de Avaliagio de Desempenho no Estédgio
Probatério o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o
emprego efetivo ¢ avaliado em conformidade com regulamento especifico.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERACAQ

Art, 16. Saldrio € a retribuigéio pecunidria béasica fixada em Lei e paga mensalmente
ao servidor publico, nunca inferior 2 01 (um) saldrio minimo vigente do pais.

Art. 17. Remuneragdo ¢ o salario basico acrescido das vantagens pecunidrias a que ¢
empregado publico tenha direito.

Paragrafo Gnico. A remuneracio dos ocupantes de empregos e cargos puablicos do
SAAESP e os proventos, pensSes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo
como teto o limite remuneratorio previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituiciio Federal
vigente.

Art. 18, A revisfio geral ou reajuste salarial dos servidores publicos do SAAESP se
dara por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19, O empregado publico efetivo do SAAESP tera direito a adicional por tempo
de servico, equivalente a cinco por cento a cada cinco anos de servicos prestados
ininterruptamente ac QOrggio da Administragdo Indireta, bem como tera direito & sexta parte
quando contar vinte anos no minimo de servigo prestado ininterruptamente ao Poder
Piblico Municipal, que se incorporard 4 sua remuneragéo, para todos os fins de direito.

Paragrafo dnico. N#o serfio consideradas como tempo de cfetivo exercicio as
licencas médicas com afastamento previdencidrio superiores a 06 (seis) meses.

Art. 20. Os empregados nomeados para ocupar cargo em comissio deverdo optar
por receber o saldrio deste ou a remuneragéo de seu emprego publico permanente,

Paragrafo dnico. Se optar pelo saldrio do cargo em comisséo e se este for maior que
a remuneragao do emprego publico de origem, receberd a diferenca em parcela destacada.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 21. Os empregados publicos do SAAESP - Servico Autdnomo de Agua e
oto de S3o Pedro ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidagfio das
eis do Trabalho.
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CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Secdo |
Da Unidade de Direcfio Executiva
Subsecdo 1
Da Presidéncia

Art. 22. O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, tem por atribui¢do a execugdo das atividades de diregio geral, coordenagio ¢
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

I - representar o SAAESP perante o Chefe do Poder Executivo;
I1 - exercer as atividades de administrag8o do SAAESP;

11l — elaborar, coordenar e executar as politicas ptblicas do saneamento ambiental
para um desenvolvimento ecologicamente sustentidvel garantindo a recuperagdo e
preservagio do Meio Ambiente, bem como, o direito fundamental de todo e qualquer
cidaddio ao servigo de saneamento ambiental como condigfio para a melhoria da qualidade
de vida; :

. IV — baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes ao

SAAESP;

V — dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos, expedindo normas,
instrucdes ou ordens para a execugdo dos trabalhos concernentes ao 6rgéo que dirige;

VI — representar o SAAESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por meio de procuradores investidos de poderes especificos e autorizar
prepostos,

VII ~ admitir, contratar, nomear, promover, transferir, punir, demitir, exonerar
funcionarios e assessores do SAAESP, atendendo as conveniéncias dos servigos e dos
preceitos juridicos aplicaveis & matéria;

VIII — autorizar a realizagio e homologar os resultados de licitagbes publicas,
ajustes ¢ acordos para fornecimento de materiais e/ou equipamentos ou prestacdo de
servicos ao SAAESP, bem como alienagiio de materiais e equipamentos desnecessarios €
inserviveis;

IX — autorizar a realiza¢do de Concurso Publico ou Processo Seletivo;

X - firmar, em nome do SAALSP, contratos, convénios, acordos, ajustes,
torizagdes ¢ outros instrumentos similares;

X1 - ordenar e gerir despesas;

XII — remeter ao Prefeito Municipal, na periodicidade determinada, os balancetes e
alancgo anual do SAAESP,

XIII — apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, em época propria, o orgamento
do SAAESP para o ano seguinte;
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XIV — prestar contas ao Prefeito Municipal da gestdo financeira e da execucfio dos
planos de trabalho do SAAESP,

XV - realizar operagdo de crédito para antecipagio da receita ou para obtencdo de
Fecursos necessdrios a execugio de obras de ampliagfio ou remodelagio dos sistemas de
agua potavel, esgotamento sanitério, residuos s6lidos e drenagem;

XVI — abrir créditos adicionais;

XVII — propor ao Prefeito Municipal a extinciio ou criagio de Orgdos, cargos ou
fungdes, bem como o quadro anual de pessoal, e seus niveis salariais, atendendo as
conveniéncias do servico;

XVIII - fixar a classificagdo dos servigos de dgua potével e de esgotos sanitarios,
obedecendo as normas técnicas para sua execucfio;

XIX — analisar a apuragéo do custo operacional dos servicos para fixacdo das tarifas,
a serem aprovadas pelo Prefeito Municipal;

XX — movimentar nos termos legais as contas de depdsitos nos estabelecimentos
bancarios, assinando cheques e outros documentos em conjunto com oufros servidores por
ele credenciados;

XXI - efetuar pagamentos e movimentar as contas nos estabelecimentos bancérios,
através de assinatura digital e/ou senha pessoal, quando for necessario, em conjunto com
outros servidores por ele credenciados;

XXII — acompanhar os planos gerais e os programas anuais de trabalho, dirigindo e
fiscalizando sua execugio;

XXHI - autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotagdes
orcamentarias;

XXIV - solicitar a Prefeitura Municipal, através de seus érgfios, as desapropriacdes
necessarias,;

XXV —autorizar as locagdes de iméveis necessarios aos servicos do SAAESP;
XXVI - autorizar a prestagio de servicos extraordinarios;

XXVII — convencionar com estabelecimentos bancarios os servigos de arrecadagio
e depdsitos de valores e titulos;

XXVIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas, expedindo para esse
fim instru¢Bes necessérias;

XXIX - zelar pela fiel observancia das leis, regimentos internos e das instrugdes
para execugdo do servigo;

XXX — constituir comisséio de sindicincia e de processo administrativo disciplinar,
upervisionar seu andamento;

XXXI - comparecer as reunides dos Conselhos Municipais, quando convocado,
‘ornecendo-Thes as informagdes necessérias, ou indicar seu representante;
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XXXII ~ manter a inter-relagfo com as Secretarias e orgdos Municipais, em suas
areas de execugdo, integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados pela
Prefeitura,

XXXIII — providenciar o atendimento aos requerimentos ¢ indicagdes formuladas
pelo Poder Legislativo ou por seus membros;

XXXIV — propor a participagdo de servidores da Autarquia em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da reparticéo.

Secio I
Do Orgfio de Representaciio Juridica
Subse¢do 1
Do Assessor Juridico
Art. 23. S0 atribuigfes do Assessor juridico:

I — assessorar o titular na execuclio das atividades desenvolvidas pelo Diretor-
Presidente;

II — assessorar o titular na execucdo de atividades relacionadas com o estudo de
assuntos juridicos e administrativos;

Il — representar o Diretor-Presidente, sempre que para isso for autorizado;

IV — acompanhar nos orgos, setores ¢ unidades administrativas as providéncias
determinadas pelo Diretor-Presidente;

V — coligir subsidios e elaborar pareceres sobre questdes que The forem submetidas
pelo Diretor-Presidente;

V1 — formalizar os atos que devam ser assinados pelo Diretor-Presidente;

VII - assistir juridicamente as tarefas de coordenacfio, quando formalmente
provocado a atuar,

VI - controlar os prazos e as providéncias tomadas com rela¢dio aos processos
judiciais nos quais a Autarquia seja parte interessada;

IX — manter o Diretor-Presidente informado dos processos judiciais em andamento,
das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que foram proferidos em Juizo;

X -~ representar a Autarquia em Juizo ou fora dele no seu démbito de atuacéo;

XI — promover o exame ¢ a elaboracio de pareceres téenico-juridicos sobre matéria
de sua competéncia;

XII — representar e defender os interesses da Autarquia nas agles e processos de
alquer natureza;

XIII — promover a inscrigdo dos devedores nos cadastros de protegfio ao crédito,
conseguinte ajuizamento da Divida Ativa da Autarquia;

X1V - promover o estudo e propor & Procuradoria Geral do Municipio a revisdo,
quando necessario, da legislagiio municipal afeta & Autarquia;
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XV — promover o estudo ¢ a emissfio de pareceres nos processos administrativos da
Autarquia;

XVI — assessorar os 6rgos da Autarquia na interpretagdo da legislagfio, normas e
decisdes referentes as questSes juridicas e legais;

XVII — emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos & sua consideragio; '

XVTII - promover a emissfo de pareceres em processos administrativos versando
sobre confratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e
posturas municipais de competéncia da Autarquia, concessdes ou permissdes de servigos
publicos autirquicos, ou sobre as relagdes da Autarquia com os seus servidores;

XIX — promover a elaboracdio de minutas de convénios e coniratos em que a
Autarquia seja parte interessada;

XX — promover a lavratura e o registro de convénios ¢ coniratos firmados pela
Autarquia;

XXI - revisar e propor modificacdes nos termos de convénios e confratos
elaborados por outros érgdos e entidades a serem firmados pela Autarquia;

XX — promover assessoria juridica as comissfes de sindicéncia administrativa e
processo administrativo disciplinar;

XXIII — executar outras atribuicdes afins,
Secéo 111
Das Unidades de Dire¢fio Superior
Subsecio |
Do Diretor de Diviséo

Art. 24, O Diretor de Divisio do SAAESP, nomeado pelo Diretor Presidente, tem
por atribuicdes:

I — coordenar e orientar a equipe de trabalho, mediante controle, andlise e
pronunciamento sobre os servigos executados no SAAESP;

II — definir a logistica e cronograma de execuc#o das atividades;
11 — controiar a tramitacio dos diversos processos dentro da unidade que coordena;

IV — propor a atualizagfio, emissdo ou revogagfio de normas e normativas quando
BESSArio;

V - gerir a implantacéo e fiel observéncia de normas e rotinas;
[ — cumprir e fazer cumprir as determinages superiores;

V11 - acompanhar ¢ inspecionar a execugdo de contratos;

VIII - garantir a boa qualidade na prestacéio do servigo publico;
X — gerir o aperfeicoamento do servigo publico

X — representacdo da autarquia em questdes gerenciais.
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Subsecéo 11
Do Supervisor Administrativo e Financeiro
Art. 25. SHo atribuigdes do supervisor administrativo e financeiro:
I — elaborar o planejamento e administrar a execuglio orgamentaria do SAAESP;
[{ — administrar e controlar a receita;
III — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do SAAESP;
IV — efetuar aquisi¢des e pagamentos dos compromissos;

V — administrar cadastro e registros funcionais; elaboragfio das folhas de
pagamento; administragio dos planos de empregos e carreiras e de lotagdio de pessoal;
avaliacdo do mérito e de desempenho dos servidores; recrutamento e selegfio de pessoal;
regime juridico; desenvolvimento dos recursos humanos; higiene e seguranga no trabalho;

beneficios e bem-estar dos servidores ¢ demais atividades de administragiio de pessoal do
SAAESP;

V1 — acompanhar coniratos ¢ licitagdes para compra de materiais, obras ¢ servigos;
padronizagdo de materiais; aquisi¢iio e recebimento, juntamente com os érgdos usuarios do
SAAESP, dos materiais necessdrios aos servicos; guarda distribuicBo e confrole de
material; tombamento, registro, inventario, prote¢@io e conservagdio dos bens mdveis e
imoveis e demais atividades de administragfio de material e patriménio do SAAESP;

VII — acompanhar o desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como
o gerenciamento do sistema de informagdes do SAAESP;

VIII - acompanhar o recebimento, distribui¢do, controle de movimentacio, guarda ¢
arquivo dos papéis € documentos; conservagdo e vigildncia de instalagGes, mdveis,
méquinas e equipamentos leves; controle de acesso as dependéncias do SAAESP, limpeza e -
zeladoria; servicos de copa e cozinha; telefonia e reprodugfio de papéis ¢ documentos e
demais atividades de servicos auxiliares do SAAESP;

IX — inspecionar o controle de utilizagfo, operagfio e manutencéo da frota de
veiculos e maquinas do SAAESP;

X - acompanhar o controle ¢ registros contdbeis da adminisiragio financeira e
orgamentaria; preparagio de balancetes ¢ do balango geral do SAAESP; recebimento,
pagamento, movimentagfo ¢ guarda de dinheiros e valores, e demais atividades de
administragfo contébil - financeira do SAAESP;

XI — acompanhar a elaboragio da proposta orgamentaria anual;

X1l — apuragiio de custos dos servigos e obras a emprego do SAAESP, e
sessoramento aos demais 6rgios do SAAESP no processo de execuglio orgamentdria;

XIII —- inspecionar o atendimento aos clientes e contribuintes dos servigos prestados

\pelo|SAAESP;

XIV — acompanhar a leitura de hidrdmetros ¢ emisséo de faturas;

XV —acompanhar o controle de consumo dos servigos prestados;
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XVl — acompanhar o controle de arrecadagfio de tarifas e precos publicos,
cadastramento dos clientes e consumidores, fiscalizagfio e vistorias, cortes e religa¢des, e
demais atividades de natureza institucional sob a responsabilidade do SAAESP;

XVII — dirigir as atividades de inscri¢fio, cobranca e baixa da Divida Ativa;

XVIII - supervisionar a realizacfio de pericias contabeis que objetivem preservar os
mieresses da Autarquia;

XIX — opinar em casos de reclama¢do contra langamentos, cobranca de tarifas e
precos publicos ou penalidades impostas por infracgo;

XX — expedir Certiddes Negativas ou Positivas de Débiios, ou ainda Positivas com
efeito de Negativas de Débitos, relativas a situacfo financeira dos municipes consumidores
perante a Autarquia;

XXI - dirigir e supervisionar a elaboragiio do boletim de arrecadagfio diaria com
dados e indica¢es que permitam acompanhar o desempenho da méquina arrecadadora da
Autarquia;

XXII — estudar as questdes relativas as receitas autarquicas, propondo as medidas
que julgar necessarias ao aperfeigoamento e a melhoria da maquina arrecadadora da
Autarquia;

XXIII — promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XXIV — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas ¢ rendas autdrquicas ¢ exercer a
fiscalizagfo contabil;

XXV — efetvar a retificacfio, revisfio e alteragfio do langamento, sempre gue
cabiveis;

XXVI — providenciar a notificacfo dos lancamentos, por meio de carnés, boletos,
guias ou avisos;

XXVII — coordenar o recebimento € a prestacio de contas dos agentes externos de
arrecadacgfo, se houver;

XXVII — julgar os processos de reclamacfo contra langamentos, cobranga de tarifas
e pregos publicos ou penalidades impostas por infracio legal;

XXIX - promover, em articulacdo com a Assessoria Juridica, a cobranga da Divida
Ativa, emitindo e assinando as Certiddes de Divida Ativa para inscri¢do do cadastro de
proteco ao crédito e ajuizamento, responsabilizando-se exclusivamente pelo prazo
decadencial previsto no art. 173 do CTN e subsidiariamente pelo prazo prescricional
evisto no art. 174 do CTN, quando se verificar neste Gltimo caso o atraso na emissfo da

.

XXX - remeter as CDAs emitidas para a Assessoria Juridica para negativagio e
nca judicial;

XXXI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Subsecdo 11

Do Supervisor Téenico
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Art. 26. Séo atribuigdes do supervisor técnico:
I — gerir a elaboracgéo de projetos e orgamentos de obras e servicos;

I — coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a serem
executadas pelo SAAESP;

III — fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer irregularidades,
suspender imediatamente os servigos, at€ que a mesma seja sanada,

IV — fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre o
SAAESP e empresas privadas ou convénios com orgéos publicos;

V — dar parecer em assuntos técnicos de sua competéneia, assessorando o Diretor
Presidente;

VI-- manter atualizada a planta geral da cidade, com relagfo 4 agua e esgotos;

VII — dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos Orglos de sua
responsabilidade;

VIII — quando solicitado, verificar consumo excessive de agua e, se possivel,
detectar 0 vazamento;

IX — dar parecer quando de redes novas em loteamentos;
X —apresentar sugestoes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de dgua;
XI - requisitar materiais necessarios a execuco dos servigos;

XII — manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos sdbados,
domingos e feriados;

XHI — dar atendimento e assisténcita aos contribuintes sobre assuntos de sua
competéncia;

X1V — fazer observar as normas técnicas quando de execugdo de qualquer servigo;

XV — fazer observar as regras de seguranga do trabalho dos servidores sob suas
ordens;

XVI — verificar a qualidade do material destinado ao sistema de esgoto, inclusive
em loteamentos novos;

XVII — acompanhar os trabalhos de fiscalizagto de érgos publicos ou particulares
autorizados, quanto aos exames que se fizerem necessarios no sistema de tratamento de
esgotos;

XVIII — orientar por meio dos setores proprios os servicos de captagdo, aducio,
tratamento, preservacdo e distribuicio de &dgua potdvel a populagio, zelando pela
observancia das normas técnicas vigentes;

XIX — proceder ao tratamento de dgua a ser distribuida no sistema publico de
Bastecimento, bem como a sua captagéio ¢ adugio, armazenamento e distribui¢do;

XX — gerenciar a operagdo das estacdes de tratamento de dgua;

. XXI — gerir a andlise de cloro residual, PH, turbidez, cor e outros que se fizerem
necessarios, inclusive de fluoretacéo;
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XXII — observar para que sejam cumpridas as normas de seguranca de trabalho,
principalmente no manuseio de produtos quimicos;

XXIII — administrar o edificio da Estagfio de Tratamento de Agua, mantendo-o bem
conservado com todos os equipamentos em perfeitas condigdes de uso e de higiene;

XXIV — manter sob sua supervisio os trabalhos realizados pelo Setor do
Laboratério de Analise Quimica, que tem como atribuigdes promover a coleta periédica de
4gua do sistema piblico de abastecimento para andlises, a verificaglo de potabilidade, a
qualidade de 4gua servida, e enfim todos os servigos de laboratério afeto ao sistema de
abastecimento; verificar a qualidade dos detritos de esgotos na estagdo, principalmente os
que serfo langados nos cursos d’agua receptores apds o tratamento; determinar, quando
necessario, a limpeza nas lagoas de decantagfio; comunicar sobre a qualidade de esgoto na
entrada da estacio para constatago de quaisquer irregularidades; dar assisténcia a adugéo,
captagho e tratamento, nos assuntos de sua competéncia; manter, sob sua guarda, todos o0s
equipamentos destinados ao uso do laboratério, bem como os produtos quimicos
necessarios; comunicar qualquer irregularidade constatada nos exames realizados; verificar
a perfeita dosagem dos produtos quimicos a serem adicionados ao sistema publico do
abastecimento; requisitar materials necessérios a realizagio dos servigos; providenciar a
analise de qualquer sistema de abastecimento; dar assisténcia sempre que solicitado, para
aquisi¢do de produtos quimicos;

XXV — aferir as analises da qualidade de esgoto a serem langados no curso d’4agua
receptor,

XXVI — comunicar quaisquer irregularidades ou anormalidades de quantidade e
qualidade de esgoto para o tratamento;

XXVII — cuidar da manuten¢fio de todas as maquinas e equipamentos colocados a
disposigfio da Estagéo;

XXVIII — contemplar e adequar nas dreas de saneamento e meio ambiente, todas as
acdes em andamento ou que venha a ser criada nos érgdos governamentais, como a inclusio
do Municipio dentro de alguns projetos ambientais estratégico do Governo do Estado de
Sdo Paulo;

XXIX — promover a protecfio e recuperagéo das bacias hidrogréficas, importantes ao
abastecimento publico;

XXX — elaborar ¢ acompanhar os programas de educagdic ambiental para
conscientizacdo da comunidade sobre o uso racional da dgua, despejos de esgoto sanitério e
outras a¢des relacionadas ao sancamento;

XXXI - estabelecer diretrizes para protecéo dos recursos hidricos, abastecedores do
sistema de tratamento;

KXXII — garantir a participa¢do comunitaria no planejamento, execucfo e vigilancia
e atividades que visem a prote¢io ou 4 melhoria da qualidade ambiental;

XXXII — realizar estudos e propor medidas para a protegfio do meio ambiente no
que se refere aos recursos naturais, paisagisticos ¢ outros que assegurem a qualidade de
vida no municipio, mantendo permanente articulagfio com os demais departamentos do
SAAESP e secretarias municipais;
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XXXIV - manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento e
meio ambiente;

XXXV — gestfo dos residuos solidos produzidos pelas estagdes de tratamento de
agua e estagdes de tratamento de esgoto ou outros que venham a ser criados por lei;

XXXVI - promover o controle e a avaliagéio de irregularidades que agridam o meio
ambiente, exigindo adogfo das medidas corretivas necessarias e aplicagfo de penalidades
cabiveis;

XXXV — propor agles com a administragiio direta do Municipio quanto ao
desenvolvimento da cidade e de seus sistemas de infraestrutura de saneamento,
estabelecendo novos mecanismos de controle e de methoria da qualidade ambiental;

XXXVII ~ supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente os servicos de
engenharia;

XXXIX - fazer estudo de viabilidade técnico-econdmico;
XL — elaborag¢do de or¢amento;
XLI - vistoria, pericia, avaliag8o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XLII — elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e
fornecimento de dgua tratada para novos empreendimentos no municipio.

Subsecdio IV
Do Supervisor de Servigos
Art, 27, SHo atribuigdes do supervisor de servigos:
I - gerenciar a execugéo ¢ fiscalizag8o de obras e servicos;

II - supervisionar a manutengfio do sistema de abastecimento de dgua e da rede de
esgoto sanitario;

IIT — supervisionar a execugfio de ligacSes prediais de adgua e esgoto, bem como
corte de fornecimento aos consumidores;

IV — fiscalizar as obras de instalacfo de rede de dgua;

V — determinar a execugdo dos servigos de extensdio e conservaciio de redes de
abastecimentos de Agua e esgotos sanitdrios conforme planos aprovados pelo Diretor
Presidente;

VI — propor a conservagdo de obras de seguranca contra erosdes do curso d’agua,
morros de sustentagfo ¢ passagens de pilares;

VII — propor planos e medidas necessérias para a seguranga e bom funcionamento
s linhas adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as quais passam as referidas linhas,
gm como a melhoria das condigdes dos servigos de captagfio, aducdo, tratamento,
preservacéo e distribuigéio de dgua potavel;

VIII - gerenciar os servigos de ligagdes novas de 4gua;

IX — determinar a execugfio dos servigos de extensio e conservagio das redes de
abastecimento de agua;

15



Prefeitura do Municipio de S&ao Pedro

X — intervir para que seja mantido em perfeito estado de funcionamento os sistemas
de adu¢dio da ETA, inclusive os sistemas isolados de bombeamento de agua;

XI — apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de agua;

XII — intervir para que sejam mantidos limpos os reservatérios, procedendo & sua
limpeza sempre que necessario;

XIII — requisitar materiais necessarios a execucfio dos servigos;
X1V — determinar descargas periddicas em pontas de redes de agua;

XV — manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos sabados,
domingos e feriados;

XV — dar assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia;

XVII - fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento e executar os
reparos necessarios;

XVIII — fiscalizar periodicamente os sistemas de captagfio de agua, apresentando
sugestoes;

XIX — comunicar qualquer anormalidade no consumo de agua, e promover a
manutencio em redes de 4dgua e a recomposicio de pavimentos em ruas e passeios publicos
decorrentes de intervencdes;

XX — gerenciar a realizagfio de todas as obras do sistema de esgotos sanitarios;
XXI — manter fiscalizagfio quanto a utiliza¢dio dos servicos de esgotos sanitarios;

XXII — proceder ao reparo, quando necessirio, nas redes ou ligacSes de esgotos
existentes;

XXIII — atender pedidos para a realizagéo de novas ligagdes;

XXIV — aferir antes de realizar novas liga¢Oes, a inexisténcia de interligacdes do
sistema de 4guas pluviais com o sistema de esgoto sanitdrio;

XXV - comunicar qualquer irregularidade praticada pelos usudrios no sistema de
esgotos sanitarios;

XXVI - atender aos pedidos de desobstrugio de esgotos, apds emisséio de ordem de
servigos ou casos de emergéncia;

XXVII — fazer observar as regras de seguranca de trabalhos dos servidores sob suas
ordens;

XXV - dar parecer quando da realizacdo de obras novas ou reparos nas ja
existentes;

XXIX - promover a manutengdo em redes de esgoto e a recomposicdo de
hvimentos em ruas e passeios publicos decorrentes de intervengdes;

XXX - determinar a limpeza da ETA procedendo & pintura nos filtros e
decantadores;

XXXI - cuidar da manutencdo de todas as maquinas e equipamentos colocados a
disposi¢io da ETA ¢ ETE;
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XXXII — gerenciar os servigos de limpeza e manutengéo dos sistemas de tratamento
de esgotos sanitarios;

XXXIIT - manter e conservar as dependéncias da Estacio de Tratamento de Esgoto,
inclusive a parte de jardins e arborizacio.

Secdo IV
Das Unidades de Assessoramento
Subsecio |
Do Assessor de Direcdo
Art, 28, Séo atribuigbes do Assessor de Diregéo:
I — assessorar a Presidéncia em assuntos diversos;

5

II — exercer atividades relacionadas a coordenagfio e orientagfio da equipe de
trabalho, mediante controle, andlise e pronunciamento sobre 0s servigos executados no
SAAESP;

Il — programar a execugdo das atividades;

IV — controlar a tramitagdo dos diversos processos dentro da unidade que coordena,
recebendo, informando, distribuindo e despachando os processos de sua competéncia
observando a hierarquia ¢ as normas vigentes, bem como propor a atualizagfio, emisséo ou
revogacgfio dessas normas quando necessario;

V — adotar as medidas necessarias a implantacio e fiel observéncia de normas e
rotinas;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinacgdes superiores;

VII — sugerir medidas para melhoria da execugio dos trabalhos do SAAESP,
inclusive, se necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando € inspecionando a execugdo dos respectivos servigos;

VIII - fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material permanente,
equipamentos e instala¢des;

IX — orientar os funciondrios que lhe sfo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

X — propor a diregdo superior a execugdio de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os funcionarios que lhe séio subordinados;

X1 — sugerir a dire¢fio superior, medidas que visem ao aperfeicoamento dos
SErvigos;

XII - representar o setor em reunides internas e externas;

XIII — liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes, assessorando
atividades como plancjamento e negociagdes, atuando em eventos coorporativos e da
comunidade, representando a gestdo administrativa; '

XIV — executar outras atividades correlatas.
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Subsegdo 1T
Do Assessor de Supervisio
Art. 29. S#o atribui¢bes do Assessor de Supervisfio:

[ — assessorar os supervisores em assuntos diversos e planejar, propor melhorias e
elaboragéo de projetos operacionais;

| IT - viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo SAAESP;

III — servir de elo de coordenagiio com as Supervisdes e Divisdes segundo as
diretrizes do SAAESP;

IV — orientar as atividades segundo diretrizes de sua Superviséio e drea;

V — controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes;

VI - analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres, propor
medidas para melhoria da execugiio das atividades da divisdo e executar outras funcdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato;

VII — planejar a¢des estratégicas;
VIII — executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.
Subsecéo I
Do Assessor de Divisdo
Art. 30. Sdo atribui¢des do Assessor de Divisdo:

I — assessorar o Diretor de Divisfo e contribuir com o desenvolvimento das
atividades dos 6rgios ¢ setores internos do SAAESP;

I — prestar assisténcia a diviséo a qual esteja vinculado;

III — manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de
trabalho do scu setor;

IV — sugerir a autoridade superior medidas para melhoria da execucdo dos trabalhos
do setor ¢ executar outras fungSes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato;

V — receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto 4s demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los
4 apreciagio de cada pasta;

VI — manter o Diretor de Divisdo devidamente informado sobre noticias, controle de
20s dos processos do Legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas,
yedes, articulando um posicionamento ¢ respostas.

CAPITULO X
DAS DIVISOES
Secéo |

Da Divisfo de Recursos Humanos
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Art. 31. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

I — promover o recrutamento e a selecdo dos servidores do SAAESP e o
planejamento e a execugéo dos programas de treinamento dos mesmos;

Il — estudar e discutir com a Diretoria de Divisio a proposta orgamentéria do
SAAESP, na parte relativa ao pessoal;

III — promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal ¢ ainda dos termos de
posse;

IV — promover a identificacdo e a admissdo dos servidores e a expedicdo das
carteiras funcionais;

V — promover a escrituragfio das Carteiras Profissionais de todos os servidores;

VI — promover a elaboragéio das folhas de pagamento ¢ as relagdes de descontos
obrigatorios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos, de acordo com as normas
vigentes;

VII - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis, regulamentos ¢
demais atos referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicacio da Legislacdo do Pessoal;

VI - promover o levantamento dos dados necessérios 4 apuragfio de merecimentos
dos servidores, quando for o caso, para efeito de promog#o nas hipdteses previstas em lei,

[X — promover a apuragdo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer
efeito;

X — promover o controle de frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo
de servico;

XI — promover o fornecimento de Certiddes de Tempo de Servigos dos servidores;

XII — promover a verificagfio dos dados relativos a situagfo familiar e o controle do
salario familia e outras vantagens dos servidores, previstas na legisiagéo vigente;

XIIT —~ promover a inspegiio meédica para admiss@io, concessdo de licengas,
aposentadoria e outros fins legais dos servidores do SAALSP;

XIV — conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Diretor
de Divisfo,
XV — promover a organiza¢do e manutencio atualizada dos prontudrios de pessoal,

contendo entre outros, 0s seguintes: cadastro funcional dos servidores e controle da lotagéo
sominal e numérica dos servidores;

XVI — providenciar todas as documenta¢des referentes ao FGTS, inclusive para
Rentacto das contas vinculadas dos servidores do SAAESP;

WX VI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.
Secio II
Da Diviséio de Compras e LicitagSes

Art. 32. Compete a Divisfio de Compras e Licitagdes:
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I — promover a realizagiio de coletas de pregos e concorréncias para aquisigio de
material;

II — preparar, tendo em vista o montante da compra, a modalidade pela qual sera
feita a licitag@o do material;

III - elaborar e manter atualizado catdlogo de fornecedores;

IV — promover a organizaciio e manuten¢iio do cadastro de pregos correntes dos
materials de emprego mais frequente do SAAESP;

V — promover o controle dos prazos de enfrega do material providenciando as
cobrangas, quando for o caso;

VI — preparar 0 mapa comparativo de pregos e outros documentos referentes a
aquisi¢des de materiais;

VII - homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua
qualidade e promover sua inclusio no catalogo de fornecedores;

VIII — submeter os processos de licitagdo 4 homologagdio ac Diretor Presidente do
SAAESP;

IX — proceder ao acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo as
Comissées de Licitagdes;

X — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagfio superior.
Segdo 11
Da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio
Art. 33. Compete & Divisfio de Almoxarifado e Patriménio:

I — promover a manutengdo de estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservacfio, classificagdo e registro de materiais de consumo do
SAAESP;

Il — promover a movimentag8o atualizada da escrituragiio referente ao movimento
de entradas e saidas de materiais do estoque existente;

I — promover a fiscaliza¢io das entregas de materiais e aceitd-las ou ndo se ndo
estiverem de acordo com o pedido;

[V — fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se for o caso, e
providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V — promover o controle do consumo de material por espécie e por repartigio, para
efeito de previsfio e controle dos gastos;

VI — estabelecer os estoques méximos ¢ minimos dos materiais utilizados pelo
AAESP;

VII — promover o levantamento, a classificagio e numeracio do material
manente;

VI - inventariar todos os bens méveis, imoveis e materiais permanentes, mantendo
adastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza;
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IX — providenciar a carga, aos setores do SAAESP, de todo material permanente
distribufdo aos mesmos, bem como a conferéncia da carga respectiva durante o més de
dezembro de cada ano;

X — determinar as providéncias para apuragfo de desvios ou falta de materiais
eventualmente verificados;

X1 — elaborar, mensalmente, dentro do prazo legal, o Balancete de Almoxarifado;
XII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo supetrior.
Sec¢éio [V
Da Divisdo de Contabilidade
Art. 34, Compete a Divisfio de Contabilidade:
I — executar os langamentos dos fatos contébeis;

11 — exercer o controle e orientacdo da classificacdo e codificagio das receitas e
despesas;

11 — promover os ajustes contébeis das contas do SAAESP em consondncia com o
plano de contas da Prefeitura;

IV — elaborar o processo de prestagéo de contas anual do SAAESP;
V —atender as diligéncias dos 6rgéos de controle interno e externo,

V1 — promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos nos respectivos processos;

VII — proceder aos balangos de todos os valores da tesouraria, efetuando a sua
tomada de contas sempre que entender conveniente ¢ obrigatoriamente no Gltimo dia util de
cada més;

VIII - controlar a execugfio do orgamento em todas as suas fases;
IX — proceder ao empenho prévio das despesas;

X — promover a anulagio de empenhos, quando tal medida se justificar,
comunicando ao Diretor da Diviséo;

X1 — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.
Se¢io V
Da Divisdo de Tesouraria
Art. 35, Compete a Diviso de Tesouraria:
I — proceder ao recebimento, guarda e movimentagéo de valores;
11 — efetuar, diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

11 — efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
Jursos;

IV — providenciar a requisicio de talSes de cheques necessarios 4 movimentagéo das
ontas em estabelecimentos de créditos;
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V - promover a movimentagfo das contas em estabelecimentos de créditos, através
de saque e dep6sitos, de acordo com determinagdes superiores;

VI — manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas em
estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAESP;

VII - registrar os titulos e valores sob sua guarda;

VIII — providenciar as restituigdes de caugiio ou fianga, apos liberadas pela
autoridade competente;

IX - registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente os
saldos registrados ¢ os saldos reais;

X - preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da Tesouraria,
XI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdio superior.
Seclo VI
Da Divisfo de Atendimento ao Usuario.
Art. 36. Compete a Divis#o de Atendimento ao Usudrio:

[ — controlar ¢ organizar os dados da autarquia, bem como os dados dos
consumidores;

11 — elaborar e gerar relatérios constantes referentes aos dados atuais bem como suas
alteragdes;

{11 - promover o atendimento das pessoas que procurarem a autarquia, e encaminhd-
las ao servigo competente;

IV - prestar ao publico, em contatos pessoais ou telefdnicos, informagdes sobre a
movimentacio de processos e despachos exarados;

V — organizar e manter rigorosamente em dia ¢ atualizado, o cadastro de usuarios.

VI — proceder ao cadastramento dos imoveis residenciais, comerciais, ou industriais,
passiveis de langamentos;

VII — determinar de acordo com o tipo e utilizagdo do imével a categoria econdmica
a que pertence;

VIII — proceder ao levantamento dos iméveis, por testada, quando da construgdo de
redes de agua e esgoto, para efeito de langamento;

IX — fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, lancando-as de oficio no caso de
mudanca de categoria;

X — instruir os usudrios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas, seja por
stendimento pessoal, telefénico ou por publicagdes de editais;

XI — emitir ordens de servicos quando de qualquer irregularidade na emissdo de
tas de tarifas de 4gua e esgoto ou taxas;

XII — emitir contas de tarifas de dgua e esgoto;

XITI - emitir ordem de servico de corte, de religacdio e de vistoria;
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XIV — gerenciar os procedimentos dos leituristas, comunicando quaisquer
irregularidades;

XV - dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos
de sua competéncia;

XVI — proceder ao corte do fornecimento de dgua ou & interrupgdio da coleta de
esgoto aos usudrios, por motivos téenicos, ou quando se fizer necessario, ou por outros
motivos. »

Secdo VII
Da Diviséio de Lancadoria, Arrecadagiio e Controle.
Art. 37. Compete a Divisdo de Langadoria, Arrecadacéo e Controle:

I — elaborar planilhas de controle da emissio das faturas e das contas relativas aos
servigos prestados;

II — promover a revisfio das contas de consumo quando solicitadas;

III — fornecer subsidios quanto as informagdes necessarias s agdes administrativas
da presidéncia;

IV — atualizar constantemente os dados do site institucional;

V — proceder a baixa mensal nas contas pagas, para o procedimento de entrega de
contas de meses posteriores;

VI - proceder a transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo usudrio;
VII — dar baixas em contas quando requerido pelo usuario;

VIII — manter atualizado e individualizado por contas, todos os langamentos de
todas as taxas, com as respectivas baixas de pagamentos.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38, A jornada de trabalho dos empregados da autarquia municipal ocupantes de
empregos permanentes serd a constante do Anexo III desta lei, com controle de frequéncia,
ressalvado o desempenho das atribuicSes que exigem o livre trdnsito do servidor, conforme
a conveniéncia do servigo.

Art. 39. Os ocupantes de cargos em comissio submetem-se a regime de integral
dedicagfo ao servi¢o, em conformidade com o interesse da Autarquia.

CAPIITULO XIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Ficam criados todos os 6rgfios € empregos na estrutura administrativa da
utarquia Municipal, mencionados nesta lei, novos ou transformados.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno do
AESP, do qual constardo:

[ —a composigio da estrutura Administrativa em seus niveis hierdrquicos;
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[ — as atribuigdes de todos os empregados publicos;
III — normas gerais de trabalho ¢;
IV — outras disposic¢des que se fizerem necessarias.

Art. 42. Fica vedado aos empregados publicos da autarquia municipal a concessio
de licenga com ou sem remuneragdo para tratamento de assuntos particulares.

Art. 43. O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para
ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo e;
IT — em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo o 6nus da remuneragfo serd do
orgéo ou da entidade cessionaria e;

§2° Na hipétese do inciso I do caput deste artigo o 6nus da remuneragdo sera o
disposto em lei especifica.

Art. 44. Ficam extintos os empregos permanentes ou cargos comissionados que ndo
constem dos anexos I e III da presente lei complementar.

Art. 45. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo
extintos na vacéncia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupa-lo de
forma definitiva, seja por qualquer motivo, 0 mesmo serd considerado extinto:

VAGAS EMPREGO
01 Faxineira
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados
01 Supervisor do Setor de Agua
01 Supervisor do Setor de Esgoto
01 Tesoureiro

Art. 46. As despesas com a execugio da presente lei complementar serfo atendidas
por dotagdes proprias dos or¢amentos-programa da Autarquia Municipal, correspondentes a
cada exercicio, suplementadas oportunamente se necessario,

Art. 47. Esta lei complement¥g entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 48. Revogam-se (todas disposigBes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 130, de 23 deWovemiyy de 2016.

HELIO BPONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAOQ E EXONERACAO POR
PARTE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO SAAESP

VAGAS | EMPREGOS EM COMISSAQ REQUISITOS __SAL_'ARI_O RS
— . | Ni\}ei Supel:ior ou Pratica
01 Diretor Presidente Especifica na Area ¢ Idoneidade 6.465,84
Moral
01 Assessor Juridico Nivel Superior ¢ registro na OAB | 4 4139
e [doneidade Moral
Nivel Superior ou Pratica
02 Diretor de Divisédo Especifica na Area ¢ [doneidade 3.968,15
Moral
Supervisor Administrativo e Nivel Médio ou Pratica Especifica
01 . . ) . 3.398,80
Financeiro na Area e Idoneidade Moral
0] Supervisor Téenico Nivel Téenico e registro no 3.398.80
P CREA/CRQ e Idoneidade Moral
0l Supervisor de Servicos Nivel Médio ou Pratica Especifica 3.398,80
P ¥ na Area e Idoneidade Moral
) o Nivel Médio ou Pratica Especifica
05 Assessor de Diregio na Area e Idoneidade Moral 3,105,50
. Nivel Médio ou Pratica Especifica
07 Assessor de Supervisio na Area e Idoneidade Moral 2.242,86
Nivel Fundan}ental ou Pratica
03 Assessor de Divisdo Especifica na Area e Idoneidade 1.380,61

Moral

>

HELIO RONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO III - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A

CONCURSO PUBLICO
VAGAS | DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO | "CARGA ~
. o N | R$ | HORARIA -
01 Almoxarife 1.144 61 40 horas semanais
05 Assistente Administrativo 1.659.46 40 horas semanais
07 Auxiliar Administrativo 1.243,62 40 horas semanais
22 Auxiliar de Servicos 1.243,62 40 horas semanais
01 Contador 4.054,52 40 horas semanais
0s Eletricista 1.639.66 40 horas semanais
15 Encanador 1.817,88 40 horas semanais
01 Faxineira 1.058.,94 40 horas semanais
12 Leiturista 1.447.70 40 horas semanais
05 Motorista 1.639,66 | 40 horas semanaijs
04 Operador de Maquinas 1.639,66 | 40 horas semanais
25 Operador de Tratamenio de Agua e Esgoto 1.540,74 | 40 horas semanais
02 Pedreiro 1.639,66 | 40 horas semanais
10 Servicos Gerais _ 1.058,94 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados | 3.3 98,80 | 40 horas semanais
02 Supervisor do Setor de Agua e Esgoto 3.398,80 | 40 horas semanais
02 Técnico em Laboratério para Analises Quimicas 1.936,68 | 40 horas semanais
01 ‘Tesoureiro \ 3.450,55 40 horas semanais
HEL IZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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Exposigdo de Motivos

O presente Projeto de lei que ora submetemos & apreciagiio dos nobres Edis,
dispbe sobre a reorganizagdo administrativa e funcional do Servico de Agua e Esgoto de Séio
Pedro — SAAESP, e da outras providéncias

Trata de readequagéio administrativa da autarquia SAAESP, que tem como escopo
atender as recomendagdes do Ministério Publico, determinadas nos autos do processo n®
29.0001.0060130.2018-84 em que essa MD. Cimara também & parte

Sendo o que nos oferecia para o momento e contando com a apreciagfo e aprovagio por
parte dos Nobres Vereadores, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
protestos de elevado respeito e distinta consideragfo.

ciosamente,

IZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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