Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Projeto de Lei 132 de 18 de Setembro de 2017.

“Dispde sobre a execugdo, criacdo de cargos
adicionais de fungdo, € @ aplicagdo de recursos
paraa execugdo do Programd Crianca Feliz.”

HELIO DONIZETE 7 ANATTA, Prefeito do Municipio de S&0 Pedro, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

CAPITULO I
DA FINALIDADE DA LEI :
‘Att. 1° O presente projeto de lej pretende viabilizar € conferir efetividade as “Orientagdes
gcerca da wtilizagdo de recursos do financiamento federal do Programa Primeird
~ Infdncia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, instituido pela Resolugdo n.°
19, de 24 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Assisténcia Social”, mais

especificadamente a0 item 16 da Segdio I “Da Contratagdo de Recursos Humanos” do

capitalo 1T “Da utilizacdo de recursos do financiamento federal do Programd Primeira

Infdncia no SUAS” da Instruglo Operacional © 1, de 5 de maio de 2017 emitida pela

Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

| CAPITULO I
OBJETIVOS DO PROGRAMA

Ast. 2° Sio objetivos do programa:

1 - proporcionar 0 efetivo desenvolvimento humano mediante apoio e acompanhamento

do crescimento da crianca; '

I - conferir apoio & gestante € toda a familia para o nascimento saudavel da crianga © 08
- seus primeiros cuidados;
111 - fortalecer 08 vinculos familiares, © evidenciar o papel da familia para o pleno
desempenho da protego integral, € 08 cuidados das criangas de até 06 (seis) anos de
idade; ‘
TV - proporcionar acesso da gestante, das criangas ¢ das respectivas familias as politicas
que necessitem; :
V - incentivar © fortalecimento das politicas ptblicas direcionadas as gestantes © criangas
na primeira infancia, bem como suas familias.

- cAPfTULO T

. FORMAS DE EXECUCAOE BENEFICIARIOS DO PROGRAMA
“Art. 3° A fim de viabilizar 0s objetivos destacados no art. 3°, 0 programa que €ssa lei se
refere serd composto pelas seguintes atividades:
1) visitas domiciliares periodicas as gestantes € &s criangas na prim'eira_inféncia, para
Tavorecer o pleno € regular desenvolvimento dessas;
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Il - treinamento © capacitagio dos proﬁssionais que atvardo perante o Programa,
proporcionando—os a qualificagdo adequada para a sa s sfatoria execugho deste;
111 - realizagdo de pesquisas € estudos, incluindo 0 desenvolvimento de material de apoio
a fim de viabilizar & execugio do Programa Crianca Feliz de forma satisfatoria.
Art. 4° O programa terd como objetivo 0 atendimento as gestantes, criancas de até seis
anos de idade e suas respectivas familhas.
CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR
Art. 5° O Poder Executivo Municipal criarsd o Comité Gestor do programa, que deverd
apoiat 0 plancjamento ¢ 2 execugio das agdes do Programa.
Art. 6° O Comite Gestor do programa sera composto:
I-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio,
I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
111 - 01 (um) representante da Coordenadoria de Desenvolvimento Social;
IV - 01 (um) representante do Consetho Tutelar;
V - 01 (um) representante do Conselho Municipal da Crianca € do Adolescente.
Art. 7° Nos termos do item 29 da Instrucdo Operacional n1,de5de maio de 2017, as
capacitagdes podem ser executadas diretamente pela Administragio Piblica, que podera’l'
atribuir ao servidor publico gratificacdo pelo desempenho das atividades.
Art. 8° Em atengfo ao art. 37,1X, da Constituigio Federal, que estabelece excegdo A forma
de contratag@o de servidor pliblico mediante concurso publico, prevendo que lei podera
estabelecer casos de contratagio por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, os Cargos previstos no art. 6° setdo
contratados por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico pelo prazo de até 12 (doze) meses, 2 contar da data de contratagio,
prorrogével por iguais periodos. ' _ _
§1° Fica, excepcionalmente, autorizada a renovagao do contrato, condicionado & vigéncia
do convénio com a Unido. _ .
§2° O contrato firmado nos termos do caput extinguir-se-4 através de rescisdo nas
hipoteses a Seguir:
I - pelo término do prazo do confrato;
I - por deliberagdo do Poder Publico Municipal, cabendo aviso prévio com antecedéncia
de no minimo 30 dias; '
111 - pela extingéio do Programa Federal;
IV - por qualquer hip6tese que impega 2 continuagio do contrato.
Art. 9° S#o requisitos para provimento dos cargos de visitador:
- cursar nivel superior de pedagogia, psicologia ou servigo social;
{ - cumprir carga horéria semanal de ao mepos 30 (trinta) horas;

agrafo unico. Os visitadores deverdo ser, preferencialmente, oriundos dos cursos de
\pedagogia, psicologia e servigos social.

L |
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Art. 10. Sio requisitos para provimento dos cargos de coordenador € SUpervisor:
1 - idade minima de 21 (vinte € urm) anos;
1] - possuir ensino médio completo;
 Paragrafo Gnico: O Coordenador cumptira carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais
e 0 Supervisor cumprira carga horaria de 30 (trinta) hotras gemanais.
CAPITULOV
. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art. 11. Incumbird 205(2s) Visitadores(as):
I - realizar as visitas domiciliares nos termos do art. 5° da Resolugdo n.° 19, de 24 de
novembro de 2016; _
11 - participar das agdes de monitoramento do desenvolvimento das acdes do Programa
em ambito local;
1l - articular-se com as outras politicas setoriais que realizem visitas domiciliares,
visando o alinhamento € & convergéncia de esforgos. ' '
Art. 12. Ao(®) Coordenador (a) incumbira:
I - elaborar materiais complementares aqueles disponibilizados pela Unido € Estados, que
incluam especificidades da realidade local;
1] - realizar agdes de mobilizacdo intersetorial em seu ambito, e semindrios intersetoriats
sobre o Programa, oficinas de alinhamento, teleconferéncias, encontros, dentre oulros;
Iil - articular acdes intersetoriais com as diversas politicas plblicas, em especial de
educagdo, satde, direitos humanos, cultura, com O Qistema de Justica € de Garantia de
Direitos, Comité Gestor do PBF e demais conselhos de politica setoriais e de direitos;
1V - assegurat @ composi¢io das equipes previstas nos artigos 3° € 4° desta lei para a
realizagio das visitas domiciliares © sua capacitagio prévia ao inicio das visitas.
Art. 13. O(a) Supervisor(a) realizaré as seguintes atividades:
1 - monitorar O desenvolvimento das acSes do Programa cm ambito local e prestar
informagGes 4 Unido © Estado, assegurando a participagio de profissionais;
1l - executar as agdes do Programa ¢ prestar contas, observando as normas gerais do
SUAS e.em especial aquetas relativas a0 financiamento federal;
TIT - realizar diagnostico socioterritorial e planejamento da implementagdo € oferta das
visitas domiciliares em ambito local, de forma articulada com outras politiCas setoriais,
em especial educacio ¢ saude. ' _
' IV - garantir a estruturagdo das equipes de refertncia do CRAS € de sua infraestrutura
para consecucdo dos objetivos do Programa Primeira Inféncia no SUAS;
v - assegurar 0 CRAS como referéneia no territorio para as agbes do Programa © das
visitas domiciliares.

CAPITULO V1

DA REMUNERAGCAO DOS CIDADAOS CONTRATADOS

. 14, Fica estabelecido 08 seguintes valores de remuncragdo as contratados
emporariamente ¢ que¢ nfo possuan vinculo efetivo com a administrac8o publica:

I - visitador — recebera 0 valor de R$ 700,00 (setecentos reals) por mes;
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11 - coordenador recebera o valor equivalente ao cargo de Assessor de Governo nivel TH
pot mes; '
111 - supervisor(a) recebera o valor equivalente a0 cargo de Assessor de Governo nivel IV
por mes.
Art. 15. O Reajuste obedecera o indice © época da revisdo anual dos servidores
municipais. '
| . CAPITULO VII
DA GRATIFICACIS«.O AOS SERVIDORES EFETIVOS DESIGNADOS
Art. 16, Ficam estabelecidos como forma de pagamento 208 servidores efetivos que
participarem do Programa Crianca TFeliz, as seguinies gratificag0es: '
1 - Coordenador receberd o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por mes;
11 - Supervisor receberd o valor de RS 750,00 (setecentos € cinquenta reais) por mes.
Art. 17. A gratificagdo, noS moldes estipulados 0o art. 16 desta lei, ndo sera incorporada
ou integrada ao respectivo satario do servidor, sendo que ©8 pagamentb ficam -
condicionados exclusivamente ao exercicio do cargo em favor do Programa Crian¢a
Feliz. ' _ :
Paragrafo tmico. Encerrada a execugdo do Programa Crianga Feliz, ou findo © exercicio
do cargo Dpelo servidor, os pagamentos dos adicionais de funclo cessardo
autormaticamente.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Ast. 18, Ficam criados 0s cargos temporarios de: _
I - visitador do Programa Crianca Feliz, com quantitativo de 5 (cinco) vagas;
1] - Coordenador do Programa Crianga Feliz, com quantitativo de 1 (uma) vaga;
111 - Supervisor do Programa Crianga Feliz, com quantitativo'de 1 (uma) vaga.
Art. 19. A contratagdo de estagiario para desempenhar 0 Cargo de visitador podera set
ofetivada por meio do CIEE — Centro de Integragéio Empresa Escola. .
Art. 20. O servidor efetivo ou comissionado que participar do programa serd designado
por meio de Portaria. ' | _
Paragrafo Unico. Q servidor comissionado ndo terd direito a qualquer gratificagho ou
remuneragio por desenvolver atividad@§ no programa crianga feliz.
Art. 21. As despesas decorrentes da prajente lei, necessarias & execugdo do Programa
Crianca Feliz, terdo dotagiio orgament '

propria, suplementada, oportunamente, se. -
necessario. '

Axt. 22. Esta lei entrard em vigor n

HELIO NIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Qenhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa
aprovaglo por parte desse Egrégio Co
sobre @ execucdo, criagd
para pagamerito de servi
Feliz.”

O Governo Federal editou ©
instituindo o Programa Crianga
integral das criangas na

* yida, Em 01 de maio de 7017 foi publicada no
nferir diretrizes acerca

Operacional n.° 1 a fim co

Exceléncia para 08 devidos
legiado, 0 present
o de cargos, adiciond
dores ptiblicos que aty

Decreto n.° 8.869 em 5 de
Feliz que tem 0 objetivo de promover 0
Primeira Infancia, considerando sua

estudos, apreciagdo €
e Projeto de Lei que “Dispde
is de fungdo, € @ aplicagdio de recursos
arem diretamente no Programa Crianga

outubro de 2016,
desenvolvimento
familia e seu contexto de
Didrio Oficial da Unisio a Instrugo
da aplicagio de recursos do

fnanciamento federal a0 Programa Criangd Feliz,

No caso vertente, 2 Lei visa delimi
estipulando as atribuiges a serem exercidas por

no ambito do Municipio de S&0 Pedro,
cada cargo, ¢ o valor dos respec

Sendo o que nos oferecia P
aprovagao por parte dos Nobres Veread
Vossa Exceléncia nossos pro

Atenciosamente,

HELIO

tar as funcOes a serem criadas pelo programa

+ivos adicionais de fungdo.

ara o momento & contando com 2 apreciacdo €

ores, aproveitamos a oportunidade para reiterat a

testos de elevado respeito e distinta consideragéo.

NIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal



OFTCIO N° 363 PGM S50 Pedro, 18 de Outubro de 2017,

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos 2
presenca de Vossa Exceléncta e a €858 Colenda Casa de Leis, com 2 finalidade de
enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, 0 incluso Projeto de
Lei namero 132, que, conforme ementa, dispoe sobre a exectgdo, criagdo de cargos,
adicionais de fungdo, € a aplicagdo de recursos para a execugdo do Programa Criangd

Feliz.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento, louvamo-nos do

ensejo para teiterar a Vossa Exceléncia proftestos de elevado respeito € distinta

considerago.

o Pedro

|
HELIO HONIZETE ZANATTA \
|
|
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