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Projeto de Lei n® 60 de 07 de Junho de 2017.

“Dispoe sobre a ratificagdo da primeira alteracdo do
Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — Agéncia Reguladora
PCJ (ARESPCJ)".

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sio Pedro, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica ratificada a primeira alteragio do Protocolo de Intengdes
(convertido em contrato de Consércio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARESPCJ, aprovado por
meio da Lei municipal namero 3.041, de 20 de Margo de 2013, para acréscimos e supressdes

no Anexo I, do citado Protocolo, conforme autorizado na 12* Assembleia Geral Ordinaria da
ARES-PCJ.

Art. 2° Faz parte integrante e indissociavel desta lei, 0 Anexo 1 — quadro de
empregos publicos e salarios, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servicos
de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARESPCJ, cujos
acréscimos de empregos publicos serdo providos mediante concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdio por conta
de dotagdes orcamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

HELIOY)ONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

Nobres Vereadores.

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para os devidos estudos, apreciagéo e
aprovagao por parte desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que, conforme ementa
RATIFICA A PRIMEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DA
AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS

RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei tem o objetivo de autorizar o Poder Executivo Municipal a
ratificar, integralmente, a altera¢cdo do Anexo I — quadro de empregos publicos, do Protocolo
de Intengdes (convertido em contrato de Consdrcio Publico) da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (ARES-PCJ), para
inclusdo de novos empregos publicos a serem providos mediante concurso publico.

O encaminhamento da proposta de altera¢do do quadro de cargos foi aprovado na
12* Assembleia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ, ocorrida na cidade de
Americana, Estado de Sdo Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do respectivo Anexo, serdo
criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 (uma) vaga de Procurador Juridico, 3 (trés) vagas de
Analista de Fiscalizagio e Regulagdo (Area - Engenharia Ambiental), 2 (duas) vagas de
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Area - Biologia), 4 (quatro) vagas de Analista de
Fiscalizagio e Regulagio (Area - Contabil / Economia / Administra¢io), 4 (quatro) vagas de
Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de Assistente de
informatica, Secretaria e Motorista.

No item 5 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a competéncia da
Assembleia Geral da ARES-PCJ para alterar o quadro de cargos em futuras necessidades, bem
como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisdes dos salarios.

O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em virtude do aumento do
nimero de empregos publicos decorrentes da expansdo de atuacdo da Agéncia Reguladora
ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulagdo de 15 (quinze)

~.municipios e hoje, passados quase seis anos de atividades, ¢ responsavel pela regulagéo de 56
| (cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes regulados.

O ganho de escala, com a inclusdo de muitos outros municipios da regido trouxe
irias vantagens, como a integragéo regional e a redugdo do custo operacional (o que reduziu
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em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos 8 ARES-PCJ), porém, o percalgo
atual, ¢ a necessidade de contratag@o de novos profissionais para atuagdo na agéncia, 0 que se
dara, exclusivamente através de concurso publico.

A proposta do aumento do numero de empregos publicos leva em conta o
planejamento futuro de novas atividades, ja garantindo a entidade, para os proximos anos,
abrir concursos publicos conforme a demanda de atividades da agéncia.

Destacamos que, a criagdo dos novos empregos publicos em nada onera o

Municipio e serfo suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo rigorosamente aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Temos, pois, a certeza de que Vossa Exceléncia e os demais integrantes deste

Poder Legislativo, com o sempre elevado espirito publico e discernimento, aprovardo este
Projeto, sem quaisquer restri¢des.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento e contando com a apreciagio e

aprovagdo dos Nobres Edis, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

>

HELIO\DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal



ANEXO |
1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com exce¢do dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagéo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCJ, submetido & aprovagdo da Assembleia Geral.

Ne de S Carga Referéncia
: Denominagdo do i ;
Vagas EmBrogo Horaria Salarial
\ PR Semanal Inicial
1 lDiretor Geral ‘ 40 horas \ 150 _l~
1 ‘Diretor Técnico-Operacional \ 40 horas \ 148 J
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas \ 148 J
3 Procurador Juridico 40 horas 120
| 2 |ouvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
) h 1
2 (Area - Engenharia Civil / Sanitaria) AQnoras 30
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo T
p h 110
- (Area - Engenharia Ambiental) fanetms
4 Apahsta Fle Fls_»cahzagao e Regulagéo a6 heras 110
(Area - Biologia)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
3 - 40 hor 110
\ (Area - Contdbil / Economia / Administracdo) e
r 8 \Assistente Administrativo 40 horas ‘ 60 |
3 \Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas ‘ 20

> - DEFINICAO DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento €
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcdo executiva em
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servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento &
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcdo executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento €
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcdo executiva em
servicos municipais de saneamento bdsico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro valido e
vigente no respectivo orgao de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo
Social, com registro valido e vigente no respectivo 4rgdo de fiscalizagdo profissional, guando
couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria com
registro valido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo - Area de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o
registro valido e vigente no respectivo orgdo de fiscalizagdo profissional.

EMPF@G_O: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Biologia
Rerfﬁw‘gm SALARIAL BASE: 110
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HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro vélido e
vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area Contabeis/Economia/Administracao
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administragdo com registro vélido e vigente no respectivo ¢rgdo de
fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

TR

Nivel | Salaric || sald | Nivel | Sald i _ Salario
1 510,00| 46 1.243,31| 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 520,2| 47 1.268,17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,54| 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 | 541,22| 49 1.319,41| 94 3216,52| 139 |  7.841,40
5 552,04| 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34 52 1.400,16| 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83| 53 1.428,17| 98 3.481,66| 143 8.487,78
9 597,55| 54 1.456,73| 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5| 55 1.485,87| 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,69| 56 1.515,58 | 101 3.694,77| 146 9.007,30
2 | 634,12| 57 1.545,89 | 102 3.768,66 | 147 9.187,45
13 | 646,8| 58 1.576,81| 103 3.844,03| 148 9.371,20
14 | 659,74| 59 1.608,35| 104 3.920,92| 149 9.558,62
15 672,93| 60 1.640,52| 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,39| 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,79 | 107 4.160,91| 152 10.143,68
18| \ 714,12| 63 1.740,93| 108 4.244,13| 153 10.346,56 |
r 19\ |\ 72841| 64 1.775,75| 109 4.329,01| 154 10.553,49 |
\



20 | 742,97| 65 1.811,26| 110 2.415,50] 155 |  10.764,56]
21 757,83 66 1.847,49| 111 4503,90| 156 | 10.979,85
22 772,99| 67 1.884,43| 112 459398 157 | 11.19945
23 788,45| 68 1.922,12| 113 4.68586| 158 | 11.423,44
24 804,22 69 1.960,57| 114 4.779,57| 159 11.651,91
25 | 820,3| 70 1.999,78| 115 4.875,17| 160 11.884,95
26 | 836,71| 71 2.039,77| 116 4.972,67| 161 12.122,65
27 | 85344| 72 |  2.080,57| 117 5.072,12| 162 12.365,10
28 | g70,51| 73 |  2.122,18| 118 5.173,56| 163 | 12.612,40
29 | 887,92 74 2.164,62| 119 5277,04| 164 | 12.864,65
30 | 905,68| 75 2.207,92| 120 5.382,58| 165 13.121,95
31 | 923,79| 76 2.252,07| 121 5.490,23| 166 13.384,38
3 | 942,27 77 2.297,12| 122 5.600,03| 167 13.652,07
33 | 961,12| 78 2.343,06| 123 5712,03| 168 13.925,11
34 980,34| 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
35 | 999,94| 80 2.437,72| 125 5.942,80| 170 14.487,69
36 F 1019,94| 81 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777,84
37 1.040,34| 82 2.536,20| 127 6.182,89| 172 15.072,99
38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15.995,55
a1 1.126,10| 86 2.745,27| 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 | 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 | 16.641,76
43 | 1171,59| 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
aa | 119503 89 2.913,30| 134 7.102,20| 179 17.314,08
a5 | 121893 90 2.971,56| 135 7.244,24| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condigdes do Planc
de Carreira a seguir, através de Progressdo Vertical.

4.2 - Por Progressdo Vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que s€
encontra o empregado do Quadro Geral, para 0 imediatamente superior, sempre dentro do
mEﬁQO emprego.

I\
4.3- Oimpregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

\
B\
A\



a) progress@o vertical por tempo de servico: ¢ a progressdo do emprego conforme seu tempo
de emprego publico e sera realizada no més em que O empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressao vertical por tempo de servico sera
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progresséo vertical por titulagdo: ¢ a continua atualizagdo, especializagdo €
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressao vertical por titulagéo ser4 efetuada a partir da conclusdo do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 - A progressado vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregado cbedecendo aos
seguintes critérios de progressao:

a) de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o
empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio,

desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

¢} de dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduagdo, desde
gue tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao,
em nivel de especializacdo, correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao,
em nivel de mestrado, correlato com 0 emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduacgdo,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a analise da correlagdo da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, 0 Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma comissdo
de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que tera um prazo maximo de 10 {dez) dias
para emitir um parecer.

vedada a progressdo do empregado durante 0 perfodo do contrato de experiéncia.




5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJ USTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 —Ficam delegados & Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliacdo de eventuais necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos e Saldrios, bem
como atribuicdo para aplicagdo de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presenté\ Anexo |, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamerﬂﬁn das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCl).

\\\ \

N\J



ATA DA 122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO
DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIA[ - ARES-PCJ.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as 10 horas, em segunda
convocagao, no Centro de Convengdes do Hotel NOHOTEL Premium, locaj a Rua italo
Boscheiro, n2 555, no municipio de Americana - SP, foi realizada a 122 AS% A

ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI
inicio aos trabalhos, o Sr. Omar Najar, Prefeito do Municipigg

ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, para secretariar a
guanto ao quérum e a Ordem do Dia. O Sg#

e-prefeitos dos municipios associados
bém por correio eletrénico, além de ter sido
ia e O Liberal, dentro dos prazos previstos,

antecipadamente, por corre
publicada no jernais Folha

conforme as disposicbes estatt® i convocagdo constava a seguinte PAUTA:
PARTE 1 - ABERTURA? 50 da Atada 112 Assembleia Geral Ordinaria. PARTE
2 - ORDEM DO DIA de Ingresso de Municipios; Item 2.2 - Apreciagdo
da Prestagdo de Cont ercicio 2016; Item 2.3 - Apreciagdo do Relatdrio de Gestdo -

dos Membros da Presidéncia - Gestdo 2017/2018; item 2.5
Nomeagdo do Diretor Técnico-Operacional; ltem 2.6 -

no de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos - 2017; Item 3.2
egulagdo no Saneamento; Item 3.3 - Cooperagdo com o Ministério
etos PROEESA e INTERAGUAS; Item 3.4 - Sede da ARES-PCJ. PARTE 4 -
i ftem 4.1 - Outros Assuntos. O Sr. Dalto Favero Brochi informou, ainda, que
xecutiva da ARES-PCJ, havia encaminhado, aos prefeitos e vice-prefeitos dos
municipios associados, cépia dos documentos referentes aos assuntos que seriam analisados,
discutidos e deliberados na 122 Assembleia Geral Ordinéria, através de correio eletrénico, com
dez dias de antecedéncia da reunido, para ciéncia prévia de todos, e que na Pasta da Reunizo,
distribuida naquele momento, também continha copia desses documentos. Na sequéncia, ©
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, consultou os presentes se havia concordancia com a
proposta de Pauta ou se havia alguma inclusdo, supressdo ou inversdo de item. N3o havendo
manifestacdes e confirmado o quérum minimo o Presidente Omar Najar declarou aberta a
122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, e passou a PARTE 1 - ABERTURA: Item 1.1 -
Apreciagdo da Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria, informando que copia dessa ata havia
sado{encammhada previamente aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados, por
meio eletrdnico, para andlise antecipada, dispensando a sua leitura e perguntou se havia, ou

M|Nu1’ﬁ‘ma fia 122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PC! 1
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apresenta¢io do Orcamento - 2016, no qual previa que as Receitas Correntes seriam de RS
6.500.000,00 (seis milh&es e quinhentos mil reais) e aporte de RS 3.500.000,00 (trés milhdes
e quinhentos mil reais), oriundos de Superavit de Exercicios Anteriores, resultando num Total
das Receitas de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), e que pelo Balango Orgamentério -
2016, as Receitas Correntes atingiram o valor de RS 8.456.114,33 (oito milhdes, quatrocentos
e cinquenta e seis mil, cento e quatorze reais e trinta e trés centavos), com aporte de RS

resultando na Receita Total realizada de RS 9.506.475,27 (nove milhdes, quiR
guatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos). O Sr. Lucas dos

de reais), sendo que pelo Balango Orgamentdrio - 2016, o Tot
de RS 9.506.475,27 (nove milhdes, quinhentos e seis mil,

; complemento o Diretor Geral da
todos que no més de maio de 2016 ocorreu a
8PCJ, e isso resultou em aumento consideravel

® e que o saldo positivo das finangas seria, em parte,
§o, reforma e adaptacdo da sede prépria, além de

e Gestdo — 2016, cujo objetivo era demonstrar as principais atividades e
Wesenvolvidas pela Agéncia Reguladora PCJ no ano de 2016. A palavra foi
iretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que destacou a importancia do
Relatério d&Gestdo, por servir de instrumento de publicidade e transparéncia as acdes da
Agéncia Reguladora PCJ e que o documento havia sido elaborado pela Diretoria Executiva,
conforme disposicdes estatutdrias e com base no Programa Anual de Trabalho - 2016,
aprovado na 92 Assembleia Geral da ARES-PCJ. Informou, ainda, que a Agéncia Reguladora PCJ
desenvolveu atividades relacionadas a regulacdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
nos municipios consorciados e conveniados, além de agdes de fortalecimento institucional,
capacitagdo dos colaboradores e prestadores dos servigos de dgua e esgoto, dentre outras,
gue foram executadas plenamente e dentro das expectativas e dos prazos previstos. O Sr,
Dalto Brochi informou, também, que o formato do Relatério de Gestdo - 2016 da ARES-PCJ
atendia ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, pois continha a identidade institucional,

relagdo do\ﬁ municipios integrantes, as diretrizes estrateglcas, as estruturas orgamzamonal

da 122 Assembleia Geral Ordindria da ARES-PCJ 3



funcional e fisica, os demonstrativos das atividades e agGes, apresentadas por programas e
projetos, além dos demonstrativos contébil e financeiro, retratando os principais aspectos da
gestdo da ARES-PCJ, referentes ao ano de 2016, com clareza e objetividade, e que através da
gestdo associada de servicos publicos, Lembrou, ainda, que sendo aprovado, o Relatdrio de
Gestdo - 2016 seria encaminhado, até o final do més de margo ao Tribunal de Contas do Estado
e estaria disponibilizado no sitio eletrénico da ARES-PCJ, para fins de publicidade e
transparéncia. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra a tes e, ndo
havendo manifesta¢des, colocou em votagdo o Relatério de Gestdo - Exe

do més de margo e que havia a necessidade de realizar a ¢ . :
Gestio 2017-2018 e que, conforme o Protocolo de Intéigdess RES-PCJ, somente os
prefeitos, vice-prefeitos ou representantes de municipios consorciatiggzeriam direito a voto.

processo eleitoral. O Sr. Dalto Brochi informou que & fasidénci -PCJ era um drgdo
deliberativo, composto pelo Presidente, p nte e pelo 22 Vice-Presidente,
sendo todos, necessariamente, Prefeitos d prciados e que o mandato dos

sidéncia da -PCJ. Ap6s informacgdes adicionais
entre os presentes, o Prefeito de Nova Odessa,
posta de chapa para os cargos da Presidéncia

prefeitos interessados em participar @
sobre os cargos, e momentogs i
Sr. Benjamin Bill Viera de So
da ARES-PCJ, composta pelos p

manifestacdes, o Pgdsidente da %.PCJ, Sr. Omar Najar, colocou em votagdo os nomes

- Gestdo 2017-2018 ficou assim constituida:
Z - Prefeito de Vinhedo, portador da Carteira de Identidade
? 111.894.628-69; 12 Vice-Presidente: ANGELO AUGUSTO

mandato% de até 31 de dezembro de 2018, prorrogado pro tempore até 31 de margo de
2019, compfétando 2 (dois) anos. Na sequéncia os prefeitos de Vinhedo, Hortoléndia e
Limeira, eleitos membros da Presidéncia da ARES-PCJ, fizeram uso da palavra para agradecer
a confianca e o apoio recebido de todos. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente da
ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao ltem 2.5 - Aprecia¢do de Indicagdo e Nomeacdo do
Diretor Técnico-Operacional, informando que a estrutura diretiva da ARES-PCJ, denominada
no Protocolo de Intengdes de Diretoria Executiva, era composta por trés diretores: Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, cada qual com
mandato especificado no Estatuto Social da ARES-PCJ, cargos esses em comissdo, livre
provimento e de indicagdo do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, e.que os nomes
indicargos necessitavam ser apreciados pelo plenario. Informou, ainda, que o mandato do
DiretoﬁxTét;‘nico-OperacionaI, Sr. Carlos Roberto Belani Gravina, se encerraria em 30 de junho
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de 2017, e que de comum acordo com o Presidente eleito da ARES-PCJ, Sr. Jaime Cruz, estaria
indicando o Sr. Carlos Gravina para sua recondugdo ao cargo, para um novo mandato,
compreendido entre 12 de julho e 2017 e 30 de junho de 2019. O Presidente da ARES-PCJ, Sr.
Omar Najar, abriu a palavra aos presentes e, ndo havendo manifestacées, colocou em votacdo
a indicagdo do Sr. Carlos Roberto Belani Gravina para o cargo de Diretor Técnico-Operacional,
com mandato até 30 de junho de 2019, sendo aprovada por unanimidade. O Sr. Carlos Gravina
fez uso da palavra para agradecer a confianga nele depositada para mais un
continuo o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, deu sequéncia aos tra

Financeiro da ARES-PCJ, que informou que essa propost
Diretoria Executiva, havia sido encaminhada antecipadamgh
além de copia contida na pasta distribuida no inicio da reuf#iao.
crescimento do nimero de municipios associados e das atividades

formou, ainda, que a proposta de alteracdo do Anexo | ndo
ediata de concurso ou processo seletivo publico para

§c0es, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, em continuidade dos
trabalhd{”é;%";. sou para a PARTE 3 — INFORMES, dizendo que se tratavam de assuntos apenas
de carater :r’écs)rmativo, porém ficando a palavra aberta aos presentes para manifestagdes.
Iniciando pelo Item 3.1 - Plano de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos — 2017, passou
a palavra ao Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, que informou que a
Agéncia Reguladora PCJ, em fungdo de sua Resolugdo n2 135, havia realizado, durante o anc
de 2016, visita aos municipios associados, com o intuito de obter um diagnéstico geral de
atuacdo na drea dos residuos sélidos urbanos, onde foi observado que: a) a cobranga pela
prestacdo dos servicos de coleta, transbordo e destino ou disposicdo final era feita em
somente 60% dos municipios; b) a ndo existéncia de padronizagdo de cobranga, podendo ser
sob a forma de IPTU, embutida ou destacada como Taxa de Limpeza Urbana, taxa junto a
faturade 4gua, ou rateio quando em municipios que compdem consércios de residuos; ¢) as
taxas Cr_gbradas atualmente ndo cobrem o total das despesas com o setor. O Sr. Carlos Gravina

'\
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informou, também, que, a ARES-PCJ, conforme a Resolugdo n? 135/2016, iria iniciar em 2017
as agdes de regular e fiscalizar as atividades relativas aos residuos sélidos, no dmbito dos
municipios associados, porém como nas recentes eleicdes municipais, ocorreu a renovagao
de 75% dos prefeitos dos municipios associados a ARES-PCJ, e que os responséveis pela drea
de residuos sélidos ja ndo eram os mesmos, haveria, portanto, a necessidade de atualizagdo
dos dados e que dessa forma a Diretoria Executiva da ARES-PCJ decidiu que, com excegﬁo do

residuos sdlidos domésticos desde 2012, a ARES-PCJ, ainda em 2017, iria : ,,-,_- har as
atividades de relativas aos residuos sélidos somente nos municipios de Arara:

Atibaia e Salto, pois estas atividades estavam sob a responsabiligade dos se ‘e
esgoto; que daria, também, suporte para aplicagdo de rea dos valores &g, taxas de
residuos sélidos domésticos aos municipios interessados; 017 ndo gobranca
da Taxa de Regulacdo referente aos servicos de residu8 > hum municipio, exceto
Piracicaba; e que as obrigatoriedades descritas na Resolugao ARES 3.135/2016 passariam
a vigorar somente a partir de 12 de janeiro de { Apods esclare tos adicicnais, o

no Saneamento, momento em que a p3g
Financeiro da ARES-PCJ, Sr. Carlos Roberto

ao Diretor Administrativo e
formou que a ARES-PCJ estaria

realizando nova edigdo do Curso de Introdugéo dias 05 e 26 de abril de 2017
com temas relativos a “Introdug s de Saneamento” e “Prédticas
Regulatérias da ARES-PCJ”, tendo co Bres municipais, representantes dos
poderes legislativos, dirige dos servicos de saneamento e membros dos
arlos Roberto de Oliveira, informou, também
que a ARES-PCJ estaria realiz3 e maio de 2017 uma “Capacitacdo para
Ouvidores — Setor gde, ndo como publico alvo: profissionais de Ouvidoria
atendimento e rela suario, Procon dos municipios e membros dos
Conselhos de Regulagad i
Najar, passgi
INTERAGU

)
'aﬁf:

Interamencano de Cooperagdo para a Agricultura - [ICA, Ministério das Cidades e Agéncia
Brasileira de Cooperagio, contando com financiamento do Banco Mundial, e que a ARES-PCJ
estava estavam participando de dois eixos: a) Regulagdo, juntamente com outras 4 (quatro)
agéncias reguladoras, visando produ¢do de conhecimento nas dreas de Governanga e
Transparéncia, Participacdo e Controle Social, Modelagem Econdémica e Sistema de
informagdes; b) Acertar, com outras 22 agéncias, visando metodologias para auditoria e
certificacio de dados do SNIS, tendo como parceiros a Sanasa - Campinas, Odebrecht
Ambiental - Limeira e DAEV - Valinhos. O Sr. Daniel Manzi, informou, também, que o Projeto
PROEESA se tratava de Redes de Aprendizagem em Perdas e Eficiéncia Energética no Setor de
Saneamento e que foram selecionados 13 municipios para essa primeira edi¢do, visando
efetuar diagndstico preciso das perdas e eficiéncia energética, a fim de tracar estratégias
necessarias e indicadores de controle e que

, por se tratar de uma rede de aprendizagem, os atuais participantes do projeto, estariam
aptos para replicar os conhecimentos em novas edi¢cdes do projeto, ampliando a oportunidade
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de participagdo dos municipios associados & ARES-PCJ. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar
Najar, passou ao Item 3.4 - Sede da ARES-PCJ, momento em que a palavra foi passada ao
Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, que informou que no més de
maio de 2016, apds autorizagdo da Assembleia Geral, foi adquirido um conjunto de iméveis
em Americana, para a ser transformado na Sede da ARES-PCJ. Até o final de 2016 foi elaborado
o Projeto Basico envolvendo ampliaggo e adaptagéo do prédio comercial jd e jstente, onde no
primeiro piso estavam previstas a Sala de Treinamento e Copa, no segun ; Diretoria

demolido e em seu lugar seria construido um prédio de dois pavi tos, onde

haveria a Recepgdo, Auditério, Sala de Reunidio e Arquivo e ‘ 50 superior, es{

com o segundo piso do prédio comercial j& existentg y ocupado pels |
Administrativa-Financeira, Ouvidoria, Secretaria Geral e ' ao e o] tercelro lmovel

havia sido contratado o Projeto Executivo e a
expectativa de que a préxima Assembleia Geral
realizada na Sede da ARES-PCJ. Dando seq
passou para a PARTE 4 - ENCERRAMENTO:

Assuntos, momento em que a
0 de assuntos de interesse de
‘gchi, aproveitando o momento,
sobretudo as autarquias, eram
prefeituras, com orgamentos préprios e que a
le tarifas necessdrias para cobrir os custos

Agéncia Reguladora PCJ b
operacionais e os investiment
superavit de caixa nggfi

presente Ata que lida, achada conforme e aprovada, segue assinada pelo
Agéncia Reguladora PCJ e por mim, para que produza efeitos legais.

DALTO FAVERO BROCHI OMAR NAJAR
Diretor Geral da ARES-PCJ Presidente da ARES-PCJ
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Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

LEIN°3.04] DE 20 DE MARCO DE 2013,

“Dispde sobre a ratificacdo integral do Protocolv i
intengdes do Consércio Publico de Direito Pibiice
Agéncia Reguladora dos Servicos de Suncamenio dus
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari ¢ Jundia
Agéncia Reguladora PCJ (ARESFCH ™

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipic de S3o Pedro. Estado
de 830 Paule, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que os cidadios do Municipio de S3o Pedro, pelos seus
representantes da Cémara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente L

Y
oh

Art. 1° Fiea ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de Intencies,
convertide em Contrato, que tem por finalidade integrar o Municipio de Sie Pedro o
Conséreio Pablico Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos R*‘u
Piracicaba, Capivari e Jundiai ~ Agéncia Reguladora PCJ (ARESPCY), cujo instrumenic
parie integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrfo por conta de verbas
consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessirio. ficando o
politica piiblica adotada inserida no PPA - Plano Plurianual do Municipio e na LDO - Lei«
Diretrizes Orgamentérias, vigentes,

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor nu dat
de sua publicagio.

H?LIU IDD’"JIZ’E TE ZANATTA
}Qrefcxto Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio &
0, a0s vinte dias do més de margmdo ano delois mil ¢ treze.
r




U Prefeitura do Municipio de Sio Pedro

OFICIO N° 176 PGM Sdo Pedro, 07 de Junho de 2017.

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenga de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de
enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, o incluso Projeto
de Lei nimero 60, que conforme ementa, dispde sobre a ratificagdo da primeira
alteragdo do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — Agéncia Reguladora

PCJ (ARESPCJ).

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos
do ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta
consideracdo.

Cordialmente,
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DD Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro
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