Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N° 130 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sdo Pedro — SAAESP e da outras providéncias.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sao Pedro, pelos seus representantes da Camara
Municipal aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1° O SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro, autarquia criada
pela Lei Municipal 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, com personalidade juridica prépria, autonomia
administrativa e financeira, sede ¢ foro em Sdo Pedro - SP, terd sua Estrutura Administrativa ¢ Funcional
constituida nos termos da presente lei.

Art. 2° O SAAESP sera administrado pelo seu Diretor-Presidente, nomeado por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Através desta Lei Complementar, fica reorganizado o quadro de pessoal da
Autarquia, onde serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominag@o dos empregos e/ou cargos e escala
de salarios aplicaveis a todo empregado publico do SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Séao
Pedro.

Art. 4° Para efeito desta considera-se:

I — Emprego Publico: a posi¢do instituida na organiza¢do administrativa, criado por Lei, em
numero certo e com denominagdo propria, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IT — Empregado Publico: a pessoa ocupante de um emprego publico municipal regido pela
Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT;

III — Salario: a retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei e paga mensalmente ao
empregado publico.

IV — Remuneragao: o salario basico acrescido das vantagens pecuniarias a que o empregado
publico tenha direito.

V - Idoneidade Moral: reputagdo e conceito de determinada pessoa no ambiente em que esta
inserida;

VI - Pratica Especifica: ¢ o conjunto de saberes ¢ experiéncia de determinado profissional
sobre area especifica de atuacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° O SAAESP se organiza por unidades de Supervisdo, Assessoramento ¢ Assessoria
Juridica.

Paragrafo tnico. A estrutura administrativa basica do SAAESP se organiza da seguinte forma:
I — Diretor Presidente;

IT — Supervisao de Finangas e Administragio;

III — Supervisao Técnica;

IV — Supervisdo de Servigos;

V — Assessoria Juridica
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VI — Assessoria de Autarquia, subdividido em niveis.

Art. 6° O SAAESP passa a ter o seu organograma funcional definido de conformidade com o
disposto no “Anexo I” desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro, desenvolvera suas
atividades atendendo as peculiaridades locais e observando um processo de planejamento permanente, de
acordo com as metas e objetivos tragados pela Administragdo Municipal, competindo-lhe, de forma especifica,
planejar, executar e operar servicos de saneamento basico em todo o territéorio do Municipio de Sdo Pedro,
compreendendo a captagdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de dgua e a coleta, afastamento, tratamento e
disposig¢do final de esgotos, distribuindo esses servicos e os beneficios que, direta e indiretamente, decorrem de
seus empreendimentos.

Paragrafo unico. A acdo Administrativa do SAAESP observara a Constitui¢do Federal,
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro e, ainda, deverd ser
direcionada pelos seguintes principios:

I — responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servicos de abastecimento de agua e
afastamento e tratamento dos esgotos sanitarios e fiscalizacdo de fontes;

I — responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade;

IIT — assegurar padrdes ambientalmente sustentaveis de langamento de efluentes em corpos
d’agua;

IV — plangjar a ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua
potavel e de esgotos sanitarios;

V — promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico através do incentivo a pesquisa
voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagao;

VI — fiscalizar areas clandestinas de disposi¢ao final de residuos sélidos em areas mananciais
abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente adequados;

VII — desenvolver agdes para preservagdo dos recursos naturais, corpos d’agua e nascentes,
cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos corregos, nascentes e reservatorios
abastecedores de agua;

VIII — fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que, direta ou
indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;

IX — fiscalizar areas de prote¢do permanente incluindo: varzeas; nascentes mananciais e matas
ciliares; os rios e seus afluentes;

X — estabelecer consorcio com outros municipios, objetivando a solucdo de problemas
comuns relativos a preservacao dos recursos hidricos, ao uso equilibrado dos recursos naturais ¢ de disposi¢ao
e tratamento de esgotos sanitarios;

XI — instituir programas permanentes de racionalizagdo e promocdo do uso sustentavel das
aguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigacao;

XII — exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar tarifas,
taxas, pregos publicos e contribui¢des de melhoria correspondentes aos servigos sob sua responsabilidade.

XIII — atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o0 Municipio € 0s
orgaos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de construcdo, ampliagdes dos servigos publicos de
abastecimentos de dgua potavel e esgotos sanitarios.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° O quadro de pessoal compde-se de:
I — Cargos de natureza em comissao de livre nomeacdo e exoneragao;

II — Empregos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do

Trabalho;

Art. 9° O “Anexo II”, que fica fazendo parte integrante desta lei, estabelece os “Cargos em
Comissdo”, com seus respectivos requisitos, quantitativos e salarios.

Art. 10. O “Anexo III”, que fica fazendo parte integrante desta lei, estabelece os “Empregos
Permanentes de Provimento Efetivo”, com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada de trabalho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em empregos publicos municipais no SAAESP, no quadro de
natureza permanente, s6 se verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a
realizag@o de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Prescinde de concurso a designagdo para cargo em comissdo, declarado
nesta lei de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor Presidente.

Art. 12. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicdes a serem desempenhadas.

Art. 13. Fica o SAAESP autorizado a contratar empregados, por tempo determinado e
mediante processo simplificado de selecdo de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, conforme estabelece o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

I —situagdes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;
IT — execucdo de obra determinada e prazo certo, com recursos proprios ou conveniados;
III — implantagdo de servigo urgente e inadiavel;

IV — saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos transitérios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente os servicos e,

V —execucdo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadicas.

§1° O nimero de empregos para as contratacdes autorizadas sera determinado pelo Diretor
Presidente que, obrigatoriamente, justificara sua necessidade, urgéncia e elenco, e os recursos financeiros
habeis para a liquida¢ao dos compromissos.

§2° O salario e jornada de trabalho dos empregados a serem contratados dentro das
disposi¢des do presente artigo serd de igual valor e quantidade correspondente aos existentes nos anexos a
presente lei.

§3° O prazo para contratacdo temporaria sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

§4° A existéncia da contratagdo temporaria provocara a constituicdo de um “Quadro de
Pessoal Eventual”, para efeito de formalidades estatisticas e prestagdo de contas.

§5° Todas as contratagdes havidas através da norma temporaria terdo seus contratos inscritos
e regidos pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 14. Havendo vacéncia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e sendo a
substituicdo necessaria e de interesse do SAAESP para o bom desempenho da maquina administrativa, devera
ser designado substituto para o mesmo, através de Portaria do Diretor-Presidente.

§1° Sendo temporaria a vacancia, exercera o substituto as atribuicdes do emprego até a
reassung¢do do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base e o do substituido, se houver.

§2° Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as atribuicdes do emprego até seu
efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que, durante o
periodo em que exercer o emprego, o substituto fara jus a diferenga entre seu salario base e o do substituido, se
houver.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 15. Os empregados publicos do SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sio
Pedro, ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO VII
DOS SALARIOS

Art. 16. Os empregados publicos do SAAESP serdo remunerados através de salarios
definidos por esta lei.

Art. 17. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico permanente, faré jus
a percepgao, a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado no SAAESP sem interrupcao de contrato de
trabalho, de um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), limitado a 20% (vinte por cento),
calculado sobre seu salario basico, que se incorporara a sua remuneragao, para todos os fins de direito.

Art. 18. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico permanente, fara jus
a percepcao, apos 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado no SAAESP sem interrupcdo de contrato de
trabalho, do adicional de sexta parte, calculada sobre seu salario basico, que se incorporara a sua remuneragao,
para todos os fins de direito.

Art. 19. Entende-se por efetivo exercicio prestado no SAAESP, o tempo de trabalho
exercido sem interrup¢do do contrato de trabalho, vedada a somatoria de periodos descontinuos.

Paragrafo Unico. Nao serdo consideradas como tempo de efetivo exercicio as licengas
médicas com afastamento previdenciario superiores a 06 (seis) meses, bem como o periodo de licenga sem
remuneracdo até entdo concedidos.

Art. 20. Os empregados nomeados para ocupar cargo em comissdo, deverdo optar por
receber o salario deste ou a remuneragdo de seu emprego publico permanente.

Paragrafo tnico. Se optar pelo saldrio do cargo em comissdo e se este for maior que a
remuneracdo do emprego publico de origem, recebera a diferenca em parcela destacada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. A jornada de trabalho dos empregados da autarquia municipal ocupantes de
empregos permanentes sera a constante do Anexo 111, desta Lei, com controle de frequéncia.

Art. 22. Os ocupantes de cargos em comissdao submetem-se a regime de integral dedicagdo
ao servico, em conformidade com o interesse da Autarquia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. Ficam criados todos os 6rgdos e empregos na estrutura administrativa da Autarquia
Municipal, mencionados nesta lei, novos ou transformados.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno do SAAESP,
do qual constardo:

I — atribui¢des de todos os empregados publicos;
IT — normas gerais de trabalho e;

IIT — outras disposi¢cdes que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento das
atribui¢des e competéncias da autarquia municipal.

Art. 25. Fica vedada aos empregados publicos da autarquia municipal a concessdo de
licenga com ou sem remuneracdo para tratamento de assuntos particulares.

Art. 26. O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissio ¢;
II — em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipoétese do inciso I o 6nus da remuneracao sera do 6rgdo ou da entidade cessionaria

§2° Na hipotese do inciso Il o 6nus da remuneragao sera o disposto em lei especifica.

Art. 27. Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comissionados que ndo constem
dos anexos II e I1I da presente lei complementar.

Art. 28. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo estdo vagos e serdo
extintos de forma definitiva na promulgacao desta lei complementar:

VAGAS EMPREGOS
01 Analista de Projetos e Saneamento;
01 Analista Técnico Ambiental;
01 Encarregado de Obras;
01 Encarregado de Operagdo e Manutengao;
01 Engenheiro Civil;
01 Engenheiro Quimico;
01 Supervisor de Unidades Operacionais;

Art. 29. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo extintos na
vacancia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupa-lo de forma definitiva, seja por qualquer
motivo, 0 mesmo sera considerado extinto:

VAGAS EMPREGOS
01 Faxineira;
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados;
01 Supervisor do Setor de Agua;
01 Supervisor do Setor de Esgoto;
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01 Tesoureiro;

Art. 30. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo tiveram suas
nomenclaturas redenominadas:

ORDEM NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA ATUAL
01 Operador de Tratamento de Agua; Operador de Tratamento de Agua e Esgoto
02 Operador de Tratamento de Esgoto; Operador de Tratamento de Agua e Esgoto
03 Supervisor do Setor de Agua Supervisor do Setor de Agua e Esgoto
04 Supervisor do Setor de Esgoto Supervisor do Setor de Agua e Esgoto

Art. 31. Fica reduzido para 22 (vinte ¢ duas) vagas o quantitativo do emprego publico
denominado AUXILIAR DE SERVICOS, constante do anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A redugdo se da em funcao da extingdo de 06 (seis) vagas nao preenchidas.

Art. 32. Fica criado na estrutura administrativa do SAAESP, inserido no quadro de pessoal
dos EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A CONCURSO PUBLICO,
constante do anexo III desta Lei Complementar, o cargo publico de SERVICOS GERALIS, com quantitativo de
10 (dez) vagas, Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais e salario base fixado em R$ 973,72
(novecentos ¢ setenta e trés reais e setenta e dois centavos).

Art. 33. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar serdo atendidas por
dotagdes proprias dos orcamentos-programa da Autarquia Municipal, correspondentes a cada exercicio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 34. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2017.

Art. 35. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n.°
90/2013, de 26 de abril de 2013.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro, aos vinte e trés dias do més
de Novembro do ano de dois mil e dezesseis.

coduod

FRANCISCO CLEILTON CARDOSO DUARTE
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Secretario

ANEXO 1

ANEXO I - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO SAAESP

ASSESSORIA DE ASSESSORIA
AUTARQUIA , JURIDICA
I
SUPERVISAO DE
FINANCAS E SUPERV
ADMINISTRAC

AO SERY
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HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR PARTE DO
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAAESP

VAGAS EMPREGOS EM COMISSAO REQUISITOS SALARIO R$
. . Nivel Superior ou Pratica Especifica na
01 Diretor Presidente Area e Idoneidade Moral 5.945,45
01 Assessor Juridico Nivel Superlor. e registro na OAB e 3.966.07
Idoneidade Moral
01 Supervisor Administrativo e Nivel Médio ou Pratica Especifica na 3.125.25
Financeiro Area e Idoneidade Moral e
01 Supervisor Técnico Nivel Técnico e registro no
CREA/CRQ ¢ Idoneidade Moral 3.125,25
01 Supervisor de Servigos Nivel Médio ou Pratica Especifica na
Area ¢ Idoneidade Moral 3.125,25
o Nivel Superior ou Pratica Especifica na
02 Assessor de Autarquia Nivel 11 Area e Idoneidade Moral 3.648,78
s Nivel Médio ou Pratica Especifica na
05 Assessor de Autarquia Nivel 111 Area e Idoneidade Moral 2.855,56
s Nivel Médio ou Pratica Especifica na
07 Assessor de Autarquia Nivel [V Area e Idoneidade Moral 2.062,35
P Nivel Fundamental ou Pratica
03 Assessor de Autarquia Nivel V Especifica na Area ¢ Idoneidade Moral 1.269,13

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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ANEXO III - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A CONCURSO

PUBLICO
VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO CARGA
R$ HORARIA
01 Almoxarife 1.052,49] 40 horas semanais
05 Assistente Administrativo 1.525,90] 40 horas semanais
07 Auxiliar Administrativo 1.143,53] 40 horas semanais
22 Auxiliar de Servigos 1.143,53] 40 horas semanais
01 Contador 3.728,11] 40 horas semanais
05 Eletricista 1.507,69] 40 horas semanais
15 Encanador 1.671,57] 40 horas semanais
01 Faxineira 973,72 40 horas semanais
12 Leiturista 1.331,18] 40 horas semanais
05 Motorista 1.507,69] 40 horas semanais
04 Operador de Maquinas 1.507,69] 40 horas semanais
25 Operador de Tratamento de Agua e Esgoto 1.416,74] 40 horas semanais
02 Pedreiro 1.507,69] 40 horas semanais
10 Servigcos Gerais 973,72 40 horas semanais
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados 3.125,25| 40 horas semanais
02 Supervisor do Setor de Agua e Esgoto 3.125,25 40 horas semanais
02 Técnico em Laboratorio para Analises Quimicas 1.780,81| 40 horas semanais
01 Tesoureiro 3.172,84 40 horas semanais
— .
HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal



