Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Lein®3.536 16 de Dezembro de 2015.

“Autoriza a concessdo de forma precaria e transitoria,
de Gratificagio de Produtividade, Desempenho,
Assiduidade e Responsabilidade — GPDAR, aos médicos
titulares de emprego de provimento efetivo, que
desenvolvem suas atividades nas Unidades de Atengdo
Basica e Especializada de Saude do Municipio de Sdo
Pedro.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sao
Pedro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sao Pedro, pelos seus
representantes da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente
Lei:

Art. 1° Fica estabelecida, de forma precdria e transitéria, a
Gratificagdo por Produtividade, Desempenho, Assiduidade e Responsabilidade —
GPDAR, aos MEDICOS titulares de emprego de provimento efetivo,
exclusivamente, que desenvolvem suas atividades nas Unidades de Atengao Bésica e
Especializada de Satide do Municipio de Sao Pedro.

§1° A GPDAR de atividade médica de que trata o caput sera atribuida
em fun¢dao do desempenho individual do servidor e do alcance das metas de
desempenho institucional, estando subordinado a efetiva melhora do servigo prestado
na area da satde, do atendimento a populacdo e assiduidade dos profissionais,
mediante o cumprimento das metas obrigacionais inerentes ao emprego publico,
aferidos em processo de avaliacdo a ser regulamentado por decreto.

§2° A gratificacdo de que trata o caput sera paga observado o limite
maximo de 70 (setenta) pontos ¢ o minimo de 07 (sete) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido em Decreto, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§3° A pontuacdo méxima das gratificacdes de desempenho a que se
refere o caput sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e

II - at¢ 50 (cinquenta) pontos em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional.

§4° A avaliag¢do de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribui¢des do emprego ou funcdo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de lotacao.

§6° O servidor que ndo se encontre no respectivo 6rgao ou entidade de
lotagdo no efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo emprego, somente
fard jus as gratificacdes de desempenho de que trata o caput, quando requisitado pelo
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Secretario de Saude ou nas hipoteses de requisi¢ao previstas em lei, situacdo na qual
percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de lotagao.

§7° O servidor beneficidrio da gratificagdo de desempenho de que
trata o caput deste artigo que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méaxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequacgdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgao ou entidade de
lotagao.

§8° A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas do
resultado obtido na avaliagao do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§9° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho para fins de
percepcao da GPDAR gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§10. A GPDAR nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

Art. 2° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GPDAR.

Art. 3° O médico deixara de receber a gratificagdo nas seguintes
hipoteses:

I — em licenca médica, cujo periodo de afastamento no més de
referéncia supere a trés dias consecutivos ou interpolados, excetuando-se licengas
médicas decorrentes de:

a) doencas infectocontagiosas;
b) tratamento antineoplasico; e,
c) licenca maternidade e/ou licenga gestagao.

IT — em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em metade ou
mais da jornada diéria de trabalho;

Il — no gozo de qualquer forma de afastamento que supere trés dias
no més de referéncia;

IV — que apresente falta injustificada no més de referéncia;
V — em atividade estranha ao servigo de saude;

VI — em licenga sem vencimentos;

VII — licenciado para atividade politica.

Art. 4° A GPDAR sera devida aos médicos, incidindo apenas sobre o
salario basico, e sobre o vencimento médico plantonista em se tratando de vinculo
médico plantonista.
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Art. 5° O médico que no periodo de avaliacdo receber sancdo
disciplinar, com o devido processo legal, nao fara jus a GPDAR.

Art. 6° O valor recebido em forma de GPDAR, ndo serd incorporado
aos vencimentos ou salarios dos médicos seja a que titulo for.

Art. 7° O valor da GPDAR refletira nas demais verbas, nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 8° A GPDAR poderi ser suspensa a qualquer momento por ato do
Prefeito municipal, exteriorizado por decreto, a critério exclusivo deste, observadas
as razdes de oportunidade e conveniéncia, em atendimento do interesse publico.

Art. 9° O Executivo Municipal regulamentara esta lei no prazo de
trinta (30) dias, a contar de sua publicacao.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.
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HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Sao
Pedro aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze.
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THIAGO SILVERIO DA SILVA

Secretario



