Prefeitura do Municipio de S&o Pedro

Projeto de Lein®20 de 03 de Fevereiro de 2017.

“Institui 0 Programa de Demissdo Voluntdria —
PDYV na Administragdo Direla € Indireta do
Municipio de  Sdo Pedro e dd oulras
providéncias”.

HELIO DONIZETE 7ANATTA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de
Q30 Paulo, usando das atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei,

Propoe:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, para 08
servidores publicos municipais lotados no quadro de pessoal da administragdio direta e indireta

do Municipio, compreendida nesta Gltima a Autarquia SAAESP — Servigo Autdnomo de Aguae
Esgoto de Séo Pedro.

Art. 2° Podem aderir ao Programa de Demissdo Voluntéria, 08 servidores civis
ocupantes de empregos efetivos, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabatho — CLT.

Paragrafo unico. Estdo excluidos do Programa de Demissio Voluntdria, os
servidores que tenham sido condenados por conduta ou ato jlicito que importe na perda do
emprego piblico que ocupari, com decisfio judicial transitada om julgado em fase de
cumprimento.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ o Presidente em exercicio da
Autarquia SAAESP apreciarfio 08 pedidos de adesdo a0 Programa de Demissdo Voluntéria,
reservando-se o direito de rejeits-los, em virtude de estrito interesse publico, a seu critério.

Art. 4° Os critérios remuneratorios, entendidos neste ¢aso 08 pagamentos de
verbas rescisorias e indenizatdrias obedecerdo ao seguinte:

I — para o servidor celetista que contar até 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego publico que se quet demitir:

a) liberagdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referentc ao tempo de servigo
publico prestado como servidor do Municipio de S&o Pedro, a titulo de rescisfio indireta;

b) pagamento da multa rescisoria no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
o FGTS dppositado;

¢) pagamento do saldo de salérios;

d) pagamento das férias vencidas ¢ proporcionais, acrescidas do terco
constitucional;

¢) pagamento do décimo terceiro salério proporcional.

11 — para o servidor celetista que contar mais 03 (tr8s) anos, com até 5 (cinco) anos
\vercicio no emprego publico que se quer demitir: '

a) 01 (um) salério base, titulo de incentivo;
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do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

Caixa Econdmica Federal, referente ao tempo de sérvigo
S3o Pedro, a titulo de rescisfo indireta;

ercentual de 40% (quarenta por cento) sobre

b) liberacao do saldo
depositado em conta vinculada na
publico prestado como servidor do Municipio de

¢) pagamento da multa resciséria no p

o FGTS depositado;
d) pagamento do saldo de salarios;

férias vencidas € propotcionais, acrescidas do tergo

e) pagamento das
constitucional;

f) pag

1i — para o servidor celetista que contar mais de 5
anos de efetivo exercicio no emprego piblico que se quer demitir:

a) 02 (dois) salarios base, a titul
saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
Federal, referente a0 tempo de servigo
a titulo de rescisio indireta;

rcional.

amento do décimo terceiro salario propo
(cinco) anos, com até 10 (dez)

o de incentivo;

b) liberagdo do
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica
publico prestado como servidor do Municipio de Sio Pedro,

¢) pagamento da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre

o FGTS depositado;
d) pagamento do saldo de salarios;

¢) pagamento das férias vencidas ¢ proporcionais,

acrescidas do tergo

constitucional;
f) pagamento do décimo terceito salario pro

celetista que contar m
emprego publico que se quer

porcional.

IV — para o servidor ais de 10 (dez) anos, com até 15

(quinze) anos de efetivo exercicio no demitir:
a) 03 (trés) salarios base, a

do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

ada na Caixa Econdmica Federal, referente ao tempo de servigo

o de Séo Pedro, a titulo de rescisdio indireta;

(quarenta por cento) sobre

titulo de incentivo;

b) liberagdo
depositado em conta vincul
publico prestado como servidor do Municipi

¢) pagamento da multa rescisoria no percentual de 40%

o FGTS depositado;
d) pagamento do saldo de salarios;

g férias vencidas € proporcionais, acrescidas do tergo

e) pagamento da
constitucional;

f) pagamento do décimo terceiro salério propotcional.
V — para o servidor celetista que contar mais de 15 (quinze) anos, com até 20
(vinte) anos d efetivo exercicio no emprego publico que s€ quer demitir:

a) 04 (quatro) salarios base, a titulo de incentivo;
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b) liberagdo do galdo do Fundo de Gatantia por Tempo de Servico — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Foondmica Federal, referente ao tempo de servigo
publico prestado como servidor do Municipio de S&o Pedro, a titulo de rescisdo indireta,;

¢) pagamento da multa rescisoria no percentual de 40% {quarenta por cento) sobre
o FGTS depositado;

d) pagamento do saldo de salérios;

e) pagamento das férias vencidas € proporcionais, acrescidas do tergo
constitucional; ,

f) pagamento do décimo terceiro salério proporcional.

VI — para o servidor celetista que contar mais de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no emprego piblico que s¢ quer demitir:

a) 05 (cinco) salarios base, a titulo de incentivo;

b) liberagdio do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, referente ao tempo de servigo
plblico, prestado como servidor do Municipio de S&0 Pedro, a titulo de rescisdo indireta;

¢) pagamento da it resciséria no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
o FGTS depositado;

d) pagamento do saldo de salarios;

¢) pagamento das férias vencidas ¢© proporcionais, acrescidas do tergo
constitucional;

f) pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

§l° O servidor aposentado ou que tiver comprovadamente requerido a
aposentadoria fara jus a mais 01 (um) salério base, além dos beneficios discriminados neste
artigo a que tiver direito.

§2° O servidor que tiver atendido seu pedido de demissdo fica liberado da
prestagio do aviso prévio, prestado ou rerpunerado.

Art. 5° Entende-se por efetivo exercicio no emprego publico, para 0s beneficios da
presente lei, 0 tempo que o empregado realmente laborou, excluindo-se na apuragiio as licengas
meédicas, afastamentos previdencidrios € licengas sem remuneragao.

Art. 6° Para o deferimento do pedido seréo observadas ainda as razdes de interesse
publico, além da garantia de qu¢ a execucio satisfatoria das atividades relevantes de cada area
nfio ser afetada.

Art. 7° O Programa de Demisséo Voluntéria — PDV de que trata esta lei entrard
em vigor na data da sua promulgacio, prevalecendo seus efeitos pelo periodo de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico. Pedidos de adesio ao PDV protocolados  fora do prazo

instituidos pela presente lei ndo serfio apreciados.
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Art. 8 O interessado deve protocolar seu requerimento no Departamento de
Protocolo da Prefeitura do Municipio ou da autarquia SAAESP, quando for o caso, que
encaminhar a solicitagdo, juntamente com O prontudrio do requerente a0 Chefe do Executivo ou
Presidente da Autarquia respectivamente para manifestagdo.

Art. 9° Os pedidos de adesdo a0 Programa de Demissdo Voluntéria — PDV serdo
apreciados pelo departamento onde 0 servidor publico estiver prestando servigo, sendo a decisfo
comunicada ao interessado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paréagrafo Gnico. O pedido de adesto a0 Programa de Demissdo Voluntaria - PDV
tem natureza irrevogavel.

Art. 10. As despesas oriundas da execuglio da presenie lei onerarfio dotagBes
proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario, nos termos da Lei
federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 11. Revogadas as isposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de
sua publicag8o.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa, Projeto de Lei que implanta ©
Programa de Demissdo Voluntéria — PDV na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro ¢ na Autarquia
SAAESP — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sao Pedro.

O referido programa tem © objetivo de conceder maiores incentivos € beneficios ao
servidor publico efetivo que niio possui a pretensdo de permanecer nos quadros de pessoal do
Municipio, podendo assim tragar novos objetivos na carreira profissional.

No caso vertente, © PDV conferira a Prefeitura, a Autarquia ¢ ao seu empregado
efetivo, o uso de critérios remuneratorios que possibilitem © rompimento do vinculo
empregaticio que, pelo proprio contexto de descontentamento, deixout de ser saudavel a
administragio publica.

Em resumo, 0 PDV se apresenta como uma maneira legal que viabiliza a constante
reciclagem do quadro de pessoal estavel do funcionalismo publico, proporcionando a0 servidor
insatisfeito vantagens remuneratorias que garantam a sua subsisténcia durante O periodo
compreendido entre a sua saida do servigo publico e o ingresso em Sua pova profissdo, ou ate

mesmo o investimento necessario a abertura do préprio negécio.

Da mesma forma, o programa evitard a permanéncia do servidor insatisfeito nos
quadros publicos, conferindo assim oportunidade para que pessoas motivadas possam preencher
estas vagas e integrar 0S quadros pliblicos em beneficio da propria populagio.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento e contando com a apreciaglo € aprovagio
por parte dos Nobres Vereadores, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
nossos protestos de elevado respeito a\distinta counsideragdo.

Atenciosamente,

- ”

HELIO PONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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OFICIO N° 047 PGM. | S0 Pedro, 03 de Fevereiro de 2017.

Excelentissimo Senhor:

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos - &
presenga de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com 2 finalidade de
enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, © incluso Projeto
de Lei n® 20, que institut 0 Programa de Demissdo Voluntaria — PDV na Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Stio Pedro e dd outras providéncias. :

Sendo o que nos oferecia para 0 momento, louvamo-nos
do ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito € distinta
consideragéo.

Cordialmente,
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