Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Projeto de Lein® 18 de 31 de Janeiro de 2017.

“Dispde sobre antecipagdo de revisdo geral a
remuneracdo dos professores do PEB Il do Poder
Executivo de Sdo Pedro e dd outras providéncias.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a antecipar a revisdo
geral 4 remuneragfo aos professores do PEB II do Quadro de Pessoal do Municipio,
ocupantes de cargo ou emprego ptblico de provimento efetivo, concedendo reajuste de
7,64% (sete virgula sessenta e quatro pontos percentuais), correspondente ao mesmo
indice aplicado pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei do Piso),
apliciveis sobre os saldrios percebidos a partir do més de fevereiro de 2017, com
pagamento no més de margo de 2017, conforme disposto no inciso X do art. 37 da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

§1° Caso o indice aplicado na revisfio geral dos demais servidores
publicos municipais seja maior, a diferenga em favor dos professores serd
concomitantemente aplicada.

§2° Caso o indice aplicado na revis3o geral dos demais servidores
publicos seja menor que o indice do reajuste ora antecipado (7,64%), a municipalidade
fica autoriza a efetuar compensagfio em reajuste futuro, porquanto pagos a titulo de
antecipagéo.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagfio da presente lei serdo
empenhadas em dotagdes proprias constantes do or¢amento vigente, suplementadas, se
necessario, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017,
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HELIO ETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para os devidos estudos, apreciagéio
¢ aprovagdo por parte desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que “Dispde sobre a
antecipagdo de revisdo geral a remuneragdo dos professores do PEB II do Poder Executivo de
Sdo Pedro e da outras providéncias.”

A Lei Federal n° 11.738 de 2008 (Lei do Piso) dispBe sobre a implantagiio da lei
do piso salarial profissional nacional.

Observa-se que o reajuste do vencimento basice de ingresso na carreira do
magistério pablico da educagiio basica, segue a Lei do Piso, pois é dele que trata a Lei Federal
n°’ 11.738/08:

“Art. 1 ° -Esta Lei regulamenta o piso_salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério piblico da educacio basica a que se refere a alinea e do
inciso III do “caput™ do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitéria”

“Art. 2 ..

§1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unifio, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nfo poderfo fixar o vencimento inicial das Carreiras
do magistério publico da educagfio basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais” (destaquei).

O Artigo 111 da Lei Complementar n® 64 de 13 de novembro de 2009, abaixo
transcrito, deve ser interpretado de maneira sistémica e harménica com as demais normas
juridicas que regulam a matéria.

Art. 111. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal devem ter vencimentos
compativeis com os Empregos ¢ Fungdes exercidas e de acordo com sua jornada de
trabalho.

§1° A remunerag@o dos Docentes e Especialistas em Educagiio deve atender ao disposto
no artigo 206, VIII, da Constituicio Federal e 60, III, “a”, do Ato das Disposi¢es
Constitucionais Transitorias (Redag&io da Emenda Constitucional n® 53/2006) e Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, publicada D.O.U. de 17/07/2008 (Regulamenta o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da educagdo
basica).

§2° Fica expressamente consignade que em nenhuma hipdtese os Docentes e
Especialistas em Educagfio, terfio seus vencimentos reajustados e/ou corrigidos pela
categoria dos funciondrios puablicos municipais, pois, devem observincia a Lei
11.738/08, nos termos do pardgrafo acima.
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Em outras palavras a Lei municipal (Estatuto do Magistério Municipal) estd

atrelado a Lei Federal n® 11.738/08 para os profissionais de ingresso na categoria, mas, ao

contrario, os profissionais que ja galgaram promogdes e/ou recebem acima do piso ficam

adstrito aos indices de reajuste previstos na legislacio Municipal.

Isso ocorre porque o reajuste tem como previsio o disposto no paragrafo tinico
do art. 5° da Lei 11.738/08, que dispSe: "A atualizagfio de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o_mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente,
nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007

Alias, a existéncia de indexador diferenciado de salarios para uma categoria de
servidores, conquanto possivel, reclama justificativa e autorizagfio legal, além de fonte de
recursos igualmente especifica cuja existéncia no caso é negativa.

Repise-se inexistir Lei Federal regulando sobte o avango salarial na carreira dos
professores, mas tdo somente sobre o piso.

Em outras palavras, a Lei do Piso Nacional, editada para regulamentar a alinea e
do inciso Il do caput do artigo 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias,
efetivou o_direito 4 percepcio de um valor remuneratério minimo para todos os
profissionais que integram o magistério piblico da educacio bésica, atualizado anualmente,
impondo a0 poder piblico de todos os niveis a necessidade de lhe dar vida. Frente a isso, aos
Estados, Municipios e Distrito Federal se imp&e suplementar a referida legislaggo, dando-lhe
efetividade. Mas, efetividade que h4 de se conformar aos termos da norma constitucional, com o
estabelecimento de remuneragdo ndo inferior ao piso salarial, nio podendo avancar para a
definicdio de que o percentual de variaciio do piso nacional seja aplicado automaticamente
as remuneracdes de todos os profissionais do_magistério, mesmo daqueles que ercebam
valores superiores ao do piso.

O Poder Executivo Municipal pretende com o presente projeto de lei melhorar o
atual quadro de profissionais da educacio e valorizar a carreira dos professores do PEB I1.

Entretanto, ndo podemos perder de vista, o equilibrio fiscal necessario para
garantir o pagamento de salarios e despesas em dia. Assim caso haja incidéncia do +2° do artigo
1° supracitado, poderd no futuro, caso necessirio, a municipalidade compensar os valores,
porquanto pagos a titulo de antecipagdo.

Sendo o que nos oferecia para o momento e contando com a apreciagdo e
aprovagdo dos Nobres Edis, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de elevada
estima e distinta consideragio.

RespeitosamerXg,

NIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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OFICIO N° 040 PGM S@o Pedro, 31 de Janeiro de 2017.

Excelentissimo Senhor;

Com nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos a
presenga de Vossa Exceléncia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de
“enviarmos pelo presente, para que seja analisado, votado e aprovado, o incluso Projeto
de Lei n® 18, que dispde sobre anmtecipagdo de revisdo geral & remuneracdo dos
professores do PEB II do Poder Executivo de Sdo Pedro e dd outras providéncias.

Sendo o que nos oferecia para o momento, louvamo-nos
do ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta

consideragdo.

Cordialmente,
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