Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Projeto de Lei Complementar n® 17 de 15 de Dezembro de 2017,

“Dispde sobre o regime disciplinar do servidor
publico da Municipalidade de Sdo Pedro”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S#o Pedro, Estado de
S#o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

PROPOE:
CAPITULO ]

DOS DEVERES
Art. 1° Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagfio as atribuicdes do emprego publico;
1I - ser leal as institui¢des a que servir;
111 - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) as requisi¢des ou pedidos de expedigio de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigBes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia cm razdo do emprego ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apurago;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X1l - cooperar ¢ manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalhf

XIV - atuar em consondncia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes €

ordens dg ico que digam respeito as suas fungdes;
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XV - ndo deixar de punir o subordinado faltoso, quando competente para
aplicago da penalidade.

Paragrafo tnico. A representaglo de que trata 0 inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 2° Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato, exceto o servidor que pela independéncia funcional do emprego que ocupa ¢ pela

natureza das funcdes exercidas nfio esté vinculado a horério de trabalho fixo ou inflexivel;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartic8o;

11l - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento € pProcesso ou
execugio de servigo;

IV - promover manifestagiio de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;

V - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associago
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em emprego, cargo ou fungéo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do emprego para logtar proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungfo piblica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas afribuicOes,

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI - proceder de forma desidiosa;

XIT - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéio em servigos ou atividades
particulares;

XIII - cometer a outro empregado publico atribuigdes estranhas ao emprego que
em situagGes de emergéncia e transitorias;

X1V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO III
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art. 4° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agio regressiva.

Art, 5° A tesponsabilidade penal abrange 0s crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 6° As sangdes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 7° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 8 Nenhum servidor podera ser responsabilizado  civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informaglo concernente a
pritica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funggio publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 9° S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspenséo,
I1I - demiss&o.

Art. 10. Na aplicagfo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade
da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes funcionais.

Pardgrafo tnico. O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal ¢ a causa da sanggo disciplinar.

Art. 11. Niio se exige que as penalidades sejam aplicadas de forma gradual, pois
uma falta de elevada gravidade pode, por si s6, conforme as circunstancias, justificar a imposi¢#o
de pena dedgmissdo motivada ¢ fundamentada.

. 12. A penalidade de suspensdo, nio podera exceder de 30 (irinta) dias,
conforme awtigd 474 da CLT.
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Paragrafo tnico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeciio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 13. A demissdo, por justa causa, serd aplicada nos termos do artigo 482 da
CLT.

Paragrafo tmico. Poderd ser demitido, por justa causa, O empregado publico que,
verificada a impossibilidade de readaptagdo devido 4 reducdio significativa da sua capacidade

.

laboral, e negada a aposentadoria por invalidez, incidir em ineficiéncia no servigo.
Art. 14. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I — Fm caso de adverténcia ou suspenso de até 3 (trés) dias de trabalho pelo
superior hierdrquico ou pelo chefe do Recursos Humanos ou pelo Secretario Municipal ou pelo
Chefe do Executivo Municipal. '

11 — Em caso de suspensio superior a 3 (trés) dias e nas penas de demissio por
justa causa, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A acfio disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as intragdes puniveis com demiss&o;
1I - em 2 (dois) anos, quanto & Suspensao;

11T - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescri¢io comega a COITer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigio previstos na legislacdo penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigio, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigio, 0 prazo comegard a cOrrer a partir do dia
em gue cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo 1
Disposi¢des Gerais

Art. 16. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico da
administragio piblica municipal direta e indireta, decorrente de ato praticado por servidor ou
empregado piblico regido pela CLT — Consolidagdio das Leis do Trabalho, respectivamente, é

obrigada apromover a sua apuragdo imediata, através de sindiclncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.
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Art. 17. A apuragfo das infragdes disciplinares serd feita mediante:

[ - processo administrativo sumarissimo, para as penalidades disciplinares de
adverténcia ¢ suspensio de até 3 (trés) dias;

II - processo administrativo ordindrio, para as penalidades disciplinares de
suspensdo superior a 3 (trés) dias e demissdo por justa causa.

Paragrafo tinico. O processo administrativo sumarissimo ou ordinario podera ser
precedido de sindicéncia, de carater simplesmente investigatorio, quando n#o houver elementos

~

suficientes para'se concluir pela ocorréncia de infragiio disciplinar ou de sua autoria.

Art. 18. Fica assegurada a ampla defesa, na forma da lei, exercida pessoalmente
de empregado publico ou por defensor por ele indicado.

Paragrafo tUmico. A Comissdo Processante exercera suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagéo do fato ou exigido
pelo interesse da Administragéo.

Art. 19. As dentncias sobre irregularidades serao objeto de apuragio, desde que
contenham a identificaciio do denunciante (nome € namero de documento que o identifique) e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo umico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
Secgdo 11
Da Sindicancia
Art. 20. A sindicancia constitui procedimento de carater simplesmente

investigatorio, quando néio houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia de
infragdo disciplinar ou de sua autoria.

Paragrafo Gnico. A sindicAncia ndio resultard em penalidade alguma ao
sindicado.

Art. 21. A abertura de sindicincia serd determinada pela autoridade a que se refere
o art. 14 desta lei complementar.

Art. 22. A sindicancia serd procedida por Comisséo de Sindicancia composta por
03 (trds) membros, designados pelas autoridades a que se refere o art. 14 desta lei complementar.

§1° No ato de designagio, a autoridade competente indicara um dos membros para
presidir a sindicancia.

§2° Nio poderé participar da comissdo de sindicAncia o conjuge, companheiro ou

parent sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 23. A comissio de sindicancia poderd valer-se de todos os meios admitidos
em direito para apurar o que lhe incumbir, devendo todos os empregados publicos e 6rgaos
administrgtivoy atender a suas solicitagGes.
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§1° O prazo de conclusdo da sindicancia niio excedera a 60 (sessenta) dias, sob
pena de responsabilidade dos membros da Comissdo.

§2° Decorrido o prazo estabelecido no §1° deste artigo e néo concluidos o8
trabalhos, a autoridade a que se refere o art. 14 desta lei complementar, ¢m havendo motivo,
poderé conceder novo prazo de até 60 (sessenta) dias, improrrogéavel.

Art. 24, Como procedimento facultativo ¢ por nio gerar qualquer penalidade ao
sindicado, a sindicincia podera percorrer em sigilo, sem a comunica¢do do sindicado, para
determinar a autoria e a materialidade da infragdo disciplinar.

Art. 25. A sindicancia sera formalizada em expediente administrativo.

Azt. 26. O relatério final da comissdio de sindicancia ndo vincula a vontade da
autoridade a que se refere o art. 14 desta lei complementar, que poderd dele divergir, decidindo,
em despacho fundamentado, determinar a abertura de processo disciplinar, ou nomear outra
comissio de sindicAncia para apurar os mesmos fatos ou apontamentos conira o sindicado, ou
ainda, determinar o respectivo arquivamento.

Art, 27. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragfo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Péblico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Secdo 111
Do Processo Disciplinar

Art, 28. O processo disciplinar ¢ © instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infrago praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagfio com as atribuigdes do respectivo emprego.

Art. 29. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 03 (trés)
servidores designados pelo Prefeito atraves de Portaria, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de emprego efetivo superior ou de mesmo nivel hierdrquico,
além de gozar de nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§1° A comissdo tera como secretario servidor pliblico designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§2° N#io poderd participar da comissio o conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 30. A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidaggio do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo Umico. As reunides € as audiéncias das comissbes terfio carater

reserv?:k\
é Art. 31. O prazo para a conclusio do processo disciplinar no excedera 60
)

(sessenta) diay, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua

.
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prorrogagdo por igual prazo, a critério do Presidente da Comissdo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do controle de frequéncia, até a entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissiio serdo registradas em atas que deverdo detalhar
circunstanciadamente os acontecimentos relevantes e as deliberagdes adotadas.

§3° Sempre que possivel o registro do interrogatério e o depoimento das
testemunhas poderd ser feito por meio eletrénico ou digital destinado a obter a maior fidelidade
das informagdes.

Secéo [V
Do Processo Administrativo Sumarissimo

Art. 32, O procedimento sumarissimo, com fundamento na verdade sabida, €
aplicavel aos casos de flagrante de transgressio disciplinar, quando cabivel pena de adverténcia
ou de até 3 (irés) dias de suspens&o.

Art. 33. Consideram-se casos de flagrante de transgressao infracional:

I - quando a pratica da infragio pelo empregado publico chega ao conhecimento
pessoal do superior hierdrquico, Diretor de Recursos Humanos, ou ouira Autoridade Municipal
competente para punir o infrator;

1l - quando a pratica da infragho é piblica ¢ notoria, estampada da imprensa ou
divulgada por qualquer meio de comunicagdo.

Art. 34. Ocorrido flagrante de transgressdo infracional, a autoridade lavrard Auto
Infracional Disciplinar, alicerado, no minimo, em uma testemunha, funciondrio ou nio,
juntando outras provas, se houver.

Par4grafo Ginico. A auséneia de testemunhas néo invalida o auto.

Art. 35. Lavrado o auto, dar-se-d ciéncia ao infrator, ¢ abrir-se-lhe-4 prazo de 5
(cinco) dias para, com as provas, se houver, apresentar defesa por escrito.

§1° O “ciente” do infrator devera ser dado por escrito, abrindo-se-lhe, para isso,
termo de “vista”.

§2° A defesa podera ser feita pelo infrator, pessoalmente ou por procurador.

§3° Se o infrator nfo produzir sua defesa e nem constituir procurador, sera
interpretado sua aquiescéncia com a sangéo cabivel.

Art. 35. Recebida a defesa, a autoridade que lavrou o auto de flagrante analisard as
alegagBes\do\ infrator, as provas eventualmente produzidas e, em decisdo fundamentada,
concluird pela\absolvicdo ou pela penalizagdo do infrator, aplicando, neste caso, a sangfo
cabivel.
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Art. 36. Ato continuo, da puni¢do, por oficio, notificara o infrator, colhendo o seu
“ciente” na copia do oficio e, em caso de suspensdo, marcard o dia para o inicio de seu
cumprimento.

Art. 37. Sio competentes para aplicaggo de pena pela verdade sabida:
I - o Prefeito Municipal;

1I - as autoridades administrativas diretamente subordinas ao Prefeito Municipal e
os Secretario Municipais;

11 - o Chefe do Setor de Recurso de Humanos;
1V — o superior hierdrquico.

Art. 38. Concluido o procedimento, a autoridade remetera ao Departamento de
Administragio de Pessoal, copia da decisdo e da comunicagio ao infrator, para fins de anotac¢io
em prontuario ¢ outras providéncias.

Art. 39. Cumpridas todas essas formalidades, a autoridade determinard o
arquivamento do expediente.

Segdio V
Do Processo Administrativo Ordinario

Art. 40. O processo administrativo ordinario & aplicdvel para apuragfio de infragdo
disciplinar que possa determinar a pena de suspenséo superior a 3 (trés) dias ou demisso (CF.
art. 41 § 1°).

Art. 41. Ao Prefeito Municipal compete determinar a instauragdo de processo
administrativo ordindrio.

§1° Poder4 ser delegada ao Secretirio de Governo a atribuigéio para expedi¢do de
portaria relativa 2 instauragio de processo administrativo ordinario e designagdo da respectiva
Comissdo.

§2° A Comissdo processante serd composta de 3 (irés) servidores municipais, de
categoria nunca inferior a do indiciado.

§3° N#o poderd ser designado para a Comisséo processante servidor que seja
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o terceiro grau, inclusive, do
denunciante ou do indiciado.

§4° Incumbird ao proprio servidor impedido denunciar o fato.

Art. 42. A Comisso processante terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagio recair em um dos seus membros.

43. Sempre que necessdrio, os servidores incumbidos do processo

administrativo okdinario poderdo dedicar todo o seu tempo naquele encargo, ficando, em
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consequéncia, automaticamente dispensados do servigo da repartic8o, durante a realizagdo de
todos os trabalhos pertinentes ao caso.

Art. 44, A portaria de instauragfo do processo administrativo ordinario contera:
[ - a qualifica¢go do indiciado;

11 - exposigfio circunstanciada dos fatos imputados;

I1I - a previsio legal sancionadora;

IV — indicagfio das provas e diligéncias necessérias & comprovagéo dos fatos e da
sua autoria.

§1° O cumprimento do inciso IV deste artigo faculta & Comisséo Processante a
apresentagdo do rol de testemunhas € a especificagio das diligéncias que entender necessarias,
antes da cita¢io do indiciado.

§2° A Comissfio processante poderd arrolar até 5 (cinco) testemunhas.
Art. 45. Da instalagio da Comissdo lavrar-se-4 ata resumida.

Art, 46. Designada a data para a realizagdo do interrogatério, far-se-4 a citagio do
indiciado, que serd pessoal ou pelo correio com Aviso de Recebimento, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data do interrogatério, sendo-lhe entregue copia da portaria de
instaurag@o do processo.

§1° O mandado de citag8o serd acompanhado de copia da portaria de instauragdo
do processo disciplinar, e devera conter:

I - o nome do servidor acusado, bem como 0s respectivos  domicilios ou
residéncia;

Il - o dia, hora e lugar de comparecimento para o interrogatorio;

M1 - o prazo para defesa;

IV - o prazo para arrolar testemunhas, e 0 nimero méaximo destas permitido.
§2° Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo ser4 comum de 10 (dez) dias;

§3° Se o indiciado ndo for encontrado ou fortar-se a citagfio, sera citado por edital
publicado no Decenério Municipal, com prazo de 10 (dez) dias.

Art, 47. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo
o lugar onde poderd ser enconfrado, sob pena de ser considerado devidamente intimado no
endereco constantes dos registros a disposigdo.

Art. 48. O indiciado, depois de citado, nfio podera, sob pena de prosseguir o
processo A sua revelia, deixar de comparecer, sem motivo justificado, aos atos do processo para

os quais terha sido regularmente notificado.
Art. 49. O indiciado serd interrogado sobre os fatos constantes da portaria,
lavrando-sg pectivo termo

N
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Art. 50. O indiciado tera prazo de 5 (cinco) dias, contados do interrogatorio, para
apresentar defesa prévia, oferecer ¢ especificar provas, podendo arrolar até 5 (¢cinco)
testemunhas.

§1° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da Comissdo que fez. a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,

§2° No prazo da defesa prévia, os autos poderéo ser retirados mediante carga
répida para extragio de copias.

Art. 51. Se o indiciado nfo atender a citagdo ¢ ndo se fizer representar por
procurador, serd declarado revel.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.

§2° A todo tempo 0 indiciado revel podera ingressar nos autos ou constituir
procurador.

Art. 52. Findo o prazo para defesa prévia, o presidente da Comisséo designara
data para a audiéncia de mmstrugéo, podendo indeferir fundamentadamente as provas
desnecessarias, impertinentes ou que tiverem intuito protelatorio.

Art. 53. O indiciado e seu defensor deverdo ser notificados, via correio com aviso
de recebimento ou pessoalmente quando o forem em audiéncia, de todos os atos e termos do
processo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 54. As testemunhas comparecerdo para a audiéncia independentemente de
notifica¢do ou intimag8o.

§1° As que ndo comparecerem Serao intimadas, "ex officio”, ou a requerimento da
parte, sob pena de aplicaggo do Parégrafo uinico do art. 55 da presente Lei.

§2° Na impossibilidade de inquiricio de todas as testemunhas na mesma
audiéncia, o presidente da comissfo processante poderd, desde logo, designar tantas datas
quantas forem necessérias para tal fim.

§3° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente da
Comissio solicitara a Policia informagBes necessérias para a notificagdo.

§4° Se o notificado for servidor de outro ente ptiblico, ao seu Chefe imediato serd
dado conhecimento dos termos da notificaggo.

§5° Tratando-se de militar, o seu comparecimento serd requisitado ao respectivo
comando, com as indica¢Bes necessdrias.

Nrt. 55. A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigagdo de depor, salvo caso de
impedimento Oy proibi¢ao Jegal, notadamente nos termos do art. 207 do Cédigo de Processo
Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas no artigo 206 do mesmo Codigo.



Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

Art. 56. Encerrada a produgdio de provas, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias
para requerimento de diligéncias.

Paragrafo tmico. Transcotrido esse prazo, a Comissio Processante decidira sobre
as diligéncias requeridas e poderd determinar outras que julgar necessdarias, indeferindo as que
entender protelatorias.

Art. 57. Concluidas as diligéncias, o indiciado terd vista dos autos pelo prazo de 5
(cinco) dias para oferecer alegagbes por escrito.

Art. 58. Oferecida as alegagdes, a Comissfo processante elaborara relatorio, onde
resumird as pegas principais dos autos € mencionard as provas em que s baseou para formar a
sua convicgdo.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicarda ©
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 59. Elaborado o relatério, os autos serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal, para julgamento.

Art. 60. O processo devera ser concluido em 60 (sessenta) dias, contados da
citagio, prorrogaveis por igual prazo.

Se¢éio VI
Do Julgamento

Art. 61. Recebendo o relatério da Comisso acompanhada do processo, 0 Prefeito
Municipal proferira o julgamento no prazo de 30 (trinta) dias.

§1° Se o Prefeito Municipal néo se considerar convicto a decidir, podera converter
o julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a Comissdo processante para os fins que
indicar.

§2° Retornando os autos, o Prefeito Municipal decidird em 30 (trinta) dias.

Art. 62. O julgamento acatara o relatorio da Comissdo processante, salvo quando
contrario a prova dos autos.

Paréigrafo tnico. Quando o relatério da Comisséo contrariar as provas dos autos, 0
Prefeito Municipal poderd, motivada ¢ fundamentadamente, agravar a penalidade imposta,
abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 63. Verificada a existéncia de vicio insanével, o Prefeito Municipal declarard
a nulidade o] ou parcial do processo, determinando a sua renovagfo, ordenando, se for o caso,
a constituicdp dk outra Comissdo.
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Paragrafo tnico. No serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que néo
houver influido na apuragdo da verdade substancial, ou, diretamente, na decisdo do processo.

Art. 64. Quando a infragfio estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar
ser4 remetido ao Ministério Piblico para instauragiio da agHo penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art. 65. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a
pedido, apds a conclusfo do processo € 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Se ocorrida, inadvertidamente, a exoneragdo, o ato, se for o caso,
sera convertido em demisséo.

Art. 66. O indiciado serd intimado pessoalmente da decisfo, salvo se for revel ou
furta-se a intimagdo, casos em que serd feita por publicaggo Decenario do Municipio.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 67. Desde que o afastamento do servidor seja necessario para a investigagdo
das faltas cometidas, a pedido da Comissfio processante, poderd ser ordenada pelo Prefeito
Municipal a sua suspenséo preventiva até 30 (trinta) dias.

Paragrafo (mico. A suspensdo poderd ser prorrogada até 90 (noventa) dias, findos
os quais cessario os efeitos da suspenséo, ainda que o processo administrativo nfio seja
concluido.

Art. 68. Durante o periodo da suspenséo preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um
terco) de sua remunerago.

Axt. 69. Se do processo administrativo ndo resultar puniclio ou se esta se limitar a
adverténcia ou multa, o servidor terd direito a diferenca de sua remuneragdio e a contagem de
tempo de servigo relativo ao periodo da suspenséo preventiva.

Paragrafo Unico. Se a pena de suspens#o aplicada for menor que a preventiva, 0
servidor terd direito a diferenca de sua remuneragio ¢ a contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente
aplicada.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 70, Admitir-se-4, pelo prazo de 6 (seis) meses, a revisio do processo
disciplinar findo:

quando a deciso for contraria a texto expresso de lei ou & evidéncia dos autos;

\ quando a decisdo se fundar em depoimentos comprovadamente falsos ou
viciados;
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11T - quando, ap6s a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstincia que autoriza penalidades mais brandas; '

IV - quando forem alegados vicios insandveis do procedimento, que possam
justificar a anulacgo.

§1° A simples alegagdio de injustica da decisfio nfio serd considerada como
fundamento para a reviso.

§2° O pedido que nfo estiver fundamentado em uma das hipéteses enumeradas
neste artigo sera indeferido in limine.

§3° N#o serd admitida a reiterag@o de pedido pelo mesmo fundamento.

Art. 71. A revisio poderd ser requerida pelo proprio punido, ou procurador
legalmente habilitado, ou, se interdito ou falecido, por seu curador, cOnjuge, ascendente,
descendente ou irméo.

Art, 72. O pedido revisional, sempre dirigido ao Prefeito Municipal, devera ser
instruido com as provas que o requerente possuir.

Paragrafo unico. Ao processo de revisdo sera apensado o processo administrativo
ou sua cdpia.

Art. 73. Deferida a petigdo, o Prefeito Municipal providenciard a constituigéio de
Comissdo de 3 (trés) servidores municipais, nas mesmas condigdes dos artigos 61 e 62, cabendo
a presidéncia, porém, a um bacharel em direito.

Pardgrafo tnico. Estard impedido de funcionar na Comissdo Revisora quem tiver
integrado a Comisséo Processante.

Art. 74, Concluida a instrugdo do processo revisional, serd aberta vista ao
requerente, perante o secretdrio, no local do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias, para
apresentagéio de alegacdes.

Pardgrafo Gnico. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 75. Decorrido o prazo referido no artigo anterior, ainda que sem alegagdes,
serd o processo encaminhado, com relatdrio fundamentado da Comisséo, e dentro de 15 (quinze)
dias, ao Prefeito Municipal, para julgamento.

Art. 76. O julgamento devera ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do processo, no curso do qual podera o Prefeito Municipal determinar diligéncias
que entender necessdrias para o melhor esclarecimento do processo.

Art. 77. Deferida a revisdo, o Prefeito podera alterar a classificagdo da infragdo,

absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, vedado, em qualquer caso, o
agravamentq da penalidade.

Art. 78. Absolvido o requerente, restabelecer-se-fo em sua plenitude os direitos
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CAPITULO IX
DOS PRAZOS
Art. 79. Os prazos previstos nesta lei complementar serfo contados em dias
corridos.
§1° Computar-se-80 0S Pprazos excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§2° Os prazos somente comegam a COLTer do primeiro dia 0til apos a citagdo,
intimagdo ¢ notificagéo.

§3° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (il se o vencimento cair
em sabado, domingo ou feriado, ou em dia que:

I - for determinado o fechamento do ¢rgéo ou entidade;
11 - o expediente do 6rgo ou entidade for encerrado antes da hora normal.

Art. 80. Aplicam-se, supletiva e subsidiariamente, ao processo administrativo
disciplinar aqui tratado, naquilo que néo for incompativel, as disposigdes do Cédigo de Processo
Penal Brasileiro.

Art. 81. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 103, de 26 de janeiro de 2013.

Art. 82. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

N ]

HELIN BONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal de S&o Pedro
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente.

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para os devidos estudos, apreciacdo e
aprovagdo por parte desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lei que Dispde sobre o regime
disciplinar do servidor publico da Prefeitura Municipal de Séo Pedro.

Atendendo aos principios que regem a Administra¢fio Publica, apresenta-se neste
projeto medidas que visam regulamentar a conduta dos servidores pdblicos municipais, dando maior
eficicia e celeridade nos procedimentos administrativos disciplinares, sem, contudo, ferir os
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério,

A aprovagio desta propositura ¢ de suma importéncia, portanto, para a manutengéo da
ordem funcional do Municipio, na medida em que permite o pleno exercicio de determinados
poderes e faculdades pelo superior hierarquico, podendo, em regra, avocar atribui¢des e delegar
competéncias para o bom andamento do servigo publico.

Sendo o que nos oferecia para o momento e contando com a apreciagio e aprovaco

dos Nobres Edis, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e distinta
consideracgdo.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal
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OFICIO N° 419/PGM S#io Pedro, 16 de dezembro de 2016.

Excelentissimo Senhor:

Com os nossos atenciosos cumprimentos, dirigimo-nos &
presenga de Vossa Exceléneia e a essa Colenda Casa de Leis, com a finalidade de solicitarmos
pelo presente, seja convocada uma Sessfo Extraordinaria para deliberagdo, em um nico
turno, em regime de urgéncia especial, do Projeto de Lei Complementar n° 17, que Dispde
sobre o regime disciplinar do servidor publico da Municipalidade de Sdo Pedro.

A urgéncia especial se justifica em vista da necessidade de
implementar o regime a partir do proximo exercicio, que se iniciard em 01/01/2017.

Sendo o gue nos oferecia para o momento, louvamo-nos do
ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevado respeito e distinta consideragéo.

Cordialmen
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