PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 09, DE 02 DE JUNHO DE 2016,

(Projeto de Lei Complementar de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal)

“Dispbe sobre a Reestruturagio Administrativa da Cimara Municipal de
S&o Pedro e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte

LEi COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As relagBes de trabalho dos servidores da Camara Municipal de S#o Pedro obedecersio
a classificagéo, as normas e demais disposicdes estabelecidas no Regime Juridico adotado pelo
. "Municipio aos servidores municipais e na presente Lei.

Artigo 2° - A composicdo e a forma de remuneracso dos servidores da Camara Municipal fardo
parte da Reestruturaggo Administrativa constantes da presente Lei.



Paragrafo Unico - E expressamente proibida a prestagao de servigo gratuito para a municipalidade,
salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.

Artigo 3° - Para os efeitos desta lei, consfdera—se:

I - cargo pablico: conjunto de atribuigtes e responsabilidades representado por um lugar, instituido
nos quadros do funcionalismo, criado por lei, em quantidade certa, com denominagdo propria e
atribuigdes especificas;

Il - servidor pablico: a pessoa admitida para ocupar cargo publico, de provimento efetivo ou em
comisséo.

il - funcdo: vantagem pecuniaria, ligada 3s atividades de determinados cargos que, para serem
bem desempenhadas, exigem uma particufar dedicagéo; '

IV - quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da
Cémara Municipal;

V - referéncia: nimero que comesponde ao cargo no qual ingressar o servidor:

VI ~ vencimento: a refribuigdo pecunidria basica fixada em Lei, consignada numa tabela de
referéncias e classes, paga mensalmente ao servidor pablico pelo exercicio de suas atividades;

VIl - remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou néo e percebidas pelo servidor:

VIl - subsidio: valor destinado & retribuigio acs Agentes Politicos e Secretarios Municipais;

IX - disciplina: a relagdo de subordinagio existente entre o servidor e a Camara Municipal, na
questdo de observancia as normas e regulamentos dos orgdos plblicos, além do acato as
determinagdes do superior hierarquico; ,

X ~ responsabilidade: a obrigagdo do servidor em desempenhar as suas tarefas conforme as
ordens recebidas, de forma a néo acarretar danos & administragdo publica e a0 municipe.




CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Artigo 4° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de S&o Pedro & constituida de;

I - Vereadores;

I - Orgdos de deliberagdo politico-administrativa: Comissdes Legislativas, Mesa Executiva e
Presidéncia; e

Il - Org&ios de apoio aos servigos politico-administrativos: Orgéos de Staffe Orgaos de Linha,

Artigo 5° - Os 6rgéos de apoio aos servigos politico-administrativos t8m a sequinte estrutura basica;
I - Orgéos de Staff

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Legislativa.

Il - Org&os de Linha:
a) Diretoria Geral.

CAP{TULO I
DAS ATRIBUICOES

SECAO|
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Artigo 6° - Os Vereadores, as Comissdes Legislativas, a Mesa Executiva e a Presidéncia tém suas
atribuigbes definidas no Regimento Interno (Resolugdo n° 07, de 25 de novembro de 2004), e os
brgéos de apoio, nesta Lei.



SECAOII
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO

Artigo 7° - A Assessoria Juridica e a Assessoria Legislativa responder&o pelos assuntos atinentes a
sua area, colaborando com a Mesa e Comissdes e pelo atendimento das atribuigOes, competéncias
e objetivos estabelecidos nesta Lei, no disposto na legislagéo em geral, bem como na Lei Orgénica
do Municipio e Regimento Interno.

§ 1° - Compete a Assessoria Juridica:

| - Orientar, quanto aos aspectos da consfitucionalidade e legalidade, as agles legislativas e
administrativas;

1l - Elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

It - Propor agdes judiciais;

IV - Elaborar defesas e recursos em processos administrativos € judiciais,

V - Assessorar os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissoes legislativas, quando
estes exijam fundamentagao juridica.

VI - Prestar assisténcia juridica e técnica-legislativa & Presidéncia, a Mesa, s Comissdes ¢ 20s
Vereadores.

§ 2° - Compete a Assessoria Legislativa:

| - Elaborar correspondéncia oficial, dos assuntos ligados exclusivamente & Diretoria Técnica
Legislativa;

It - Expedir os atos de competéncia da Mesa e da Presidéncia, conforme regras Regimentais;

iit - Expedir Portarias de competéncia da Mesa e da Presidéncia, conforme regras Regimentais;

IV - Expedir todos os procedimentos referentes ao Processo Legislativo.

V - Elaborar e digitar as Atas de todas as Sessées de Camara;

Vi - Fornecer aos municipes que tenham manifestado interesse mediante requerimento, apés
autorizagio expressa do Presidente, documentos que estejam sob responsabilidade exclusiva do
Departamento Técnico Legislativo;



VIl - Emitir declaragbes e certidoes referentes & area legislativa,;

VIlI - Manter e conservar livros, fitas, gravagbes e demais documentos pertencentes ao acervo do
Departamento Técnico Legislativo da Camara;

IX - Distribuir os processos a serem examinados pefas Comissdes Permanentes e Temporarias;

X - Auxifiar as Comissdes Permanentes e Temporérias na elaboragdo de relatorios e pareceres,
guanto ao procedimento e ao processo legislativo;

XI - Auxiliar no controle de prazos de tramitagio dos processos nas Comissdes Permanentes e
Temporarias;

Xl - Auxiliar as Comissbes Permanentes e Temporarias na elaboragdo de documentos, atas,
correspondéncias, proposituras, efc.;

XHI - Auxiliar os membros do Plenario, na verificagao do quorum para votagao;

XIV - Auxiliar 0 Plenario no que condiz ao procedimento e ao processo legislativo;

XV - Auxiliar os componentes da Mesa da Camara, quanto a qualquer divida sobre o Regimento
interno da Cémara.

Artigo 8° - A Diretoria Geral, respondera pelo funcionamento Administrativo e Financeiro da
Camara Municipal e pelo atendimento das atribuigdes, competéncias e objefivos estabelecidos
nesta Lei, bem como na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Compete & Diretoria Geral:

| - Preparar as requisi¢des de materiais de manuteng&o e consumo;

I - Receber requisi¢des de compras;

[ll - Executar processo de cotagdio e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas e
equipamentos para a Camara Municipal,

IV - Acompanhar o fluxo de entregas;

V - Preparar relatorios e fazer o papel de interlocutor entre a Camara e os fornecedores;

VI - Prover a vigilancia da Sede do Legislativo e demais dependéncias da Camara;

Vil ~ Efetuar a abertura e fechamento da Sede do Legislativo, bem como o hasteamento dos
pavilhdes nas ccasides determinadas;



VHI - Organizar e zelar pelo desempenho das atividades de limpeza, transporte € manutengao;

X = Promover a realizagdo de concursos pablicos para a admissao de servidores;

X — Preparar os atos necessarios a admissdo, manutengdo e dispensa de servidores;

XI = Organizar € manter atualizados os prontudrios € 0s assentamentos individuais dos servidores e
Vereadores;

Xil - Elaborar a folha de pagamento dos servidores e Vereadores, indicando 0s respectivos
descontos;

Xl - Elaborar as folhas e guias de recolhimento, referentes as contribuigdes sociais da Camara,
incluindo Vereadores e servidores;

XIV - Controlar e preparar os atos de concessdo de direitos e vantagens aos servidores, previstos
na legislagao vigente;

XV - Promover o desenvolvimento da carreira funcional dos servidores do Legislativo Municipat;

XVI - Executar 0s servigos de protocolo de documentos e papéis enderegados & Camara e controlar
- sua movimentagdo;

XVl - Zelar pelo hom estado de conservagao dos bens patrimoniais € Almoxarifado;

XVIIl - Desempenhar todos 0s passos do Processo legistativo relativos & tramitagao de projetos de
lei, de emendas & Lei Organica do Municipio, de resoiugso e de decreto legistativo,

|

XX ~ Controlar os prazos para san¢ao ou promulgagéo;

XXl - Manter o0 arquivo de leis, de emendas & Lei Organica do Municipio, de resolugtes e de

XIX - Elaborar a redago final dos projetos

decretos legislativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;

XXIt - Formatar o fexto final de leis promulgadas, de emendas a Lei Orgénica do Municipio, de
resolugdes e de decretos legislativos, encaminhando-os para publicagdo na Imprensa Oficial com
copia para o Poder Executivo; ‘

XXHI - Controlar o prazo para publicagdo e conferir o fexto de atos legislativos no 6rgdo oficial de

imprensa do Municipio; |
XXIV - Disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugdes e de decretos
legisiativos na Internef, com a formatagao adequada para visualizagéo,

XXV - Receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los para framitagéo e controlar o prazo;




XXV1 - Manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes s comissdes, aos conselhos, aos

comités e aos orgdos criados por leis especiais com representagdo da Camara (leis, decretos,

oficios e outros);

XXV - Apoiar a realizagado das sessdes ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais elaborando

as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios efou solicitados em Plenario, acompanhar

a discussdo das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acordo

com o despacho da Mesa;

XXVIll - Providenciar o controle de fregiiéncia dos vereadores e o respectivo relatorio mensal;

XXiX - Secretariar as comissdes permanentes e temporarias (elaborar oficios, relatérios, controlar o

prazo destas ¢ tomar outras providéncias que se fizerem necessarias);

XXX - Promover a organizagao e o planejamento orgamentario, 0 acompanhamento das despesas,

o cumprimento das metas fiscais e a eficiéncia dos sistemas de controle e fiscalizagdo interncs da

Camara Municipat;

XXXI - Promover 0 registro contabil dos atos financeiros e patrimonial da Camara Municipal € &

elaboragdo de relatérios gerenciais;

XXXIl - Gerenciar 0s atos de compras, bem como dar cumprimento as exigéneias legais das

licitagdes;

XXXHI - Orgenizar, acompanhar e controlar os atos necessérios a realizagdo de todos os.

procedimentos licitatorios;

XXXIV - Escriturar sintética e analiticamente a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial,
“ conforme legislagdo vigente;

XXXV - Classificar os documentos e preparar 0s elementos necessarios aos registros e controles

contébeis;

XXXV1 - Organizar o balango geral e seus demonstrativos;

XXXV - Elaborar mensalmente os balancetes de receita e despesa;

XXXV - Emitir nota de empenho prévio de despesas;

XXXIX — Manter o controle de depositos e retiradas bancarias, conferinde no minimo uma vez por

més, os extratos das contas comrentes e vinculadas, conciliando-os, bem como propondo as-

providéncias necessarias para o eventual acerto;



XL~ Elaborar as prestacbes de contas nos prazos determinados pela legislagdo vigente;

XLI - Instituir ¢ formar processos de pagamento;

XLIt - Comunicar a insuficiéncia de dotagdo orgamentaria e as alternativas para concessédo de
creditos adicionais;

XLHI - Promover a liquidagédo da despesa conferindo 08 processos respectivos;

XLIV - Efetuar as conciliagbes bancarias, listando na oportunidade os cheques emitidos e néo
sacados;

XLV - Organizar as diretrizes necessarias a elaboragao da proposta orgamentaria da Camara, para
ser incluida no projeto de Orgamento Geral do Municipio, até o dltimo dia il do més de jutho;

XLVI - Realizar o recebimento, a guarda e a movimentagéo de valores e titulos entregues para fins
de consignagao, caugdo ou fianga;

XLVl - Efetuar o recebimento de numerarios registrando em boletim de caixa, para conferéncia da
receita;

XLVIll - Realizar 0 depésito de numerdrios em agéncias bancarias, a fim de se manter o minimo -
permitido em caixa, anexando o recibo aos controles;

XLIX - Registrar o0 movimento financeiro em controles, confrontando os saldos registrados com
saldos em reais;

L - Promover a movimentagdo de contas, requisitar talonarios de cheques necessarios e manter
contato com os estabelecimentos de crédito;

LI - Efetuar pagamentos mediante o processo, encaminhando os cheques para receber as
assinaturas bem como 0s a serem endossados;

Lil = Executar sempre a emisséo de checjues com cépia, ficando uma anexada ao processo de
despesa junto a Camara;

Lill - Solicitar, 2 Comiss@o Permanente de Orcamento, Finangas e Contabilidade e Obras e
Servigos Puablicos da Camara, quando necessario, reajuste de proposta orgamentaria;

LIV - Executar todos os demais atos relacionados com ¢ bom desempenho das atividades
contabeis e financeiras da Camara Municipal, e aquelas determinadas pelo superior imediato, pela
Mesa ou pela Presidéncia.

LV - Supervisionar os servigos de escrituragdo contabil do Poder Legislativo;



LVI - Acompanhar a execugéo orgamentaria do Legislativo Municipal;

LVIl - Acompanhar toda a movimentagéo financeira dos recursos do Legislativo Municipal;

LVEI - Gerenciar a utilizaggo dos registros consignados ao regime de adiantamento;

LIX - Supervisionar os convénios e confratos firmados pelo Poder Legislativo, emitindo parecer
contabil da viabilidade dos mesmos; |

LX ~ Realizar estudo de Impactoe Financeiro relativo as proposicbes de matéria financeira
apresentadas em Plenério;

LX] - Emitir parecer contabil aos Processos Licitatérios abertos na Camara Municipal;

LXII - Coordenar os servigos da Controladoria Interna da Camara Municipal;

LXill - Orientar e subsidiar a Mesa Diretora na execugdo das competéncias de matéria financeira,
definidas pelo Regimento Interno;

LXIV ~ Promover a organizag3o € o planejamento orgamentario, 0 acompanhamento das despesas,
o cumprimento das metas fiscais e a eficiéncia dos sistemas de controle e fiscalizagdo internos da
Cémara Municipal;

LXV ~ Promover o registro contabil dos atos financeiros e patrimonial da Camara Municipal e a
elaboragéo de refatorios gerenciais;

LXVI - Gerenciar os atos de compras, bem como dar cumprimento as exigéncias legais das
licitagoes;

LXVIl - Organizar, acompanhar e controlar os atos necessarios a realizago de todos os
procedimentos licitatérios;

LXVIIl — Escriturar sintética e analiticamente a contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial,
conforme legislagdo vigente;

LXIX ~ Classificar 0s documentos e preparar 0s elementos necessarios aos registros e controles
contabeis;

LXX - Organizar o balango geral e seus demonstrativos;

LXXI - Elaborar mensalmente os balancetes de receita e despesa;

LXXli~ Emitir nota de empenho prévio de despesas;



LXXIHl — Manter o controle de depositos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més, 0s extratos das contas comentes e vinculadas, congiliando-os, bem como propondo as
providéncias necessarias para o eventual acerto;

LXXIV - Elaborar as prestagdes de contas nos prazos determinados pela legislag@o uigénte;

LXXV - Instituir e formar processos de pagamento,

XXVt — Comunicar a insuficiéncia de dotagao orgamentéria e as aifernativas para concessdo de
créditos adicionais;

LXXVII - Promover a liquidagéo da despesa conferindo 0s processos respectivos;

LXXVINl - Efetuar as conciliagdes bancérias, listando na oportunidade os cheques emitidos e nao
sacados; |

LXXIX - Organizar as diretrizes necessarias a elaboragao da proposta orgamentaria da Camara,
para ser incluida no projeto de Orgamento Geral do Municipio, até o Gltimo dia (til do més de julho;
XXX - Realizar o recebimento, a guarda e a movimentagéo de valores e titulos entregues para fins
de consignagdo, caugdo ou fianga;

LXXX] - Efetuar o recebimento de numerarios registrando em holetim de caixa, para conferéncia da
receita; |

LYOOKI! - Realizar o deposito de numerarios em agéncias bancarias, a fim de se manter o minimo
permitido em caixa, anexando o recibo aos controles;

LXXXHI — Registrar o movimento financeiro em controles, confrontando os saldos registrados com
saldos em reais;

LXXXIV - Promover a movimentagao de contas, requisitar talonarios de cheques necessarios e
manter contato com os estabelecimentos de crédito;

LXXXV - Efetuar pagamentos mediante 0 processo, encaminhando os cheques para receber as
assinaturas bem como 0s a serem endossados;

LXXXVI - Executar sempre a emisséo de cheques com cpia, ficando uma anexada ao processo de
despesa junto a Camara; '

LXXXVH — Solicitar, & Comissao de Justiga, Redag#o, Finangas e Orgamento, quando necessario,
reajuste de proposta orgamentaria; |



LXXXVIll - Executar todos 0s demais atos relacionados com o bom desempenho das atividades
contabeis e financeiras da Camara Municipal, e aquelas determinadas pelo superior imediato, pela

Mesa ou pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 09 - O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Séo Pedro & composto por cargos de
provimento efefivos e em comissao, constantes no Anexo | da presente Lei.

Artigo 10 — O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal & 0 mesmo aplichvel aos
servidores do Poder Executivo.

SEGAO
DOS CARGOS

Artigo 11 - Os cargos em comisséo s3o de livre nomeagao e exoneragdo da Mesa, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

§ 1° - As atribuigdes dos exercentes dos cargos em comisséo sao aquelas elencadas no Anexo i
desta Lei para as respectivas areas;

§ 2° - O servidor efetivo convidado a assumir um cargo em comisséo podera optar entre 08
vencimentos de seu cargo de origem ou 0s do cargo em comissao;

§ 3° - O servidor efefivo nomeado para um cargo em comissdo, ao deixar de exercé-lo, voltara a
receber a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, resguardados os beneficios e
vantagens pessoais inerentes ao cargo de origem;



§ 4° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livie nomeagdo e exoneragao

cumprirdo jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas

exfras por trabatho extraordinario.

Artigo 12 - Os cargos efetivos deveréo ser preenchidos mediante concurso plblico de provas e de

provas e titulos.

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos exercentes dos cargos efetivos sdo aquelas relacionadas no

Anexo Il desta Lei para as respectivas areas.

Artigo 13 - Ficam criados 0s seguintes cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal

de S&o Pedro:

QUANTIDADE CARGO REFERENCIA

" Agente de Comunicagéo Vil
03 Assistente Administrativo v
01 Assistente Contabil wvi
02 Copeira / Faxineira W
02 Motorista v
0 Procurador Juridico X
02 Recepcionista |

01 Auxiliar de Manuteng&o Predial Il

Paragrafo Unico - A carga horéria dos cargos de que trata o caput deste artigo € de 40 (quarenta)

horas semanais, com excegao do cargo de Agente de Comunicag&o, cuja jornada semanal é de 30

(trinta) horas e do cargo de Procurador Juridico cuja jornada semanal é de 20 (vinte) horas. '

Artigo 14~ Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comisséo no Quadro de Pessoal

da Camara Municipal de S&o Pedro:




QUANTIDADE CARGO REFERENCIA

01 Assessor Parlamentar X

Artigo 15 — Ficam extintos na vacancia os seguintes cargos efetivos no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Séo Pedro:

QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
| Coordenador de Finangas X
01 Coordenador de Secretaria Xi
01 Copeira / Faxineira {04 horas) 1l
01 Motorista (04 horas) i
01 Assistente de Secretaria Vil

Artigo 16 - Fica extinto 01 cargo, de provimento comissionado, de Assessor de Comunicagao, no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S&o Pedro.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

SUBSEGAO !
DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAQ

Artigo 17 - Sera concedida gratificagao de 15% (quinze por cento), sobre o valor da Classe em que
se encontrar, ao servidor efetivo da Camara Municipal que desenvolver fungdes além daquelas

inerentes ao seu cargo, atuando em Controle interno.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera atribuida por Portaria;



§ 2° - A gratificagéo néo se incorporara ao vencimento, nem sera considerada para efeito de calculo
de quaisquer vantagens;

§ 3° - A gratificagéo podera ser cancelada a qualquer tempo, sem prévio aviso, desde que cesse, a
responsabilidade do servidor pelas fungdes que deram origem a gratificagao;

§ 4° - A concessdo da gratificagao dependera de dotagdo orgamentaria para atender as despesas
dela decorrente.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO

Artigo 18 - As formas de provimento dos cargos séo:
| = nomeagao,

I - reintegragao;

lli — reversdo;

IV - readaptagao ao cargo do servidor efetivo;

V - aproveitamento.

Artigo 19 - S3o requisitos minimos obrigatorios para o provimento dos cargos ptblicos:

| - ger brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constituigao Federal;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo em
cOMisséo;

il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - ter capacidade fisica e mental comprovada afraves de inspegao médica;

VI - possuir habilitag8o profissional para o exercicio das atribuigBes inerentes ao cargo, quando for
0 caso;

Vi - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.



Artigo 20 - O provimento inicial dos cargos efefivos dar-se-a, obrigatoriamente, por concurso

publico.

Artigo 21 - O provimento dos cargos em comiss3o dar-se-a por ato da Presidéncia da Mesa, sendo
eles, de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 22 - Para atendimento das necessidades transitorias, de excepcional interesse plblico de
urgéncia ou emergéncia, poderdo ser efetuadas contratagbes de Servigos e pessoas fisicas, por
meio de licitagao ou processo seletivo pliblico, nos termos da legisiago municipal.

§ 1° - As confratagdes de pessoal para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico deverdo ser efetuadas através do aproveitamento dos candidatos aprovados em concurso
publico para provimento da mesma fungdo, ainda ndo convocados, desde que o referido concurso

ainda se encontre na sua vigéncia, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 2° - O servidor que vier a ser admitido por processo seletivo sera obrigatoriamente remunerado
de acordo com o vencimento inicial do cargo cormespondente ao que se candidatar.

Artigo 23 - E vedada a passagem do servidor de um cargo para oufro, sem concurso publico, salvo
nos casos de aproveitamento, reintegragdo ou revers3o, quando o cargo original tiver sido extinto.

SEGAO!
DA NOMEAGAO

Artigo 24 - Nomeagéo € 0 ato administrativo pelo qual o cargo pablico € atribuido a uma pessoa.

Artigo 25 - A nomeagao para o provimento dos cargos pablicos far-se-& por Portaria.



sEcAOM
DA REINTEGRAGAO

Artigo 26 - A reintegragao & 0 reingresso no servigo pablico, decorrente da decis3o judicial passada
em julgado, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

Artigo 27 - A reintegragao dar-se-a:

| - no cargo anteriormente ocupado;

il - se 0 cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, 0 servidor sera reintegrado
no ¢argo resultante de transformagao,

1l - se o cargo a que se refere o inciso |, deste artigo, tiver sido extinto, 0 servidor serd reintegrado

em cargo de afribuiges e vencimento equivalentes, respeitada a sua habilitagao profissional.

Paragrafo Gnico - Nao sendo possivel fazer reintegragao na forma deste artigo, sera o servidor
posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Artigo 28 - Reintegrado judiciaimente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar, podera ser
reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo; ser aproveitado em outro
cargo, ou ainda, ser colocado em disponibilidade.

Artigo 29 - O servidor reintegrado deveré ser submetido a inspegao médica.

SEGAOI
DA REVERSAO



Artigo 30 - Reversdo & 0 retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 31 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo compativel
com o padrdo de vencimento, qualificaggo profissional e habilitagéo legal.

Artigo 32 - Ndo podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO IV
DA READAPTAGAO

Artigo 33 - Readaptagéo é a investidura do servidor estavel em cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou mental, e dependera sempre de inspegao meédica, realizada por médico
credenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptag@o sera afetivada em cargo de afribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, 0
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 34 - A readaptag@o ndo acarretara diminuigao de vencimento.

Artigo 35 - Somente podera ser readaptado o servidor estéavel.

SEGAOV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE



Artigo 36 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo integral inerente ao cargo efefivo.

Artigo 37 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 de oficio, mediante
aproveitamento obrigatbrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Artigo 38 - O aproveitamento do servidor que se enconta em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

|- comprovagdo de sua capacidade fisica € mental por junta médica oficial;

Il- possuir aqualificacao exigida para o provimento do cargo;

- n3o haver completado 70 (setenta) anos de idade;

V- que ndo ocupe cargo inacumulavel comprovado mediante certidio expedida pelo 6rgado
competente.

§ 1° - Se juigado apto, © servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 {trinta) dias
contados da publicaggo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, 0 servidor em disponibilidade sera aposentado.
§ 3° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma 6 vaga, a preferéncia recaira
naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no de maior tempo de servico

plblico municipal.

Artigo 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta meédica oficial.

CAPITULO VI



DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 40 - A investidura em Cargo pablico de provimento efetivo efetuar-se-a mediante CONCUrSo
plblico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme a natureza do cargo.

Artigo 41 - O edital dos concursos pUblicos devera conter, no minimo:

| - indicag3o do tipo de congurso: de provas ou de provas € titulos;

il - indicago das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais, fais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicbes;

b) capacidade fisica para 0 desempenho das atribuicdes do cargo.

lil - indicagao do tipo e do contelido das provas;

IV - indicag&o da forma de julgamento das provas € dos fitulos;

V - indicagéo dos critérios de habilitagao e classificagao;

Vi - indicagdo do prazo de validade do certame.

Artigo 42 - O concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de seis meses, contados
da data de encerramento das inscrigdes.

Paragrafo Onico - Em caso de empate de classificagdio, tera preferéncia para nomeagao o
candidato:

I - de maior idade;

Il - com maior nimero de filhos dependentes;

Artigo 43 - A aprovagdo em Concurso publico ndo gera direitos 4 nomeagdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificagéio dos candidatos habilitados.



Artigo 44 - Os concurses plblicos teréo validade de 02 (dois) anos a contar da data da
homologag#o, podendo ser prorrogaveis, uma (inica vez, por igual periodo, a critério da Presidéncia

da Mesa.

Paragrafo Unico - Enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior e havendo
candidatos aprovados aguardando convocagdo, ndo podera ser realizado nOvVO CONCUrSO para 0
mesmo cargo.

Artigo 45 - O concurso piblico devera ter ampla publicidade em todas as suas fases.

Paragrafo Unico - A realizagdo de concursos pablicos devera fixar a quantidade de vagas
destinadas a deficientes fisicos, nos termos das Legislagdes especificas.

CAPITULOVH
DA POSSE

Artigo 46 - Posse € a investidura em cargo piblico;
§ 1° - A posse em cargo pliblico dependera de prévia avaliagdo medica oficial;

§ 2° - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentaimente, para o
exercicio do cargo.

Artigo 47 - Paraa investidura nos cargas de provimento efetivo Ou €M comissdo a posse sera dada
pela Presidéncia da Camara.

Artigo 48 - No ato da posse 0 nomeado devera declarar por escrito, se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungao piblica remunerada no ambito municipal, estadual ou federal.



Artigo 49 - Cumpre 0 Presidente da Mesa, sob pena de responsabilidade, fazer verificar se foram
atendidas as condigdes legais de investidura.

Paragrafo Unico - A nZo observancia dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo
ensejara a nulidade do ato de nomeago e a punigéo da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Artigo 50 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 {trinta) dias a partir da data da publicagéio do
ato de nomeag&o. '

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da
autoridade nomeante, desde que 0 interessado o requeira justificadamente, antes do término do

prazo fixado neste artigo.

§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, a nomeagao seré declarada sem efeito por
ato da Presidéncia da Mesa.

§3°- O seqvidor publico sera contratado pelo vencimento correspondente a referéncia inicial de seu
respectivo cargo.

CAPITULO Vill
DO EXERCICIO

Artigo 51 - Exercicio € 0 efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

Artigo 52 - No assentamento individual do servidor serao registrados o inicio, a interrupgao € 0
reinicio do exercicio.

Artigo 53 - O exercicio do ¢argo tera inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:
| - da data da posse;



Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo, reverséo ou aproveitamento.

§ 1° - O servidor que n3o enfrar em exercicio dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

§ 2° - O referido prazo podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, 8 requerimento do interessado e
ajuizo da autoridade competente.

§ 3° - Ao servidor que se encontrar afastado legaimente, o prazo & que 5¢ refere este artigo sera
contado a partir do término do impedimento.

Artigo 54 - Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado, 0 servidor que for
preso, preventivamenie ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por
suncional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 55 - Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso pablico.

Artigo 56 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo previsio no artigo anterior, durante 0 qual a sua aptidao e
capacidade seréo objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, observando-se 0s seguintes
critérios:

I - critérios objetivos:

a) assiduidade;
b) pontualidade.



Il - critérios subjetivos:

a) quaiidade do trabalho;

h) produtividade no trabalho;

¢) administragéo do tempo & tempestividade;

d) iniciativa;

e) presteza;

f) relacionamento interpessoal,

g) capacidade de trabalho em equipe;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes do servigo.

Paragrafo 1° - A Avaliagao de Desempenho do estagio probatorio sera dividida em 4 (quatro)
etapas, (ue OcOrrerao nos seguintes periodos:

| - 1% Etapa — ao completar 3 (trés) meses de efetivo eXercicio;

il - 22 Etapa — ao completar 12 (doze) meses de efetivo EXErcicio;

I - 3° Etapa - ao completar 24 (vinte quatro) meses de efetivo eXercicio;
|V - Etapa Final - ao completar 33 {trinta e trés) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo 2° - Ao servidor avaliado sdo assegurados a ampia defesae 0 contraditorio, cabendo-the
o direito de acesso a todos os refatorios € boletins de avaliagao.

Paragrafo 3° - Todas as decisoes administrativas referentes ao desempentio funcionat do servidor,
em seu estégio probatorio, deverao ser motivadas.

Paragrafo 4° - A avaliagéo de que trata este artigo devera ser realizada por comisséo formada por
servidores fitulares de cargo de hierarguia igual ou superior & do cargo do servidor em estagio
probatorio.



Paragrafo 5° - Ao término de cada periodo de avafiagao do estagio probatorio, a avaliagéo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que dispde esta Lei e o seu respectivo
regulamento, sera submetida & homologagéo da autoridade competente.

Artigo 57 - Os afastamentos legais, de até 30 (trinta) dias, ndo prejudicam a avaliaggo do periodo.

Paragrafo Gnico - Quando 0s afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta)
dias, a avaliagdio do estagio probatorio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas
atribuigbes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do periodo.

Artigo 58 ~ Ao servidor em estagio probatério devem ser assegurados © assessoramento € 0O
acompanhamento adequado quanto ac exercicio de suas afribuigbes, inclusive, no que se refere as
condicdes fisicas, materiais e instrumentais.

Artigo 59 - Se o servidor em estagio probatorio vier a cometer falta disciplinar tera & sua
responsabilidade apurada na forma da legistag3o Municipal referente ao assunto.

Artigo 60 - O Regulamento da Avaliaggo de Desempenho do Estagio Probatorio devera ser editado,
por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicaggo desta Lei.

Artigo 81 - O servidor estavel sO perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

M - mediante procedimento de avaliaggo periodica de desempenho, na forma desta Lei,
assegurada ampla defesa.



Paragrafo 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, seréa ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao

proporcional a0 tempo de servigo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Artigo 62 - A vacancia do cargo plblico decomera de:
1 - exoneragao;

1l - demissao;

Hi - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Artigo 63 - A exoneragao de cargo efetivo ou em comissdo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigfes do estégio probatorio;

it - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 64 - A demiss@o sera aplicada como penalidade, nos casos previstos no arigo 482 da
CLT.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 65 - Fica fazendo parte integrante desta Lei 0 Anexo | ~ Quadro de Pessoal, o Anexo Il -
Atribuigtes dos Cargos, 0 Anexo il - Organograma e 0 Anexo [V - Tabela de Referéncias.



Artigo 66 - As despesas decorrentes de aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagbes
vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 67 - Esta Lei antrara em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposicbes em
contrario, assegurando-se os direitos adquiridos.

Camara Municipal de Sao Pedro, em xx de xx de.2016:

/A EXSILOTO
Presidente

AN , ";7' L7 A7
IVA TEIXEIRA DE BARROS ADILSON DE JESUS

1° Secretario 2° Secretario



ANEXO!

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
Qtde. Denominagso Referéncia
" Agente de Comunicagao Wil
03 Assistente Administrativo v
ot Assistente de Secretaria (extinto na vacancia) VIi
01 Assistente Contabil Vi
01 Coordenador de Finangas (extinio na vacancia) Xi
of Coordenador de Secretaria (extinto na X
vacancia)
01 Copeira/Faxineira (4h) {extinto na vacéncia) i
02 Copeira/Faxineira (8h) 1]
01 Motorista (4h) {extinto na vacancia) ill
02 Motorista (8 horas) v
01 Procurador Juridico X
02 Recepcionista |
01 Auxiliar de Manutengéo Predial il
CARGOS EM COMISSAQ
Qtde. Denominagio Referéncia
01 Assessor Juridico Xl
01 Assessor Legislafivo X
04 Assessor Parlamentar X
01 Chefe de Gabinete Xi
Y Diretor Geral X




ANEXOII

DESCRICAQ E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS EFETIVOS

Requisitos

Cargo

Descrigdo

Minimos

Agente de Comunicagao

Planejar e executar atividades de
produgo jornalistica relativa as
atividades de interesse da Camara, por
meio de coleta de informagdes, redagao,
gravagdo, divulgagao de noticias e
mensagens Institucionais; Produzir
clipping, arquivos e banco de dados
relativos as noticias publicadas pela
imprensa que digam respeito a Camara;
Executar outras atividades de rotina,

relacionadas com 0s servigos de sua

area; Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato. Elaborar & realizar 0s
cerimoniais,

Curso superior
completo e Registro
no MTB

Assistente Administrativo

Preparar mensaimente a folhade
pagamento dos funcionarios e dos
subsidios dos vereadores € as guias de
recolhimentos dos encargos trabalhistas;
| Preparar documentos referentes a
concessao de férias ou de dispensa de

Ensino Médio
Completo

funcionario; fazer anotagdes nas




carteiras de trabalho; promover a
realizagéo de concursos publicos para a
admissdo de empregados; preparar 0s
atos necessarios a admissao,
manutengao e dispensa de empregados;
organizar e manter pasta individual de
cada funcionario contendo toda
documentago relativa ac empregado e
a0 cargo que exerce; controlar e
preparar 0s atos de concessdo de
direitos e vantagens aos empregados,
previstos na legislagdo vigente;
encaminhar para a contabilidade todos
os documentos que demandar de
empenho e pagamento; preparar as
requisigbes de materiais de manutengao
e consumo; manter controfe sobre
estoque de material de limpeza e de
material de escritorio; manter
manutengéio de telefonia, do sistema
eletrdnico e de moveis e equipamentos
pertencentes a Camara; dar suporte 3
Comissdo Permanente de Licitagéo
mantendo os arquives das licitagoes
realizadas; prestar assisténcia em todos
os Departamentos, Assessorias,
Diretoria e Gabinete nos seus servigos
basicos, conforme determinagao da
Mesa da Camara; executar demais




tarefas correlatas que lhes forem
determinadas pelo Chefe do Setor
Administrativo.

Assistente Contabil

Desenvolver operagbes financeiras da
Camara, como as relacionadas a
previs&o de receita, financiamento, €

inversdes, orgamentos, créditos e outras,
planejando, organizando e controlando
0S programas € sua eXecugao e
avaliando resultados, para assegurar 0
processamento regular das atividades e
contribuir para boa situagao econdmico-
financeira da Camara Municipal;
executar e organizar trabalhos inerentes
3 contabilidade e obedecendo aos
principios da Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 e
Lei Complementar 101/2000; Identificar a
situago financeira, analisando 08
recursos financeiros dos agentes
econdmicos (bens monetérios, créditos,
valores mobiliarios) a gestdo dos
recursos financeiros € outros fatores
pertinentes, para decidir sobre politicas
de agdo, normas e medidas a serem
propostas; participar da elaboragao da
nolitica financeira na Camara Municipal,
colaborando com informagdes,
sugestdes e experiéncias, a fim de

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Administragéo e
Registro no
Respectivo
Conselho

contribuir para a definigéo de objetivos '




gerais e especificos e para articulacéo
de sua area gerencial com as demais;

planejar 0s servigos refacionados a

previséo orgamentaria, receita e
despesas, tesouraria, crédito,

financiamentos € inversdes e outros,

baseando-se na situag3o financeira atual

e nos objetives visados, para definir
propriedades, sistemas € rotinas

relacionadas a esses servigos;
informar & Presidéncia da Mesa sobre a
situagso financeira da Camara Municipal,
medidas em andamento e resuitados
obtidos, elaborando relatorios e
estatisticas acompanhadas de analises € -
comentarios pertinentes, para possibititar
a avaliago geral das diretrizes aplicadas
e sua articulagao com a poliica geral da
Camara; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior
imediato pela Mesa ou pela Presidéncia.

Realizar os tramites de entrada e saida
de correspondéncias; Recepcionar

documentos; Ensino fundamental
Assistente de Secretaria Atender chamadas telefonicas; completo
(extinto na vacéncia) Atender ao pablico;
Arquivar documentos;

Manter atualizada a agenda, tanto
telefonica como de pendéncias;




Ter conhecimento de uso de
computadores, de calculadoras, de
fotocopiadoras, PABX e dos programas
usados: Auxiliar nas fungdes da
Secretaria da Camara.

Coordenador de Finangas
{extinto na vacancia)

Programar, avaliar, goordenar,
acompanhar, controlar, gxecutar e

autorizar os servicos executados por sua
Coordenagao;
Coordenar, dirigir e supervisionar 08
assuntos relativos a contabilidade,
executando e registrando os atos e fatos
da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

Controlar o fluxo orgamentario,
financeiro e contébil da Camara
Municipal;

Autorizar as ordens de pagamentos;
Autorizar o envio das declaragbes de
Rendimento de Pessoa Fisica e
Juridica;

Autorizar o envio dos relatorios de
informagao da GFIP/INSS parao INSS &
do ISQN/SS para a Prefeitura |
Municipal;
Supervisionar a elaboragao de relatorios
estipulados pela Lei Complementar n°
101/2000 e pelo Projeto AUDESP do

Curso superior
completo em
Ciéncias Contabels,
Economia ou
Administragdo de

Empresas

Tribunal de Contas do Estado de S&o




Paulo;
Propor alteragbes orgamentarias de
acordo com a necessidade;
Assinar empenhos, balancetes,
balangos e Relatorios de Gestéo Fiscal
e de Execugao Orgamentaria;
Prestar outras informagdes €
orientagtes relacionadas as afribuigoes
da Coordenadoria;

Receber, conferir € manter atualizado o
arquivo de documentos emitidos por
todas as unidades da Camara Municipal, |
relativos a orgamentos, pagamentos &

prestagéo de contas;
Manifestar-se, nos processos de

efetivagdo de despesas de alienagdo,
cessdo ou recebimento de bens, direitos
e obrigagdes, que envolvam execucao

orgamentaria ou extra orgamentaria,
bem como definir a classificagdo contabil

da despesa;
Acompanhar 0 repasse dos recursos
financeiros necessarios & execugéo das
metas anuais da Camara, e as
alteragdes das regulamentagdes legais;
Elaborar o cronograma financeiro de
desembolso mensal e anual;

Autorizar pagamentos de pessoal,
fornecedores, prestadores de Servicos, e




Seus encargos;
Efetuar, guando devido e mediante
autorizagéo da autoridade competente,
o pagamento de diérias efou
ressarcimentos de despesas de
membros € servidores da Camara;

Elaborar a prestagao de contas da

Camara dentro dos prazos legais;
Elaborar balancetes e balango geral da

Camara Municipal;
Propor a realizagéo de auditoria
econdmica e financeira;

Emitir todos os demonstrativos
necessarios & consolidagéo do balango
geral da Camara Municipal;
Participar da eleborag&o de atos ligados
as normas de execugao orgamentaria,

financeira e contabil;

Analisar, classificar e contabilizar 0s
documentos recebidos decorrentes das

operagses realizadas;
Transmitir os arquivos de folha de
pagamento para 0s bancos,

Controlar e elaborar demonstrativos e

graficos referentes & execugao
orgamentéria e financeira da Camara
Municipal;
Prestar outras informagdes €
orientagBes refacionadas s atribuicdes '




da Coordenadoria; planejar, organizar,

liderar, controlar € executar atividades

relacionadas a contabilidade da Camara
e exercer outras atividades correlatas
que Ihe forem conferidas pelo superior.

Compete o planejamento, a supervisao,

coordenagso e diregdo das atividades
da secretaria da Camara Municipal.
Elaborar pareceres e informagdes sobre
assuntos de sua unidade, bem como,
participar da politica administrativa da
Camara, fornecendo informagdes e
sugestdes para dar esclarecimentos em
processos e decisdes a serem tomadas;

Coordenador de Secretaria
(extinto na vacancia)

Coordenar, controlar e avaliar a
elaboragao € execugéo de programas e
atividades na area da competéncia da
Secretaria;
Coordenar, elaborar, executar e avaliar
programas, projetos, acbes & metas da
Secretaria da Camara; planejar,
organizar, liderar, controlar e delegar 0s
servigos em geral realizados pela
Secretaria da Camara.
Prestar assessoramento direto e
imediato ao Presidente, no desempenho
de suas atribuigbes, coordenar a
Secretaria da Camara, e demais

Curso superior
completo

unidades que lhe sao afetas.




Realizar a limpeza e manutengdo das
lougas e da copa da Camara; das salas
da Camara, inclusive banheiros; realizar

alimpeza de vidros, pisos das areas

internas e externas da Camarg;
Recolher diariamente os lixos de todas
as salas da Camara, inclusive dos

banheiros,

Copeira/Faxineira (4h) (extinto | Controlar material de limpeza;

na vacancia)

Realizar a manuteng&o e utilizagéo do
uniforme de frabalho; conservar 0s
equipamentos sob sua responsabilidade;
preparar diariamente café, cha, dentre
outros; atender com café, cha e agua 0s
eventos internos, inclusive nas Sessdes
da Camara; colaborar em outros sefores
ou com outras atividades se requisitado
pela administragao.

Ensino fundamental
incompieto (4° série
ou 5° ano)

Copeira/Faxineira (8h)

Realizar a limpeza e manutengdo das
lougas e da copa da Cémara; das salas
da Camara, inclusive banheiros; realizar

a impeza de vidros, pisos das areas

internas e externas da Camara;
Recolher diariamente os lixos de todas
as salas da Camara, inclusive dos
banheiros;
Controlar material de impeza;
Realizar a manutengao e ufilizagao do
uniforme de frabalho; conservar 08

Ensino
Fundamental

Completo




equipamentos sob sua responsabilidade;
preparar diariamente café, cha, denfre
outros; atender com café, cha e agua 0s
eventos internos, inclusive nas Sessoes
da Camara; colaborar em outros setores
ou com outras atividades se requisitado
pela administragao.

Motorista (4h) (extinto na
vacancia)

Dirigir os automoveis da Camara
Municipal; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo
antes de sua ufilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, freios,
farois, embreagens, combustiveis, e &tc;
Dirigir veiculos transportando
Vereadores, autoridades, funcionarios,
assessores, pessoas, materials e outros,
conforme solicitagao; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando
fechamento de portas e 0 uso obrigatorio
do cinto de seguranga; Fazer pequenos
reparos de urgéncia, inclusive dando
suporte logistico para 0s passageiros
caso esteja transportando-0s; Manter 0
veiculo limpo, externo e interno, € em
condigdes de uso, levando-0 &
manutengdo sempre que necessaio;
Informar-se sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do
municipio; Observar os periodos de

Ensino fundamental
incompleto (4 série
ou 5° ano) e CNH
categoriaCouD




revisao e manutengdo preventiva do

veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objeto € pessoas
transportadas, iinerarios e outras

ocoméncias, Recolher o veiculo apds 0
servigo, deixando-0 corretamente

estacionado e fechado;

Cumptir rigorosamente o horéario de
saida e chegada dos passageiros, Em
caso de sinistro comunicar
imediatamente o superior, preenchendo
corretamente o relatorio do ocorrido;
Manter-se atualizado com as normas &
legislag&o de trénsito; Participar de
programa de freinamento, guando
convocado: Efetuar a prestagéo de
contas das despesas efetuadas com 0
veiculo; Prestar ajuda no carregamento €

descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;
Cumprir jornada de trabatho flexivel;
Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Motorista (8 horas)

Dirigir os automoveis da Camara
Municipal; Verificar diariamente as
condigbes de funcionamento do veiculo

antes de sua utilizagdo: pneus, agua do |

Ensino fundamental
Completo e CNH
categoria Cou D




radiador, bateria, nivel de Oleo, freios,
faréis, embreagens, combustiveis, € efc;
Dirigir veiculos transportando
\ereadores, autoridades, funcionarios,
asseésores, pessoas, materiais € outros,
conforme soficitagéo; Zelar pela
seguranga de passageiros, verificando
fechamento de portas e 0 uso obrigatorio
do cinto de seguranga; Fazer pequenos
reparos de urgéngia, inclusive dando
suporte logistico para 0s passageiros
caso esteja transportando-os; Manter o
veiculo limpo, externo € interno, e em
condigoes de uso, levando-0 a
manutengao sempre que necessaro;
Informar-se sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do
municipio; Observar os periodos de
revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objeto e pessoas
fransportadas, itinerérios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apos o
servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;
Cumprir rigorosamente o horario de
saida e chegada dos passageiros; Em
caso de sinistro comunicar




imediatamente o superior, preenchendo
corretamente o relatorio do ocorrido;
Manter-se atualizado com as normas €
legistagao de transito; Participar de
programa de treinamento, quando
convocado; Efetuar a prestagdo de
contas das despesas efetuadas com 0
velculo: Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;
Cumprir jomada de trabaiho flexivel;
Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para 0 exercicio da
fungéo.

Procurador Juridico

Representar juridicamente a Camara
Municipal e representé-la em juizo ou
fora dele, nas agbes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar 0s
direitos pertinentes ou defender seus
interesses; coordenar e formular
contratos & adendos; emitir de pareceres
em processo administrativo de
servidores; assessorar as comissdes
administrativas constituidas para
processar sindicancias e processos
administrativos; revisar os projetos de lei
elaborados pelo Poder Legislativo;
executar outras tarefas correlatas. 20
HORAS

Curso superior
gompleto em Direito
e Registro na OAB




Recepcionista

encaminhar visitantes para os servidores

| para assegurar o perfeito funcionamento;

Recepcionar/controlar visitantes,

da Camara; enviar e receber
correspondéncias ou produtos;
processar a comrespondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes &
mensagens), organiza-los e distribuir
para o servidor responsavel; executar
arquivamento de documentos; executar
trabathos de digitagao; registrar
informagdes; utilizar o computador e
impressoras da recepgéo; manusear a
maquina copiadora € 0 fax; manter
atualizado os livros de registros de
correspendéncia e registro de fax;
atender e efetuar ligagdes infernas e
externas, operando equipamentos
telefdnicos, consultando listas efou
agendas, visando a gomunicagdo entre o
usuario e o destinatario; registrar as
ligagBes interurbanas efetuadas,
anotando em formulérios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo
de duragéo, para possibilitar o controle
de custos; zelar pelo equipamento
telefnico, comunicando defeitos &
solicitando seu conserto e manutengao,

manter atualizadas e sob sua guarda as

Ensino médio
compieto




listas telefonicas internas, externas e de
outras locafidades, para facilitar
consuitas; executar outras atividades
afins. |

Auxiliar de Manutengao Predial

Realizar a manutengéo preventiva e
corretiva de quadros elétricos, cabines
primérias, geradores de energia eléfrica,
nobreaks, equipamentos de ar
condicionado manutengao mecanica e
hidraulica; realizar afividades de pintura,
alvenaria, locomog&o de mbveis e
acompanhar prestadores de servico de
manuteng&o; cultivar flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas e dispensando tratos culturais e
fitossanitarios & plantacao; executar
servigos de jardinagem, preparando
terreno e plantando sementes ou mudas
de flores e arvores, de acordo com a
época e local; conservar areas
ajardinadas, podando e aparando em
épocas determinadas, adubando e
arando adequadamente, removendo
| folhagens secas e procedendo a limpeza
das mesmas; manter a estetica,
colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientagéo; providenciar a
pulverizagao para eliminar ou evitar

Ensino
Fundamental
Completo e
Conhecimentos
Especificos na Area |




pragas; efetuar a conservagio das
estufas de plantas; fazer cercas vivas e
conserva-las: realizar a limpeza de ruas
e guias dos parques ¢ jardins da unidade
de trabatho; operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especifico
de jardinagem; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados,
quando da execugéo dos servigos; zelar
pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar
tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de
trabalho; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior

hierarquico informagdes ou noticias de
| interesse do servigo pblico ou particular
que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a0

seu cargo.

DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS EM COMISSAO



Cargo

Descrigdo

Requisitos
Minimos

Assessor Juridico

Assessorar juridicamente todas as
atividades da Camara e Coordenar 08
trabalhos realizados pelos Procuradores
da Camara Municipal; Atender, no
Ambito administrativo € em colaboragdo |
com o Procurador da Camara, aos
processos e consultas que the forem
submetidos pelo Presidente e
Vereadores; emitir pareceres e
interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a
legislagao local atualizada; atender a
consultas, no ambito administrativo,
sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Presidente da Camara e
Vereadores, emitindo parecer, quando
for 0 caso: observar as normas federais
e estaduais que possam ter implicagdes
na legislagéo local, & medida que forem
sendo expedidas, e providenciar a
adaptac3o desta, no que competir a
Camara Municipal, estudar e revisar
minutas e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagao; elaborar

anteprojetos de leis e resolugdes e

Curso Superior em
Direito e Registro
na Ordem dos
Advogados do
Brasil.




demais atos da Camara; proceder ao
exame dos documentos necessarios 3
formalizagao dos titulos
supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de
reunides; exercer outras atividades
compativeis com a fungao, em
conformidade com a disposigéo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; representar
a Camara Municipal, como Procurador,
quando investido do necessario
mandato: mensaimente, examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos
praticados pela Camara Municipal, bem
como a situagdo dos servidores, seus
direitos, deveres e pagamento de
vantagens; executar outras farefas
correlatas. 20 HORAS

Assessor Legislativo

Assessorar em fodas as afividades
legislativas realizadas peia Camara;
Chefiar os trabalhos de redagéo e

| digitago e revisar qualquer modalidade

de ato ou manifestagdo administrativa,
segundo as normas técnicas; chefiar 0s
trabalhos de elaboragao minutas de
proposigOes legislativas,

Curso Superior
Compieto




pronunciamentos & contratos
administrativos; acompanhar a eXECUGEo
dos confratos administrativos; elaborar
estudos técnicos, emitir informagoes e
instrugdes sobre matéria de interesse do
Poder Legislativo; prestar suporte '
tacnico as atividades parlamentares de
fiscalizagao & controle externo da
administrag3o piblica, bem como de
planejamento estrategico &
monitoramento da execugdo de politicas
plblicas; orientar na elaboragéo € na

aplicagio de regulamentos e normas
relativos 2 administragéo plblica;
examinar e instruir processos; fornecer
subsidios técnicos a atividade
institucional; efetuar estudos que visem a
aprimorar normas métodos de
frabalho; planejar e propor
procedimentos de atualizagéo ¢
modernizagao da Camara Municipal;
desenvolver projetos efou planos de
organizagdo de servigos; executar outras
tarefas correlatas.

Assessor Parlamentar

Auxiliar e assessorar o Vereador nas
atividades desenvolvidas pelo gabinete e
as comrelatas ao mandato sempre que
solicitado pelo Vereador, dentro ou fora
das dependéncias fisicas da Camara de

Curso Superior
Completo




Vereadores, quando devidamente
autorizado efou solicitado pelo
parlamentar, sendo que ¢ exercicio do
cargo poderé exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; prestar atendimento no
gabinete; organizar e solicitar material de
expediente; receber ¢ encaminhar
correspondéncias e proposigoes; colher
informagGes, sugestdes e reivindicagdes
junto & comunidade e entidades de
classes; auxiliar nas pesquisas € estudos
para a apresentagéo de proposigdes em
geral; organizar € manter atualizados
cadastros, arquivos e ficharios do
gabinete; executar tarefas afins, por
determinag&o superior.

Chefe de Gabinete

Chefiar as atividades parlamentares € do
Gabinete; auxiliar efou representar o
Presidente da Camara Municipal quando
solicitado; planejar e executar as
iniciativas parlamentares que véo ao
encontro do interesse publico ou
correlacionadas ao mandato
parlamentar; assessorar o Presidente da
Camara Municipal no planejamento e na
elaboragao de proposigdes; auxiliar nos
servigos do plenario fornecendo o
material de apoio necessério; coordenar

Curso Superior
Completo




a organizagdo e planejamento de
pesquisas e iniciativas para execugdo de |
projetos e proposiges em geral;
elaborar, sob a orientag3o do Presidente
da Camara Municipal, pronunciamentos,
pareceres e expedientes em geral;
estudar formas de instrumentalizar, em
proposigdes legislativas, a serem
concretizadas pelos servigos da Casa,
assuntos que versarem sobre
necessidades e reivindicagdes da
coletividade; supervisionar as afividades
do gabinete; cumprir e fazer cumprir
todas as determinagdes do Presidente
da Camara Municipal € as normas €
procedimentos disciplinares da Casa.

Diretor Geral

| Supervisionar e redigir todos 0s servigos
de ordem burocratica do Legistativo
Municipal, determinando o cumprimento
de tarefas pelo quadro de servidores,
executando servigos e expedientes do
processo legislativo, protocolo, atas,
correspondéncias oficiais da Casa;
Assessorar diretamente o presidente da
Camara, no (ue tange ao processo € a
técnica legislativa, bem como assessorar
amesa, determinando aos demais
servidores as tarefas afins;
| Orientar as Comissdes, supervisionando

Curso superior
completo




& elaborando a redag3o dos respectivos
documentos;
Dirigir os trabalhos de assessoria nas
reunides plendrias e organizar oS
servigos dos demais setores da Camara,
Dirigir os trabalhos efetuados pelos
Departamentos Administrativo,
Financeiro e Técnico Legisltativo na
administragio de pessoal, controle de
frequéncia de servidores, abertura de
processos administrativos e
disciplinares, superviséo da elaboragao
da folha de pagamento e coordenagao
superior de todas as atividades de
pessoal em nivel de Poder Legisiativo,
trabathos contabeis e financeiros da
Camara Municipal; Exercer a
Coordenagao superior do levantamento,
escrituracéo e da movimentagéo de
patrimdnio e arquivo;
Coordenago superior das
comunicagbes da Camara, divulgagdo
dos frabalhos legislativos, coordenagdo
dos trabalhos de inclusdo digital no
ambito do Poder Legisiativo, controlar o
prazo para publicagéo e conferir o texto
de leis e de atos legislativos nos orgaos
de imprensa do Municipio; disponibilizar
aintegra de leis, de emendas a Le




Organica, de resolugdes e de decretos
legislativos na Internet, com a
formatagao adequada para visualizagao;
Controle da legalidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia dos atos e
despesas do Poder |egislativo,
supervisdo das atividades de controle
interno da administragdo da Camara
Municipal;

Organizar e coordenar o cerimonial de
atos solenes, das audiéncias publicas e
de outros eventos promovidos pela
Camara; recepeionar autoridades e
visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares; elaborar 0
calendario anual das atividades solenes;
assessorar a Presidéncia nas agbes
protocolares; programar e organizar
visitas oficiais: dar suporte aos velérios
de autoridades realizados no recinto da
Camara; assessorar a Mesa Diretorae
os Vereadores durante as sessoes
ordinarias, audiéncias plblicas e demais
eventos oficiais da Camara; atender e
orientar as pessoas ou grupos que
desejem conhecer o Legislativo
Municipal.




. Mesa Diretora

ORGANOGRAMA

Assessoria
Legisiativa

PRESIDENCIA

Assessor

e}

Assessoria
Juridica

Diratoria Geral

Diretor

Chefe




ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS
| R$ 880,00
Il R$ 973,87
Iy R$ 1.165,24
Y RS 1.507,96
v R$ 1.526,18
vl R$ 1.736.,41
vil R$ 1.753,26
VIl R$ 1.770,00
IX R$ 2.062,72
X R$ 3.100,76
Xl R$ 3.996,78
Xl R$ 4.175,24




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° xx DE xx DE xx DE 2016.

Trata o projeto de lei ora apresentado pela Mesa Diretora da nova estrutura administrativa da
Camara Municipal de S#o Pedro, com a criagdo de alguns cargos novos, fanto efetivos como
comissionados, bem como com extingdo (de imediato e na vacancia) de outros.

No presente Projeto foram sistematizados todos os cargos existentes e os diversos Servigos
prestados na Casa, sejam no ambito legistativo, administrativo e de controle obietivando maior
produtividade e dinamicidade na EXecugao.

O Anexo | frata da quantidade e referéncia dos cargos € as atribuicoes dos mesmos foram
definidas, de forma clara, no Anexo H. No Anexo 1 descrevemos o novo organograma da
estrutura administrativa da Camara e o Anexo [V define 0s valores dos salarios base.

O presente projeto foi objeto de estudo contido e detalhado no qual procurou-se atender ao
méaximo as necessidades prementes detectadas, adequando o Poder as novas reafidades e aos
apontamentos do Tribunal de Contas do Estado, porém objefivando criar uma estrutura enxuta,
dinamica e funcional, que pudesse aprimorar sobremaneira os servicos prestados. O resultado,
em curto prazo, serd um desempenho melhor do Vereador no exercicio de seu mandato, razao
dnica da existancia da Camara Municipal, e, consequentemente, um servigo de methor qualidade
prestado a populago. A nova estrutura encontra-se dentro dos padrdes estabelecidos nas

demais casas legislativas e no mercado de trabalho.

impende salientar que a criagdo dos cargos se baseou na nova estrutura fisica da Camara
Municipal, a qual devido ao seu tamanho requer maior nimero de servidores, porém essa nao
implica na confratagdo imediata de pessoal @ qual sera realizada conforme a necessidade nos

proximos exercicios.

Quanto ao impacto orgamentério-financeiro e ao cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, estudos simulados demonstram que a aplicacdo da presente reestruturagéo nao
enconirara Obice nesses dois aspectos.

Portanto, espera-se, assim, a aprovagéo do presente projeto de lei pelos Nobres Vereadores

desta Casa.



ancetro Art.16 — L.R.F.

( )Criagio{ ) Expanséo (X} Aperfeicoamento

Reestruturagio Administrativa da Camara Municipal de Sdo Pedro

PPA - Planc Plurlanuél "

S °3073/2013 de 2013 & 2017 {x ) Previsao Orgart.

LDO - Lel de Diretrizes Orcamentdrias - Lei n°3450/2015 { ) Crédito Adicional

LOA - Lel Orcamentéria Anual - Lei n° 4528/2015 avit Exercicio Anterior

anero. Com efeito, tomamaos a
ressupostos do art. 16 da Leide
ragio, juntando,

Conforme os dislomas legais acima mencicnados, existe pravisio para a despesa dog
iniclativa de formalizar este processc adrministrativo que term como abjetivo curprir 03 p
Responsabilidade Fiscal, no que concerne 3 estimativa do impacto financeiro e orgamentério dessa ope!
para tal, os documentos que 6 instrui, cuja permissdo e metodotogia estio fundamentadas da seguinte Tarma:

1} Relativamente 20 Impacio Tihancero e orgamentario do exerciclo em que a despesa venha a se iniciar, fol tomada por
base a previsao integral da receita para o respecti

anterior que para o caso da cBmara n3oe ocorre;

vo exercicio, computande-se ainda superdvit financeiro do exercicio

novas agdes propostas nos ermos da Lei.

2) Com relagho aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengio de

2018.

3) Com relagio aos trés exercicios para projegao da RCL, Uilizow-ge o ndice de projegao de B,5% para 2016, 2017 @

meses. Conforme anexos.

4} Em Custo da Nova Despesa ( E ) foi utitizado a des
comissionados e inativos, deduzida do valor total da reestruturagao,

pesa coit pessoal do exercicio anterior {
jevando em considerago,

2015) dos efstivos,
para 2016, o periodo de 08

(A} Superavit financeiro do exercicio anterior RS

" [5) Em (H) DUODECIMO previsto e esperado no ano, fol considerado o valor Txado de 2016 para o exercicio e para 2017 e

2018 inflacionado ao mesmo nive! de inflagéo B,5%.

0,00

Fixadas no Orgamento. RS

(B Dusdécimos Previstos R 4,029.122,02
(C) RCL previstae esperada no ano R$ 100.689.590,57 109,248.205,76 118.534.303,25
(D) (A+B) Disp. Financ. o/ Despesas 4.029.122,02

(E/C) Estim. do impacio de desp. o pessoal s/ RCGL. %

0,34%

(Fy Despasa com pessoal atual projeiada R$

2.419.796.43

(G) (F/C) Desp. ¢ pessoal sf RCL atual %

2,04%




Ao apurar a materia acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite maximo (incisos 1, It e i1, art 20 da LRF) 6,00 %

Limite prudencial {paragrafo tnico do art. 22da LRF}5,7 %

Limite de alerta (inciso il do § 12 do art. 59 datRF)54%

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determinc que deste faga parte a
declaragio abaixo, na forma do art. 16, inciso 1, da LRF, reputando, cumpridas as tormalidades legais.

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que 0 presente gasto tem suficiente dotagéio orgamentdria, fimne e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigentes.

de junho de 2016

4
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Despesa com Efetivos e
pessoal de 2015 comissionados
vencimentos RS 355.225,08
Patronal RS 96.256,36
RS 451.481,44

Vereadores

R$ 749.127,60
RS 157.316,55
RS 9506.444,15

Totais Descrigdo

RS 1.104.352,68
RS 253.572,91
R$ 1.357.925,59
RS  54.075,58 Inativo
RS 1.412.001,17

RS 505.557,02 Despesa de efetivos, comissionados e inativos
RS 194.445,01 Despesa proporcional de 5 meses
RS 335.240,24 Incremento da despesa em 12 meses

RS 20630168 Despesa proporcional em 8 meses

R$ 400.745,69 Total



Cargo

Agente de Gomunicagdo
Assistente Administrativo
Assistente de Secretaria {extinto na vacéncia)
Assistente Contébil

Coordenador de Financas (extinto na vacancia)
Coordenador de Sacretaria {extinto na vacancia,
Copeira/Faxineira {4h) (extinto na vacancia)
CopeiralFaxineira (8h)

Motorista {4h) {extinto na vacancia)

Motorista {8 horas)

Procurador Juridico

Recepcionista/Telefonista

Auxiliar de Manutengdo Predial

Assessor Juridico

Assessor Legislativo

Assessor Parlamentar

Chefe de Gabinete

Direfor Geral
MES

ANO

Referencia Salario Base Quantidade Salario base total

VIl
v
wil
Vi
Xl
X

[
It
I
v
X
I
il
Xi
X
IX
hd
Xil

R$ 1.770,00
R$ 1.526,18
R$ 1.753,26
R$ 1.736,41
RS 4.175,24
RS 4.175,24
R$ 880,00
R$ 1.165,24
R$ 973,87
R$ 1.507,96
R$ 3.100,66
R$ 880,00
R$ 1.165,24
R$ 3.996,78
R$ 2.062,72
R$ 2.062,72
R$ 3.996,78
R$ 4.175,24

Patronal
354,00

1 R$ 1.770,00 R$
3 R§ 457854 R§ 91571
1 R$ 1.753,26 R$ 360,65
1 R$ 1.736,41 R$ 347,28
1 R$ 4.175,24 R$ 835,05
1 R$ 4.175.24 R§ 835,05
1 R$ 880,00 R$ 176,00
2 R$2.33048 R$ 466,10
1 R$ 973,87 RS 194,77
2 R$3.01592 R$ 603,18
1 R$3.10066 R$ 62013
2 R$ 1.760,00 R$ 352,00
1 R$ 1.165.24 R$ 233,05
1 R$ 3.996,78 R$ 799,36
1 R$ 2.062,72 R$ 412,54
4 R$8.250,88 R$  1.650,18
1 R$ 3.996,78 R$ 799,36
1 R$4.175,24 R§ 835,05
26 R 53.897,26 RS 10.779,45

RS 700.664,38 RS 140.132,88

R$ 840.797,26
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