Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N° 104 DE 07 DE JANEIRO DE 2014.

“Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de S&o Pedro e da outras providéncias ”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Séo Pedro, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de S&o Pedro, pelos seus representantes da
Cémara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art.1° O art. 16 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. Os Niveis constituem a linha de Evolugé@o Funcional do Titular de Emprego
do Magistério e do Ocupante de Fungdo e sao designados pelos nimeros de | a 1V,
para os Empregos de Professor I, Il e Il e de I a IV para os Empregos de
Especialista em Educacéo” (NR)

Art. 2° O inciso Il do art. 18 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IIl - Professor | de Ensino Fundamental: o Titular do Emprego da Carreira do
Magistério e o Ocupante de Funcdo com docéncia nos 05 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental (Regular) e/ou com docéncia nos 04 (quatro) anos iniciais
(EJA)” (alterado)

Art. 3° O art. 39 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 39. O ingresso no servigo publico municipal para o Emprego de Diretor de
Escola dar-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, observado a
exigéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira do magistério,
além de submeter-se a avaliacdo de competéncia técnica, esta, em carater
eliminatorio cujos critérios constardo do Edital do Concurso.” (NR)

Art. 4° O art. 66 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 66. O Pessoal do Quadro do Magistério tem as seguintes Jornadas Semanais de
Trabalho constituidas de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
Horas de Trabalho Pedagégico Individual e Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre
Escolha: (NR)

| — Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) total da carga horéaria semanal: 40 horas (2.400 minutos);
b) atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos);

c) total de horas-aulas: 32 h/a;

d) total de horas-atividades: 16. Sendo: 4 HTPC (Escola), 6 HTPI (Escola) e 6 HTPL
(Local de Livre Escolha).

Il — Jornada Bésica de Trabalho Docente (Jornada PEB | — Educ. Infantil, Educ.
Especial e Ensino Fundamental 1):

a) total da carga horaria semanal: 30 horas (1.800 minutos);
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b) atividades com alunos: 20 horas (1.200 minutos);
c) total de horas-aulas: 24 h/a;

d) total de horas-atividades: 12. Sendo: 3 HTPC (Escola), 4 HTPI (Escola) e 5 HTPL
(Local de Livre Escolha).

I11 — Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) total da carga horéaria semanal: 24 horas (1.440 minutos);
b) atividades com alunos: 16 horas (960 minutos);

c) total de horas-aulas: 20 h/a;

d) total de horas-atividades: 9. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 4 HTPL
(Local de Livre Escolha).

IV — Jornada Reduzida de Trabalho Docente:

a) total da carga horaria semanal: 20 horas (1.200 minutos);
b) atividades com alunos: 13,34 horas (800 minutos).

c) total de horas-aulas: 16 h/a;

d) total de horas-atividades: 8. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 3 HTPL
(Local de Livre Escolha).

§ 1° Entende-se por Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Hora de
Trabalho Pedag6gico Individual (HTPI), aquelas cumpridas na Unidade de Ensino e
Hora de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha (HTPL), aquela cumprida em local
de livre escolha.

§ 2° A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo podera ser desenvolvida mediante
atividades conforme determina a Res/CNE 03/97, art. 6°, IV e programacdes
advindas da Secretaria da Educacéo, de acordo com o disposto nos incisos deste
paragrafo:

| —a programacao e preparacao do trabalho didatico;
Il —a colaboragdo com as atividades da direcdo e administracéo da escola;

I11 — ao aperfeicoamento profissional, compreendendo a participacdo em cursos e
palestras, sempre que autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou
formacdo em servico e atualizacdo promovidos pela Administracao;

IV — a articulacdo com a comunidade nos assuntos relativos a classe que rege;

V - a articulagdo dos diversos segmentos da escola para construcdo e
implementacéo do seu trabalho pedagdgico;

VI — ao planejamento e avaliagdo das atividades de sala de aula, tendo em vista as
diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao processo ensino-aprendizagem;

VIl — ao fortalecimento da Unidade Escolar como instancia privilegiada do
aperfeicoamento do seu trabalho pedagdgico;

VIII - Ao processo de recuperacao paralela dos alunos da propria classe;

IX - a reunibes pedagogicas.
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§ 3° O Secretario da Educagdo pode autorizar o professor a assumir Carga
Suplementar de Trabalho em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
mediante cadastramento realizado anualmente e segundo regulamento a ser baixado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 4° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho as Horas de Aula ou Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo ou Individual atribuidas ao professor além da sua
jornada de trabalho semanal, ndo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 5° As horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas na Unidade
Escolar, onde se encontra lotado o Professor.

8 6° A Carga Suplementar de Trabalho serd remunerada pelo valor do Padrdo em
gue se encontra enquadrada o professor que a exerce.

§ 7° A Jornada de Trabalho do Especialista em Educacdo serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 8° A carga horaria méxima do integrante do Quadro do Magistério Municipal sera
de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se a Jornada, mais a Carga
Suplementar. ”

Art. 5° Fica acrescido o art. 66-A no texto da Lei Complementar n°® 64, de 13 de
novembro de 2009, com a seguinte redagdo:

“Art. 66-A. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, as jornadas de
trabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos.
(incluido)

Paragrafo unico. Os docentes ndo efetivos, que ndo estdo sujeitos as jornadas
previstas no artigo anterior, serdo retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir, observado o Anexo desta resolucéo, que também se
aplica aos efetivos cuja carga horaria total ultrapasse o niamero de horas da jornada
de trabalho em que estejam incluidos. ” (incluido)

Art. 6° O Paragrafo tnico do art. 75 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro
de 2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas
de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho
Pedagdgico Individual e Horas de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha. ” (NR)

Art. 7° O art. 76 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 76. Nos casos em que o conjunto de Horas de Aula e de Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, de Horas de Trabalho Pedagdgico Individual e Horas de
Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha, cumpridas pelo servidor, for inferior ao
fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-a carga reduzida
de trabalho.” (NR)

Art. 8° O art. 81 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 81. Quando o periodo de substituicdo exercida for superior a 15 (quinze) dias,
0 substituto fara jus as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho
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Pedagédgico Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha do
substituido.” (NR)

Art. 9° O art. 91 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 91. Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os Docentes do mesmo campo
de atuacgdo das classes ou aulas a serem atribuidas, serdo classificados observada a
seguinte ordem de preferéncia: (NR)

| — quanto a situacgdo funcional:

a) faixa 1 — Os Titulares de Emprego, providos mediante Concurso de Provas e
Titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas e/ou classes a
serem atribuidas.

b) faixa 2 - Os Servidores Ocupantes de Funcdo, correspondente ao componente
curricular das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

Il — quanto a habilitagéo:

a) a especifica do Emprego;

b) a ndo especifica;

Il — Quanto ao tempo de servigo, em efetivo exercicio, no campo de atuacao:
a) no Emprego;

b) no Magistério Publico Municipal.

IV — Quanto aos Titulos:

a) certificado de aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos, especificos
dos componentes curriculares relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) certificado de conclusdo de curso de especializa¢ao, em nivel de pdés-graduacéo,
na area da Educacao ou na area de atuacéo do professor;

c) diplomas de Mestre e Doutor, na area da Educacdo ou na area de atuacao do
professor.

§ 1° A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em cada faixa, dar-se-a na
Unidade Escolar em que estéo classificados os Empregos ou as Fungdes.

8 2° Na segunda fase de atribuicdo, correspondente a cada faixa, a ser realizada em
nivel de Municipio, pela Secretaria Municipal de Educacéo, na qual concorrerao os
Docentes que ja participaram da primeira fase, observado o disposto nos incisos I,
I1, 111 e IV deste artigo.

8 3° Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicdo de aulas para as quais
estiver prioritariamente classificado, podera o Docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada sempre a habilitacio exigida.

§ 4° Apds a aposentadoria, o Docente que continuar em efetivo exercicio, tera sua
classificagcdo zerada para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, iniciando a nova
contagem de pontuacdo a partir da data da aposentadoria. (alterado)

§ 5° A Secretaria Municipal da Educagdo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento desse artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderacdes
guanto ao tempo de servico e valores dos Titulos.” (incluido)
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Art. 10 Fica acrescido o Paragrafo unico no art. 92 da Lei Complementar n° 64, de 13
de novembro de 2009, com a seguinte redacéo:

“Paréagrafo Unico. A Evolugdo Funcional, seja pela via académica ou pela via nao
académica, cessara apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério ou
quando do direito a aposentadoria, o que vier a ocorrer primeiro.” (incluido)

Art. 11. A alinea “a” do inciso I do art. 96 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

a) “nivel | —aplicavel: (NR)

i. aos professores j& efetivos do Quadro Permanente do Magistério Municipal,
que ndo possuem Diploma ou Certificado de Curso de graduacéo
correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia;

ii. aos professores do Quadro Permanente do Magistério Municipal que vierem
a ser efetivados, mediante a apresentacdo do Diploma ou Certificado de
Curso de graduacdo correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia,
conforme exigéncia da LDB.”

Art. 12. O art. 101 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 101. Para a Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica sdo considerados
além das atividades previstas no Art. 96, o Fator Producéo Profissional, no qual se
enguadram as producgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do
magistério municipal em seu campo de atuacdo, as quais serd atribuida uma
diferenga no valor dos vencimentos de 3% para cada alterag¢do de nivel.” (NR)

Art. 13. O inciso | do art. 106 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I - para as classes de Professor I, Professor Il e Professor I11: (NR)
a) do Nivel I para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

c) do Nivel Il para o Nivel IV — 05 (cinco) anos;

d) do-Nivel-\-para-o-Nivel\/-05(cince)-anes. ” (revogado)

Art. 14. O art. 109 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 109. Para fins de enquadramento do Emprego do servidor do Quadro do
Magistério que venha a ocupar novo Emprego ou Funcao do mesmo quadro, iniciara
a evolucdo funcional, para o novo emprego, a partir do nivel I. (NR)

encontrava-enguadrado-o-servidorne-carge-anterior "(revogado).
Art. 15. O art. 111 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 111. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal devem ter vencimentos
compativeis com os Empregos e Fungdes exercidas e de acordo com sua jornada de
trabalho. (NR)
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8 1° A remuneracdo dos Docentes e Especialistas em Educacédo deve atender ao
disposto no artigo 206, VIII, da Constitui¢do Federal e 60, IlI, “a”, do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias (Redacdo da Emenda Constitucional n°
53/2006) e Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, publicada D.O.U. de 17/07/2008
(Regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica).

§ 2° Fica expressamente consignado que em nenhuma hipGtese os Docentes e
Especialistas em Educacéo, terdo seus vencimentos reajustados e/ou corrigidos pela
categoria dos funcionarios publicos municipais, pois, devem observancia a Lei
11.738/08, nos termos do paragrafo acima. (incluido)

8 3° Qualquer reajuste concedido aos Docentes e Especialistas em Educagdo, que

ndo estejam relacionados/previstos na Lei 11.738/08, ser4 pago a titulo de

antecipagdo, podendo ser compensados, quando da aplicacdo da Lei citada.”

(incluido)

Art. 16. O art. 117 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 117. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo na
Educacdo Basica, terdo ao final de cada ano, quando houver, direito ao repasse do
residuo do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica, como prémio de valorizagdo, nos termos da Lei Municipal n® 3.038 de 06 de
margo de 2013.” (NR)

Art. 17. O art. 132 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 132. As faltas abonadas, previstas no inciso VIII do art. 131, somente poder&o
ser gozadas mediante as seguintes condicdes: (NR)

I - ndo exceder a 01 (uma) auséncia por més;

Il — comunicacgéo formal ao chefe imediato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

I11 - requerer o abono, ap6s a falta, no primeiro dia de comparecimento ao servigo,
junto ao Superior imediato, devendo o requerimento, ap6s apreciacdo do Superior,
ser encaminhado a Secretaria de Governo.”

Art. 18. O inciso XII do art. 172 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XIlI — nojo: 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento do cdnjuge, pais, filhos,
irmdos, ou pessoa comprovadamente dependente;” (alterado)

Art. 19. O art. 183 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 183. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que
ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.(NR)

8 1° O periodo da licenga seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracao.
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§ 2° A aquisicdo a licenca prémio cessara apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.” (incluido)

Art. 20. O art. 225 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 225. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos: (NR)
a) Anexo | — Quadro de vagas;

b) Anexo Il — Requisito para Provimento de Emprego;

c) Anexo Il — Titulos para Evolu¢do Funcional — Via Académica;

d) Anexo IV — Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal —
Docentes (Jornadas Inicial e Béasica) e Especialistas em Educacdo (Jornada
Integral);

e) Anexo V — Tabela de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho
Pedagogico Individual e Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha.”

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

N

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, aos sete
dias do més de janeiro do ano de dois mil e catorze.

/)
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THIAGO SILVERIO DA SILVA

Secretario
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Docentes (Jornada Inicial e Jornada Basica) Especialista em Educacgdo (Jornada Integral).

DENOMINA(}AO VENCIMENTO
Supervisor de Ensino R$ 2.088,20
Assessor Educacional R$ 2.088,20
Diretor de Escola Municipal R$ 1.897,40
Diretor de Escola de Ensino Profissionalizante R$ 1.897,40
Professor Coordenador R$ 1.500,00
Professor Estagiario R$ 543,60
Professor | de Educacao Infantil R$ 724,80
Professor | Ensino Fundamental R$ 906,00
Professor de Ensino Fundamental (EJA) R$ 724,80
Professor de Educacédo Especial R$ 759,21
Professor Il de Ensino Fundamental — Ciéncias R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Artes R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Educacao Fisica R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Geografia R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Histdria R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Lingua Inglesa R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Matematica R$ 7,76




Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

ANEXO V

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO, HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO INDIVIDUAL E HORAS DE TRABALHO PEGAGOGICO
DE LIVRE ESCOLHA

AULAS DE 50 MINUTOS CARGA
HORARIA
. SEMANAL Jornada de
TRABALHO PEDAGOGICO (HORASIAULAS |  Trabalho em
AIE:L?NMOS DE 50 MINUTOS) | horas/Semanal
EscoLA | EscoLa | HTPL
i 4 6 6 2 I
31 4 6 6 47
30 4 5 6 45
29 3 5 6 23
28 3 5 6 42
21 3 5 5 40
26 3 5 5 39
25 3 4 5 37
o 3 4 5 36 30
23 2 4 5 34
22 2 4 5 33
21 2 4 4 31
20 ; 4 4 30 24
19 2 3 4 28
18 2 3 4 27
17 2 3 3 25
0 2 . 3 24 20
15 2 > 3 >
14 2 5 3 51
13 2 2 2 19
12 2 2 2 18
1 2 1 2 16
10 2 1 2 15
o 1 1 2 13
8 1 1 2 12
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