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LEI COMPLEMENTAR N° 74/2012 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2012.

(Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa e funcional do Servico de
Agua e Esgoto de Sio Pedro — SAAESP, bem como da implanta¢do do
plano de carreira e evolugdo funcional dos seus servidores e dd outras
providéncias).

EDUARDO SPERANZA MODESTO, Prefeito do Municipio de Sao Pedro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ saber que os cidaddos do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus representantes da
Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1° - O SAAESP - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro, autarquia criada
pela Lei Municipal 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, com personalidade juridica
prépria, autonomia administrativa e financeira, sede e foro em Sao Pedro, com sua estrutura
regimental aprovada pelo Decreto Municipal 4.052/2002, de 26 de julho de 2002, terd sua
Estrutura Administrativa e Funcional alterada através desta Lei Complementar.

Art. 2° - O SAAESP serd administrado pelo seu Diretor Presidente, que serd nomeado por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

Tf:l“ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - Para efeito de aplicacdo desta Lei Complementar consideram-se:

I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL: disposi¢do das unidades maiores
e menores na ordem hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizacio anterior;

IT - ORGANOGRAMA: disposicao das unidades administrativas pela ordem de hierarquia.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O SAAESP se organiza por unidades de Supervisdo e Divisdo, Assessoramento e
Assessoria Juridica.

Parédgrafo tnico. As unidades do SAAESP se organizam nos seguintes niveis hierdrquicos
decrescentes e sao as seguintes:
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I — Diretor Presidente - E de livre nomeacio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo e
recai em pessoa de reconhecida capacidade técnica e administrativa, capaz de gerenciar e
comandar todos os projetos de saneamento bdsico e ambientais desenvolvidos pelo
SAEESP ou por terceiros, ficando sob a sua responsabilidade todas as decisdes
administrativas e também os projetos e obras;

IT — Supervisdo de Financas e Administracdo - Elabora o orcamento dentro das normas
legais para a sua perfeita execugdo, verificando o desempenho financeiro/fiscal do
SAAESP; organiza os concursos publicos e processos seletivos simplificados de pessoal,
promove treinamentos; elabora o controle funcional e demais atividades relativas ao
pessoal, promove a aquisi¢do de equipamentos € material, armazenamento e distribuicdo,
conservagao e reparo, bem como o controle dos bens patrimoniais;

III - Supervisao Técnica - Gerencia os servicos operacionais relativos a rede de distribui¢ao
de agua, coleta de esgoto sanitdrio e galerias de dguas pluviais; gerencia projetos e
acompanha as obras e servicos promovidos pelo SAAESP;

IV — Assessoria Juridica - Assessora o Diretor Presidente nos assuntos de natureza
especifica, bem como acompanha processos judiciais sejam eles de natureza trabalhista ou

nao.

Art. 5° - O SAAESP passa a ter o seguinte organograma funcional:



Prefeitura de
SAO PEDRO

R. Valentim Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - S&o Pedro - SP
Fone: (19) 3481-9200

ASSESSORIA DE GABINETE

ASSESSORIA JURIDICA

SUPERVISAO DE FINANGAS E

ADMINISTRACAO

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE CONTROLE DE DADOS
E ATENDIMENTO AO
USUARIO

DIVISAO DE

SUPERVISAO TECNICA E DE

SERVICOS

DIVISAO DE MANUTENCAO
E GESTAO DE AGUAE
ESGOTO

DIVISAO DE COMPRAS E
LICITACOES

DIVISAO DE CONTABILIDADE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
DIVISAO DE TESOURARIA E
' CAIXA
DIVISAO DE

CONTROLE DE FROTA

DIVISAO DE LANGADORIA,
ARRECADACAO E
CONTROLE DE CONTAS

DIVISAO DE UNIDADES
OPERACIONAIS ETA/ETE

DIVISAO TECNICA,
CONTROLE DE QUALIDADE
AMBIENTAL E ANALISES

DIVISAO DE ENGENHARIA,
PLANEJAMENTO E OBRAS




R. Valentim Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - S&o Pedro - SP
Fone: (19) 3481-9200

Prefeitura de
SAO PEDRO



R. Valentim Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - Sa0 Pedro - SP
Fone: (19) 3481-9200

Prefeitura de

SAO PEDRO

TITULO III
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Fica autorizada a implantacdo desta reforma administrativa do SAAESP,
respeitadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, tendo em vista as seguintes condicdes e prioridades enumeradas segundo sua
importancia:

I - A existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros compativeis com o0s
desembolsos necessdrios ao atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

IT - A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficicia dos
servicos publicos prestados a comunidade, com introducdo, dentre outros recursos
operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizacdo das praticas e rotinas dos
servicos, especialmente com a adocdo do planejamento sistemdtico em carater
permanente e com a informatizacdo dos principais campos e setores funcionais do
SAAESP, aliadas a um programa continuo de selecdo, aperfeicoamento, reciclagem e

treinamento do pessoal;

III - A reforma administrativa do SAAESP devera traduzir, em termos de estrutura
organizacional, apenas a quantidade indispensdavel de Orgdos ou unidades
administrativas necessarias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade,
dentro das possibilidades orcamentarias dos préximos exercicios.

Art. 7° - O provimento dos empregos em comissdo criados nesta Lei Complementar,
atendidos critérios de especialidade e existéncia de recursos, serd providenciado, de
acordo com as necessidades administrativas e de geréncia do SAAESP.

TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° - No processo de reorganizacao administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacdo ou modernizacdo dos servicos publicos do SAAESP deverdo ser
considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no artigo 6°, desta Lei
Complementar, ainda os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, indispensaveis
ao éxito e eficdcia da reforma administrativa:

I - Melhoria, amplia¢do e renovacao das instalagdes e dos equipamentos do SAAESP,
como condic¢do necessdria ao regular funcionamento da nova estrutura administrativa;

IT - Agilidade na implantacdo de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes
ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais, patrimonio, servicos, licitagdes,
custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servigos prestados ao
publico, andamento de expedientes e processos, cobranca da divida ativa,
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acompanhamento dos demais processos judiciais, bem como, outros relativos a servicos
continuos;

IIT - Desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando: a reciclagem
das rotinas administrativas ou dos fluxos de servicos; a eliminacdo de desperdicios de
tempo, material, energia e espaco; a introducdo de inovacdes e métodos atualizados de
funcionamento dos servi¢os; e o aumento da produtividade, qualidade e a racionaliza¢do
em geral dos servicos.

IV - Condicionamento da administracdo do SAAESP a nova realidade funcional e sua
preparacao para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna
tecnologia, com a introducdo do treinamento intensivo, sistemdtico e permanente do
pessoal nas dreas técnicas e administrativas;

V - Cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares,
segundo os principios desta Lei Complementar e da legislagio em vigor, ndo se
admitindo servidores em desvio de funcdo e observando-se a nova estrutura
administrativa e as competéncias das autoridades;

VI - Deverd elevar a produtividade e qualidade dos seus servidores, promoverem
rigorosa selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracao, e ascensao
sistemadtica a funcdes superiores, assegurando assim, melhor desempenho dos servigcos
prestados a comunidade.

TITULO V i
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A acdo administrativa do SAAESP serd direcionada pelos seguintes principios
bésicos:

I — Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servigos de abastecimento de dgua e
afastamento e tratamento dos esgotos sanitdrios, gestdo ambiental, e fiscalizacdo de
fontes e dreas verdes do Municipio;

IT - Responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da dgua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade;

III - Assegurar padroes ambientalmente sustentdveis de lancamento de efluentes em
corpos d’4gua;

IV - Planejar a ampliagdao ou remodelacdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua potdvel e de esgotos sanitarios;

V - Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico através do incentivo a
pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da populacao;
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VI - Fiscalizar areas clandestinas de disposicdo final de residuos sélidos em dreas
mananciais abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente
adequados;

VII - Desenvolver acdes para preservacdo dos recursos naturais, corpos d’agua e
nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos
cOrregos, nascentes e reservatdrios abastecedores de dgua;

VIII - Fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que, direta
ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento.

IX - Fiscalizar areas de protecdo permanente incluindo: varzeas; nascentes mananciais €
matas ciliares; os rios e seus afluentes;

X - Estabelecer consércio com outros municipios, objetivando a solu¢do de problemas
comuns relativos a protecdo ambiental, em particular a preservacdo dos recursos
hidricos, ao uso equilibrado dos recursos naturais e de disposicdo e tratamento de
residuos sélidos;

XI - Instituir programas permanentes de racionalizagdo e promog¢do do uso sustentdvel
das dguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigacao;

XII - Exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar
tarifas, taxas, precos publicos e contribui¢des de melhoria correspondentes aos servigos
sob sua responsabilidade.

XIII - Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador dos convénios entre 0 Municipio e
os 6rgados Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de constru¢do, ampliacdes
dos servigos publicos de abastecimentos de dgua potdvel e esgotos sanitarios.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SAAESP

Art. 10 - As atividades de administracdo do SAAESP e especialmente, a execucdo de
planos e programas serao objeto de permanente coordenagao e supervisao.

Art. 11 - A coordenacdo e supervisdo serdo exercidas em todos os niveis da
administracio do SAAESP, mediante atuacdo das chefias individuais, realiza¢ao
sistemadtica de reunides com a participagcdo das chefias subordinadas e a institui¢ao.

Art. 12 - O SAAESP recorrerd, em conformidade com o artigo 37, § 8° da Constituicdo
Federal, para a execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhdvel, a contratos, concessoes, permissdes ou convénios com pessoas
ou entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a
alcancar melhor rendimento, evitando novos empregos permanentes € ampliagdo
desnecessdria do quadro de servidores.
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Art. 13 - Os servigos do SAAESP deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com
execucdo imediata.

Art. 14 - Para a execucdo de seus programas, o SAAESP poderé utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
ou consorciar-se com outras entidades para a solu¢ao dos problemas comuns e, melhor
aparelhamento de recursos financeiros e técnicos.

Pardgrafo Unico. As unidades da estrutura administrativa, objeto desta Lei
Complementar, serdo preenchidas levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a
necessidade e o interesse publico.
TITULO VII
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA DAS UNIDADES
CAPITULO I
UNIDADE DE DIRECAO EXECUTIVA

Secdo I
DA PRESIDENCIA

Art. 15 - O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
tem por finalidade a execucdo das atividades de direcao geral, coordenagdo e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

I - Representar o SAAESP perante o Chefe do Poder Executivo;

IT - Exercer as atividades de administragcao do SAAESP;

IIT - Baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes ao
SAAESP;

IV - Indicar quem substituird os Supervisores em seus impedimentos legais e eventuais;
V - Convocar, quando necessério, as reunides de Supervisao e presidi-las;

VI - Representar o SAAESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente
ou através de procuradores com poderes especificos e autorizar prepostos;

VII - Firmar, em nome do SAAESP, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos similares;

VIII - Autorizar a contratagdo de pessoal e as alteracdes na vida funcional,
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IX - Praticar todos os atos pertinentes a administracio or¢amentdria, financeira,
contdbil, de patrimonio, de material e de servigos gerais, de recursos humanos, na forma
da legislacdo em vigor e determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;

X - Providenciar o atendimento aos requerimentos e indicagdes formuladas pelo Poder
Legislativo ou por seus membros;

XI - Manter a inter-relagdo com as Secretarias Municipais, em suas dreas de execugao,
integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados pela Prefeitura;

XII - Autorizar a realizacao de licitagdes e homologar seu resultado;
XIII - Executar outras atividades de competéncia superior.

CAPITULO 1I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

Secao [ )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - A Assessoria Juridica tem como atribui¢cdes o assessoramento a Presidéncia e
demais unidades do SAAESP, em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

I - Assessorar e assistir a Presidéncia em assuntos diversos;

IT - Atuar em todas as acOes em que o SAAESP seja autor, réu, interveniente ou por
qualquer forma interessado;

IIT - Exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto do SAAESP;

IV - Responsabilizar—se pela interlocu¢do com consultores juridicos externos,
contratados ou conveniados com o SAAESP;

V - Zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente as dreas de atuagdo do SAAESP;

VI - Atuar no exame e no acompanhamento dos processos do SAAESP junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

VII - Elaborar contratos em geral, aditivos contratuais e termos de encerramento;

VIII - Elaborar procuragdes, notificacdes, oficios e outros documentos para os quais a
orientagdo juridica seja considerada necessaria;

IX - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientag¢do superior.

Secao 11
DA ASSESSORIA DE GABINETE
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Art. 17 - A Assessoria de Gabinete, por meio de seu Chefe de Gabinete tem como
atribui¢des o assessoramento a Presidéncia e demais unidades do SAAESP, em assuntos
de natureza juridica, competindo-lhe:

I - Assessorar e assistir ao Diretor Presidente do SAAESP em suas atividades oficiais;

IT - Assessorar nas relagdes publicas do Diretor Presidente do SAAESP com a sociedade
organizada, com a imprensa e com o publico em geral;

IIT - Coordenar a agenda do Diretor Presidente;

IV - Despachar com Diretor Presidente sobre matérias pertinentes ao SAAESP;

V - Receber e encaminhar documentos relativos ao SAAESP;

VI - Assessorar na elaboracdo, redagdo, digitacdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes a
Presidéncia;

VII - Acompanhar e assessorar o Diretor Presidente em reunides, eventos, solenidades,
etc., sempre que solicitado pelo mesmo;

VIII - Requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete da Presidéncia;
Coordenar o cerimonial oficial do SAAESP;

IX - Assessorar na administra¢do do expediente do Gabinete do Diretor Presidente;
X - Assessorar em outras atividades correlatas.

Secao III
DA COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

Art. 18 - A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des tem a fungao
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes, apds receber os processos Administrativos devidamente instruidos e com a
devida autorizagdo da Presidéncia, tem as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar o instrumento convocatério de licitacdo, enquadrando na modalidade
pertinente, previstas na legislacdo vigente que disciplina a matéria;

IT — Fazer a divulgacdo da licitagdo para fornecedores e prestadores de servicos através
de aviso de edital, com publicacdo do aviso na Imprensa Oficial, quando for o caso;

IIT - Entregar cépia do edital e dos anexos aos interessados na licitacdo e esclarecer
todas as davidas;

10
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IV - Receber os envelopes contendo a documentacdo de habilitacio e a proposta
comercial; abrir os envelopes; examinar os documentos, elaborar ata da reuniao e emitir
relatdrio de julgamento sobre a habilitacdo ou inabilitacao;

V - Fazer a divulgacdo do resultado do julgamento da habilitacdo ou da inabilitacao dos
concorrentes participantes da licitacao através da Imprensa Oficial e aguardar o prazo
dos recursos administrativos;

VI - Concluido o prazo dos recursos administrativos, abrir as propostas comerciais dos
concorrentes habilitados e elaborar ata de reunido;

VII - Examinar as propostas comerciais, proceder ao seu julgamento e depois de emitir
relatério deste, divulga o resultado através da Imprensa Oficial e aguardar o prazo dos
recursos administrativos;

VIII - Concluido o prazo do recurso administrativo, encaminha-se o processo
administrativo com toda documentacdo ao Diretor Presidente para homologac¢do do
procedimento licitatério e a adjudicagcao do objeto ao vencedor da licitacao.

IX - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientag¢do superior.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR

Secao [
DA SUPERVISAO DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Art. 19 - A Supervisdo Administrativa e Financeira tem como atribui¢des, elaborar o
planejamento e administrar a execucdo orcamentiria do SAAESP; administrar e
controlar a receita; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do
SAAESP; efetuar aquisi¢cOes e pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizacdo na
area de atuacdo e ainda lhe compete:

I - Cadastro e registros funcionais; elaboragao das folhas de pagamento; administra¢ao
dos planos de empregos e carreiras e de lotacdo de pessoal; avaliagdo do mérito e de
desempenho dos servidores; recrutamento e selecdo de pessoal; regime juridico;
desenvolvimento dos recursos humanos; higiene e seguranca no trabalho; beneficios e
bem-estar dos servidores e demais atividades de administragdo de pessoal do SAAESP;

IT - Contratos e licitagdes para compra de materiais, obras e servi¢os; padronizacdo de
materiais; aquisicdo e recebimento, juntamente com os 6rgaos usudrios do SAAESP,
dos materiais necessdrios aos servicos; guarda distribui¢do e controle de material;
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens méveis e imoveis e
demais atividades de administragdo de material e patrimonio do SAAESP;

11
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IIT - Desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como o gerenciamento do
sistema de informacdes do SAAESP;

IV - Recebimento, distribui¢io, controle de movimentagdo, guarda e arquivo dos papéis
e documentos; conservacdo e vigilancia de instalacdes, moéveis, maquinas e
equipamentos leves; controle de acesso as dependéncias do SAAESP, limpeza e
zeladoria; servicos de copa e cozinha; telefonia e reproducao de papéis e documentos e
demais atividades de servigos auxiliares do SAAESP;

V - Controle de utilizagdo, operacdo e manutencio da frota de veiculos e maquinas do
SAAESP.

VI - Controle e registros contdbeis da administragdo financeira e or¢amentdria;
preparacdao de balancetes e do balanco geral do SAAESP; recebimento, pagamento,
movimentacdo e guarda de dinheiros e valores, e demais atividades de administracao
contabil - financeira do SAAESP;

VII - A elaboracdo da proposta orcamentdria anual;

VIII - Apuracdo de custos dos servicos e obras a emprego do SAAESP, e
assessoramento aos demais 6rgaos do SAAESP no processo de execucio orcamentdria;

IX - Atendimento aos clientes e contribuintes dos servicos prestados pelo SAAESP;

X - Leitura de hidrometros e emissao de faturas;

XI - Controle de consumo dos servicos prestados;

XII - Controle de arrecadacdo de taxas e tarifas; cadastramento dos clientes e
contribuintes; fiscalizacdo e vistorias, cortes e religacOes, e demais atividades de
natureza comercial sob a responsabilidade do SAAESP.

XIII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagao superior.

Subsecao I
Divisdo de Recursos Humanos

Art. 20. Sdo atribuicdes da Divisdo de Recursos Humanos:

I - Promover o recrutamento e a sele¢ao dos servidores do SAAESP e o planejamento e
a execugdo dos programas de treinamento dos mesmos;

IT - Estudar e discutir com a Diretoria de Administracdo e Financas a proposta
or¢camentdria do SAAESP, na parte relativa ao pessoal;

IIT - Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos de posse;

12
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IV - Promover a identificagdo e a admiss@o dos servidores e a expedi¢ao das carteiras
funcionais;

V - Promover a escrituracdo das Carteiras Profissionais de todos os servidores;

VI - Promover a elaboragdo das folhas de pagamento e as relagdes de descontos
obrigatérios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos, de acordo com as
normas vigentes;

VII - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas destinadas a

uniformizar a aplica¢do da Legislacao do Pessoal;

VIII - Promover o levantamento dos dados necessérios a apuracdo de merecimentos dos
servidores, quando for o caso, para efeito de promogao;

IX - Promover a apuracao do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito;

X - Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de
Servico;

XI - Promover o fornecimento de Certiddes de Tempo de Servigos dos servidores;

XII - Promover a verificacdo dos dados relativos a situacdo familiar e o controle do
saldrio familia e outras vantagens dos servidores, previstas na legislacao vigente;

XIII - Promover a inspecao médica para admiss@o, concessao de licencas, aposentadoria
e outros fins legais dos servidores do SAAESP;

X1V - Conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Diretor;
XV - Promover a organizacdo e manutencdo atualizada dos prontudrios de pessoal,
contendo entre outros, os seguintes: cadastro funcional dos servidores e controle da

lotacdo nominal e numérica dos servidores;

XVI - Providenciar todas as documentacdes referentes ao FGTS, inclusive para
movimentagdo das contas vinculadas dos servidores do SAAESP;

XVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

Subsecao 11
Divisdo de Controle de Dados e Atendimento ao Usuario

Art. 21. Sdo atribuicdes da Divisao de Controle de Dados e Atendimento ao Usuério:

I — Controlar e organizar os dados da autarquia, bem como os dados dos consumidores;
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IT — Elaborar planilhas de controle da emissdo das faturas e das contas relativas ao
servicos prestados;

III — Promover a revisdo das contas de consumo quando solicitadas;

IV — Elaborar e gerar relatérios constantes referentes aos dados atuais bem como suas
alteracdes;

V — Atualizar os dados pertinentes ao controle interno da autarquia;

VI - Fornecer subsidios quanto as informacdes necessarias as acoes administrativas da
presidéncia;

VII — Atualizar constantemente os dados do site institucional;

VIII — Promover o atendimento das pessoas que procurarem a autarquia., € encaminhd-
las ao servico competente;

IX - Prestar ao publico, em contatos pessoais ou telefonicos, informagdes sobre a
movimenta¢do de processos e despachos exarados;

X - Organizar e manter rigorosamente em dia e atualizado, o Cadastro de Usuarios.

Subsecao 11T
Divisdo de Compras e Licitagdes

Art. 22 - Sdo atribuicdes do Setor de Compras e Licitagdes:

I - Promover a realizacdo de coletas de precos e concorréncias para aquisicdo de
material;

II - Preparar, tendo em vista o0 montante da compra, a modalidade pela qual serd feita a
licitagdo do material;

IIT - Elaborar e manter atualizado catdlogo de fornecedores;

IV - Promover a organizacdo e manutencdo do cadastro de precos correntes dos
materiais de emprego mais freqiiente do SAAESP;

V - Promover o controle dos prazos de entrega do material providenciando as
cobrancas, quando for o caso;

VI - Preparar o mapa comparativo de precos e outros documentos referentes a
aquisicoes de materiais;

VII - Homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua
qualidade e promover sua inclusdo no catdlogo de fornecedores;
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VIII - Submeter os processos de licitacdo a homologacdo ao Diretor Presidente do
SAAESP.

IX - Proceder ao acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo as Comissdes
de Licitacoes;

X - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacao superior

Subsecao IV
Divisdo de Almoxarifado e Patrimoénio

Art. 23 - Sdo atribuicdes do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio:

I - Promover a manuten¢do de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento,
conservagao, classificacio e registro de materiais de consumo do SAAESP;

IT - Promover a movimentacdo atualizada da escrituracdo referente ao movimento de
entradas e saidas de materiais do estoque existente;

IIT - Promover a fiscalizacdo das entregas de materiais aceitd-las ou nao se ndo
estiverem de acordo com o pedido;

IV - Fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se forem o caso, e
providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V - Promover o controle do consumo de material por espécie e por reparti¢do, para
efeito de previsdo e controle dos gastos;

VI - Estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados pelo
SAAESP;

VII - Promover o levantamento, a classificacdo e numeracao do material permanente;

VIII - Inventariar todos os bens mdveis, imdveis e materiais permanentes, mantendo
cadastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza;

IX - Providenciar a carga, aos setores do SAAESP, de todo material permanente
distribuido aos mesmos, bem como a conferéncia da carga respectiva durante o més de

dezembro de cada ano;

X - Determinar as providéncias para apuragdo de desvios ou falta de materiais
eventualmente verificados;

XI - Elaborar, mensalmente, dentro do prazo legal, o Balancete de Almoxarifado;

XII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
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Subsecao V
Divisido de Controle de Frota

Art. 24 - Sdo atribuicdes da Divisao de Controle de Frota:

I - Administrar os veiculos do SAAESP mantendo-os em conformidade com o Cédigo
de Transito Brasileiro;

II - Proceder a manutencdo da frota propria pela Oficina Mecanica;

III - Administrar Central de Veiculos - Sede para atendimento aos usudrios incluindo
viagens municipais e estaduais;

IV - Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servigos operacionais;
V - Controlar a distribui¢do de maquinas e equipamentos operacionais;

VI - Controlar e acompanhar gréficos de Acidentes de Transito incluindo a elaboracao
do Relatério de Acidente de Trafego;

VII - Administrar a logistica, racionalizacdo e redu¢do de custos operacionais da frota,
controle de motoristas, combustivel, manuten¢ao, pecgas, pneus e lavagens;

VIII - Manter em perfeitas condi¢des de uso as ferramentas da oficina, dando carga das
mesmas ao mecanico responsavel;

IX - Determinar os estoques minimos de seguranca das pecas e acessorios de utilizacao
frequentes na manutengao de veiculos e equipamentos;

X - Providenciar a manuten¢ao de materiais e ferramentas;
XI - Retirar, reparar, aferir, lacrar todos os hidrometros existentes no municipio;

XII - Manter em ordem o fichdrio cadastral de todos os medidores de dguas do
municipio;

XIII - Manter almoxarifado dentro da oficina de hidrometro para controle de pecas;

XIV - Zelar pela conservacdo e manuteng¢do de todos os equipamentos existentes na
oficina, providenciando para que seja mantido em perfeito estado, bem como fazendo
uséd-lo unicamente em servigos do SAAESP;

XV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo superior.

Subsecao VI
Divisao de Contabilidade
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Art. 25. Sao atribui¢des da Divisdao de Contabilidade:
I - Executar os lancamentos dos fatos contdbeis;

IT - Exercer o controle e orientacdo da classificacdo e codificacdo das receitas e
despesas;

IIT - Promover os ajustes contdbeis das contas do SAAESP em consonéancia com o plano
de contas da Prefeitura;

IV - Elaborar o processo de prestacao de contas anual do SAAESP;
V - Atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - Promover a liquidagc@o da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos
NOs respectivos processos;

VII - Proceder aos balangos de todos os valores da tesouraria, efetuando a sua tomada
de contas sempre que entender conveniente e obrigatoriamente no ultimo dia util de
cada més;

VIII - Controlar a execugao do orcamento em todas as suas fases;

IX - Proceder ao empenho prévio das despesas;

X - Promover a anulacdo de empenhos, quando tal medida se justificar, comunicando ao
Chefe da Divisao;

X1 - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientac¢do superior.

Subsecao VII
Divisdo de Tesouraria e Caixa

Art. 26. Sdo atribuicdes da Divisdo de Tesouraria e Caixa:

I - Proceder ao recebimento guarda e movimentacgdo de valores;

II - Efetuar, diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

III - Efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de recursos;

IV - Providenciar a requisi¢do de taldes de cheques necessdrios a movimentacdo das
contas em estabelecimentos de créditos;

V - Promover a movimenta¢do das contas em estabelecimentos de créditos, através de
saque e depdsitos, de acordo com determinagdes superiores;
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VI - Manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em
estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAESP;

VII - Registrar os titulos e valores sob sua guarda;

VIII - Providenciar as restituicdes de caucdo ou fianga, apds liberadas pela autoridade
competente;

IX - Registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente os
saldos registrados e os saldos reais;

X - Preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da Tesouraria;
XTI - Elaborar, mensalmente, termo de tomada de caixa;
XII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

Subsecao VIII
Divisao de Langadoria, Arrecadacio e Controle de Contas

Art. 27 - Sdo atribui¢des da Divisdo de Langadoria, Arrecadacdo e Controle de Contas:

I - Proceder ao cadastramento dos imoveis residenciais, comerciais, ou industriais,
passiveis de langamentos;

IT - Determinar de acordo com o tipo e utilizacdo do imdvel a categoria econdmica a que
pertence;

III - Proceder ao levantamento dos imdveis, por testada, quando da construgdo de redes
de 4gua e esgoto, para efeito de lancamento;

IV - Fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as ‘“‘ex-oficio”, no caso de
mudanca de categoria;

V - Instruir os usudrios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas seja por
atendimento pessoal, telefonico ou por publicagcdes de Editais;

VI - Emitir ordens de servi¢os quando de qualquer irregularidade na emissao de contas
de tarifas de dgua e esgoto ou taxas;

VII - Emitir contas de tarifas de 4gua e esgoto;
VIII - Emitir ordem de corte ap6s visto do Diretor;

IX - Proceder a baixa mensal nas contas pagas, para o procedimento de entrega de
contas de meses posteriores;
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X - Proceder as transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo usudrio;
XI - Dar baixas em contas quando requerido pelo usuério;

XII - Manter atualizado e individualizado por contas, todos os lancamentos de taxas de
extensdo de redes de dgua e esgoto, com as respectivas baixas de pagamentos,
apresentando-a ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas sempre que
solicitado.

XIII - Verificar o procedimento dos leituristas, comunicando quaisquer irregularidades
ao Diretor de Divisdo de Administracdo e Finangas;

XIV - Promover ao levantamento de contas novas de dgua e esgoto sempre que O
usudrio assim o requerer, apds despachos da Secao Competente, da efetiva ligacdo de

agua e esgoto, ou dgua ou esgoto, para emissao de contas e tarifas;

XV - Dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos de
sua competéncia;

XVI - Determinar a Se¢do competente o corte do fornecimento aos usudrios, por
motivos técnicos, ou quando se fizer necessario, ou por outros motivos;

XVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

_ Segaoll
DA SUPERVISAO TECNICA E DE SERVICOS

Art. 28 - A Supervisao Técnica e de Servigos estd diretamente subordinada a
Presidéncia, e tem como atribui¢des, coordenar e administrar as atividades de:
distribuicdo de dgua tratada; coordenar e administrar a extensdao e a manutencdo de
redes de dgua e esgoto; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria;
coordenar e administrar o saneamento urbano, através dos servicos de drenagem de
corregos e canais e coordenar e administrar a constru¢c@o e a manutencao de galerias de
dguas pluviais e ainda lhe compete:

I - Execucdo e fiscalizacao de obras e servigos;

II - Manutengdo do sistema de abastecimento de dgua e da rede de esgoto sanitdrio;

III - Execucado de ligagdes prediais de dgua e esgoto, bem como corte de fornecimento
aos consumidores;

IV - Fiscalizacdo de obras de instalacdo de rede de dgua;

V - Elaboracao de projetos e or¢amentos de obras e servigos;
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VI - Coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a serem executadas
pelo SAAESP;

VII - Fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer irregularidades,
suspender imediatamente os servigos, até que a mesma seja sanada;

VIII - Fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre o
SAAESP e empresas privadas ou convénios com 6rgaos publicos;

IX - Dar parecer em assuntos técnicos de sua competéncia, assessorando o Diretor;

X - Determinar a execucdo dos servicos de extensdo e conservacdo de redes de
abastecimentos de dgua e esgotos sanitarios conforme planos aprovados pelo Diretor;

XI - Propor a conservacao de obras de seguranga contra erosdes do curso de dgua,
morros de sustentacdo e passagens de pilares;

XII - Propor planos e medidas necessdrias para a seguranca € bom funcionamento das
linhas adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as quais passam as referidas linhas,
bem como a melhoria das condicdes dos servicos de captacdo, aducdo, tratamento,
preservacgao e distribui¢ao de dgua potavel;

XIII - Manter atualizada a planta geral da cidade, com relagao a 4gua e esgotos;

XIV - Dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos Orgdos de sua
responsabilidade.

XV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo superior.

Subsecao | )
Divisdo de Manutencao e Gestdo de Agua e Esgoto

Art. 29 - Sdo atribui¢des da Divisdo de Manutengio e Gestdo de Agua e Esgoto:

I - Executar todos os servicos de extensao de redes de dgua, apés expedi¢ao pelo Chefe
de Divisdo de Obras, da respectiva ordem de servico;

IT - Proceder as ligagdes novas de dgua;

IIT - Determinar a execuc¢do dos servigos de extensdo e conservacdo das redes de
abastecimento de dgua conforme planos aprovados pelo Chefe da Divisdo;

IV - Manter, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de aducdo da ETA,
inclusive os sistemas isolados de bombeamento de dgua;

V - Quando solicitado, verificar consumo excessivo de dgua e, se possivel, detectar o
vazamento;
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VI - Dar parecer quando de redes novas em loteamentos;

VII - Apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de dgua;
VIII - Manter limpo os reservatérios, procedendo a sua limpeza sempre que necessario;
IX - Requisitar materiais necessarios a execucao dos servigos;

X - Dar descargas periddicas em pontas de redes de dgua;

XI - Manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos sdbados,
domingos e feriados;

XII - Dar assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia;
XIII - Fazer observar as normas técnicas quando de execugdo de qualquer servico;

XIV - Fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento e executar aos
reparos necessarios;

XV - Fiscalizar periodicamente os sistemas de captacdo de &gua, apresentando
sugestoes.

XVI - Requisitar materiais necessarios a execucao dos servicos;
XVII - Comunicar qualquer anormalidade no consumo de dgua, e promover a
manutencdo em redes de dgua e a recomposicdo de pavimentos em ruas € passeios

publicos decorrentes de intervencoes;

XVIII - Realizar todas as obras do sistema de esgotos sanitdrios, apds ordem de servico
expedida pela Divisdo de Obras;

XIX - Manter fiscalizagcdo quanto a utiliza¢do dos servigos de esgotos sanitérios;

XX - Proceder ao reparo, quando necessdrio, nas redes ou ligacOes de esgotos
existentes;

XXI - Atender pedidos para a realiza¢do de novas ligacdes;

XXII - Fiscalizar, antes de realizar novas ligacdes, se ndo existe interligacdes do sistema
de 4guas pluviais, com o sistema de esgoto sanitério;

XXIII - Comunicar a Divisdo de Obras e Servicos qualquer irregularidade praticada
pelos usudrios no sistema de esgotos sanitarios;
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XXIV - Atender aos pedidos de desobstrucdo de esgotos, apds emissdo de ordem de
servicos ou casos de emergéncia;

XXV - Fazer observar as regras de seguranca de trabalhos dos servidores sob suas
ordens;

XXVI - Dar parecer a Divisao de Obras quando da realizagdo de obras novas ou reparos
nas ja existentes;

XXVII - Verificar a qualidade do material destinado ao sistema de esgoto, inclusive em
loteamentos novos;

XXVIII - Dar atendimento ao contribuinte em assuntos de sua competéncia;
XXIX - Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo de 6rgaos publicos ou particulares,
apo6s devidamente autorizados para os exames que se fizerem necessdrios no sistema de

tratamento de esgotos;

XXX - Promover a manutenciao em redes de esgoto e a recomposicdo de pavimentos em
ruas e passeios publicos decorrentes de intervencoes;

XXXI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientac@o superior.

Subsecao 11
Divisdo das Unidades Operacionais ETA/ETE

Art. 30 - Sdo atribuicdes da Divisao das Unidades Operacionais ETA/ETE:
I - Orientar, através dos setores proprios os servigos de captacdo, adugdo, tratamento,
preservacdo e distribuicdo de dgua potavel a populacdo, zelando pela observancia das

normas técnicas vigentes;

IT - Proceder ao tratamento de &4gua a ser distribuida no sistema publico de
abastecimento, bem como a sua captagdo e aducdo, armazenamento e distribui¢do;

III - Operar as estacdes de tratamento de dgua;

IV - Realizar, em conjunto com o laboratorista ou s6, a andlise de cloro residual, PH,
turbidez, cor e outros que se fizerem necessdrios, inclusive de fluoretacdo;

V - Observar para que sejam cumpridas as normas de seguranca de trabalho,
principalmente no manuseio de produtos quimicos;

VI - Determinar a limpeza da ETA procedendo a pintura nos filtros e decantadores
quando necessario;
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VII - Cuidar da manuten¢do de todas as madaquinas e equipamentos colocados a
disposi¢do da Estacdo;

VIII - Administrar o edificio da Estacio de Tratamento de Agua, mantendo-o bem
conservado com todos os equipamentos em perfeitas condi¢des de uso e de higiene,
inclusive quanto a parte de jardins e arborizagdo;

IX - Manter sob sua supervisdo os trabalhos realizados pela Se¢do do Laboratério de
Andlise, que tem como atribui¢des: promover a coleta periddica de dgua do sistema
publico de abastecimento para andlises, verificagdao de potabilidade, qualidade de dgua
servida, enfim todos os servigos de laboratério afeto ao sistema de abastecimento;
verificar a qualidade dos detritos de esgotos na estacdo, principalmente os que serdo
lancados nos cursos d’dgua receptores apds o tratamento; determinar, quando
necessdrio, a limpeza nas lagoas de decanta¢do; comunicar sobre a qualidade de esgoto
na entrada da estacdo para constatacdo de quaisquer irregularidades; dar assisténcia a
aducgdo, captacdo e tratamento, nos assuntos de sua competéncia; manter, sob sua
guarda, todos os equipamentos destinados ao uso do laboratério, bem como os produtos
quimicos necessdrios; comunicar qualquer irregularidade constatada nos exames
realizados; verificar a perfeita dosagem dos produtos quimicos a serem adicionados ao
sistema publico do abastecimento; requisitar materiais necessdrios a realizacdo dos
servicos; providenciar a andlise de qualquer sistema de abastecimento; dar assisténcia
sempre que solicitado, para aquisi¢do de produtos quimicos;

X - Auxiliar na limpeza e manuten¢do dos sistemas de tratamento de esgotos sanitarios;

XI - Realizar, em conjunto com o laboratério, ou s, sempre que necessario, as andlises
da qualidade de esgoto a serem langados no curso d’4gua receptor;

XII - Manter e conservar as dependéncias da Estacdo de Tratamento de Esgoto,
inclusive a parte de jardins e arborizagao;

XIII - Comunicar quaisquer irregularidades ou anormalidades de quantidade e qualidade
de esgoto para o tratamento;

XIV - Cuidar da manutencdo de todas as mdquinas e equipamentos colocados a
disposi¢do da Estacdo;

XV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdo superior.

Subsecao III
Divisdo Técnica, Controle de Qualidade Ambiental e Analises

Art. 31 - A Divisdo Técnica, Controle de Qualidade Ambiental e Anélises, esta
diretamente subordinada a Presidéncia, tem como atribui¢cdes, desenvolver acdes nas
Areas de Saneamento e Meio Ambiente, promover recuperacio das bacias
hidrograficas, dentre outras, a saber:
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I - Contemplar e adequar nas dreas de saneamento € meio ambiente, todas as acdes em
andamento ou que venha a ser criada nos 6rgdos governamentais, como a inclusdao do
Municipio dentro de alguns projetos ambientais estratégico do Governo do Estado de
Sao Paulo;

IT - Promover a protecdo e recuperacdo das bacias hidrograficas, importantes ao
abastecimento publico;

IIT - Elaborar e Acompanhar os programas de educa¢do ambiental para conscientiza¢ao
da comunidade sobre o uso racional da dgua, despejos de esgoto sanitdrio e outras agcoes

relacionadas ao saneamento;

IV - Estabelecer diretrizes para protecao dos recursos hidricos, abastecedores do sistema
de tratamento;

V - Garantir a participagdo comunitdria no planejamento, execu¢do e vigilancia de
atividades que visem a protecao ou a melhoria da qualidade ambiental;

VI - Realizar estudos e propor medidas para a protecio do meio ambiente no que se
refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qualidade de vida no
municipio, mantendo permanente articulacio com os demais departamentos do
SAAESP e secretarias municipais;

VII - Manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento € meio
ambiente;

VIII - Gestao dos residuos solidos produzidos pelas estacdes de tratamento de dgua e
estacOes de tratamento de esgoto ou outros que venham a ser criados por lei;

IX - Compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

X - Compor a defesa civil do municipio;

XI - Promover o controle e a avaliacdo de irregularidades, que agridam o meio
ambiente, exigindo adocdo das medidas corretivas necessdrias e aplicacdo de
penalidades cabiveis.

XII - Propor acdes com a Prefeitura quanto ao desenvolvimento da cidade e de seus
sistemas de infra-estrutura de saneamento, estabelecendo novos mecanismos de controle
e de melhoria da qualidade ambiental,

XIII - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia;

X1V - Fazer estudo de viabilidade técnico-econOmico;

XV - Elaborag¢ao de orcamento;
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XVI - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XVII - Coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos e obras a serem
executadas pelo SAAESP;

XVIII - Elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e fornecimento
de 4gua tratada para novos empreendimentos no municipio;

XIX - Fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer irregularidades,
suspender imediatamente os servigos, até que a mesma seja sanada;

XX - Fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre o
SAAESP e empresas privadas ou convénios com 6rgaos publicos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacao superior.

Subsecdo IV
Divisao de Engenharia, Planejamento e Obras

Art. 32 - A Divisdo de Engenharia, Planejamento e Obras estd diretamente subordinada
a Presidéncia, e tem como atribuicoes:

I - Elaborar diretrizes e projetos basicos detalhados para prolongamento de rede de
distribuicao de dgua para novas ligacdes domiciliares;

IT - Analisar e projetar diretrizes de macro sistemas de esgotamento e tratamento de
esgotos;

IIT - Projetar estudo de concepcao e de alternativas técnicas e econdmicas para sistema
de tratamento de esgoto;

IV - Planejar estudo de viabilidade técnica para abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario de novos empreendimentos;

V - Elaborar custos de servicos para obras de saneamento;

VI - Efetuar estudos de concepgao e projetos basicos detalhados de obras de refor¢o da
aducao e distribui¢do de dgua;

VII - Efetuar or¢camentos de obras de projetos bdsicos, executivos do sistema de
abastecimento de dgua e esgoto;

VIII - Elaborar projetos executivos de redes de agua, esgoto, adutoras, interceptores,
elevatorias de d4gua e esgoto, reservatorios, estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

IX - Analisar e aprovar termos de referéncia, projetos bdsicos e/ou executivos
elaborados por terceiros;
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X - Fiscalizar os servigos e obras de engenharia do SAAESP;
XI - Elaborar relatério de diagnéstico das varias unidades que compdem o sistema de
abastecimento de 4gua: captacdo, tratamento, reservacdo, elevatérias e malha de

distribuicao;

XII - Consolidar os resultados mensais apurados no controle de perdas do macro-
sistema, micro-sistema, setores de abastecimento e areas de pesquisa;

XIII - Manter e atualizar o mapa urbano do municipio, com insercdo de dados técnicos
do sistema de 4gua e esgoto, em meio digital;

X1V - Demarcar conforme projetos, o nivelamento e o local onde deve ser executado o
projeto;

XV - Assentar em planta geral da cidade, todos os trechos novos de redes que forem
realizados;

XVI - Manter em ordem o arquivo de plantas, projetos e outros, as cotas necessarias
para levantamento de projetos;

XVII - Andlise de EIA — Estudo de Impacto Ambiental e RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental para empreendimentos que venham a se utilizar dos sistema produtor de dgua

e lancamento de seus efluentes;

XVIII - Manter e gerenciar as acdes e os programas relacionados a seguranca do meio
ambiente de trabalho;

XIX - Elaborar projetos de protecao e recuperagdo das bacias hidrograficas.

XX - Elaborar programas de educagcdo ambiental para conscientiza¢do da comunidade.
XXI - Coleta, transporte e disposicdo de residuos sélidos, da ETE e ETA.

XXII - Promover o diagndstico e zoneamento ambiental do municipio, definindo suas
limitagOes para ocupacdo e uso dos espagos territoriais para a protecdo sanitdria dos

mananciais abastecedores de dgua;

XXIII - Elaborar e programar o plano de prote¢cdo ao meio ambiente, definindo areas
prioritarias de acdo municipal para o saneamento;

XXIV - Estabelecer normas e padroes de qualidade ambiental, exercendo o seu controle
sanitario;
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XXV - Atuar conjuntamente com a diretoria do meio ambiente municipal na
fiscalizacdo, promog¢ao de eventos, educacdo ambiental e outras acdes que envolvam a
conservagao e recuperagdo do meio ambiente;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientac@o superior.

TITULO VIII A
DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 33 - O escalonamento hierdrquico das unidades constantes da Estrutura
Administrativa do SAAESP sao os seguintes:

I - Primeiro Nivel: Presidéncia;
IT - Segundo Nivel: Supervisao;
III - Terceiro Nivel: Divisdo;

IV - Quarto Nivel: Operacional.

N TITULO IX
DA REESTRUTURACAO DOS EMPREGOS E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34 - O Plano de Empregos e Vencimentos do SAAESP obedece ao Regime da CLT
— Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 35 - Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:
I - Emprego Publico: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
servidor, admitido através de contrato de trabalho;

IT — Empregado/Servidor Publico: é toda pessoa fisica detentora de emprego publico,
que presta servico de forma ndo-eventual mediante retribuicdo pecunidria, investida em
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

III — Classe: € o agrupamento de emprego da mesma natureza funcional, mesma
remuneracdo salarial e substancialmente idéntica ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Grupo Funcional: € o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para desempenha-lo;
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V - Referéncia: € a letra atribuida ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, e também visando determinar a
posicao do emprego na escala basica de vencimento;

VI - Faixa de Vencimento: € a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada referéncia;

VII - Padrdo de Vencimento: € o nimero que identifica o vencimento padrao percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

VIII — Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao e a promog¢ao;

IX — Progressdo: € a elevacdo da remuneracdo para o padrdo imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence pelo critério de merecimento,
observado as normas estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ em regulamento
especifico;

X — Simbolo: € a atribuicdo dada ao conjunto de empregos em comissdo, diferenciado
segundo as dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio, visando determinar o
respectivo grau;

XI — Grau: € a escala de valores atribuidos aos ocupantes de empregos em comissao;

XII - Funcdo de Confianca: € o emprego gratificado em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo da autoridade constituida, exercido,
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivo do SAAESP;

XIII - Emprego em Comissdo: é o emprego de confianca de livre nomeacdo e
exoneracao da autoridade constituida;

XIV - Estdgio Probatério: é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do servidor, a
partir de sua nomeacao em caréater efetivo.

Art. 36 - Os empregos que compdem as classes do Quadro de Provimento
Permanente/Comissdo do SAAESP estdo ordenados por grupos e formas de provimento
no “Anexo IV”.

Art. 37 - Os empregos constantes do “Anexo III” passam a integrar o Quadro de
Empregos Transformados e/ou Reclassificados.

CAPITULO 1I
DA ADMISSAO

Art. 38 - Os empregos classificam-se na forma de provimento efetivo e de provimento
em comissao.
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Art. 39 - Os empregos de provimento efetivo, constantes do Anexo IV, itens “a”, desta
Lei Complementar, serdo providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar;

IT - Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do Artigo 37
da Constituicdo Federal;

III - Pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 40 - Os empregos de provimento em Comissdo serdo providos por nomeagdo da
autoridade constituida.

Art. 41 - E vedada, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, a nomeacio
de pessoal para empregos que ndo integrem o quadro permanente, constantes do “Anexo
I

Art. 42 - Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados os requisitos
minimos indicados no “Anexo I” e as atribui¢ches para 0s empregos constantes no
“Anexo III” respectivamente, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o SAAESP ou qualquer direito
para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados em edital proprio
para cada Concurso Publico;

§ 2°. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas
ou praticas, de aptidao fisica e/ou psicoldgica, conforme as caracteristicas do emprego a
ser provido;

§ 3°. O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo este ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo;

§ 4°. As condicdes de sua realizacdo e os requisitos para inscricao dos candidatos serdo
fixadas em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 43 - Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0os mesmos
empregos.

Pardgrafo Unico. A aprovac¢do em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual
se dard, a exclusivo critério do Diretor Presidente, dentro do prazo de validade do

concurso e na forma da Lei.

Art. 44 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até
5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do SAAESP, cuja
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implementagdo se dard na medida em que seja possivel sua fixacdo, a partir do nimero
de vagas a serem disponibilizadas para cada Concurso Publico.

Art. 45 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

§ 1°. A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo serd declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados na d&rea
correspondente a deficiéncia ou a limitacao diagnosticada.

§ 2°. Sobre a decisdo da Junta Médica Especial ndo caberd recursos.

§ 3°. A deficiéncia fisica e a limitac@o sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico,
observado as disposi¢cOes legais pertinentes.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46 — Serd considerado para efeito de Avaliacdo de Desempenho no Estigio
Probatério o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o
emprego efetivo € avaliado em conformidade com regulamento especifico.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo parcial de desempenho no Estdgio Probatério serd de
responsabilidade da Comissdo Técnica de Desenvolvimento Funcional constituida em
regulamento especifico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO
Art. 47 - Progressdao é a elevacdo do empregado de um padrdo salarial para outro
imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence, e se dard
automaticamente desde que sejam respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar e que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 1°. Concorrerd a progressdo o servidor que se encontrar em exercicio de emprego,
constante do Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP;

§ 2°. A cada mudanga de padrao importard uma retribuicao pecunidria de 5% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento bésico inicial do referido emprego.

Art. 48 - Para alcancar a progressdo o servidor devera cumprir o intersticio minimo de
03 (trés) anos no padrao salarial em que se encontra.

§ 1° Perde o direito da progressao o servidor que no intersticio de 03 (trés) anos,
contados da data da sua nomeacao:
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I — Sofrer 06 (seis) penalidades de adverténcia;

II - Sofrer 02 (duas) penas de suspensao disciplinar;

III - Completar 09 (nove) faltas injustificadas ao servigo;
IV - Somar 18 (dezoito) horas de atraso.

§ 2° Suspendem a contagem do tempo para fins de progressio os afastamentos
superiores a 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 49 - A progressdo, uma vez concedida, terd vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o empregado for avaliado.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, o empregado que cumprir 0s requisitos
estabelecidos passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo, para efeito de nova avaliacao.

§ 2° Nao havendo os recursos financeiros indispensdveis para a concessdo da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, o SAAESP fard um
escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os empregados que contar maior
tempo de servico publico.

§ 3°. Nao serd concedida progressdo ao servidor:

I - Em estdgio probatdrio.

IT - Que tenha atingido o dltimo nivel da tabela correspondente a classe que se enquadra.

III - Inativo.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50 - Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento Funcional constituida por 05
(cinco) membros, que serdo nomeados pelo Diretor Presidente do SAAESP.

Art. 51 - A Comissao se reunird nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, desde que
haja disponibilidade financeira, a fim de coordenar a avaliacio dos servidores
habilitados a progressao.

§ 1°. A coordenacdo das avaliacdes no més de Julho serd devida aos empregados

admitidos no periodo de 01 de Janeiro a 30 de Junho e que tenham cumprido o
intersticio de 03 (tr€s) anos no padrdo salarial em que se encontram;
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§ 2° A coordenacdo das avaliacdes no més de Janeiro serd devida aos empregados
admitidos no periodo de 01 de Julho a 30 de Dezembro e que tenham cumprido o
intersticio de 03 anos no padrdo salarial em que se encontram.

§ 3° Apurada a avaliagdo e os requisitos necessarios, a Comissdo organizard e fara
publicar, para cada classe, a lista de servidores aprovados no critério de merecimento da
progressao.

§ 4°. O servidor que se julgar prejudicado podera recorrer a Comiss@o no prazo de 05
(cinco) dias uteis, que se manifestard no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

CAPITULO VI i
DA REMUNERACAO

Art. 52 - Remuneracdo € o vencimento do emprego ocupado das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Parigrafo Unico. A remuneracio dos ocupantes de funcdes e empregos publicos do
SAAESP e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo
como teto o limite remuneratdrio previsto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do
Federal vigente.

Art. 53 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do emprego publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio minimo vigente do pais.

Art. 54 - Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP estao
escalonados por referéncia de avaliagdo.

§ 1°. A cada referéncia corresponde uma faixa salarial, composta de 08 (oito) padroes
salariais designados por nimero de 01 (um) a 08 (oito), constantes do “Anexo V.

§ 2°. Os reajustes dos vencimentos dos servidores publicos do SAAESP se dara por Lei
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 55 - A lotac@o representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do

SAAESP.

Art. 56 - O Setor de Pessoal estudard, anualmente, com as demais areas do SAAESP, a
lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
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Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Presidente do
SAAESP apresentard ao Chefe do Poder Executivo proposta de lotagdo geral do
SAAESP, da qual deverao constar:

I - A lotagdo atual, relacionando os empregos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

IT - A lotacdo proposta, relacionando os empregos com o0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

IIT - Relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de empregos vagos
existentes, bem como a criacdo de novos empregos indispensdveis ao servico, se for o

caso;

IV - As conclusdes do estudo devem ser efetuadas com a devida antecedéncia para que
se prevejam, na proposta orcamentéria, as modificagdes sugeridas.

Art. 57 - O afastamento de servidor do 6rgdao em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Diretor Presidente do
SAAESP, para fim determinado e por prazo certo.

Parigrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Diretor Presidente do
SAAESP podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao

haja desvio de funcao ou alteracido de vencimento do servidor.

CAPfTU~LO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 58 - Novos empregos poderdo ser incorporados ao Quadro de Provimento
Permanente/Comissao do SAAESP, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Novas dreas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos empregos previstos no “Anexo IV desta Lei Complementar desde que

sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 59 - Os setores do SAAESP poderao, quando da realizacao do estudo anual de sua
lotagdo, propor a criagdo de novos empregos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos empregos deverdo constar:
I - Denominagdo dos empregos que se deseja criar;

IT - Descricdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instru¢do e experiéncia,
conforme o caso, para provimento;

IIT - Justificativa pormenorizada de sua criagdo;
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IV - Quantitativo dos empregos a serem criados;
V - Nivel de vencimento dos empregos a serem criados.

§ 2° O nivel de vencimento dos empregos deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I - Grau de instruc¢do requerido para o desempenho do emprego;

IT - Experiéncia exigida para o provimento do emprego;

III - Grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para o emprego.
§ 3°. A definicdo do nivel de vencimento deverd resultar da andlise comparativa dos
fatores dos empregos a serem criados com os fatores dos empregos ja existentes no
Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP.

Art. 60 - Cabe ao responsavel pela drea administrativa analisar a proposta e verificar:

I - Se hé dotacdo or¢camentéria para a criacdo do novo emprego;

IT - Se suas atribui¢gdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos empregos ja
existentes.

Art. 61 - Aprovada a proposta serd enviada ao Diretor Presidente do SAAESP que, se
estiver de acordo a encaminhard, em forma de anteprojeto de Lei ao Chefe do Poder

Executivo.

Art. 62 - Aprovada a criagdo dos novos empregos, deverdo ser esses incorporados ao
Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 63 - Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento dos
servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcao publica;

I - Capacitar o empregado para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pelo SAAESP;

IIT - Estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento dos empregados;
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IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des a finalidade
ultima da administragdo como um todo.

Art. 64 - O treinamento serd de 02 (dois) tipos:

I - De integracgdo, tendo como finalidade integrar o empregado no ambiente de trabalho
e desenvolver valores necessarios ao exercicio do emprego publico;

IT - De formagao, que objetiva dotar o empregado de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas.

Pardgrafo Unico. O treinamento serd ministrado:

I - Diretamente pelo SAAESP quando possivel, com a utilizagdo de servidores de seu
quadro de recursos humanos;

I - Mediante o encaminhamento de empregados para cursos e estdgios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IIT - Através da contratacio de especialistas ou entidades especializadas em
administracao publica.

Art. 65 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - Identificando e estudando, no dmbito das respectivas unidades, as dreas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas necessdrias a
solucdo dos problemas identificados e a execucdo dos programas propostos;

IT - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao

causem prejuizos ao funcionamento regular da respectiva unidade

IIT - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutores de treinamento, sempre que solicitados;

IV- Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuig¢des.

Art. 66 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensdveis a sua implantacao.

Art. 67 - Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia
desenvolvera atividade de treinamento em servico com seus subordinados, através de:

I - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;
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IT - Divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto a seu cumprimento e execucao;

III - Discussdo dos programas de trabalho da unidade que chefia e de sua contribui¢do
dentro do sistema administrativo do SAAESP quando for o caso;

IV - Utilizagao de rodizio e de outros métodos de treinamento de servigo.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 68 - Os servidores ocupantes dos empregos de provimento efetivo do SAAESP
serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos nesta Lei Complementar,
cujas atribuicdes sejam da mesma natureza € mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos empregos que estiverem ocupando na data desta Lei
Complementar.

Art. 69 - Se por qualquer motivo o servidor estiver exercendo atividades diferentes
daquelas inerentes ao seu emprego publico efetivo, por for¢a desta Lei Complementar,
devera retornar ao emprego de origem e com a remuneracao correspondente ao padrdao
de vencimento fixado para o0 mesmo.

Pardgrafo Unico. Os servidores que em decorréncia de enfermidade ou acidente de
trabalho ficar impedidos de exercer as atividades para as quais estiverem enquadrados
poderdo ser readaptados em funcdo compativel com suas condi¢des fisicas e de
remuneracdo correspondente ao emprego original, desde que haja avaliacdo e
especificagdo médica.

Art. 70 - A implantacdo deste Plano dar-se-4 pelo reenquadramento salarial do
vencimento do empregado na referéncia e padrdo salarial constantes da tabela de
vencimento, que vigorard a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 71 - Os servidores aposentados ou em processo de aposentadoria, bem como
aqueles que se encontram afastados do SAAESP em situagdes ndo previstas no regime
interno, nao serdo beneficiados pelo disposto no artigo anterior.

CAPITULOXI
DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 - Os empregos de provimento em comissdo do SAAESP serdo designados pelo
simbolo CC.

Pardgrafo Unico. As nomeacdes e designacdes para os empregos de comissao
obedecerao aos seguintes critérios:

I - O emprego de Diretor Presidente € de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo;
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IT - Os demais empregos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Diretor
Presidente do SAAESP.

Art. 73 - Funcdo de Confianca é o emprego gratificado em nivel de Direcao, Chefia e
Assessoramento de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Presidente do SAAESP,
exercido exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivos, respeitadas as
qualificagOes necessdrias.

Parigrafo Unico. As Funcdes de Confianga criadas através desta Lei Complementar
serdo designadas pelo simbolo FC.

Art. 74 - Os servidores publicos municipais nomeados para Empregos em Comissao,
deverdo optar por receber a remuneracdo deste ou o vencimento de seu emprego
publico.

§ 1°. Se optar pelo vencimento do Emprego em Comissdo e este for maior que o
vencimento do emprego publico de origem, receberd a diferenca em parcela destacada,
sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de
férias e 13° saldrio, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do emprego.

§ 2° Caso o servidor ja possua em sua remuneracdo, parcela destacada origindria do
exercicio de Empregos em Comissao ou de Fun¢des de Confianga, receberd como nova
parcela destacada, a diferenca entre a remuneracdo do Emprego em Comissao e a soma
do vencimento de seu emprego de origem e da parcela destacada que j4 integra sua
remuneragao.

§ 3°. Caso o servidor venha a optar pelo vencimento do seu emprego efetivo e esse seja
maior do que a remuneragao do Emprego em Comissao ou Fun¢do de Confianga, devera
receber em parcela destacada uma gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento padrao de seu emprego efetivo, sobre a qual ndo incidirao
quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° saldrio,
respeitando sua proporcionalidade.

Art. 75 - Os servidores municipais nomeados para Fun¢des de Confianga receberdo em
parcela destacada, a gratificacdo correspondente sobre a qual ndo incidirdo quaisquer
direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° saldrio, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do emprego.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor jd possua em sua remuneragdo, parcela destacada
origindria do exercicio de Empregos em Comissdo ou de Fungdes de Confianca
receberd, como nova parcela destacada, a diferenca entre o valor da gratificacdo da
Funciao de Confianca e a parcela destacada que j4 integra sua remuneragao.

Art. 76 - A jornada dos servidores nomeados para Funcdes de Confianca serd a mesma
do seu emprego de origem.
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Art. 77 - A remuneragdo dos servidores nomeados para Empregos em Comissao e
Func¢des de Confianga ndo poderd ultrapassar os limites legais estabelecidos pela CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 78 - Os servidores municipais nomeados para Fun¢des de Confianca ou Empregos
em Comissdo, terdo direito a incorporar a sua remuneracdo, em parcela destacada as
respectivas gratificacdes de funcgdes e diferencas de que trata esta Lei Complementar, a
razdo de 1/10 (um décimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10
(dez décimos).

§ 1°. E vedada em qualquer hipétese, a incorporacio de mais que 10 (dez) parcelas de
1/10 (um décimo) por exercicio, continuado ou ndo, de quaisquer Funcdes de Confianca
ou Empregos em Comissdo, mesmo que anteriormente ao Plano de Carreira.

§ 2°. E vedada em qualquer hipétese, a incorporacio da gratificacdo atribuida ao
servidor que optar pela forma descrita no artigo 74, § 3° desta Lei Complementar.

Art. 79 - Quando da incorporacdo dos servidores abrangidos pelo § 2° do Artigo 74 e
paragrafo unico do artigo 75 desta Lei Complementar, serd efetuado o célculo simulado
da nova parcela a que teria direito, a partir do vencimento de seu emprego de origem,
cujo valor serd comparado com a parcela que ja integra sua remuneracio, passando a
perceber, como parcela destacada, aquela que tiver maior valor.

Parégrafo Unico. O mesmo procedimento devera ser adotado tantas vezes quantas forem
as nomeacdes do servidor para Empregos em Comissdao e Fungdes de Confianga,
observado sempre o disposto no artigo 74, §§ 1° e 2° desta Lei Complementar.

Art. 80 - E vedada a concessdo, a qualquer titulo, de gratificacio ou pagamento de
adicionais nao previstos em Lei.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 81 - Haverd substituicdo no impedimento legal e tempordrio somente para
ocupantes de Empregos em Comissao ou de Funciao de Confianca e nas suas férias.

§ 1°. O substituto perceberd a diferenca de vencimento entre as duas situagdes, enquanto
durar a substituicao.

§ 2°. Findo o periodo de substitui¢do o substituto retornard ao seu emprego ou emprego
de origem.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 82 - Os vencimentos previstos nos anexos desta Lei Complementar correspondem a
30 (trinta) dias de trabalho com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, para todos os
servidores do SAAESP de provimento efetivo.

§ 1° - As horas que excederem a jornada prevista serdo pagas como extra, com OS
acréscimos legais;

§ 2° - O cumprimento de jornada inferior a prevista para o respectivo emprego, ou a
realizagcdo de horas extraordindria, dependerd de autorizac¢do do Diretor Presidente.

§ 3° - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior acarretard a nulidade do ato,
ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o SAAESP, nem direito ao beneficiario.

i CAPITULO XIV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL POR GRAU DE
INSTRUCAO.

Art. 83 - A Gratificacdo de Incentivo Funcional por Grau de Instrucdo dar-se-4 mediante
apresentacdo de Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Superior, Especializacdo ao nivel de Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, e ou
Cursos de Aperfeicoamento junto a drea de atuacdo de seu emprego correspondente aos
seguintes adicionais, incidentes sobre o padrdo salarial em que esteja enquadrado na
ocasiao do beneficio, desde que ndo sejam requisitos exigidos para o provimento do
respectivo emprego constante no “Anexo I’ desta Lei Complementar.

I - Ensino fundamental: 1% (um por cento);
II - Ensino médio: 1% (um por cento);
III - Ensino superior: 2% (dois por cento);

IV - Especializacdo, ao nivel de P6s-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado: 2% (dois por
cento);

V - cursos de aperfeicoamento na drea correspondente a0 emprego em que atua, exceto
os mencionados no inciso IV, com duracdo minima de 80 (oitenta) horas: 1% (um por
cento).

§ 1°. Para computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos e
diplomas concluidos apds a nomeacdo do servidor e que tenham sido ministrados por
instituicdes reconhecidas, desde que nao sejam requisitos para provimento do emprego.

§ 2°. A Gratificagdo deverd ser requerida através de processo administrativo, com cOpia

autenticada de certificado ou diploma devidamente instruido até 30 de maio de cada
ano, tendo a administracdo 90 (noventa) dias para deferir ou indeferir o requerimento.
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§ 3°. A gratificag@o entrara no orcamento do ano seguinte passando a vigorar a partir de
01 de janeiro do exercicio previsto.

§ 4°. Em nenhuma hipétese os certificados e ou diplomas poderdo ser utilizados em
mais de uma forma de gratificacao.

§ 5°. A gratificacdo por Grau de Instrucao devera respeitar o intervalo de 03 (trés) anos
cada.

§ 6°. A gratificacdo por Grau de Instrucdo ndo poderd ocorrer no mesmo ano em que o
servidor for ou serd beneficiado com a progressao por merecimento, ficando no aguardo
do préximo exercicio para o recebimento do adicional.

§ 7°. Aos servidores admitidos antes da aprovacdo desta Lei Complementar, serdo
respeitados os requisitos exigidos para o provimento do emprego na ocasido da
admissao.

CAPiTULp XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - A Jornada de Trabalho dos ocupantes dos empregos efetivos do SAAESP
podera ser organizada em regime de escalas de revezamento, respeitando para tanto a
carga hordria maxima mensal estabelecida para o emprego.

Art. 85 - Ficam criados, transformados e reclassificados, os empregos publicos de
provimento efetivo, nas quantidades, denominagdes e referéncias, descritas nos “Anexos
I a V, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

§ 1° - As transformacdes e reclassificacdes dos empregos publicos de provimento
efetivo encontram-se descritas no “Anexo III”, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta Lei Complementar.

§ 2°. Em decorréncia das transformacdes e reclassificacdes os ocupantes dos empregos
transformados e reclassificados, serdo enquadrados, mediante apostilas de seus titulos
de nomeacao.

Art. 86 - Ficam criados os empregos de Funcdo de Confianca, nas denominagdes e
referéncias descritas no “Anexo II” que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta
Lei Complementar.

Art. 87 - O padrao de vencimento dos empregos de provimento permanente € comissao
do SAAESP passa a ser o constante do “Anexo IV”, que fica fazendo parte inseparavel
desta Lei Complementar.

Art. 88 - A Progressado prevista no Capitulo IV serd extensiva aos servidores ocupantes

dos empregos constantes do Quadro Suplementar de Provimento Efetivo do SAAESP,
estabelecida no “Anexo V” desta Lei Complementar.
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Art. 89 - A cada ano, apds definidas a proposta orcamentdria do SAAESP, serd
expedida, pelo Diretor Presidente, os critérios de concessao de Progressdao propostas
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Pardgrafo Unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em
vista as disponibilidades orcamentdrias, os quantitativos de progressoes.

Art. 90 - O tempo de efetivo exercicio dos atuais empregos do quadro de provimento
efetivo do SAAESP serd considerado para efeito de progressao.

Art. 91 - Os vencimentos previstos no Quadro de Vencimentos do Anexo IV serdo
devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no artigo
37 desta Lei Complementar.

Art. 92 - Em caso de Concurso Publico em vigéncia realizado anterior a esta Lei
Complementar, e que para tanto constem empregos que sofreram transformacdes e
reclassificacoes devera:

§ 1°. Ser respeitada a lista de chamada e os critérios exigidos no Edital do Concurso
Publico, para o emprego ao qual fora concursado.

§ 2° No ato da posse o candidato, devera tomar ciéncia das alteracdes feitas através
desta Lei Complementar e tomar posse no emprego ja transformado e reclassificado.

§ 3°. Ter observado em sua portaria de posse para qual emprego prestou o Concurso e
que o novo enquadramento fora decorrente da implantacao desta Lei Complementar.

Art. 93 - Fica o SAAESP autorizado a proceder aos ajustamentos or¢amentarios,
financeiros e contdbeis que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei
Complementar, respeitados os elementos de despesa e as funcdes de governo,
observadas as normas legislativas atinentes.

Art. 94 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotacdo or¢camentéria vigente, suplementada se necessario, ficando o SAAESP
autorizado a alterar os programas e subprogramas e a modificar a numeracdo e a
nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando adequé-la, na forma
indicada pelas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo- Sistema
AUDESP.

Art. 95 - Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos de [ a V que a
acompanham.

41



R. Valentim Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - Sa0 Pedro - SP
Fone: (19) 3481-9200

Prefeitura de

SAO PEDRO

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 - Ficam criados os empregos de provimento em comissdo, ordenados por
simbolos e referéncias de remuneracdo, constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Os valores das referéncias de remuneragdo mencionados no “caput”
deste Artigo sdao os constantes do Quadro de Vencimentos, no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 97 - Os servidores Estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo suas atividades
devidamente ajustadas a nova estrutura organizacional sem qualquer prejuizo
remuneratorio, sendo lhes garantido todos os beneficios adquiridos na fungao.

Art. 98 - Os Empregos poderdo, através de lei, ser revistos, alterados, acrescentados
e/ou suprimidos periodicamente, assim como os métodos e rotinas de trabalho, de modo
a atender o interesse publico e obter melhor rendimento dos diversos setores,
objetivando a decisao 4gil dos assuntos que lhe sao peculiares, nos termos do Artigo 30,
inciso I da Constituicao Federal.

Art. 99 - Serd em regime de integral dedicacdo ao servico a jornada de trabalho dos
servidores ocupantes de emprego em comissao.

Art. 100 - As nomeagdes e designagdes para os Empregos em Comissdo obedecerao aos
seguintes critérios:

I - o emprego de Diretor Presidente é de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo;

IT - os demais empregos do Quadro em Comissdo do SAAESP sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Diretor Presidente.

Art. 101 - Fica o SAAESP autorizado a alterar os programas e subprogramas e a
modificar a numeragdo e a nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando
adequa-la a nova estrutura administrativa, na forma indicada pelas instru¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Sistema AUDESP.

Art. 102 - Os casos omissos € as duvidas suscitadas no cumprimento da presente Lei

Complementar serdo resolvidos pelo Diretor Presidente que expedird, para esse fim, as
instrugdes necessdrias.
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Art. 103 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para 1° de janeiro de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.

\

EDUARDO SPERANZA MODESTO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de S@o
Pedro, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze.

GERSON XAVIER
Secretario
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ANEXOS

ANEXO I- QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DO SAAESP

VAGAS DENOMINACAO DO Simb. Requisito Saldrio
EMPREGO Minimo

01 |[DIRETOR PRESIDENTE C.C Nivel Médio | R$4.147,57

01 |ASSESSOR JURIDICO C.C  |Superior + OAB| R$2.962,55

01 SUPERVISOR C.C Nivel Médio | R$2.334,48
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO.

01 |SUPERVISOR TECNICO E C.C Nivel Técnico |R$ 2.334,48
DE SERVICOS CREA/CRQ

01 |ASSESSOR DE GABINETE C.C Nivel Médio | R$2.133,03
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ANEXO II - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA:

N° DENOMINACAO DO|Simb. [Requisito Minimo Salério
mpregosEMPREGO
01  |Gestor de Projetos e| C.C |Nivel Técnico ou | RS 1.540,53
Saneamento Superior
CREA/CRQ

01 Assessor de  Compras e| C.C Nivel Médio R$ 2.133.,03
licitagOes

01 Analista Técnico Ambiental C.C | Nivel Técnicoou | R$ 2.133,03
Superior
CREA/CRQ

01 Gestor de Controle de Contas C.C Nivel Médio RS 1.540,53

01 Gestor de Leituras, Fiscalizagao| C.C Nivel Médio RS 1.540,53
e Cadastro

01 Gestor de Processamento e C.C Nivel Médio RS 1.540,53
Faturamento
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ANEXO III - QUADRO DE EMPREGOS TRANSFORMADOS E/OU
RECLASSIFICADOS
Ordem Nomenclatura Antiga Nomenclatura Atual
01 Bragal, Aucxiliar de Encanador;
02 Chefe do Setor de Agua; Supervisor do Setor de Agua;
03 Chefe do Setor de Esgoto; Supervisor do Setor de Esgoto;
04 Operador de Bomba e Tratamento de | Operador de Tratamento de Agua;

Agua;

Operador de Tratamento de Esgoto;

05 Diretor Administrativo e Financeiro; Supervisor Administrativo
Financeiro;
06 Diretor Técnico; Supervisor Técnico e de Servigos;
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ANEXO IV - QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO

PERMANENTE/COMISSAO
DENOMINACAO DOS QUANTIDADE
EMPREGOS DE QUANTITATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: CARGOS/EMPR S
A - Quadro permanente; EGOS
B — Cargos em comissao; FORMA DE
PROVIMENTO
A |B | TOTA |PROVID | VAG |SALAR
L oS oS 10

Almoxarife; 01 01 00 01 786,19
Analista de Projetos e Saneamento; 01 01 00 01 2.133,03
Analista Técnico Ambiental; 01 01 00 01 2.133,03
Assessor de Gabinete; 01 01 01 00 2.133,03
Assessor Juridico; 01 01 01 00 2.962,55
Assessor de Recursos Humanos; 0 01 00 01 2.133,03

1
Assessor de Compras e Licitagdes 0 01 00 01 2.133,03

1
Assistente de Compras e 01 01 01 00 1.139,82
Licitagdes;
Assistente de Recursos Humanos 01 01 00 01 1.139,82
Assistente de Secretaria; 02 02 01 01 1.139,82
Assistente de Tesouraria; 01 01 00 01 1.139,82
Auxiliar Administrativo; 06 06 04 02 854,20
Auxiliar de Contabilidade; 01 01 00 01 854,20
Aucxiliar de Encanador; 10 10 06 04 854,20
Auxiliar de Servigos; 10 10 02 08 854,20
Auxiliar do Sistema de 08 08 06 02 854,20
Bombeamento;
Contador; 01 01 00 01 2.784,80
Diretor Presidente; 0 01 01 00 4.147,57

1
Eletricista; 05 01 01 04 1.126,21
Encanador; 15 15 09 06 1.248,63
Encarregado de Obras; 01 01 00 01 1.126,21
Encarregado de Operagdo e 01 01 00 01 1.126,21
Manutengao;
Engenheiro Civil,; 01 01 00 01 2.370,04
Engenheiro Quimico; 01 01 00 01 2.370,04
Faxineira; 01 01 01 00 636,58
Gestor de Controle de Contas; 0 01 00 01 1.540,53

1
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Gestor de Leituras, Fiscalizacdo e 0 01 00 01 1.540,53

Cadastro; 1

Gestor de Processamento e 0 01 00 01 1.540,53

Faturamento; 1

Leiturista; 12 12 06 06 994,37

Motorista; 05 05 00 05 1.126,21

Operador de Maquinas; 04 04 01 03 1.126,21

Operador de Tratamento de Agua; 15 15 13 02 1.058,27

Operador de Tratamento de Esgoto; | 10 10 00 10 1.058,27

Pedreiro; 02 02 00 02 1.126,21

Supervisor Administrativo e 0 01 01 00 2.334,48

Financeiro; 1

Supervisor de Unidades 01 01 00 01 2.334,48

Operacionais;

Supervisor do Centro de 01 01 01 00 2.334,48

Processamento de Dados;

Supervisor do Setor de Agua; 01 01 01 00 2.334,48

Supervisor do Setor de Esgoto; 01 01 01 00 2.334,48

Supervisor Técnico e de Servigos; 0 01 01 00 2.334,48

1

Técnico em Laboratério para 01 01 01 00 1.330,23

Analises Quimicas;

Tesoureiro; 01 01 01 00 2.370,04

TOTAL 12 |1 132 61 71 -
2 10
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ANEXO V - QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO PARA PROGRESSAO DE CARREIRA

Padrao 1 2 3 4 5 6 7 8

636,58 | 668,.41| 701,83 | 736,92| 773,77| 812,46| 853,08| 895,73

786,19 825,50| 866,77| 910,11| 955,62|1003,40| 1053,57 | 1106,25

854,20 896,91 | 941,76| 988,84 |1038,29|1090,20 | 1144,71 | 1201,95

994,371 1044,09 | 1096,29 | 1151,11 | 1208,66| 1269,10| 1332,55| 1399,18

1058,27 | 1111,18 | 1166,74 | 1225,08 | 1286,33 | 1350,65 | 1418,18 | 1489,09

1126,21 | 1182,52|1241,65| 1303,73 | 1368,92 | 1437,36 | 1509,23 | 1584,69

1284,63 | 1348,86| 1416,30| 1487,12| 1561,48 | 1639,55| 1721,53 | 1807,60

1139,82|1196,81 | 1256,65 | 1319,48 | 1385,46 | 1454,73 | 1527,47 | 1603,84

1330,23 | 1396,74 | 1466,58 | 1539,91 | 1616,90 | 1697,75 | 1782,64 | 1871,77

2133,03 | 2239,68 | 2351,67 | 2469,25 | 2592,71 | 2722,35| 2858,46 | 3001,39

2370,04 | 2488,54 | 2612,97 | 2743,62 | 2880,80 | 3024,84 | 3176,08 | 3334,88

SR =~ | Qm o g Q= >

2784,80 | 2924,04 | 3070,24 | 3223,75 | 3384,94 | 3554,19| 3731,90| 3918,49
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