PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N2 9 - de 23 de agosto de 2002.

Institui o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Sao Pedro e
da outras providéncias.

ANTONIETA ELIZA GHIROTTI ANTONELLI,
Prefeita do Municipio de Sao Pedro, Estado de S&do Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais,

FACO saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
Art. 12 Esta Lei estrutura e organiza o

Magistério Publico Municipal de Sao Pedro e estabelece o Plano de
Carreira e de Remuneracao e denomina-se Estatuto do Magistério.
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Estado de Sao Paulo

Art. 22, Para os efeitos deste Estatuto, estdo
abrangidos os Docentes e Especialistas em Educacao que desenvolvem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino.

Art. 32, Os Professores e Especialistas em
Educacado, Titulares de Emprego, sado contratados pela Prefeitura
Municipal de Sado Pedro, mediante Concurso Publico, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e das demais disposicdes
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Os Professores e
Especialistas em Educacao cumprirdo durante 03 (trés) anos, contados
a partir da data da admissdo, um periodo de estagio probatoério, na
conformidade da Emenda Constitucional n? 19/98, considerado este
como tempo de exercicio profissional, avaliado periodicamente pela
Administracao.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4°, Para os fins desta Lei considera-se:

I - ESTATUTO: O conjunto de normas que regulam a relacéo
funcional dos servidores com a Administracdo Publica, e dispde,
sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades;

Il — PLANO DE CARREIRA: O conjunto de normas que definem
e regulam as condicdes e o0 processo de movimentagcao dos
integrantes em uma determinada carreira, e estabelece a
progressao funcional e a correspondente evolugdo da
remuneragao. Por sua vez, carreira constitui-se na organizacao
dos Empregos de determinada atividade profissional em linha
ascendente.



VI

Vil

Vil

IX
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Estado de Sao Paulo

- CLASSE: O conjunto de Empregos e Fungdes de mesma
natureza e igual denominacao;

- PROFESSOR I: O Titular de Emprego da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcdo de docéncia na
Educacao Infantii ou nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental;

— PROFESSOR II: O Titular de Emprego da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdo de docéncia
nas quatro séries finais do Ensino Fundamental, na Educacéo
Especial;

- PROFESSOR III: O Titular de Emprego da carreira do
Magistério Puablico Municipal, com funcdo de docéncia no Ensino
Profissionalizante;

— ESPECIALISTA EM EDUCACAO: O Titular de
Emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal e o
Ocupante de Funcao Técnico-Pedagogica, com Funcdes de
suporte pedagogico direto a docéncia, como as de Diretor de
Escola, Coordenador de Ensino, Supervisor de Ensino ou
Professor-Coordenador, encarregados do desenvolvimento de
atividades de planejamento, orientacdo, execucao, avaliacao,
supervisao, direcao e coordenagao na Rede Municipal de Ensino
de Sao Pedro ou em entidades educacionais ou assisténcias
conveniadas;

- EMPREGOS EM COMISSAO: As atividades de Chefia,
Assessoramento e Direcao, designados a critério do Chefe do
Executivo;

- EMPREGOS DO MAGISTERIO: O conjunto de atribuicées
e responsabilidades conferidas ao Profissional do Magistério;

- FUNCOES DE MAGISTERIO:  As atividades de docéncia
e de suporte pedagogico, incluidas as de Direcdo, Planejamento,
Inspecao, Supervisdo e Orientacao;
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XIV

XV
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

— QUADRO DO MAGISTERIO: O conjunto de Empregos e
de Funcdes Docentes e Técnico - Pedagdgicos ligados a
Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental, Regular e Supletivo, a
Educacao Especial;

- REMOCAO: E a transferéncia do Professor de uma para
outra Unidade de Ensino;

— CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de Empregos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
exercicio de atividades Docentes e Técnicos - Pedagodgicas do
Magistério na Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Regular e
Supletivo, na Educacéo Especial;

— VENCIMENTO OU SALARIO BASE: Retribuicdo
pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo ou
funcao;

— REMUNERACAO: O valor correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo, percebida pelo servidor publico;

— FAIXA: Emprego ou Fungdo do Integrante do Quadro do
Magistério na escala basica de vencimentos;

XVII - NIVEL: Numero indicativo na posicdo do Emprego ou

Funcao na escala basica de vencimento.

XVIlI - ENSINO FUNDAMENTAL: As classes das 08 (oito) séries

XIX

XX

da Educacgao Basica obrigatéria do Ensino Regular e Supletivo;

— EDUCACAO INFANTIL: A parte da Educagdo Basica
correspondente a faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos;

- EDUCACAO ESPECIAL: A modalidade de atendimento
da Educacdo Basica destinada aos alunos portadores de
deficiéncia fisica ou mental e outras necessidades especiais;
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XXI - ENSINO PROFISSIONALIZANTE: Cursos de
Habilitagdo e qualificagédo profissional.

Art. 5. Servidor Publico, para fins deste
Estatuto, € o ocupante de Emprego ou Funcdo Publica no Servico
Publico Municipal.

Art. 62 Emprego Publico € o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades cometidas ao servidor.

Art. 72, Os Empregos Publicos sédo isolados
ou de carreira.

Art. 82, Aos Empregos Pudblicos serao
atribuidos valores determinados por Niveis numerados por algarismos
romanos, antecedidos de numeros indicadores das Faixas.

Paragrafo unico. O conjunto de Faixa e
Nivel constitui o Padrao do Emprego.

Art. 99, Classe é o conjunto de Empregos e
Funcbes de mesma natureza e igual denominacao.

Art. 10. Carreira do Magistério € o conjunto de
Empregos de provimento Efetivo do Quadro do Magistério
caracterizados pelo exercicio de atividades Docentes e Técnico—
Pedagdgicas.

Art. 11, Quadro do Magistério é o conjunto de
Empregos e de Fungdes Docentes e Técnico — Pedagdgicas.
SECAO Il
DA ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO

Art. 12. A Rede Municipal de Ensino
compreende as seguintes modalidades de Escolas:
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I - EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental;
| — EMEFEI - Escola Municipal de Ensino
Fundamental e Educacao Infantil;
m - EMEI — Escola Municipal de Educacéo Infantil;
v - CEMEI — Centro Municipal de Educacéao Infantil;
vV - EMEE — Escola Municipal de Educacéao Especial;
Vi - COTEM - Colégio Técnico Municipal.
Paragrafo unico. As escolas referidas neste

Artigo sdao Unidades Escolares destinadas a oferecer Educagéao Basica
e Ensino Profissionalizante:

- A do Inciso | abrange os servigos especificos das 04 (quatro) séries
iniciais do Ensino Fundamental;

- A do Inciso Il abrange os servicos especificos das 04 (quatro) séries
iniciais do Ensino Fundamental e também a Educacao Infantil da
faixa dos 03 (trés) anos e 06 (seis) meses a 06 (seis) anos de idade;

- A do Inciso lll abrange os servicos especificos da faixa etaria dos 03
(trés) anos e 06 (seis) meses a 06 (seis) anos de idade;

- A do Inciso IV abrange os servicos especificos da faixa etaria de 0
(zero) a 06 (seis) anos de idade;

- A do Inciso V abrange os servigos especificos de Educacao Especial;

- A do Inciso VI abrange os cursos especificos do Ensino
Profissionalizante.

CAPITULO Il
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 13.A Carreira do Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos:
I — A profissionalizacdo, que pressupOe vocagao e dedicagao ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condicoes adequadas de trabalho;
Il — A valorizacdo do desempenho profissional;
lll - A progressédo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogoes periodicas.
SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

PRINCIPIOS GERAIS

Art. 14, A Carreira do Magistério Publico
Municipal é integrada pelos Empregos de provimento efetivo de
Professor |, Professor |l e Especialista em Educagéo.

§ 12. Emprego é o lugar na organizacdo do
servico publico correspondente a um conjunto de atribuicbes
especificas, denominacao propria e remuneracdo pelo Poder Publico,
nos termos da Lei.
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§ 22. A Carreira do Magistério Publico Municipal
abrange a Educacdo Infantil, a Educacdo Especial, o Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

§ 32. Constitui requisito para ingresso na
Carreira do Magistério, a formacéo;

I - em nivel médio, na modalidade Normal, para os Empregos de
Professor | do Ensino Infantil e Fundamental de 12 a 42 série
(Regular e Supletivo) ou em nivel superior, em Curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena e registro na
disciplina do concurso ou outra graduacao correspondente a areas
do conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, para o Emprego de
Professor Il ou Professor llI;

lll - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia
para os Empregos de Especialista em Educacao.

§ 4°. Para o ingresso no Emprego de Professor
Il de Educacao Especial, os requisitos sao os mesmos do item Il do
paragrafo anterior, acrescido da especializacdo em nivel superior na
modalidade da Educacéao Especial;

§ 52. Constitui requisito adicional para ingresso
na Carreira do Magistério, no Emprego de Especialista em Educacgao, a
experiéncia de 08 (oito) anos de docéncia.

§ 62. O ingresso na Carreira do Magistério dar-
se-a, no Nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

SUBSECAO Il

DAS FAIXAS E DOS NIVEIS
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Art. 15. As Faixas constituem a denominagao
do Emprego ocupado pelo Titular de Emprego do Magistério e sao
designados pelos numeros “1” e “2”.

Art. 16. Os Niveis constituem a linha de
Evolucdo Funcional do Titular de Emprego do Magistério e do
Ocupante de Funcéao e sédo designados pelos numeros de | a V, para os
Empregos de Professor | e Il e de | a IV para os Empregos de
Especialista em Educacao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 17. O Quadro do Magistério Municipal —
Q.M.M. — é constituido de Empregos Docentes e Técnico - Pedagdgicos
Efetivos, de carater permanente (QP) e de Fungdes Docentes e
Técnico-Pedagogicas, de  carater temporario regido pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - C.L.T. ou em comissao
— a seguir discriminados:

| — Empregos Docentes:

Professor | de Educacao Infantil;

Professor | de Ensino Fundamental (Regular e Supletivo);
Professor Il de Educagéao Especial;

Professor Il de Ensino Fundamental;

Professor |l de Ensino Profissionalizante.

L2209

D

! — Empregos Técnico-Pedagogicos:
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a) Coordenador de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Supervisor de Ensino;

m - Funcoes Docentes:

Professor | de Educacao Infantil;

Professor | de Ensino Fundamental (Regular e Supletivo);
Professor || de Educacao Especial;

Professor |l de Ensino Fundamental:

Professor Ill de Ensino Profissionalizante.

O 0O 0w

D

S— S N N N

v - Funcoes Técnico-Pedagodgicas:

Professor Coordenador;
Coordenador de Ensino;
Diretor de Escola;

a
b
C
d) Supervisor de Ensino;

)
)
)
)

§ 12. Os Empregos constantes dos itens | e |l
serdo providos através de Concurso Publico de Provas e Titulos e
pertencem ao Quadro de Pessoal Permanente (QP).

§ 22. As Funcgobes constantes dos itens Ill e IV
serao preenchidas com pessoal contratado ou em comissao, no que
couber, e pertencem ao Quadro de Pessoal Temporario (QT).

§32. O Secretario Municipal de Educacao
podera propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de Especialistas
para a execucdo de projetos de interesse educacional, por tempo
determinado, visando a melhoria da qualidade do ensino, reducédo da
repeténcia e da evasao escolar.

SECAO Il

DO CAMPO DE ATUACAO
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Art. 18. O campo de atuacdo dos integrantes

do Quadro do Magistério Municipal é o seguinte:

v

\'

VI

Vil

VIII

IX

— Professor | de Educacao Infantil: o Titular de Emprego da
Carreira do Magistério e o Ocupante de Funcao com docéncia na
Educacéao Infantil com criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de
idade;

— Professor | de Ensino Fundamental: o Titular de Emprego
da Carreira do Magistério e o Ocupante de Fungdo com docéncia
nas 04 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental (regular e
supletivo);

— Professor Il de Educacao Especial: o Titular de Emprego
da Carreira do Magistério e o Ocupante de Funcdo no ensino de
criancas portadoras de necessidades especiais;

- Professor Il de Ensino Fundamental: o Titular de
Emprego da Carreira do Magistério e o Ocupante de Funcdo com
docéncia nas 04 (quatro) séries finais do Ensino Fundamental;

— Professor Ill de Ensino Profissionalizante: o Titular de
Emprego da Carreira do Magistério e o Ocupante de Funcdo com
docéncia no Ensino Profissionalizante;

- Professor Coordenador: na orientacdo e coordenacéao
pedagdgica da unidade escolar a que esta vinculado;

— Coordenador de Ensino: na Orientacdo e Coordenagao
Pedagdgica das unidades escolares de toda a rede Municipal de
Ensino;

— Diretor de Escola: na administracdo e suporte pedagogico
de unidades escolares de Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacéao Especial e Ensino Profissionalizante;

- Supervisor de Ensino: na Educagao Basica desde o inicio
da educacdo infantil até a série final do ensino fundamental,
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regular, supletivo, profissionalizante e na educagao especial,
em atividades de inspecdo, de coordenacdo pedagdgica e de
supervisdo do ensino.

SECAO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19. Compete ao Professor de Educacgao

Infantil, ao Professor de Ensino Fundamental, ao Professor de
Educacdo Especial e ao Professor de Ensino Profissionalizante,
guardadas as caracteristicas especificas de seu campo de atuacéo:

v

\'

VI

Vil

VI

— Participar na elaboracédo da proposta curricular;

— Organizar e realizar o processo pedagogico na sala de aula;
— Participar na gestao da escola;

— Participar das reuniées pedagogicas;

- Organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;

— Participar da organizagao e execucao de atividades extra-
curricular;

— Participar de cursos de formacao profissional;
— Dirigir os intervalos de recreio.
Art. 20. Compete ao Diretor de Escola:

— Administrar o complexo escolar de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— Participar da elaboracédo da Proposta Curricular;
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— Assessorar o professor no processo pedagdgico, conforme
orientacdes do Coordenador Pedagdgico;

— Participar das reuniées pedagogicas e de pais de alunos;
— Dirigir reunides;

- Representar o estabelecimento de ensino em todas as suas
relacdes com os poderes publicos e com a comunidade em geral.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Ensino:
— Orientar os Professores de Educacgao Infantil e do Ensino
Fundamental da Rede Municipal, inclusive os de Ensino

Supletivo, do Ensino Profissionalizante e da Educacéo Especial;

— Fornecer subsidios técnicos aos docentes e aos Diretores
da Rede Municipal de Ensino;

— Realizar supervisées pedagdgicas nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino;

— Realizar reunides pedagdgicas;

- Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da Proposta
Curricular e do Plano Municipal de Educagéo.

- Implementar projetos e atividades de promocao,
recuperacao, classificacao e reclassificacdo de alunos;

- Adequar e difundir os instrumentos e sistematica propostos
para avaliacao do curriculo e do processo ensino-aprendizagem;

- Acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento
de programa e projetos referentes a educacao permanente;

- Adequar e difundir materiais didaticos para o ensino.
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Art. 22. Compete ao Professor Coordenador:

— Orientar os Professores de Educacgao Infantii e Ensino
Fundamental da Unidade Escolar, inclusive os de Ensino
Supletivo e, quando for o caso, os Professores de Educacéao
Especial de suas Unidades Escolares;

— Fornecer subsidios técnicos aos docentes e ao Diretor da
Unidade Escolar;

- Realizar supervisbes nas salas de aulas da Unidade
Escolar;

— Realizar reunides pedagogicas e de trabalhos pedagogicos
com os Professores da Unidade Escolar;

— Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento da Proposta
Curricular da Unidade Escolar;

— Desenvolver todas as atividades de coordenacao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
curriculares no ambito da Unidade Escolar;

— Desempenhar todas as atribuicbes previstas no Regimento
Comum das Escolas Municipais.

Art. 23. Compete ao Supervisor de Ensino:

— Quanto a coordenacéo curricular: Implementar o macro-
curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo as condicoes
préprias de cada Unidade Escolar.

- Quanto aos objetivos de supervisdo do Municipio: manter as
normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execucgao.

- Quanto a Fungdo de Coordenacdo do Sistema de
Supervisao do Municipio: Coordenar as atividades de supervisdo
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nas diferentes Unidades Escolares, garantindo a integracado de
projetos e atividades de ensino.

— Quanto a Funcao de diagnostico do sistema de supervisao
do Municipio: Diagnosticar as necessidades do ensino no ambito
das unidades escolares e opinar quanto a necessidade e
oportunidade de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente, técnico e administrativo.

- Quanto as Funcgdes de elaboracido e execucdo de planos,
projetos e programas: Elaborar e executar o Plano de
Supervisdo do Ensino, em consondncia com as diretrizes
tracadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
adequando-o as peculiaridades das Unidades Escolares.

— Quanto as Funcbes de acompanhamento, controle e
avaliacao do sistema de Supervisdo do Municipio:

1) Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das
unidades escolares do Municipio;

2) Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliacdo do planejamento de execucao de
programas e projetos;

3) Colaborar com a Secretaria Municipal de Educacédo e com as
unidades escolares a fim de possibilitar o0 acompanhamento,
controle e avaliacdo das experiéncias pedagdgicas realizadas
em escolas;

4) Analisar e difundir os dados de avaliacdo do rendimento
escolar.

- Quanto a Funcdo de Orientacdo do sistema de supervisdo
do Municipio:

1) Implementar e difundir as diretrizes para a supervisao de
ensino, tracadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

15



10)

11)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

Adequar e difundir as diretrizes indicadas para a
implementacao de propostas curriculares;

Adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusdo de propostas curriculares;

Adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente
curricular e de seus conteudos especificos, os padrdes para
avaliacdo dos resultados dos processos ensino-
aprendizagem;

Implementar as diretrizes propostas para a elaboracgao,
execucao, coordenacao, controle e avaliacdo do Plano
Escolar;

Realimentar, sistematicamente, o planejamento escolar das
Unidades Escolares;

Aplicar instrumentos de andlises para avaliar o desempenho
do pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem, de
acordo com as diretrizes propostas;

Difundir diretrizes para avaliacdo de técnicas, recursos e
materiais didaticos, especialmente de material de apoio e
multimeios para o Ensino Supletivo;

Adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliacédo
das condicbes dos prédios, instalagdes e equipamentos, do
processo administrativo ou outras variaveis que condicionam
as atividades curriculares;

Sugerir providéncias para a criacao e instalacdo de novas
classes Ensino Supletivo;

Implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a

melhoria da  produtividade do processo ensino-
aprendizagem;
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12) Sugerir medidas para a melhoria da produtividade do
processo ensino-aprendizagem,;

13) Desenvolver, cooperativamente, ambientes favoraveis para
0 ensino e a aprendizagem, promovendo uma constante
melhoria da qualidade dos servigos educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

14) Supervisionar as Unidades Escolares na parte pedagdgica e
administrativa.

VIl - Quanto a funcdo de comunicacdo do sistema de
Supervisdo do Municipio: Assegurar o fluxo e refluxo de
informacbes entre a Secretaria Municipal de Educacéao e as
unidades escolares.

IX - Quanto a funcdo de aperfeicoamento e atualizacéo
pedagdgicas do sistema de supervisdo do Municipio: Participar
das atividades relativas ao aperfeicoamento e atualizacdo de
pessoal, adequando e implementando os programas e projetos
de atualizacao e aperfeicoamento do pessoal proposto pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24, As atribuicoes legais dos ocupantes
de Emprego ou Funcado de Professor de Educacao Infantil, de
Professor de Ensino Fundamental Regular e Supletivo, de Professor de
Educagdo Especial, de Professor de Ensino Profissionalizante e de
Empregos ou Funcdes Técnico-Pedagdgicas de Diretor de Escola e de
Professor Coordenador devem constar do Regimento Comum das
Unidades Escolares do Municipio.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E
PREENCHIMENTO DE FUNCOES

SECAO|
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REQUISITOS GERAIS

Art. 25. Para provimento dos Empregos
efetivos do Quadro do Magistério Municipal, bem como do
preenchimento de Funcdes Docentes e Técnico-Pedagdgicas previstos
nesta Lei, além dos requisitos gerais para admissao no servi¢o publico
serdo observadas as exigéncias relativas a habilitacdo legal e a
experiéncia anterior conforme o artigo 67 da Lei Federal n. © 9394, de
20 de dezembro de 1.996 e anexo | desta Lei.

Art. 26. Os requisitos para provimento dos
Empregos e para preenchimento das Funcoes, inclusive as respectivas
jornadas de trabalho, ficam estabelecidos em conformidade com os
Anexos | e Il que fazem parte integrante desta Lei.

SECAO Il

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. O ingresso no Quadro do Magistério
Municipal dar-se-a através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 28. Os Concursos Publicos de Provas e
Titulos para o ingresso no Quadro do Magistério Municipal, referidos no
artigo anterior, serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou por Instituicdo por esta contratada ou conveniada,
para esse fim, conjuntamente com a Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo unico. A aprovacdo em concurso
de ingresso nado gera direito a contratacao, pois esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, o nimero de vagas
disponiveis e o prazo de validade do concurso.

Art. 29. A escolha de vagas sera feita através
de convocacao e em sessao publica.
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SECAO Il

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 30. A nomeacdo para Emprego Publico
de provimento efetivo sera precedida de Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Art. 31. As instrucdes para a convocacao e
prestacao de provas para o provimento dos empregos serao
estabelecidas pelas Secretarias da Administracdo e Educacao,
conjuntamente.

Art. 32. A contratacao obedecera a ordem de
classificacao no Concurso.

Art. 33. O prazo de validade do Concurso
Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, nos termos da
Emenda Constitucional n® 19/98.

Art. 34. Os Concursos Publicos, de que trata
esta Lei, serdo realizados pela Secretaria Municipal da Administragao,
conjuntamente com a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 35. Os Concursos Publicos reger-se-ao
por instrucdes especiais e estabelecerao:

| — A modalidade do concurso: de provas e titulos;
| — As condicbes para inscricao;

m - O tipo e conteudo das provas e a natureza e pontuacido dos
titulos;

v - Os critérios de aprovacéo e classificacao;
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vV - O prazo de validade do concurso;
VI - O numero de Empregos a serem oferecidos para
provimento.

SECAO IV

DAS FORMAS DE CONTRATACAO

Art. 36. As contratacdes serao feitas:

| - em comissao, quando se tratar de Emprego que em virtude
de Lei assim possa ser provido;

| - em carater efetivo quando se tratar de Emprego de
provimento dessa natureza;

m - em carater temporario quando na impossibilidade de
nomeacao de efetivo.
CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES
SECAO|
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICAS
Art. 37. A funcdo Técnico-Pedagogica de
Professor Coordenador sera preenchida de preferéncia por docente

efetivo da rede Municipal, indicado pelo Diretor da Escola, ouvido o
Conselho de Escola.
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Paragrafo unico. O professor exercera as
Fungdes Técnico-Pedagdgicas referidas neste artigo sem prejuizo das
vantagens de seu Emprego efetivo ou Funcao, a elas concorrendo
enquanto perdurar o exercicio nestas fungoes.

Art. 38. A designacdo para as Funcdes de
Professor Coordenador sera feita no inicio do ano letivo, e recaira,
preferencialmente, sobre ocupantes de Emprego docente da prépria
unidade escolar.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
sera disciplinado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39. O ocupante de Emprego de Professor
de Educacéo Infantil, de Professor de Ensino Fundamental, de
Professor de Educacdo Especial, de Professor de Ensino
Profissionalizante, quando no exercicio da Fungdo de Diretor de
Escola, de Coordenador de Ensino, de Professor Coordenador e de
Supervisor de Ensino é considerado Especialista em Educacéao para os
fins deste Estatuto.

SECAO Il
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES DOCENTES
Art. 40. O preenchimento de  fungbes

docentes sera efetuado mediante contratacao.

Paragrafo unico. A contratacdo, de que
trata este artigo, processar-se-a nas seguintes hipéteses:

I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo namero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento de
Emprego;
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| — para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas aos
ocupantes de Empregos ou de Funcgdes, afastados a qualquer titulo;

lll — para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de Empregos
vagos, ou que ainda nao tenham sido criados;

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 41. O preenchimento de  Fungobes

Docentes do Quadro do Magistério Municipal far-se-4 mediante
contratacdo de pessoal devidamente habilitado, precedida de processo
seletivo.

Art. 42. Os processos seletivos, de que trata
o Artigo anterior, serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacéao, na forma a ser estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 43. A Remocao, que se processara a
pedido do servidor ou “ex-officio”, sé podera ser feita de uma para outra
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. A Remocao sé podera ser
feita respeitada a lotacao de cada Unidade Escolar.

Art. 44. A Remocdo dos ocupantes de
Empregos do Quadro do Magistério Municipal processar-se-4 por
Concurso de Titulos.
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Paragrafo unico. No Concurso de Remocgao
séo considerados:

| - 0 tempo de servico no Emprego do qual é Titular;
| - 0s titulos:

a) Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos referente ao emprego do qual é Titular;

b) Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em nivel
de pbs-graduacdo na area da Educacao;

c) Diploma de Mestre e Doutor, na area da Educacéo;
d) Cursos homologados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45. O processo de remogao deve
preceder ao de ingresso para o preenchimento dos Empregos no
Quadro do Magistério Municipal e somente podem ser oferecidas aos
candidatos para o ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de
Remocgao.

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educacgao
expedird normas complementares necessarias ao cumprimento desse
artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de
servico e valores dos titulos.

CAPITULO ViII

DA POSSE
Art. 47. Posse é o ato que investe o cidadao
em Emprego Publico.
Art. 48. Sao0 requisitos para a posse em

Emprego Publico;
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- ser brasileiro;

- ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

- estar em dia com as obrigacdes militares;

- estar no gozo dos Direitos Politicos;

- ter atendido as condicdes especiais prescritas para o Emprego;

- apresentar atestado de saude fisica e mental, expedido pela
Unidade Municipal de Saude;

- apresentar cédula de identidade;

- apresentar titulo de eleitor e comprovante que votou na ultima
eleicdo ou que pagou a respectiva multa ou, ainda, que se
justificou perante a Justica Eleitoral;

- comprovacao pelo pai de familia ou pelo responsavel por
crianca em idade escolar que estd matriculada em
estabelecimento de ensino ou que lhe esta sendo ministrada
educacao no lar. Constituem casos de isencdo, além de outros
previstos em Lei: comprovado estado de pobreza do pai ou
responsavel insuficiéncia de escolas, matriculas encerradas e
doenca ou anomalia grave da crianga;

- comprovante de habiltacado em Concurso Publico,
correspondente ao cargo que esta sendo provido, excetuando-se
0s nomeados em coMissao;

- declaracdo de Acumulo de Emprego;

- cOpia do diploma exigido para provimento do Emprego.

Art. 49. Compete ao Diretor de Escola dar

posse ao pessoal do Quadro do Magistério a ele subordinado.
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Art. 50. A posse verificar-se-a mediante a
assinatura de termo em que o servidor prometa cumprir fielmente os
deveres do Emprego.

Paragrafo unico. O termo sera lavrado em
livro proprio e assinado pela autoridade que der posse.

Art. 51. A posse podera ser tomada por
Procuracado Publica quando o servidor por justo motivo ndo puder estar
presente.

Art. 52. A autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigbes estabelecidas nesta Lei, para a investidura no Emprego.

Art. 53. A posse devera verificar-se no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato oficial.

§ 12. O prazo fixado nesse artigo podera ser
prorrogado, a critério do chefe imediato e por motivo relevante, por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22. O prazo inicial para posse do servidor em
férias ou licenca, sera contado da data em que retornar ao servigo.

§ 32. Se a posse ndo se der dentro do prazo
previsto nesta Lei, sera tornado sem efeito o ato de provimento, por
proposta do chefe imediato.

§ 42. O interessado podera, no ato da posse, a

seu pedido, ser considerado afastado do Emprego para o qual foi
nomeado, se estiver:

a) provendo Emprego em comissao;

b) exercendo mandato eletivo federal, estadual ou municipal.
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Art. 54. O prazo para o servidor que, antes de
tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir
da data da desincorporacao.

CAPITULO viil

DO EXERCIcIO

Art. 55. O exercicio € o ato pelo qual o
cidadao assume as atribuicoes e responsabilidades do Emprego.

§ 12. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

§ 22. O inicio do exercicio e as alteragcdes que
ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao competente, pelo Diretor da
Unidade Escolar em que estiver lotado o servidor.

Art. 56. O Diretor da Unidade Escolar em que
for lotado o servidor € a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 57. O exercicio do Emprego tera inicio a
partir da data da posse ou no caso de férias ou licenca do servidor, a
partir da data em que voltar ao servico.

) Art. 58. O servidor devera apresentar ao
Orgao competente, o0s elementos necessarios a abertura do
assentamento individual, dentro do prazo estabelecido.

Art. 59. Salvo os casos previstos nesta Lei, 0
servidor que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de
Emprego.
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Art. 60. Nenhum servidor podera ter exercicio
em Unidade Escolar diferente daquela em que estiver lotado, salvo
com autorizacdo da autoridade competente.

Art. 61. Sera exonerado o Titular de Emprego
que tomar posse e nao assumir o exercicio do Emprego dentro do
prazo previsto nesta Lei, salvo se por motivo plenamente justificado.

CAPITULO IX

DAS JORNADAS DE TRABALHO E DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 62. O Pessoal do Quadro do Magistério
tem as seguintes Jornadas Semanais de Trabalho constituidas de
Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas de
Trabalho Pedagogico Individual:

| — Jornada Inicial — 24 (vinte e quatro) Horas semanais, sendo 20
(vinte) Horas de Aula e 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo e 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Individual.

i - Jornada Basica — 30 (irinta) Horas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) Horas de Aula, 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagégico
Coletivo e 03(trés) Horas de Trabalho Pedagogico Individual.

L - Jornada Integral — 40 (quarenta) horas semanais, especifica
do Especialista em Educacéo.

§ 12. Entende-se por hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo e Horas de Trabalho Pedagdgico Individual,
cumpridas na Unidade Escolar, e destina-se a:

| — a programacao e preparacao do trabalho didatico;
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— a colaboracdo com as atividades da direcao e administracao da
escola;

— ao aperfeicoamento profissional, compreendendo a participacao
em cursos, palestras e treinamentos, sempre que autorizados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou treinamentos em
servico e reciclagens promovidos pela Administracao;

— a articulacdo com a comunidade nos assuntos relativos a classe
que rege;

— a articulacdo dos diversos segmentos da escola para
construcao e implementacéo do seu trabalho pedagédgico;

— ao planejamento e avaliagcdo das atividades de sala de aula,
tendo em vista as diretrizes comuns que a escola pretende
imprimir ao processo ensino-aprendizagem;

— ao fortalecimento da Unidade Escolar como instancia
privilegiada do aperfeicoamento do seu trabalho pedagdgico;

— ao processo de recuperacao paralela dos alunos da prépria
classe;

- a reunides pedagdgicas.

§ 22. O Secretéario da Educacao pode autorizar o

professor a assumir Carga Suplementar de Trabalho em Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, mediante cadastramento
realizado anualmente e segundo regulamento a ser baixado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 32. Entende-se por Carga Suplementar de

Trabalho as Horas de Aula ou Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
ou Individual atribuidas ao professor além da sua jornada de trabalho
semanal, nao ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 42. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
e as Horas de Trabalho Pedagdgico Individual serdo cumpridas no
estabelecimento de ensino onde se encontra lotado o professor.

§ 52. A Carga Suplementar de Trabalho sera
remunerada pelo valor do Padrdo em que se encontra enquadrado o
professor que a exerce.

§ 62. A Jornada de Trabalho do Especialista em
Educacéo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 72. A carga horaria maxima do integrante do
Quadro do Magistério Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando-se a Jornada mais a Carga Suplementar.

Art. 63. As atividades realizadas além da
carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
compreendendo a Jornada e a Carga Suplementar, serdo pagas como
servico extraordinario, desde que por convocacdao do Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 64. As Horas de Aula e Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo e as Horas de Trabalho Pedagdgico
Individual das classes de Educacédo Supletiva ndo compdem Jornada
de Trabalho do Professor e podem constituir Carga Horéaria de
Trabalho Docente.

Art. 65. O Titular de Emprego e/ou Ocupante
de Funcdo em Jornada Inicial, que nado esteja em acumulacdo de
Emprego ou Funcdo Publica, podera ser convocado para prestar
servico em regime de até 40 (quarenta) horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 66. Ocorrendo supressao de classe o

Professor Titular de Emprego serd considerado adido e remanejado
para outra Unidade Escolar, onde exista vaga.
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Paragrafo unico. Nao havendo vaga em
outra Unidade Escolar, o professor Titular de Emprego ficara adido, na
prépria Unidade Escolar, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 67. O docente, sujeito a Jornada Inicial
de Trabalho Docente, podera exercer o seu Emprego em Jornada
Basica de Trabalho Docente quando se tratar de professor de
componente curricular que atua nas séries finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Profissionalizante, e 0 numero de aulas de
sua propria disciplina ministrada na mesma ou em mais de uma
Unidade Escolar, atingir a carga horaria correspondente aquela jornada
de trabalho.

Art. 68. Ocorrendo reducédo da carga horaria
de determinada disciplina, em uma Unidade Escolar, em virtude de
alteragdo da organizagédo curricular ou da diminuicdo do numero de
classes, o Professor Il ou o Professor Il Titular de Emprego devera
completar, na mesma ou em outras Unidades Escolares do Municipio,
a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia da
disciplina que lhe é propria ou, ainda, de disciplinas afins para as quais
estiver legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de
preferéncia:

| — Quanto a Unidade Escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;

| — Quanto a disciplina, em primeiro lugar a que Ihe é propria.

§ 12. Verificada a impossibilidade de se
completar a Jornada nos termos deste artigo, o docente ministrara
aulas de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.

§ 22. O docente que se encontrar em Jornada
Basica de Trabalho Docente podera, em substituicido ao cumprimento
do disposto no “caput” deste artigo e no artigo anterior, pleitear sua
inclusao em Jornada Inicial de Trabalho Docente.
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§ 32. O docente que se encontrar em Jornada
Inicial de Trabalho Docente totalmente impossibilitado de cumprir o
disposto no “caput” e no § 1° deste artigo cumprird as horas que
faltarem para a complementacdo de sua Jornada de Trabalho na
propria Unidade Escolar, em horas de Trabalho Pedagdgico Individual.

Art. 69. O Professor Il e Professor lll incluidos
em Jornada Inicial ou Basica de trabalho docente, no momento da
inscricao para atribuicao de aulas, poderao optar pela ampliacdo ou
reducao de sua jornada de trabalho docente.

Art. 70. O Professor Il e Professor lll, sujeitos
as Jornadas de Trabalho Inicial ou Basica, poderdo exercer Carga
Suplementar de trabalho até o limite de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 71. Entende-se por Carga Suplementar
de Trabalho o numero de horas prestadas pelo docente além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo
de carga suplementar sdo constituidas de Horas de Aula, Horas de
Trabalho Pedagégico Coletivo e Horas de Trabalho Pedagdgico
Individual.

Art. 72. Nos casos em que o conjunto de
Horas de Aula e de Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo e de Horas
de Trabalho Pedagdgico, cumpridas pelo servidor, for inferior ao fixado
para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-a carga
reduzida de trabalho.

Art. 73. Para efeito de calculo da carga
horaria mensal sera considerada a carga horaria semanal multiplicada
por 05 (cinco) semanas.

CAPITULO X

DAS SUBSTITUICOES
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Art. 74. Observados os requisitos legais pode
haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
Especialistas em Educacao Titulares de Emprego e Empregos vagos do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 12. A substituicdo poderd ser exercida por
Titulares de Emprego da Rede Municipal de Ensino que tenham as
mesmas condicbes de habilitacdo exigidas para o exercicio do
Emprego ou da Funcdo e que se inscreveram para tanto, sendo
convocados para 0 exercicio da substituicio segundo a ordem
decrescente de classificacao, conforme resolucao a ser baixada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 22. Pelos dias de efetivo exercicio da
substituicdo, o substituto fara jus, exclusivamente, ao recebimento da
diferenca pecuniaria decorrente do aumento da carga horaria se esta
vier a ocorrer, e nos demais casos de substituicao recebera a diferenca
entre a remuneracao do Emprego substituido e de seu Emprego.

§ 32. A diferenca pecuniaria percebida pelo
substituto ndo se incorpora ao vencimento ou salério,
independentemente do prazo de substituicio.

§ 42. O substituto exercerd o Emprego enquanto
durar o impedimento do respectivo substituido.

§52. Ao findar a substituicdo o substituto
retornara ao seu Emprego ou Funcao de origem.

Art. 75. Para as substituicdes de Professor ou
regéncia de classes vagas, inclusive as de Ensino Supletivo, serao
convocados candidatos classificados para esse fim, segundo normas a
serem baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 76. Considera-se como  substituicao

eventual aquela cujo periodo de duracdo seja igual ou inferior a 15
(quinze) dias, podendo ser exercida por Professor da Rede Municipal
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de Ensino, Efetivo ou Contratado, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, computada a sua Carga Horaria normal.

Art. 77. Quando o periodo de substituicao
exercida for superior a 15 (quinze) dias, o substituto fara jus as Horas
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas Trabalho Pedagdgico
Individual do substituido.

Paragrafo unico. As substituicOes previstas
neste Capitulo serdo disciplinadas em regulamento pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 78. Para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na area do magistério, podera ser
efetuada contratagao de Docente ou Especialista em Educacéo,
habilitados, por tempo determinado, sob o regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho — C.L.T., conforme dispde o Inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 79. Considera-se necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, na area do magistério, a contratacao
do Docente ou Especialista em Educacao por motivo de:

I — Expansao da rede municipal de ensino;
I — Aposentadoria;
L — Falecimento;

IV — Substituicdo, nos casos decorrentes de:
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a) Tratamento de saude, inclusive nos casos de portador de
doencas transmissiveis, desde que por periodo superior a
15 (quinze) dias corridos;

b) Licenca gestante;

c) Acidente em servico, quando ensejar o afastamento do
docente de sua atividade por periodo superior a 15 (quinze)
dias;

d) Desempenho de mandato eletivo ou classista;

e) Outros afastamentos desde que superiores a 15 (quinze)
dias corridos;

f) Vacancia de Funcao durante o ano letivo.
V - Regéncia de classes de Ensino Supletivo.

Paragrafo unico. As contratacdes a que se
referem os itens I, I, Il e V dar-se-do até o provimento do emprego
por remogao e ou ingresso de candidatos aprovados em concurso
publico.

Art. 80. A contratacdo temporaria de Docente
ou Especialista em Educacido, com base no artigo anterior, devera
observar as seguintes normas basicas, quando se tratar de Emprego
ou Funcao Docente ou de Especialista em Educacéo:

I — O contratado devera preencher o0s requisitos minimos
estabelecidos para o Emprego ou Funcao do qual facam parte as
atribuicées a serem desempenhadas, conforme dispde o Anexo |
da presente Lei.

| — O salério sera equivalente ao seu campo de atuacao.

. — O contratado devera se submeter ao Regimento Comum das
Escolas Municipais e legislagcao pertinente.
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Art. 81. O prazo minimo de contratacado sera
15 (quinze) dias corridos e 0 prazo maximo sera equivalente ao ano
letivo, no caso de Docente para o Emprego ou Fungao de Professor.

Art. 82. Devera constar, obrigatoriamente, do
contrato de trabalho:

a) denominacao do Emprego ou Funcgéo;
b) o campo de atuacéo;

c) as atividades a serem desempenhadas;
d) ajornada semanal de trabalho;

e) o salario por hora de trabalho;

f) o prazo de contratacao.

Art. 83. Fica vedado ao contratado por prazo
determinado, nos termos da presente Lei:

| — Desempenhar qualquer atividade diversa da qual foi contratada;
I — A nomeacéo para Emprego de provimento em Comisséo;
Il — Substituir Especialista em Educacao;

IV — Remover-se, a pedido, de um para outro estabelecimento de
ensino.

Art. 84. Podera ser efetuada a contratacdo de
Docente, ou Especialista em Educacao, ndo habilitados, com requisitos
minimos, por absoluta falta de pessoal habiltado e mediante
autorizacao superior.

Art. 85. Sera vedada a contratacdo de
docente ndo habilitado, no caso de existir docente habilitado e em
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condicbes de substituicdo ou de exercicio no quadro do Magistério
Municipal.

Art. 86. Enquanto o Quadro do Magistério
Municipal ndo contar com o0 numero suficiente de professores
habilitados e com o tempo de exercicio exigido no Anexo | deste
Estatuto, a Administracdo podera contratar para as funcbes Técnico-
Pedagégicas de Professor Coordenador, Diretor de Escola,
Coordenador de Ensino e Supervisor de Ensino, Professores
habilitados.

CAPITULO Xl
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO

DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 87. Para fins de atribuicao de classes ou
aulas, os docentes do mesmo campo de atuacado das classes ou aulas
a serem atribuidas, serdo classificados observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| - Quanto a situacao funcional:

Faixa 1 — Os Titulares de Emprego, providos mediante concurso
de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

Faixa 2 - Os Servidores Ocupantes de Funcao, correspondente
ao componente curricular das aulas e/ou classes a serem
atribuidas.

| — Quanto a habilitagao:

A - a especifica do Emprego;

B — a ndo especifica;
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Il — Quanto ao tempo de servico, em efetivo exercicio, no campo de
atuacao:

A) - no Emprego;
B) - no Magistério Publico Municipal.
IV — Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovacao em Concurso Publico de Provas e
Titulos, especificos dos componentes curriculares relativo as
aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em
nivel de pds-graduacédo, na area da Educacao;

c) diplomas de Mestre e Doutor, na area da Educacao.

§12. A primeira fase de atribuicdo, para os
inscritos em cada faixa, dar-se-4 na Unidade Escolar em que estao
classificados os Emprego ou as Funcgoes.

§22. Na segunda fase de  atribuicdo,
correspondente a cada faixa, a ser realizada em nivel de Municipio,
pela Secretaria Municipal de Educag¢do, na qual concorrerdo o0s
docentes que ja participaram da primeira fase, observado o disposto
nos incisos |, Il, Ill e IV deste artigo.

§ 32. Somente depois de esgotada a
possibilidade de atribuicio de aulas para as quais estiver
prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares observada sempre a habilitacao exigida.

§42 A Secretaria Municipal da Educacgao
expedira normas complementares necessarias ao cumprimento desse
artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de
servico e valores dos titulos.

37



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

CAPITULO XIll

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 88. A Evolucdo Funcional é a passagem
do Emprego em nivel de retribuicdo mais elevada na classe a que
pertence.

Art. 89. A Evolucao Funcional processar-se-a
através das seguintes modalidades:

| - Via Académica, considerado o fator habilitagbes académicas
obtidas em grau superior de ensino; ou

| - Via ndo Académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacao, aperfeicoamento profissional e producdo de trabalhos na
respectiva area de atuacéo.

SECAO|
DA VIA ACADEMICA

Art. 90. A Evolugdo Funcional pela Via
Académica € a passagem do Titular de Emprego da Carreira do
Magistério de um Nivel para outro imediatamente superior, da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios.

Paragrafo unico. A Evolucédo Funcional pela
Via Académica decorrera de avaliagdo que considerara a qualificacao

em instituicdes credenciadas em nivel Superior.

Art. 91. A diferengca do valor de vencimentos
de um Nivel para o imediatamente superior € de 5% (cinco por cento).
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Art. 92. A Evolucao Funcional Via Académica,
ocorrera no més subsequente ao que o Titular de Emprego Docente ou
Especialista em Educacao requerer e comprovar a obtengcao dos titulos
na seguinte conformidade:

1) Professor |: mediante a apresentacdo do Diploma ou
Certificado de Curso de grau Superior de Ensino, de
graduacdo correspondente a Licenciatura Plena em
Pedagogia, sera enquadrado no Nivel |II; Certificado de
conclusdo do curso de Especializacdo na area da Educacgao
sera enquadrado no Nivel Ill, Mestrado na area da Educacéo,
no Nivel IV; do Certificado de conclusdo do curso de
Doutorado na area da Educacao, no Nivel V.

2) Professor Il e Ill: mediante a apresentacao do Certificado de
Conclusao de curso de Especializacdo na area da Educacéo,
sera enquadrado no Nivel Il, de Mestrado ou de Doutorado, na
area da Educacdo, sera enquadrado respectivamente nos
Niveis Illl e IV.

3) Coordenador de Ensino, Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino: mediante a apresentacdo do Certificado de conclusao
de curso de Poés-Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado, na é&rea da Educacdo serdo enquadrados,
respectivamente nos Niveis Ill ou IV.

Art. 93. A orientacdo da Evolucdo Funcional
pela Via Académica sera centralizada, cabendo a Secretaria Municipal
de Educacéo:

| - Expedir normas complementares ao processamento da
Evolucao Funcional pela Via Académica.

| - Orientar as autoridades competentes quanto a sisteméatica da
Evolucado Funcional pela Via Académica.

SECAO Il
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DA VIA NAO ACADEMICA

Art. 94. A Evolugao Funcional pela Via Nao
Académica € a passagem do Titular de Emprego da Carreira do
Magistério de um Nivel para outro imediatamente superior, da mesma
classe.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacgao
e a Administracdo Municipal promoverao as seguintes atividades de
Atualizacdo e Aperfeicoamento para fins de Evolugao Funcional pela
Via Nao Académica:

| - Cursos de Treinamento;

| - Cursos de Extensdo Cultural;
m - Seminarios;

v - Congressos;

Paragrafo unico. Consideram-se
componentes do Fator Atualizacdo e do Fator Aperfeicoamento, todos
0s estagios e cursos de formacdo complementar, no Campo de
Atuacgao, de duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ou por outras
Instituicbes reconhecidas.

Art. 96. O Titular de Emprego que comprovar
a participacdao de no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas nas
atividades citadas no artigo anterior, fara jus a mudanca de 01 (um)
Nivel na escala de vencimento.

Art. 97. Para a Evolugao Funcional pela Via
Ndo Académica sao considerados além das atividades previstas no
Artigo 93, o Fator Producao Profissional, no qual se enquadram as
producdes individuais e coletivas realizadas pelo Profissional do
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Magistério, em seu campo de atuacao as quais serao atribuidos pontos
conforme suas caracteristicas e especificidades, segundo critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 98. Os Fatores Atualizacao,
Aperfeicoamento e Produgao Profissional sdo considerados, para
efeitos desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

Paragrafo unico. Aos Fatores de que trata o
“caput” deste artigo serdo atribuidos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal
de Educacéao.

Art. 99. Somente terdo validade para os fins
previstos nesta Lei os Certificados de Participacdo expedidos pela
Secretaria Municipal da Educacao ou por ela homologados.

Art. 100. Os certificados citados no artigo
anterior so terdo validade a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 101. Os cursos e as atividades de
capacitacao docente previsto nesta secao serao considerados uma
Unica vez, vedada sua acumulacao.

Art. 102. Para fins da Evolugao Funcional pela

Via ndo Académica, deverdo ser cumpridos intersticios minimos,
computados sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do
Magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte
conformidade:
| — para as classes de Professor |, Professor Il e Professor llI:

a) —do Nivel | para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

b) — do Nivel Il para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

c) —do Nivel Ill para o Nivel IV — 05 (cinco) anos;
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d) — do Nivel IV para o Nivel V - 05 (cinco) anos.
| — para as classes de Especialista em Educacéo:

a) —do Nivel | para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

b) — do Nivel Il para o Nivel Ill — 05 (cinco) anos;

c) —do Nivel lll para o Nivel IV — 06 (seis) anos.

Art. 103. Interromper-se-a o intersticio quando
o Integrante do Quadro do Magistério estiver:

| — afastado para prestar servicos que nao forem inerentes ou
correlatos ao Magistério;

| — afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria
Municipal;

Il - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 06
(seis) meses;

IV - afastado junto aos érgaos que compdem a estrutura basica da
Secretaria Municipal da Educacdo, para desempenho de
atividades né&o inerentes ou correlatas as do Magistério;

Art. 104. A orientagdo da Evolugdo Funcional
pela Via Nao Académica sera centralizada, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacéo:

| - Expedir normas relativas ao processamento da Evolucéo
Funcional pela Via Nao Académica.

| - Instituir Comissao de Gestdo da Carreira, com a atribuicdo de

propor critério para a Evolugcao Funcional e demais providéncias
sobre o assunto;

42



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

lll - Orientar os &érgaos competentes quanto a sistematica da
Evolucao Funcional pela Via Nao Académica.

CAPITULO XIV
DAS FORMAS DE ENQUADRAMENTO DE EMPREGO
Art. 105. Para fins de enquadramento do
Emprego do servidor do Quadro do Magistério que venha a ocupar
novo Emprego ou Fungao do mesmo quadro, serdao considerados 0s
Niveis concedidos em virtude de Evolugdo Funcional nas formas
previstas nesta Lei.
Paragrafo unico. O novo Emprego sera
enquadrado no mesmo Nivel em que se encontrava enquadrado o
servidor no cargo anterior.
CAPITULO XV
DA REMUNERACAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 106. A remuneracgao do Titular de Emprego
da Carreira do Magistério e do Ocupante de Funcao corresponde ao
vencimento relativo a Faixa e ao Nivel de habilitacdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo unico. Considera-se vencimento

basico da Carreira do Magistério o fixado para o Emprego de Professor
[, no Nivel inicial e no Nivel minimo de habilitac&o.
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Art. 107. Os integrantes do Quadro do
Magistério Municipal devem ter vencimentos compativeis com o0s
Empregos e Fungbes exercidas e de acordo com sua jornada de
trabalho.

Paragrafo unico. A remuneracao dos
Docentes e Especialistas em Educacdo deve atender ao disposto no
artigo 5° da Emenda Constitucional n. ¢ 14 de 12/09/96, publicada
D.O.U. de 13/09/96.

Art. 108. Nenhum Professor ou Especialista
em Educacdo podera receber vencimento inferior ao Piso Nacional de
Salério.

Art. 109. A  retribuicado pecuniaria  dos
servidores abrangidos por esta Lei compreende vencimento ou salario
e as seguintes vantagens pecuniarias:
| — Adicional por Tempo de Servico;
| — Décimo Terceiro Salério;

. — Gratificacédo pela Prestacéo de servigos extraordinarios;
IV - Gratificacdo por trabalho noturno;
V  — Gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em Lei.

Art. 110. Os professores que fizerem jus ao
pagamento de Horas de Trabalho Pedagogico Individual e Carga
Suplementar no periodo letivo, devem recebé-las na mesma proporcao
no periodo de recesso e de férias escolares.

Art. 111. O professor, quando no exercicio da
Funcdo Técnico-Pedagogica de Professor Coordenador, ou

eventualmente no exercicio do Emprego de Coordenador de Ensino,
percebe o vencimento de seu Emprego como Professor Titular no Nivel
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em que esta enquadrado com o valor atualizado, em conformidade com
a carga horaria da nova Jornada de Trabalho.

Art. 112. Nenhuma gratificagao sera
incorporada ao vencimento ou salario, deixando de existir quando o
integrante do Quadro do Magistério retornar ao seu Emprego ou
Funcao de origem.

Paragrafo unico. As designagdées e as
cessacdes das mesmas sao de competéncia do Poder Executivo
Municipal.

SECAO Il

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 113. O Titular de Emprego do Quadro do
Magistério tera direito, apos cada periodo de 05 (cinco) anos, de efetivo
exercicio no servico Publico Municipal a percepcdo de adicional por
tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento ou salario base, a que se incorpora para todos os efeitos
legais, conforme disposto no Artigo 26 da Lei Municipal n® 1.745, de 21
de marco de 1.991.

Art. 114. A apuracao do tempo para aquisicao
do adicional referido no “Caput” deste artigo sera feito em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 115. O Titular de Emprego do Quadro do
Magistério que completar 20(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico Municipal perceberd mais a Sexta-Parte do vencimento ou
Salario Base a estes incorporadas para todos os efeitos legais,
conforme disposto no Artigo 26 da Lei Municipal n® 1745, de 21 de
marco de 1991.
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Art. 116. Para efeito dos adicionais por tempo
de servico, sera computado o tempo em que o docente estiver afastado
do servico, e que for considerado de efetivo exercicio, conforme
disposto nesta Lei.

SECAO il

DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 117. Os Integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, enquanto atuarem no Ensino Fundamental e
Médio das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo noturno, fara jus a Gratificacao por Trabalho Noturno nesse
periodo.

Art. 118. Para os efeitos desta Lei, considerar-
se-a trabalho noturno aquele que for realizado a partir das 22(vinte e
duas) horas.

Art. 119. A gratificacao do trabalho
considerada noturna sera devida de acordo com o artigo 73 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 120. A Gratificacdo por Trabalho Noturno
correspondera a 20%(vinte por cento) do valor aula percebido em
decorréncia das Horas de Aula ministradas no periodo de trabalho
noturno.

§ 12. Na determinacao do valor das horas, para
fins do disposto neste artigo, considerar-se-a a retribuicdo mensal
percebida pelo servidor.

§ 22. Tratando-se de Emprego e Funcgbes

Técnico-Pedagbgicas, a Gratificacdo sera calculada sobre o valor que
corresponder as horas de servigo noturno.
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§ 32. Para fins do disposto neste artigo,
considerar-se-a retribuicdo mensal a somatoéria de todos os valores
percebidos pelo servidor, tais como o0 vencimento, a remuneracao, 0
salario, o Adicional por Tempo de Servico, a Sexta-Parte, as
gratificacdes incorporadas ou ndo e as demais vantagens pecuniarias,
nao eventuais, asseguradas pela legislacao.

Art. 121. O servidor do Quadro do Magistério
Municipal ndo perdera o direito a Gratificagcdo por Trabalho Noturno,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenca para
tratamento de saude, faltas abonadas, servicos obrigatérios por Lei e
de outros afastamentos que a legislacao considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 122. O valor da Gratificacao por Trabalho
Noturno sera computado no céalculo do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 123. A Gratificacao por Trabalho Noturno
Nn&o se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 124. Sera concedida ao integrante do
Quadro do Magistério gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario.

Art. 125. A gratificacdo pela prestacdao de
servigco extraordinario sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado com 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo ao valor
percebido pelo servidor em cada hora de periodo normal de trabalho a
que estiver sujeito.

CAPITULO XVI
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DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES.
SECAO|

DOS DIREITOS

Art. 126. Além dos previstos em outras

normas, sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

v

Vi

Vil

VI

— ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam
para ampliacao de seus conhecimentos;

— contar com a assisténcia técnica que estimule a melhoria de
seu desempenho profissional;

— ter assegurado a oportunidade de freqUentar cursos de
atualizacdo e especializacao profissional, na forma que venha a
ser regulamentada;

— opinar sobre as deliberacdes que afetam a vida e as funcdes da
Unidade Escolar e o desenvolvimento eficiente do processo
educacional;

— dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material
didatico, adequados e suficientes para o exercicio de suas
funcoes;

— oferecer sugestdes para subsidiar decisdes sobre atividades da
Unidade Escolar;

— dispor de condi¢cdes de trabalho que propiciem a eficiéncia e a
eficacia do ensino.

— dispor de 06(seis) faltas abonadas no ano, submetidas ao
deferimento do Superior imediato.
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Art. 127. As faltas abonadas, previstas no
Inciso VIII do artigo anterior, poderdo ser gozadas mediante as
seguintes condicdes:

a) Nao exceder a 01(uma) auséncia por més;

b) Comunicar formalmente ao chefe imediato, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

c) Requerer o abono, apdés a falta, no primeiro dia de
comparecimento ao servigo.

Art. 128. Os docentes em exercicio nas
Unidades Escolares gozarao férias de acordo com o Calendario
Escolar, aplicando-se quando for o caso, o disposto no artigo 130 da
Consolidagao das Leis de Trabalho.

Paragrafo unico. Aplicar-se-ao as
disposicbes do “caput” ao docente readaptado em exercicio nas
Unidades Escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES
Art. 129. O integrante do Quadro do Magistério
tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a

dignidade profissional e, além das obrigacdes previstas em outras
normas, devera:

| — conhecer e respeitar as Leis;

I - preservar os principios e ideais da Educacao;
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— empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
desenvolvendo o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, de respeito as autoridades e de amor a Patria;

— comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade. A auséncia sem justificativa sera considerada falta
grave e estara sujeita as penalidades previstas nesta lei;

— guardar sigilo profissional;
— respeitar a integridade do aluno em todos 0s seus aspectos;

— desempenhar as atribuicbes e fungdes especificas do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

— manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

— participar do Conselho de Escola e/ou da Associagao de Pais e
Mestres;

— manter a Secretaria Municipal de Educacido informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas
e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

— buscar seu constante aperfeicoamento profissional através da
participacdo em cursos, reunides, palestras e seminarios sem
prejuizo de suas funcoes;

— cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades
competentes, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento;

— respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
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XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos
educadores;

XV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao
das atividades escolares;

XVI - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionéarios e
servidores da Unidade Escolar;

XVIlI — tomar parte em todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de Ensino e Aprendizagem;

XVIIl — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XIX - tratar com urbanidade os companheiros de servico;
XX - apresentar-se convenientemente trajado em servico;

XXl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho.

Paragrafo unico. Nenhum aluno podera ser
impedido de participar das atividades escolares por caréncia material.
SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 130. Ao integrante do Quadro do
Magistério Municipal é proibido:

| - Referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou
despacho, pela imprensa, ou qualquer outro meio de divulgacéo,
as autoridades constituidas e aos atos da Administracao;
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- Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer objeto ou documento existente na reparticao;

- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servigo;

- Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
- Tratar de interesses particulares na reparticao;

- Promover manifestacoes de apre¢o ou desapreco dentro da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

- Exercer comércio entre os companheiros de servi¢co, promover
ou subscrever listas de donativos dentro da reparticéo;

- Empregar material do servico publico em servico particular;
- Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar
atividades estranhas as funcbes ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito.

SECAO IV

DAS PENALIDADES
Art. 131. S0 penas disciplinares:

- Repreensao;
- Suspensao;
- Multa;

- Demissao;
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Art. 132. Na aplicacao das penas disciplinares
serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos
que dela provierem para o servigo publico.

Art. 133. A pena de repreensao sera aplicada
por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres.

Art. 134. A pena de suspensdao, que nao
excedera de 30 (trinta) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia.

§ 12. O Servidor suspenso perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do Emprego ou Funcéao.

§ 22. A autoridade que aplicar a pena de
suspensdo podera converter essa penalidade em multa, na base de
50% (cingUenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 135. Sera aplicada a pena de demissao
nos casos de:

| - Abandono de Emprego;

| - Procedimento irregular, de natureza grave;

lll - Ineficiéncia no servico;

IV - Aplicacado indevida de dinheiro publico;

Vv - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do
Emprego, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o

municipio ou particulares;

VI - Praticar insubordinacao grave;
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VIl - Praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VIIl - Lesar o patriménio ou os cofres publicos;
IX - Receber ou solicitar comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda

que fora de suas funcdes, mas em razao delas.

Art.136. O ato que demitir o servidor
mencionara sempre o dispositivo legal em que se fundamenta.

Art. 137. Para a aplicacdo das penalidades
previstas nesta Lei sdo competentes:
| - O chefe do Poder Executivo: a pena de demissao;

| - O Secretario de Educacéao: a pena de suspensao até 30 (trinta)
dias, a todo integrante do Quadro do Magistério;

Il - O Diretor de Escola: a pena de repreensao, e de suspensao até
15 (quinze) dias, aos seus subordinados.

Art. 138. Prescreverd a punibilidade:

| - da falta sujeita a pena de repreensao, multa, ou suspenséo, em
02 (dois) anos;

| - da falta sujeita a pena de demissédo em 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O prazo da prescricao
inicia-se no dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou quando for o
caso, pela instauracédo do processo administrativo.

Art. 139. O servidor que, sem justa causa,
deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
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marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento
ou remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 140. Deverdao constar do assentamento
individual do servidor todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO XVvii

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 141,  Instaura-se processo administrativo
ou sindicancia, a fim de apurar acdo ou omissao do servidor publico,
puniveis disciplinarmente.

Art. 142. Sera obrigatério 0 processo
administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar a pena de demissao.

Paragrafo unico. @) processo sera
precedido de sindicancia, quando nao houver elementos suficientes
para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

Art. 143. No caso da pena de repreensao e de
suspensdo poder-se-a aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se,
pela circunstancia da falta, for conveniente instaurar-se sindicancia ou
processo.

Paragrafo unico. Entende-se por verdade
sabida o conhecimento pessoal e direto da falta por parte da autoridade
competente para aplicar a pena.

Art. 144. E competéncia para determinar a

instauracdo de processo administrativo e a instauragdo de sindicancia
do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO XV

DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 145. O calendario Escolar devera respeitar
0s minimos estabelecidos pela legislacdo vigente, sujeitando-se os
servidores, ocupantes de Emprego ou Funcdes de Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educacado Especial e de Professor de Ensino Profissionalizante a
cumpri-lo, ndo se podendo considerar hora extra o tempo destinado ao
cumprimento da carga horéaria nele estabelecida.

Art. 146. O professor tem direito a 30(trinta)
dias de férias no ano, de acordo com o artigo 130 da Consolidagao das
Leis de Trabalho e 15 (quinze) dias de Recesso Escolar, em periodos
estabelecidos no Calendario Escolar, de acordo com a Resolugcao CNE
n® 03/97.

Paragrafo unico. Os demais Integrantes do
Magistério fazem jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art.147. O Ocupante de Emprego em
Comissdo e aquele que exerce Funcdo Técnico-pedagdgica nas
Unidades Escolares gozam 30(trinta) dias de férias por ano.

Art. 148. Apds cada periodo de 12(doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias proporcionais ao estabelecido no artigo 130 da CLT, tendo em
vista 0 numero de faltas Injustificadas.

Paragrafo unico. O Ocupante de Emprego
ou Funcdo, com reducado de férias ficara em exercicio na prépria
Unidade Escolar.

Art. 149. Os dias que, ao final do ano,
excederem ao total de dias letivos e demais atividades previstas no
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Calendario Escolar, serdao considerados como de Recesso Escolar,
estando o pessoal do Quadro do Magistério sujeito a prestacdo de
servigcos ou atualizacdo pedagogica, sempre que solicitados, sem que
iISSO acarrete pagamento por servigos extraordinarios.

Art. 150. E vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao trabalho ocorrido durante o ano.

CAPITULO XIX

DA CESSAO

Art. 151. Cessao é o ato pelo qual o Titular de
Emprego da Carreira do Magistério é posto a disposicao de entidade ou
6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 12. Cessao sera sem prejuizo para o0 ensino e
sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a conveniéncia da Administracéao
Municipal.

§ 22. Em casos excepcionais, Cessao podera
dar-se com prejuizo para o Ensino:

| — Quando se tratar de Instituicbes Privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacéo exclusiva em Educacéo Especial;

| — Quando a Entidade ou Orgédo solicitante compensar a rede
Municipal de Ensino com um servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido.

§ 32. Cessdao para exercicio de atividades

estranhas ao Magistério prejudica a Evolucdo Funcional, ndo sendo,
portanto computado para esse fim.
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CAPITULO XX

DA VACANCIA

Art. 152. A Vacancia de Emprego decorrera

de:

| - Exoneracéo;
| - Demisséo;
Il - Remocéo;
IV - Aposentadoria;
\' - Falecimento
§ 12. Dar-se-4 a demissao:
a) a pedido do Docente ou Especialista em Educacéo;

b) a critério da Administracdo, quando se tratar de Emprego
em Comissao e de funcdes;

c) Quando nao entrar em exercicio dentro do prazo legal;

d) quando cessar a necessidade de servico do servidor, em
virtude do provimento do Emprego;

e) quando o Docente nao estiver desempenhando
satisfatoriamente suas funcées docentes, mediante
relatério circunstanciado a ser avaliado por Comissao
designada pelo Secretario Municipal de Educacio, com
anuéncia da Administracdo, garantida ampla defesa;

f) nos demais casos previstos na Consolidacédo das Leis do
Trabalho e nesta Lei.
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§22. A demissdao serd aplicada, como
penalidade, nos casos previstos em Lei.

CAPITULO XXI
DA APOSENTADORIA
Art. 153. Dar-se-a a  aposentadoria  do

integrante do Quadro do Magistério, observada a legislacado em vigor:
| - Por invalidez;
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - Voluntariamente, apds 35 (itrinta e cinco) anos de servigo para

Especialista em Educacgao, Titular de Emprego ou Ocupante de

Funcao, observada a legislacao.

§ 12. No caso do item Ill, o prazo é reduzido
para 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 22. O tempo para aposentadoria sera reduzido
para 30 (trinta) anos e 25 (vinte e cinco) anos, para homem e para
mulher respectivamente, quando todo este tempo for exercido na
docéncia, em sala de aula.

Art. 154. A aposentadoria por invalidez,
prevista no item | do artigo anterior, s6 sera concedida apdés a
comprovagao da invalidez do integrante do Quadro do Magistério,
mediante inspecao de saude, realizada em érgao médico oficial.

Art. 155. A aposentadoria compulséria prevista
no item Il é automética.
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Paragrafo unico. O integrante do Quadro do
Magistério Municipal se afastara no dia imediato aquele em que atingir
a idade limite, independentemente da efetivacdo do ato declaratério de
aposentadoria.

Art. 156. A aposentadoria voluntaria, prevista
no item Ill, produzira efeito a partir da comunicacéao oficial.

Art. 157. O Integrante do Quadro do Magistério
Municipal que nao estiver exercendo docéncia ndo podera computar
esse tempo para fins de aposentadoria especial.

CAPITULO XXl

DA READAPTACAO

Art. 158. O integrante do Quadro do magistério
Municipal podera ser readaptado em decorréncia de modificacdo do
estado fisico ou mental, que comprometam o desempenho de tarefas
especificas de sua funcdo desde que comprovado em inspecao médica
efetuada por profissionais de 6rgao da saude municipal.

Art. 159. Nos casos em que a modificacdo a
que se refere o artigo anterior resultar em contra-indicacdo para o
desempenho de todas as tarefas do Emprego, a readaptacéo sera feita
mediante transferéncia para Emprego de classe diferente, mas de igual
padrao de vencimentos ou de igual remuneracao.

Art. 160. Nos casos em que a contra-indicacao
se verificar apenas para algumas tarefas do Emprego ou com relacéao a
certas condicdes ou ambientes de trabalho, a readaptacdo sera feita
pela designacdao de novas tarefas ou pela mudanca de setor de
trabalho onde as deficiéncias verificadas nao tenham influéncias.
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Art. 161. Nos casos em que a Secretaria
Municipal de Saude julgar necessario, o servidor devera ser submetido
a um programa de readaptacdo que o conduza ao trabalho primitivo ou
a um outro adequado a sua condic¢ao.

Art. 162. A readaptacao poderda ser sugerida:
| — pelo chefe imediato desde que devidamente fundamentado;

| — pela Secretaria Municipal de Saude, através de érgao
competente, quando apds inspecado de saude para fins de licenca
ou aposentadoria ficar comprovada a ocorréncia do estado fisico
ou mental que resultarem contra indicacao para algumas tarefas
especificas da funcado ou em certas condicdes ambientais.

Art. 163. O Docente Readaptado, desde que
devidamente habilitado, podera exercer o Emprego de Diretor de
Escola, de Coordenador de Ensino ou de Professor Coordenador.

Paragrafo unico. A nomeacao ou
designacao de que trata o “caput” deste artigo condiciona-se ao
parecer prévio do 6rgao da Saude, quanto a capacidade do servidor
para o exercicio das novas fungoes.

Art. 164. O Docente readaptado exercerd as
funcbes na mesma Unidade onde se achava lotado por ocasidao da
readaptacao, podendo indicar a cada ano nova sede de exercicio.

Paragrafo unico. A mudanga de sede de
exercicio do servidor readaptado condiciona-se a existéncia de vaga na
Unidade indicada.

Art. 165. O Docente Readaptado fica sujeito a
jornada de trabalho em que estiver incluido e a carga suplementar que
tiver no momento da readaptacao.

Art. 166. O integrante do Quadro do Magistério
Municipal fica obrigado, enquanto perdurar o motivo da readaptacgao, a
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cumprir as atribuicbes do rol de atividades preferencialmente na
mesma Unidade de classificagao do Emprego ou Funcéao, ou em outra
Unidade Escolar, a critério da Administracao.
Paragrafo unico. Os docentes readaptados
gozam férias de acordo com o Calendario Escolar.
CAPITULO XXill
DAS LICENCAS
Art. 167. Os integrantes do Quadro do
Magistério Municipal podem ser licenciados nas mesmas condigdes
previstas para o0s demais servidores municipais regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e observadas as especificacoes
legais pertinentes a categoria docente, dentro do mesmo regime
juridico.

Art. 168. O integrante do Quadro do Magistério
Municipal podera ser afastado para:

| - Licencga para tratamento de saude;
I - Licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional,

L - Licenga gestante: 120 (cento e vinte) dias, a partir do
nascimento ou oitavo més de gravidez;

IV - Licenca Compulsoéria: 05 (cinco) dias;
\' - Cumprir as exigéncias do Servico Militar;

VI - Licenca sem Vencimentos para tratar de interesses particulares:
até 02 (dois) anos, a critério da Administracéo;

VI - Doacéao Voluntaria de sangue: 01 (um) dia por ano;
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VIl - Enfermidade: mediante apresentacdo de atestado, emitido por
médico da Unidade de Saude Municipal;

VIl - Gala: 03 (trés) dias uteis;

IX - Nojo: 02 (dois) dias uteis, por falecimento do cbnjuge, pais,
filhos, irmaos ou pessoa comprovadamente dependente;

X - Licenca Paternidade: 05 (cinco) dias consecutivos a partir do
nascimento;
Xl - Alistamento eleitoral: 02 (dois) dias consecutivos ou nao;
Xl - Exame vestibular: nos dias de prova;
XIlIl - Servigos Obrigatorios por lei.
Paragrafo unico. Ao integrante do Quadro

do Magistério, Ocupante de Emprego em Comisséo, serdo concedidas
licencas previstas neste artigo, salvo a referida no item V.

Art. 169. A licenca dependente de inspecéao
médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 170. Finda a licenga, o integrante do
Quadro do Magistério Municipal deverd reassumir, imediatamente, o
exercicio do Emprego ou Fungéo, salvo prorrogacgao.

Paragrafo unico. A Infracdo deste artigo
importara na perda total do vencimento ou remuneragao
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta)
dias, ficara o integrante do Quadro do Magistério sujeito a pena de
demisséo por abandono de Emprego ou Funcao.

Art. 171. O integrante do Quadro do Magistério

Municipal licenciado é obrigado a reassumir o exercicio, se for
considerado apto em inspecao médica.
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Paragrafo unico. O integrante do Quadro do
Magistério Municipal podera desistir da licenca desde que em inspecao
medica fique comprovada a cessacao dos motivos determinantes da
licenga.

Art. 172. A licenga podera ser prorrogada “Ex-
officio” ou mediante solicitacao do servidor.

Art. 173. O integrante do Quadro do Magistério
Municipal que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, quando
julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo unico. A suspensao cessara no
dia em que se realizar a inspegao.

Art. 174. A licenga para tratamento de salde
dependera de inspecdo médica, realizada em Orgao Municipal, e
podera ser concedida:

I - A pedido do funcionario;
I - “Ex-officio”.

Art. 175. O integrante do Quadro do Magistério
acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha adquirido
doenca profissional, tera direito a licenca com vencimento ou
remuneracao.

Art. 176. A integrante do Quadro do Magistério
Municipal gestante sera concedida, mediante inspecao medica, licenca
de 120 (cento e vinte) dias com vencimento ou remuneracao.

Art. 177. Além das licencas do artigo anterior
os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, ao qual se possa
atribuir a condicao de fonte de infeccdo de doenca transmissivel, pode
ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo da Autoridade
Sanitaria Municipal competente.
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§ 12. Verificada a procedéncia da suspeita, o
servidor sera licenciado para tratamento de saude na forma prevista na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 22. Quando nao positivada a moléstia, devera
o servidor retornar ao servigo, considerando-se como efetivo exercicio
para todos os fins o periodo da licenca compulsoria, até o maximo de
05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 178. Depois de 03 (trés) anos de exercicio
no Magistério Publico Municipal, o servidor efetivo do Quadro do
Magistério pode obter licenca, sem vencimento ou remuneragcdo € com
prejuizo das vantagens do Emprego, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 02(dois) anos.

§ 12. A licenga, uma vez autorizada e iniciada,
sera gozada integralmente pelo prazo solicitado, podendo, entretanto, o
servidor desistir dela a qualquer tempo para reassumir seu cargo,
perdendo, porém, o direito a parte restante.

§ 22. O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

§ 32. SO6 pode ser concedida nova licenga a esse
titulo depois de decorridos 05(cinco) anos da cessacgao da anterior.

§42 Serd negada a licenca quando o
afastamento do servidor efetivo for contrario ao interesse do ensino.

§ 52. Quando no exercicio das fungdes Técnico-
Pedagdgicas, o docente Titular de Emprego devera, antes de iniciar o
gozo da licenca, reassumir o Emprego de que é titular.

§ 62. A licenca prevista neste artigo ndo podera

ser prorrogada.

CAPITULO XXIV

65



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

DOS AFASTAMENTOS

Art. 179. O docente e/ou Especialista de

Educacéao Titular de Emprego podera ser afastado do exercicio de seu
Emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os
seqguintes fins:

v

VI

Vi

— Prover Emprego em comissao;

— Exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em
Emprego ou Fungbes previstas nas unidades e/ou 6rgaos da
Secretaria Municipal da Educacao;

— Exercer a docéncia em outras modalidades de Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante, por tempo determinado,
com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
Emprego;

— Exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal da Educacdo, sem prejuizo de vencimento ou
remuneracao e das demais vantagens do Emprego, atividades
inerentes as do Magistério;

— Frequentar curso de pds-graduacdo, de aperfeicoamento ou
especializacdo, na sua area de atuacado, no pais ou no exterior,
com prejuizo de vencimentos ou remuneracdo e das demais
vantagens do Emprego, por prazo nao superior da duracdao do
Curso;

— Desenvolver atividades junto as Entidades de Classe do
Magistério do Municipio de Sao Pedro;

— Exercer Empregos ou substituir Ocupante de Emprego, quando
estiver afastado, desde que da mesma classe;
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VIIl - Participar de Provas de competicdes desportivas oficiais sem
prejuizo do vencimento ou remuneragao quando representar o
municipio, o Estado ou o Brasil e com prejuizo nos demais casos;

IX - Afastar-se para participacdo em Congressos e outros certames
culturais, técnicos ou cientificos, com autorizacdo do Prefeito
Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e remuneragdo e das
demais vantagens do Emprego, desde que representando
oficialmente o municipio.

X - Afastar-se para frequentar estagio de Curso Superior
relacionado com sua area de atuacdo, sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do Emprego.

§ 12. Os afastamentos referidos no Inciso I
serao concedidos sem prejuizos de vencimentos ou remuneracao e das
demais vantagens do Emprego, devendo o Especialista em Educacao
ou Docente cumprir regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 22. Consideram-se atribuicdes inerentes as do
Magistério aquelas que sao préprias do Emprego ou da Funcado do
Quadro do Magistério Municipal.

§ 32. Consideram-se atividades correlatas as do
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como a de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao,
orientacdo em curriculos, administracao escolar, orientacao
educacional, capacitacdo de docentes, especialistas em educacao,
direcdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades
e/ou érgaos da Secretaria Municipal da Educacao.

§42 O afastamento do servidor para ter

exercicio em entidades com as quais o Municipio mantenha convénios,
reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.
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Art. 180. A Administracdo Municipal podera
conceder afastamento ao Docente ou Especialista em Educacao
quando convocado para representar o Municipio, a regido, o Estado ou
o Pais, em jogos ou certames Oficiais no ambito do territério Nacional
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do Emprego.

Art. 181. Ao Titular de Emprego do Quadro do
Magistério Municipal, quando o conjuge estiver no Emprego de Prefeito
do Municipio, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do Emprego junto a Prefeitura
Municipal, enquanto durar o mandato.

Paragrafo unico. O afastamento a que se
refere o “caput” sera concedido pela jornada de trabalho na qual estiver
excluido, nao fazendo jus, no caso de docente, a Carga Suplementar
de trabalho.

Art. 182. Os pedidos de autorizacdo de
afastamentos, previsto nesta Lei devidamente instruidos, devem ser
protocolados no Gabinete do Secretario da Educacao, com prazo nao
inferior a 30 (trinta) dias da realizacao do evento e apresentar
comprovante da relagao direta com a area de atuacao do interessado.

Art. 183. O pedido para autorizagdo do
afastamento para participacdo em congresso ou certame cultural,
técnico ou cientifico, podera ser formulado pelas autoridades
promotoras do congresso ou do certame, pelos dirigentes dos 6rgaos
administrativos municipais ou pelos proprios servidores, quando for de
relevante interesse para o servigo publico.

Art. 184. Para concessdao do afastamento
deveréao ser observadas as seguintes condigdes:

| - Que os objetivos do congresso ou certame sejam de relevante
interesse para a Educacéo;

| - Que as atribuicbes do Emprego exercido pelo servidor sejam
diretamente relacionadas com o objetivo do conclave;
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- Que o afastamento de um ou mais servidores nao prejudique o
bom andamento dos servigos;

IV - Que sobre o afastamento devera se manifestar no prazo de 05
(cinco) dias ao superior imediato, o qual providenciard o
encaminhamento ao Prefeito Municipal;

Art. 185. Sera  considerado de  efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo fixado para a
realizacdo do conclave, incluindo-se os dias necessarios ao transito do
servidor, quando o mesmo se realizar em localidade diversa de sua
sede de exercicio.

Art. 186. O servidor beneficiado fica obrigado,
dentro de 30 (trinta) dias, a partir do término do afastamento, a
comprovar sua participagdo no congresso ou certame, mediante
apresentacao de atestado ou certificado de freqténcia fornecido pela
entidade patrocinadora, bem como de relatério dos trabalhos ou
atividades desenvolvidos durante a realizagao do conclave.

Paragrafo unico. A inobservancia do
disposto neste artigo acarretara desconto nos vencimentos
correspondente aos dias de afastamento, que serao considerados
como faltas injustificadas.

Art. 187. Nao fazem jus aos afastamentos
previstos neste capitulo os Docentes e Especialistas em Educacéao
Ocupantes de Funcéao

CAPITULO XXV
DA READMISSAO

Art. 188. Readmissdo é o ato pelo qual o ex-
servidor demitido ou exonerado, reingressa no servico publico,
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assegurada a contagem de tempo de servico em Empregos anteriores,
para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico. A readmissdao do ex-
servidor demitido serd obrigatoriamente precedida de reexame do
respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado nao
haver inconveniente, para o servico publico, na decretacdo da medida.

Art. 189. A readmissao sera feita no Emprego
anteriormente exercido pelo ex-servidor.

CAPITULO XXVI
DO ADIDO

Art. 190. Quando o numero de Empregos do
Quadro do Magistério Municipal, classificados em Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Sao Pedro for maior que o estabelecido
para a mesma, os excedentes serdo declarados adidos.

Art. 191. A identificacdo do Docente excedente
ocorrera no inicio do ano, apds o processo de atribuicdo de classes ou
aulas, na unidade escolar, ou durante o0 ano, em caso de fusao de
classes, sendo em ambos o0s casos, observada a ordem de
classificacao do processo de atribuigao.

Art. 192. O Docente excedente sera declarado
adido na data em que nao lhe tiverem sido atribuidas classes ou aulas
na Unidade Escolar na qual esta classificado o Emprego de que é
titular, na seguinte conformidade:

| - Junto a propria Unidade Escolar:

a) Professor | de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental;
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b) Professor Il de Educacédo Especial que nao tenha sido
atribuida classes da area de excepcionalidade do Emprego
de que é titular;

c) Professor Il de Ensino Fundamental e Professor Ill de
Ensino Profissionalizante, de componente curricular extinto
ou que nao tenha sido atribuida aulas dos componentes
curricular do Emprego de que é titular.

I - Junto a Unidade Escolar mais préxima que mantenha o grau de
ensino correspondente ao do Emprego de que é titular, quando
ocorrer a extincdo ou transformacdo da Unidade Escolar.

lll - Junto a Unidade Escolar vinculadora, quando ocorrer a extincao
da unidade vinculada.

Art.193. O Especialista em  Educacgao
excedente sera declarado adido junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, na data em que ocorrer o evento motivador.

Art. 194. Os Docentes e Especialistas em
Educacao declarados adidos serao aproveitados em vagas ocorridas:

| - Na propria Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de
Educacgao, conforme o caso.

| - Em outras Unidades Escolares, através de remocao “ex-officio”;

§ 12. O aproveitamento do adido na prépria
Unidade Escolar ou através de remocao “ex-officio” em outras unidades
sera feito no decorrer de todo o ano letivo.

§22. Os Docentes e o0s Especialistas em
Educacdo deverdo assumir o exercicio na prépria ou na nova unidade
no primeiro dia util apds a atribuicdo ou escolha de vaga.

Art. 195. Fica assegurado ao Docente e ao
Especialista em Educacao removidos “ex-officio” o direito de, no prazo
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de 15 (quinze) dias contados da atribuicdo, manifestar sua opg¢éo pelo
retorno a unidade de origem, opcado essa que tera a validade por 05
(cinco) anos.

§ 12. O retorno a que se refere o “caput” deste
artigo efetuar-se-a desde que:

a) ocorra vaga na unidade de origem;

b) inexista adido da mesma categoria funcional na unidade de
origem;

c) o Docente esteja classificado na mesma unidade escolar
para a qual for removido “ex-officio”.

§ 2°. O superior imediato devera concretizar as
providéncias administrativas referentes ao retorno, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da ocorréncia da vaga.

Art. 196. S&o atribuicdes do adido:

| - se Docente:

a) reger classe ou ministrar, a qualquer titulo, aulas na
Unidade Escolar na qual tenha o Emprego de que é titular;

b) reger escola rural ou classe provisoéria, se Professor I;

c) assumir as atribuicbes de Professor Coordenador, na
auséncia de docente devidamente designado;

d) participar do processo de avaliagdo e recuperacao de
alunos de aproveitamento insuficiente;

e) participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacao das atividades escolares;
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f) colaborar no processo de integracdo escola — familia —
comunidade.

| - se Especialista em Educacéo: desempenhar atividades técnico—
pedagdgicas compativeis com sua formacao e experiéncia
profissional, possibilitando a melhoria do processo Ensino —
Aprendizagem.

Art. 197. No caso de alteragdo de grade
curricular que impliqgue em supressdao de determinada disciplina, o
docente deverd exercer a docéncia em outra disciplina, para a qual
estiver legalmente habilitado, desde que tenha sido declarado adido.

Art. 198. O Docente que nos termos do artigo
anterior nao puder exercer a docéncia de outra disciplina, por nao estar
legalmente habilitado, ficara em disponibilidade remunerada, nos
termos do paragrafo 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal, cumprindo
as horas que faltarem para a complementacdo de sua Jornada de
Trabalho na prépria Unidade Escolar.

Art. 199. A declaragdo de adido far-se-4 por
ato do Secretario Municipal de Educacéo.
CAPITULO XXViII
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Art. 200. A apuracdao do tempo de servigo
publico municipal sera contado em dias corridos.

Art. 201. Serdo computados os dias de efetivo
exercicio, a vista do registro de freqiéncia.

Art. 202. O numero de dias sera convertido em
anos, considerado sempre este como de 365 (irezentos e sessenta e
cinco) dias.
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Art. 203. Serdo considerados de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o servidor faltar
ao servico em decorréncia de:
| - Férias: 30 (trinta) dias ao ano;

Il - Recesso Escolar: 15 (quinze) dias ao ano;

ll - Gala: 03 (trés) dias consecutivos;

IV - Nojo (falecimento do cbénjuge, pais, filhos, irmaos e pessoas
dependentes): 02 (dois) dias consecutivos;

\' - Servicos obrigatoérios por Lei;

VI - Licenca Acidente de Trabalho ou doenca profissional;

VIl - Licenca Gestante: 120(cento e vinte) dias;

VIIl - Licenca Compulséria (como medida profilatica): 05 (cinco) dias;

IX - Doacao de sangue: 01(uma) vez por ano;

X - Afastamento por processo administrativo, se o servidor for
declarado inocente;

Xl - Licenca Paternidade: 05 (cinco) dias;
Xl - Faltas abonadas nos termos do inciso VIl do artigo 125.

Art. 204. E vedada a acumulagdo da contagem
de tempo de servico concomitante prestado em 02 (dois) ou mais
empregos, a Unido, Estados, Municipios ou Empresas Particulares.

Paragrafo unico. Em regime de acumulagao

é vedado contar tempo de um dos empregos para reconhecimento de
direitos ou de vantagens, no outro.
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CAPITULO XXViiI
DO HORARIO E DO PONTO
Art. 205. O horéario de trabalho do integrante
do Quadro do Magistério Municipal sera fixado pelo Chefe imediato.
Art. 206. O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelo

Chefe imediato.

§ 12. No caso de antecipacao ou prorrogacao,
serd remunerado o trabalho extraordinario.

§ 22. O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica nos casos de compensacao de auséncias.

Art. 207. Nos dias uteis, s6 por determinacao
superior, poderao ser suspensas as atividades escolares.

Art. 208. Ponto é o registro pelo qual se
verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor em servigo.

§ 12. E vedado dispensar o servidor do registro
do ponto, salvo em casos excepcionais.

§22. A infracdo do disposto no paragrafo

anterior determinara responsabilidade da autoridade que tiver expedido
a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

CAPITULO XXIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

75



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

Art. 209. Podera haver acumulagcdo de 02
(dois) Empregos docentes, até 02 (duas) situacdes, ativos ou inativos,
nos Termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios, observando-se:

- 0 numero regulamentar de horas de trabalho previsto na legislacao;

- o intervalo entre o término de um e o inicio de outro for de 01 (uma)
hora dentro do mesmo municipio e 02(duas) horas em municipios
diferentes;

- 0 horario de planejamento semanal, realizado coletivamente em
periodo diverso da docéncia em sala de aula;

Art. 210. Por ocasiao do ingresso o candidato
devera apresentar Declaragdo de Acumulo de Emprego, com
comprovacgao dos requisitos do artigo anterior, para parecer decisério
da Secretaria de Educacéao, o qual devera ser renovado anualmente.

Art. 211. Poderdo ser admitidos, na forma
estabelecida em regulamento, nas unidades escolares municipais,
estagiarios devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada
experiéncia profissional em atividades do magistério, inclusive a
substituicao de professores em faltas eventuais ou afastamentos por
tempo determinado.

Paragrafo unico. Poderdo ser admitidos
como estagiarios os alunos da ultima série de cursos de formagao
correspondentes.

Art. 212. A hora de trabalho do docente tera a
duracdo de 60 (sessenta) minutos dos quais 50 (cingienta) minutos
serao dedicados a tarefas de ministrar aulas.

Art. 213. Para o exercicio da Funcado de

Direcdo de Unidades Escolares o docente devera contar com o minimo
de 08 (oito) anos de docéncia.
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Art. 214. As Unidades Escolares que ministram
a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, Regular e Supletivo, a
Educagdo Especial e o Ensino Profissionalizante, devem adequar o
funcionamento dos Conselhos de Escola e Estatutos das Associacoes
de Pais e Mestres de acordo com o que dispde a legislacdo Municipal
pertinente.

Art. 215. Os atuais integrantes do Quadro do
Magistério terdo o Emprego ou Funcdo enquadrados de conformidade
com os Anexos llI-A, 1lI-B e IlI-C, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 216. Ficam criados no Magistério Publico
Municipal os seguintes empregos:

a) 70(setenta) empregos de Professor | de Educacéao
Infantil;

b) 80 (oitenta) empregos de Professor | de Ensino
Fundamental Regular;

c) 10 (dez) empregos de Professor | de Ensino
Fundamental Supletivo;

d) 10 (dez) empregos de Professor Il de Educacéao
Especial;

e) 02(dois) empregos de Coordenador de Ensino;

f) 10 (dez) empregos de Diretor de Escola (Educacao
Infantil);
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g) 10 (dez) empregos de Diretor de Escola (Ensino
Fundamental);

h) 01 (um) emprego de Diretor de Escola (Ensino
Profissionalizante);

i) 01 (um) emprego de Diretor de Escola (Educacao
Especial);
Art. 217. Fazem parte integrante desta Lei, os
seguintes Anexos:

a) Anexo | — Requisito para Provimento de Emprego.

b) Anexo Il — Titulos para Evolugdao Funcional — Via
Académica

c) Anexo IlIl-A — Tabela de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal — Docentes — Jornada Inicial.

d) Anexo IlI-B — Tabela de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal — Docentes — Jornada Bésica.

e) Anexo IlI-C — Tabela de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal — Especialistas em Educagdo -
Jornada Integral.

f) Anexo IV — Tabela de Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo e Horas de Trabalho Pedagdgico.
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Art. 218. Esta lei entra em vigor a partir da
data da sua publicacéo.

Art. 219. Revogam-se as disposicbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.844, de 19 de abril de 1993
e quaisquer outras disposi¢cdes de leis e decretos divergentes desta
Lei.

Sao Pedro, 23 de agosto de 2.002.

Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Sao Pedro, aos
vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dois.

il
JOSE BEIEITB TARGHER

SECRETARIO
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ANEXO 1
Natureza do| Catcvori
Denominacio|| Emprego / QM Jornada || Forma de Campodo
do Emprego /|| Funcéo de Provimento||Requisito para Provimento do Emprego / Funcao po:
« Emprego Atuacio
Funcéo Permanente 5"II'Trabalho||do Emprego
1|/ Funcao
Temporario
——
Professor I de || Permanente Efotive o owdnzwmo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso .
- ! Inicial | Publico de 5 : i " Artigo 18
Educacfio ! - i Normal Superior ou Curso Normal em Nivel de
e : “ontrata | Basica Provas e = i Ttem 1
Infantil Temporario 5 Ensino Médio
do Titulos
Professor I de || Permanente Bt - owan:wmc Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso ’
. ! Inicial Publico de i ; - Artigo 18
Ensino ! G ) Normal Superior ou Curso Normal em Nivel de i
.. | Contrata | Béasica Provas e . i Ttem 1T
Fundamental || Temporario 3 Ensino Médio.
do Titulos
Professor 11 || Permanente Hiciast o Ow noey Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso ;
2 ” / Inicial Publico de . . e i Artigo 18
de Educagao / - A Normal Superior com habilitacéo especifica na 5
: : , . | Contrata | DBasica Provas e ; e Ttem IIT
Especial Temporario % 4rea de Deficiéncia.
do Titulos
Professor 11 e
11I de Ensino Pafianents Efetivo Concurso At 18
Fundamental [ © ) ~ / Inicial | Pablico de | Licenciatura Plena na disciplina ou Registro no .: _wwcj,,.
/ Médio/ T GTATE Contrata | Bésica Provas e MEC na Disciplina. :m 4
Profissionaliz |[ - ™ do Titulos i S
|
Designad 7
o Desienacio | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Professor R 1 BalEnas Graduacdo na drea da educacio, ter no minimo | Artigo 18
5 Temporario Integral / = kg et 4 :
Coordenador o % 05 anos de exercicio no Magistério e pertencer Ttem VI
. omissdo i SR e
Contrata 7 de preferéncia & propria U.E.
do

J

80



l

)
&
=
=
A
=)
<
7}
=
=
)
L~
&
|
O
|,
Z
=
=
=)
=
<
e
=
=
[
=
:
A~

Paulo

Estado de Sao

1l

W
=y
gt

<

=
=
o
o=
=1
w3
i
b
7=
="
[y
b=
A%
=t
&
b=
=
)=
<
B
=
=
it
At
=
o
=t
-

£atado de Dio Paulp

Permanente Bichvo {onsumso Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Coordenador ||~ i / Publico de f > 3 £08 i Artigo 18
2 / Integral ) Graduacdo na area da educacdo, ter no minimo ;
de Ensino || . .. | Contrata Provas e i B e Item VII
Temporario 7 05 anos de exercicio no Magistério.
do Titulos
Diretor de
Escola de
Educaciio
Infantil/ Coneurso
Ensino Permanente | Efetivo Piblico de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés- :
) 7 A o Artigo 18
Fundamental / / Integral Provas e Graduacdo na area da educacdo, ter no minimo Ttem VITI
/ Médio / Temporario | Comisséo Titulos ou 08 anos de exercicio no Magistério
Profigsionaliz Comissdo
ante/
Educacéo
Especial
Permanents | Efetivo Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Supervisor de ) ' \. Tategral Piblico de | Graduacdo na drea da educacdo, ter no minimo | Artigo 18
Ensino e T € Provase | 08 anos de exercicio no Magistério, dos quais 02 | ITtem IX
Temporario | Comissdo i ) o
Titulos anos como especialista da educacao.
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¢ Especializagiio na drea da Educagio.
111 Conclusio de Curso de Pos — Graduagio em Nivel de Mestrado, na drea da Educagdo

Fundamental

v Conclusio de Curso de Pds — Graduagfio em Nivel de Doutorado, na drea da Educaciio

Habilitagfio especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em

= @
=B o
L
O m t ANEXO 11
125 o
W o —
— Denominagfio do
E o )= Emprego / Niveis Habilitagdo Profissional
D ] 153 Fungiio
Ay % I Habilitagio especifica para o Magistério, obtida no Ensino Médio, na modalidade Normal.
I Habilitagdo especifica para o Magistério obtida em Nivel Superior, em Curso de Pedagogia. Licenciatura Plena.
o p p perio
(S ot B Professor T de 1 Habilitagdo especifica para o Magistério. obtida em Nivel Superior, em Curso de Pedagogia e Especializagdo em
& » — = Educagéio Infantil Pos — Graduagdo.
- mm v Conclusiio de Curso de Pés — Graduago em Nivel de Mestrado, na area da Educagfio,
0] j=! v Conclusdo de Curso de Pés — Graduagiio em Nivel de Doutorado, na drea da Educagio.
C =g : : : -
[ ko) hor SY= 1 Habilitag&o especifica para o0 Magistério, obtida no Ensino Médio, na modalidade Normal.
N * H it ProfessorT i Habilitagdo especifica para o Magistério obtida em Nivel Superior, em Curso de Pedagogia. Licenciatura Plena.
U ..% .m o5 AeErsing m Habilitagdo especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ¢ Especializagdo em
~ Pos — Graduacio.
Fundamental
.m = = i vV Conclusio de Curso de Pés — Graduacio em Nivel de Mestrado, na drea da Educacio.
) m \m V Conclusfio de Curso de Pos — Graduagio em Nivel de Doutorado, na 4rea da Educacio.
O 3] k= I Habilitagéio especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em curso de Pedagogia, Licenciatura Plena,
53 com Habilitagio no tipo de deficiéncia.
D \m I Habilitagio especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em curso de Pedagogia, Licenciatura Plena e
Professor 1T Especializa¢iio em Pos — Graduagio.
A = de mn:omnwa 1 Conclusdo de Curso de Pos - Graduagfio em Nivel de Mestrado, na drea da Educaciio.
= Especial v Conclusio de Curso de Pos — Graduagfio em Nivel de Doutorado, na drea da Educacio,
= —= - P
et I Habilitagéo especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena na disciplina
U ‘2 PRt ou registro na disciplina.
T rDI..~ e I Habilitagdo especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena na disciplina
[ fwd

I Pedagogia.
Professor I Habilitacdo especifica para o Magistério, abtida em Nivel Superior, em Curso de Lic. Plena em Ped. ou outra Lic.
Coordenador ¢ Especializacdo na drea da Educacfio.
il Conclusio de Curso de Pos — Graduagdo em Nivel de Mestrado. na drea da Educagdo.
v Conclusio de Curso de Pés — Graduagdo em Nivel de Doutorado, na drea da Educagdo.
1 Habilitagdo especifica para 0 Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
! Pedagogia.
Coordenador de I Habilitagdo especifica para o Magistério, obtida em Nivel Superior, em Curso de Lic. Plena em Ped. ou outra Lic,
Ensino ¢ Especializagdio na drea da Educagdo

L Conclusfio de Curso de Pés — Graduacio em Nivel de Mestrado. na area da Educagio
=ehay e D T = 20
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Fﬁm % =} v Conclusio de Curso de Pos — Graduagio em Nivel de Doutorado, na drea da Educacdo.
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O m , ANEXO Il — A - JORNADA INICIAL
~A =t = DOCENTES
B o ot TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL = SAO PEDRO
=S i
ac = M o| ¥ NIVEL
o us empreGO/ |5 K| 4
o, thr FUNCAO c & um
(T o A % A I 1T IIx v v
Ay 0 ~t =
o =3
Q3 B
EY
- S Brofessor 1 1} o4 |l 4 568,00 596,00 625,00 653,00 682,00
N o) e i Educagéo Infantil
U o) -,
: -
M () m 8=
O = k| Professor 1
mm Ensino Fundamental | 24 1 568,00 596,00 625,00 653,00
D p=20 (Supletivo)
A /=
= 2
=
- - Professor I 24 | 2 596,00 625,00 653,00 682,00
o o Educagio Especial
e *
= =
e = \\\
“ Fagfome i1 24 | 2 596,00 625,00 653,00 682,00
P Ensino Fundamental = 2 g g ’
\\
m legislagdo mm_umn&om

OBS.. Os vencimentos de Professor de Ensino Profissionalizante sio calculados em hora/aula e constam €
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< - 2 ANEXO Il - B~ JORNADA BASICA
o /= DOCENTES | y
— a TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL — SAQ PEDRO t
= o =
= H .
.H C o| F NIVEL
Qo om emereco/ (& X1 4
H @ FUNCAO El
N I 1 11X v AV
o b &) A A A I I
@RC =z
o = fe=-®
o
N m .H- 2 P - 30 1 710,00 745,00 781,00 816.00 895,00
-G = Educagiio Infantil - . . g ’
i) b P
M 0 m =
o~ = 2
D i Professor I
& Ensino Fundamental | 30 | 1 710,00 745,00 781,00 816,00 895,00
A = (Regular)
R =
- g
3=t
= = Frofossor IL s0 | 2 745.00 781.00 816,00 895,00
e ‘= Educagdo Especial | ~ = 2 > u 2
E St
&3 o
“ =
- Erofessorll 30 | 2 745,00 781.00 816,00 895,00
Ensino Fundamental
Tizante sao calculados em hora/aula e constam em legislagdo especifica.

OBS.: Os vencimentos de Professor de Ensino Profissiona

85




86

s A
o)
o - g
p= ANEXOIIL - C — JORNADA INTEGRAL
125 = ESPECIALISTAS EM EDUCACAO i
W o ot TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL — SAO PEDRO
— -
= o H
=S ~U C ol F NIVEL
A Qm evprEGo, o R A
O o BENCAD i il
p—{ @ - A w A I Ix I1X v
B ~ = y
S o 2
@) 3 1=
| .m =) Diretor de Escola
03 . 5 2
N m Sl Educagdo Infantil | 4© 1 1.125,00 1.181.,00 1.240,00 1.302,00
= s A
B
= g
o~ Bt
n Diretor de Escola
2 g W Bt Pt 49 | 2 1.125,00 1.181,00 1.240,00 1.302,00
=1
<« 7
pr=}
& =
I v
m e Qammw__mua & ) ao| = 1.000,00 1.050,00 1.102.00 1.157,00
b
[l WS
= m.
“ Supervisor de Ensino | 40 | 2 1.225,00 1286,00 1350,00 1418,00
|




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de Sao Paulo

154
Prefeitura Do Municipio de Sio Pedrn
Fotado de Sin Paulo
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