PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

LEI N.2 2.291/2001 - de 25 de maio de 2001

Dispoe sobre o Regimento
Comum das Escolas
Municipais de Sao Pedro e da
outras providéncias

ANTONIETA ELIZA GHIROTTI ANTONELLI, Prefeita do
Municipio de Sao Pedro, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes
legais;

Faco saber que a Cémara Municipal de Sao Pedro
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE SAO PEDRO

TiTULO|
Disposicoes Preliminares, Caracterizacao, Natureza e
Fins das Escolas Municipais

CAPITULO |

Disposicao Preliminar e Caracterizacao das Escolas Municipais
Art. 12, Fica disciplinada, na forma deste Regimento, a
organizacao administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais.

Art. 22, Entende-se por Escolas Municipais, as localizadas no
Municipio de Sao Pedro, mantidas pelo Poder Publico Municipal e
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administradas pela Secretaria Municipal de Educacao, nos termos da legislacao
em vigor.

§ 1.  Integram a Rede de Ensino do Municipio de Sao
Pedro os seguintes tipos de escolas:

| — EMEF - Escola Municipal de Ensino Fundamental

II - EMEFEI - Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacéao Infantil
Il — EMEI - Escola Municipal de Educacao Infantil

IV — CEMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil

V — EMEE - Escola Municipal de Educacgao Especial

VI — COTEM - Colégio Técnico Municipal

§ 220 Além de o Ensino Regular prestado nas escolas
arroladas no paragrafo anterior, a Rede Municipal de Ensino mantera Classes
de Supléncia | e Il nessas escolas ou em Entidades Conveniadas, vinculadas a
uma delas.

CAPITULO Il

Da Natureza e Dos Fins

Art. 32. A Escola Municipal é publica, gratuita, laica, direito da
populacdo e dever do Poder Publico e estard a servico das necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos,
independente de sexo, raca, cor, situacdo socio-econdmica, credo religioso e
politico.

Art. 42, A Escola Municipal tem por fim promover a Educagao
Basica, Regular ou Supletiva, as criancas, aos jovens e adultos, tendo em vista
a aquisicao de habilidades e conhecimentos que sado indispensaveis ao
exercicio ativo e critico da cidadania, na vida cultural, politica, social e
profissional.

Art. 52. A Educacao ministrada nas Escolas Municipais, além
das previstas no artigo anterior, inspirada nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem mais as seguintes finalidades:
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| — elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos

educandos;
| — formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;
] — promover a integracao escola-comunidade;
v — proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;
Vv — estimular em seus alunos a participagdo, bem como atuacao

solidaria junto a comunidade;
Vi — a preservacgao e expansao do patriménio cultural;

VII.T - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de
conviccao filoséfica, politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de
classe ou raca.

Art. 62. A Escola Municipal prestara assisténcia aos alunos
na area de saude e alimentacdo, enquanto acdo de apoio ao processo ensino-
aprendizagem, visando complementar as condicées necessarias ao adequado
desenvolvimento deste ultimo.

CAPITULO Ill
Das Modalidades e da Duracao do Ensino

Art. 72. As escolas municipais manterdo diferentes
modalidades de ensino na seguinte conformidade:

| - Educacéo Infantil - em Escolas Municipais de Educacgao Infantil,
destinadas aos educandos de zero a seis anos.

| - Ensino Fundamental Regular - em Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, com duracdo minima de 08 (oito) anos, obrigatério e gratuito, nos
termos do artigo 32 da Lei Federal n.? 9394/96, e destinado a criangas e jovens
a partir dos 07 (sete) anos completos ou a completar até 31 de dezembro do
ano da matricula.

] — Ensino Fundamental Supletivo — em Escolas Municipais de
Ensino Fundamental, com duragcdo de 04 (quatro) semestres, destinado a
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jovens e adultos que nao tenham cumprido a escolarizacdo regular em idade
apropriada.

v - Educacéao Especial - em Escolas Municipais de Educacéao Infantil
e nas de Ensino Fundamental, destina-se aos educandos portadores de
necessidades especiais.

\" — Ensino Médio — Em Escolas Municipais de Ensino Médio, com
duracdo minima de trés anos e destina-se aos concluintes do Ensino
Fundamental.

Vi — Ensino Profissionalizante — Em Escolas Municipais e destina-se
aos portadores de Certificado de Conclusdao do Ensino Médio, de forma
sequencial, ou concomitantemente com o Ensino Médio.

§ 12. O Ensino Fundamental tem a duragdao minima de 08
(oito) anos, nos termos do artigo 32 da Lei Federal n.? 9394/96, e podera ser
ampliado para 09 (nove) anos, a critério da Administragdo Municipal e ouvido o
Conselho Municipal de Educacéo, ficando, desta forma a pré-escola integrada
ao Ensino Fundamental.

§ 22. Se, nos termos do paragrafo anterior, a pré-escola for
integrada ao Ensino Fundamental, a idade de ingresso sera de 06 (seis) anos
completos ou a completar até 31 de dezembro do ano da matricula.

Art. 82. A Educacao Infantil serd organizada da seguinte

forma:

| — Creche - aos educandos na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés)
anos;

| — Pré-Escola - aos educandos na faixa etaria de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

§ 12.  As Creches, as quais se referem o inciso | deste
artigo, sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a educagéao e cuidados de
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade.

§ 22. As Pré-Escolas, as quais se referem o inciso Il deste
artigo, sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a educagéo e cuidado de
criangas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idade.

§ 32.  As instituicbes de Educacado Infantii que mantém,
simultaneamente, o atendimento a criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos em
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Creche e de 4 (quatro) a 6 (seis) anos em Pré-Escola, constituirdao Centros de
Educacéo Infantil, com denominagéo propria.

Art. 92. O Ensino Fundamental Regular sera organizado em
Séries, com duracao de 01 (um) ano letivo cada uma.

§12. A carga horaria minima anual sera de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais quando houver.

§ 22, As Escolas Municipais de Ensino Fundamental
poderdao manter Classes de Ensino Supletivo e Classes de Educagao Especial.

§ 32 As Classes de Ensino Supletivo, preservada a
prioridade da escolarizacédo regular, destinam-se a jovens e adultos que néo a
tenham cumprido em idade apropriada e organizam-se em :

a) Supléncia Um (S 1) - com 04 (quatro) termos, equivalentes as quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental Regular, com a duracdo de um
semestre letivo cada termo, com 100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas)
horas, perfazendo um total de 1.600 horas.

b) Supléncia Dois (S 2) — com 04 (quatro) termos, equivalentes as
quatro ultimas séries do Ensino Fundamental Regular, com a duracdo de um
semestre letivo cada termo, com 100 (cem) dias letivos e 400 (quatrocentas)
horas, perfazendo um total de 1.600 horas.

§4°2. Quando nao for possivel a integracdo em classes
comuns de ensino regular, a crianga portadora de necessidades especiais sera
atendida em classes, escolas ou servigcos especializados.

Art. 10. O Ensino Médio e Profissionalizante sera estruturado
de acordo com o disposto na Legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Da Organizacao e Funcionamento
Art. 11. As Escolas da Rede Publica Municipal nos niveis

Fundamental e Médio, funcionardo em dois turnos diurnos e um noturno,
oferecendo a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, ministrada
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em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado
aos exames finais, quando houver, de acordo com o disposto no artigo 24, inciso
I, da Lei Federal 9.394/96.

CAPITULO V
Dos Objetivos

Art. 12. A Educacao Publica nas Escolas da Rede Municipal
de Sao Pedro tem por objetivo a formacédo do aluno como agente do processo
de construcdo do conhecimento e da transformacgao das relacdes sociais, tendo
em vista a formac&o de uma consciéncia social critica, solidaria e democratica.

§ 12. A Educacéao Infantil ttm como objetivo proporcionar
condi¢des adequadas de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social
da crianca e promover a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos,
estimulando seu interesse pelo processo de transformacao da natureza e pela
convivéncia em sociedade, através da interagdo com a funcao social da escrita,
construindo e ampliando seus conhecimentos, criando situacdes onde possa
manifestar seu pensamento por meio de atividades de troca, experimentacao e
observacao que estimulem seu raciocinio, curiosidade e critica.

§22. O Ensino Fundamental Regular e Supletivo, tém
como objetivo garantir aos educandos a apropriacdo de conhecimentos basicos,
sistematizados e significativos, incorporando suas experiéncias sociais e
culturais, num processo de ampliacdo de sua capacidade de elaboracao,
compreensao e representacao da realidade na perspectiva de transforma-la.

§ 32. A Educacdo Especial tém como objetivo assegurar
terminalidade especifica aos educandos que nao puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do Ensino Fundamental e aceleracdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados.

§ 4°. O Ensino Médio, etapa final da educacao basica, com
duracdo minima de 03 (trés) anos, observara as seguintes diretrizes:

| — Tera como finalidades:

a) — a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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b) — atendida a formacéao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio
de profissdes técnicas;

c) — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

d) — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;

| — Teréa o seu curriculo elaborado:

a) - destacando-se a educacdo tecnoldgica basica, a compreensao do
significado das ciéncias, das letras e das artes; o processo historico de
transformacdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

b) - adotando-se metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a
iniciativa dos estudantes;

c) - incluindo-se uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoéria,
escolhida pela comunidade escolar e uma segunda, em carater optativo, dentro
das disponibilidades da instituicao;

] — Tera os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacao
organizadas de tal forma que ao final do Ensino Médio o educando demonstre:

a) - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producao
moderna;

b) - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

c) - dominio dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao
exercicio da cidadania;

v — A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitacao  profissional, poderdo ser desenvolvidas nos proprios
estabelecimentos de Ensino Médio ou em cooperacdo com instituicdes
especializadas em educacéao profissional.

Art. 13. A Educacao Publica nas Escolas da Rede Municipal
de Sdo Pedro tem mais os seguintes objetivos, além dos previstos no artigo
anterior e na Lei Federal 9.394/96:
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| — elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos

educandos;
| — formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;
] — promover a integracao escola-comunidade;
v — proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;
\" — estimular em seus alunos a participacao, bem como a atuacéao

solidaria junto a comunidade.

TiTULO I

Da Gestao da Escola

Art. 14.A gestdo da escola deve ser entendida como o
processo que rege o seu funcionamento, compreendendo tomada de decisao,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo referentes a politica
educacional no ambito da unidade escolar, com base na legislacdo em vigor e
de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15.A gestdo democratica da escola observara os
principios de autonomia, coeréncia, pluralismo de idéias e concepcdes
pedagdgicas e co-responsabilidade da comunidade escolar e far-se-a mediante
a:

| — participagao de seus profissionais na elaboracao, implementacao
e avaliacado da proposta pedagdgica;

| — participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar —
direcao, professores, pais, alunos e funcionarios — nos processos consultivos,
através do Conselho de Escola e Conselhos de Classe e Série, Grémio
Estudantil e Associacao de Pais e Mestres;

] — autonomia da gestdo pedagogica, administrativa e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

v — administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracéo,
execucao e avaliacdo do respectivo plano de aplicagao, devidamente aprovado
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pelos 6rgaos ou instituicbes escolares competentes, obedecidas a legislacao
especifica para gastos e prestacédo de contas de recursos publicos;

\" — transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencgao e
otimizacao do uso, aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

VI — valorizacao da escola enquanto espaco privilegiado de execucao
do processo educacional.

Art.16. A gestéo da escola abrange:

I - Equipe Escolar;

| - Conselho de Escola;

1] - Instituicées Auxiliares;

v - Servigos de Assisténcia ao Escolar.

Paragrafo unico. A unidade do processo educacional
escolar sera garantida pela integracdo das areas de atuacdo de todos os
profissionais que nela atuam, visando a uma agao educativa transformadora e
ao atendimento as necessidades do aluno.

CAPITULO |

Da Equipe Escolar
Art. 17.A Equipe Escolar das Escolas Municipais €
constituida por:

| - Equipe Técnica - da qual fazem parte a Direcdo da Escola e a
Coordenagao Pedagdgica.

| - Equipe Docente - da qual fazem parte os professores em
regéncia de classe.

] - Nucleo de Apoio Educacional - da qual fazem parte os Conselhos
de Classe e Série e os Professores Conselheiros.

v - Ndcleo de Apoio Administrativo - do qual fazem parte a
Secretaria da Escola e as Atividades Complementares.
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Art. 18.0Os direitos e deveres de todos que fazem parte da
Equipe Escolar estdo estabelecidos nos principios gerais deste Regimento e
demais dispositivos legais vigentes, assegurada a equidade para todos.

Paragrafo unico. Todos terdo direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragcdo ou recorrer nas formas previstas pela
legislacdo em vigor.

SECAO |
Da Equipe Técnica
SUBSECAO |
Da Direcao da Escola

Art. 19. A Direcdo de Escola é o ndcleo executivo de tomada
de decisao, planejamento, organizacao, coordenacao, avaliacao e integracao de
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar, cujo Diretor
devera ser devidamente habilitado na area de educacao.

Art. 20.A Direcdo da Escola exercera suas funcgdes
objetivando garantir:

| — a elaboracao e execugao da proposta pedagogica;

| — a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e

financeiros;

] — 0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

v — a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

\" — 0S meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem de
alunos;

Vi — a articulacdo e integragcdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl — as informacbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica;
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VI — a comunicagdo ao Conselho Tutelar, através da Secretaria
Municipal de Educacao, dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas as aulas.

Art. 21.Cabe ainda a Direcao subsidiar os profissionais da
Escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes e representar aos 6rgaos superiores da administracdo sempre
que houver decisdo em desacordo com a legislacao.

Art. 22.0 Diretor de Escola tem as seguintes competéncias
especificas:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) implementar na Escola a linha de agdo adotada no Projeto Educativo,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

b) aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao respectivo érgao superior
para homologacéo;

c) propor a instalacdo de classes, observados os critérios estabelecidos
pela administracao superior;

d) autorizar matricula e transferéncia de alunos;

e) organizar o horéario de aulas e de expediente da Secretaria;

f) assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola;

g) conferir certificados de conclusao de série ou curso;

h) convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola e da Equipe
Escolar;

i) presidir solenidades e cerimnias da Escola;
j) representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

k) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, 0
conhecimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;
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[) assegurar a implementagcao de acdes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

m) decidir sobre recursos interpostos por alunos ou por seus
responsaveis, relativos a avaliacdo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvidos os professores envolvidos;

n) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugcdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

0) expedir determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos
Servicos;

p) delegar competéncias e atribuicdes aos servidores que ocupam cargo
ou funcédo na Unidade Escolar, assim como designar comissées para execucao
de tarefas especiais;

gq) avocar, em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcdo na Unidade Escolar;

r) decidir sobre peticbes, recursos e processos de sua area de
competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso;

s) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, no ambito da Escola;

t) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente
Regimento ou nas disposicoes legais, representando as autoridades superiores;

u) submeter os estatutos da Associacao de Pais e Mestres e do Grémio
Estudantil a aprovacao dos 6rgaos superiores;

v) atribuir classes e aulas aos professores da Escola;
w) submeter a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo propostas
de utilizacao do prédio ou dependéncias da Escola para outras atividades que

nao as do ensino, mas de carater educacional ou cultural;

X) encaminhar os estatutos da Associacdo de Pais e Mestres para
reqistro;
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y) submeter a apreciacao do Conselho de Escola matéria pertinente a
analise do colegiado;

z) aplicar penalidade de repreensao e suspensao aos alunos da escola;

ay) elaborar o codigo disciplinar da Escola;

b) avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou funcao na
Unidade Escolar.

| - em relacdo a administracado de pessoal:
a) atribuir classes e/ou aulas aos professores da escola;
b) solicitar instauracéao de sindicancia;

c) aplicar pena de repreensédo a servidor que ocupa cargo ou funcédo na
Unidade Escolar;

d) estabelecer o horario de trabalho dos servidores e altera-los quando
necessario;

e) antecipar, prorrogar ou suspender, conforme as necessidades, o
horario de expediente dos servidores;

f) autorizar a retirada de servidor durante o expediente;
] - em relacdo a administracao financeira e de material:
a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

b) encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a
aplicacao dos recursos financeiros.

Art. 23. Sao0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao
Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagao:

| - participar dos processos de:

a) identificacdo das necessidades de pessoal que atua na
escola;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

b) identificacdo das necessidades de cursos e outras modalidades de
formacgao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal da escola;

c) avaliacdo do desempenho da Unidade Escolar na esfera administrativa
€ No processo ensino-aprendizagem.

| - cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informacgées, relatérios e outros documentos aos 6rgaos do sistema e
garantir a qualidade dos mesmos;

] - controlar a freqliéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou
funcao na Unidade Escolar e atestar a freqtiéncia mensal.

Art. 24. Sao atribuicbes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislacao:

| - organizar as atividades de planejamento no ambito da escola:
a) coordenando a elaboracao do Plano Escolar;

b) assegurando a compatibilizacdo do Plano Escolar com as Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) acompanhando e avaliando a execucao do Plano Escolar;

d) submetendo a elaboracédo e execug¢ao do Plano Escolar em todas as
suas fases, a apreciacao do Conselho de Escola.

| - organizar as reunides pedagdgicas da Unidade;
]| - presidir as reuniées dos Conselhos de Classes e Séries;

v - organizar, com o Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de
trabalho deste e sua execucéo;

Vv - garantir a organizacao e atualizacdo do acervo, recorte de leis,
decretos, portarias, instrugcdes normativas, comunicados e outros, bem como a
sua ampla divulgacao a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola;

Vi - garantir a circulacdo e o acesso de toda informacéo de interesse
a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola;
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VIl - subsidiar o planejamento educacional responsabilizando-se pela
atualizacao, exatidao, sistematizacao e fluxo dos dados necessarios;

VI - coordenar a elaboragdo do relatério anual da Escola e
encaminha-lo ao Orgao Superior correspondente;

IX - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior;

X - zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais,
assegurando sua inspecdo perioddica, solicitando baixa dos inserviveis e
colocando os excedentes a disposicao de érgaos superiores;

Xl - promover a formacao permanente da Equipe Escolar;

XIl - coordenar a elaboragdo de projetos de execucdo de trabalhos de
interesse para a aprendizagem, ndo constante das programacbes basicas,
submetendo-os a aprovagao dos 6rgaos superiores;

XIll — garantir a disciplina e o funcionamento normal da Unidade Escolar;

XIV - promover a integragdo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condicdes para a participacdao de érgaos e entidades
publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de

pessoas da comunidade nas programacodes da Escola;

b) assegurando a participacao da Escola em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

c) proporcionando condicdes para a integracao familia-escola;

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo
0 processo educativo, da situacdo de aprendizagem e das relagdes
interpessoais do aluno no contexto escolar;

e) notificando o pai ou responsavel da necessidade de que o aluno
participe das atividades de compensacao de auséncias e/ou do grupo de
recuperacao;

XV - organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;
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XVI - criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo;

XVIl - participar de estudos e deliberacbes que afetam a vida e as
funcdes da unidade e a qualidade do processo educacional;

XVIII- submeter ao Conselho de Escola matéria pertinente a apreciacéao
desse colegiado;

XIX - informar a Secretaria Municipal de Educacao sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da Escola;

XX - tomar decisbes de emergéncia em casos nao previstos neste
Regimento, dando ciéncia as autoridades superiores;

XXl - delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados;

XXII — prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para
atender as necessidades da Escola a curto, médias e longo prazo.

SUBSECAO I

Da Coordenacao Pedagégica

Art. 25. A Coordenacao Pedagdgica deve ser entendida como
0 processo integrador das acdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na
escola.

Art. 26. 0 servico de Coordenacao Pedagdgica, de natureza
técnica sera subordinado a Direcdo da Escola e estara sob a responsabilidade
de um Professor Coordenador.

Paragrafo Unico. O Professor Coordenador devera ser
habilitado na area de educacao.

Art. 27.As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sao
exercidas pelo Professor Coordenador.
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Art. 28.0 Professor Coordenador € o elemento responsavel
pela coordenagdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
curriculares, no ambito da escola.

Art. 29. Sao atribuicdes do Professor Coordenador:

| - prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar;

| - participar da elaboracéo do Plano Escolar:

a) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos
curriculares;

b) participando da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes
areas do conhecimento, visando a superacao da fragmentacao;

c) cooperando no processo de identificacdo das caracteristicas basicas
da comunidade, da clientela atendida e da integracdo escola-familia-
comunidade;

d) colaborando nas decisdes referentes a agrupamento de alunos.

] - estimular, articular e avaliar os projetos da Escola;

v - organizar, juntamente com a Direcdo, todas as reunides
pedagogicas;

Vv - acompanhar o processo de avaliacdo do aproveitamento nos
diferentes componentes curriculares ou atividades de cada classe:

a) obter uma visado geral do desempenho docente e discente;
b) detectar possiveis inadequacdes da proposta pedagdgica;

c) discutir com o professor ou com a Equipe Escolar, quando necessario,
possiveis solucdes alternativas;

d) detectar, junto com os professores casos de alunos que apresentem
problemas especificos, orientando decisbes que proporcionem
encaminhamento e/ou atendimento adequado, pela escola, familia e outras
instituicoes;
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e) coordenar a orientacdo da familia e/ou o contato com outras
instituicdes nos casos dos alunos mencionados no item "d", ou orientar esses
contatos caso os mesmos sejam realizados pelos professores;

f) acompanhar e manter-se informado a respeito do atendimento dos
alunos mencionados no item (d), inclusive nos casos em que 0S Mesmos
tenham sido encaminhados para outras instituicdes, transmitindo essas
informacdées a Equipe Técnica e aos Professores responséveis, quando for
necessario;

Vi - favorecer o aprimoramento da Equipe Docente, buscando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, através de reunides para
diagnéstico, trocas de experiéncias e estudo;

Vil - garantir os registros do processo pedagogico;
VIl - prestar assisténcia técnico-pedagbgica aos professores, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a

melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem:

a) propondo técnicas e procedimentos;
b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c) organizando as atividades;
d) propondo sistematica de avaliagdo e acompanhamento, junto com a
equipe docente, o processo continuo de avaliacado, nas diferentes atividades e

nas areas de conhecimento;

IX - coordenar a programacdo e acompanhar a execugcdao das
atividades de recuperacao de alunos;

X - organizar as reunides semanais de Trabalho Pedagdgico
Coletivo;
Xl - coordenar a programacao e execucdo das reunibes dos

Conselhos de Classe e Série;
XIl - coordenar o planejamento e aproveitamento racional dos ambientes;

XIll - avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
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XIV - assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do
sistema;

XV - assessorar o Diretor de Escola, especificamente, quanto a
decisoes relativas a:

a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

c) organizacao de horarios de aulas e do calendério escolar;

d) utilizacdo de recursos didaticos da escola;

XVI - assegurar a integracao horizontal e vertical do curriculo;

XVIlI - elaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério
Anual da Escola;

XVIII- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberacdes que afetam o processo educacional;

XIX — elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacéo,
assegurando a articulacdo com as demais programacdes da escola;

XX — acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao
do curriculo;

XXI - prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar
a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos
padrdes de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c) estabelecendo a organizacao das atividades;

XXIl - supervisionar as atividades realizadas pelos professores como
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

XXIll- propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e
atualizacao de professores;
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XXIV - interpretar a organizagao didatica da escola para a comunidade;

XXV — elaborar, com os demais professores da area ou professores
regentes de classe da mesma série, o0 programa de curriculo;

XXVI — coordenar a execucao da programacao;

XXVII- estabelecer os procedimentos de controle e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XXVIII- coordenar atividades da area que visam ao aprimoramento de
técnicas, procedimentos e materiais de ensino;

XXIX - estabelecer, em cooperacdo com os demais professores da area
ou da mesma série, critério de selecédo de instrumento de avaliacao;

XXX — assessorar os trabalhos de Conselhos de Série ou de Classe.

SECAO I
Dos Servicos de Recursos Didaticos-Pedagégicos
Art. 30.0 Servico de Recursos Didaticos-Pedagdgicos
compreende 0s servigos auxiliares a docéncia e aos alunos.

Art. 31.Integram o Servico de Recursos Didaticos-
Pedagogicos:

| — Biblioteca.
Il — Laboratérios e outros ambientes especiais.

Art. 32. A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientagcédo
de estudos de alunos, ex-alunos e de consulta de docentes e demais servidores
da escola.

§ 12. Os servicos da Biblioteca sao atribuidos a um

funcionario a que incumbe a responsabilidade pela guarda dos livros, bem como
a organizacao de um fichario.
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§22. O responsavel pela Biblioteca é investido em tal
funcao por Concurso Publico dentro da funcao.

§ 32, A Biblioteca rege-se por regulamento proprio,
aprovado pela Direcao.

Art. 33.0s Laboratérios e outros Ambientes Especiais
constituem-se em recursos pré-curriculares a servigo dos trabalhos docentes e
discentes, sob a supervisdo do Diretor de Escola.

Art. 34. A organizagéo e o funcionamento dos Laboratérios e

outros Ambientes Especiais sdo da responsabilidade do professor da area
curricular correspondente.

Art. 35.0 professor responsavel pelo Laboratério ou outros
Ambientes Especiais tem as seguintes atribui¢cdes:

| — adequar as utilizagbes dos recursos de ensino ao
desenvolvimento curricular;

| — controlar as utilizagdes do ambiente e dos equipamentos;
] — zelar pela manutencéo e conservagao dos equipamentos;
v — propor a aquisicdo ou reposi¢cao de materiais de consumo.

SECAO llI

Da Equipe Docente
SUBSECAO |
Da Docéncia

Art. 36.A docéncia deve ser entendida como processo
planejado de intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do
educando e o saber sistematizado, tendo em vista a apropriagdo, construcao e
recriacdo de conhecimentos pelos educandos € 0 compromisso assumido com
0 conjunto da escola, através da participagdo em acdes coletivamente
planejadas e avaliadas, de acordo com as diretrizes da Politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo e respeitada a legislacao em vigor.

Art. 37. A docéncia sera exercida por:
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a) professor de educacdo basica | — de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental,;
b) professor de educacdo basica Il — de 5% a 82 série do Ensino

Fundamental e no Ensino Médio;
c) professor de educacao infantil;
d) professor de educacao especial.

Art. 38. Integram a Equipe Docente todos os professores em
exercicio na escola.

SUBSECAOQ Il
Dos Direitos e Deveres
Art. 39.0 Professor, além de outros previstos na legislacao
tem os seguintes direitos:

I — a realizagdo humana e profissional;
| — ao respeito e as condi¢des condignas de trabalho;
] — de recurso a autoridade superior;
v — de representar formalmente e por escrito sobre as razdes

fundamentadas quando discordar de atitudes, determinagdes ou ordens
superiores;

\" — de ter assegurado as condicbes necessarias para o0
desenvolvimento de seus trabalhos;
Vi — de ser tratado com respeito e urbanidade pelos componentes do

quadro do pessoal da escola, pelos alunos, pelos pais ou responsaveis;

VIl — de ter assegurado o respeito aos seus direitos e liberdades
fundamentais.

Art. 40.0 Professor, além de outros previstos na legislacao,
tem os seguintes deveres:
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| - participar do processo de elaboracdo do Plano Escolar e da
proposta pedagodgica da escola;

| - planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do

processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da
programacao curricular da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) definindo prioridades, objetivos e metas;

b) selecionando conteudos significativos;

c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio-
culturais dos educandos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos,
utilizando instrumentos variados de avaliagao;

lll - executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento
préprio;

IV - proceder a observagao dos educandos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;

\" - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados
de interesse para o processo educativo;

VI - participar dos Conselhos de Classes e Séries;

VII - participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberacdes que afetam o processo educacional;

VIII - discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacao dos
educandos;
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e) as formas e procedimentos para avaliagdo da acao da equipe escolar;

IX - participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a
escola estiver envolvida;

X - manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos, observando
rigorosamente as normas estabelecidas;

Xl - encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente
aos educandos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
calendario escolar;

Xll - participar do Horario do Trabalho Pedagégico Coletivo;

Xl - buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agoes e grupos de formacao;

X1V - participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;

XV - atuar, no processo de recuperacao paralela, em horario diverso
ao trabalho com classe, quando o estabelecimento oferecer condicdes;

XVI - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacao de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

XVIl - fornecer ao Professor Coordenador relacdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XVIII- elaborar, por escrito, o plano diario de aula, quando exigido;
XIX —elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

XX - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, replanejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XXI  — cumprir os dias letivos e a carga horaria minima, de acordo com
a legislacao;
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XXl — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade;

XXIll- valer-se de modernas técnicas pedagodgicas para melhor
rendimento de seus alunos;

XXIV — colaborar com a formagé&o moral e civica dos alunos atraves de
exemplos e ndo sé de palavras;

XXV — manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e
disciplina geral da escola;

XXVI — colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma
deste Regimento;

XXVII- participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicoes
auxiliares da escola;

XXVIll- comparecer com pontualidade as aulas e as reunides para as
quais tenha sido convocado, independentemente de seu horéario de aula;

XXIX — procurar desenvolver no aluno a capacidade de observacéo,
reflexdo, discriminacado de valores, julgamento, comunicag¢ao, convivio, decisao
e acao além da capacidade de adquirir conhecimentos;

XXX — agir com discricdo na orientagao do aluno, respeitando-lhe a sua
personalidade, suas limitacbes e as condi¢cdes proprias da sua idade e
formacao;

XXXI — proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da
aprendizagem, levando em consideracao todos os aspectos do comportamento
do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiéncia e reformulacdo do
planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e de grupos;

XXXII- corrigir, com o devido cuidado, nos prazos estabelecidos, as
provas e trabalhos escolares;

XXXIll- documentar os resultados obtidos através de observacado e
avaliacao, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais,
professores e especialistas da escola;
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XXXIV- propor, por escrito, ao Diretor, aquisicdo de livros para a
Biblioteca e de tudo que seja necessario para a eficiéncia do ensino;

XXXV — manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito
de colaboracgao indispensavel a eficiéncia do processo educativo;

XXXVI- comunicar em tempo habil, sobre as faltas que seja obrigado a
dar.

Art. 41.E vedado ao professor:

| — ferir a susceptabilidade do aluno, no que diz respeito as suas
convicgoes religiosas e politicas, a sua nacionalidade, cor, raga ou origem e sua
capacidade intelectual e condi¢ao social;

Il — fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, sob pretexto de
liberdade de catedra, bem como pregar doutrina contraria ao interesse nacional,
ou insuflar nos alunos, clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina ou
agitacao;

] — falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola, em
qualquer oportunidade, sem que para isso esteja credenciado ou autorizado;

A" — dispensar os alunos antes de findar as aulas ou suspender
aulas;

\'} — retirar-se da classe ou de seu local de trabalho sem motivo
justificado antes de findar as aulas;

Vi — aplicar penalidades aos alunos;

VII - ofender com palavras, gestos ou atitudes, diretores, professores,
funcionarios, pais e alunos;

VIl — exercer atividades comerciais no recinto da escola;

IX — ditar sistematicamente o conteddo programatico a ser
desenvolvido em classe;

X — fumar em classe, durante a regéncia das aulas.
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SUBSEGCAO llI

Das Penalidades

Art. 42. Pela falta de cumprimento dos seus deveres legais e
do disposto neste Regimento, os Professores estardo sujeitos as seguintes
penalidades a serem aplicadas pela Direcdo da Escola, a saber:

| — adverténcia verbal;
| — adverténcia por escrito;
] — suspensao até 06 ( seis ) dias;

§ 12.  Em caso de desidia a Direcdo do estabelecimento
podera propor a autoridade competente a rescisao do Contrato de Trabalho por
justa causa.

§ 22. Considerar-se-a desidia, além dos ja previstos neste
Regimento, para efeitos de rescisdo do Contrato de Trabalho por justa causa, a
pratica de atos que violem os dispositivos das leis e atos das autoridades
educacionais, da C.L.T. e do presente Regimento.

SECAO IV
Do Nucleo de Apoio Educativo

SUBSECAO |

Dos Conselhos de Série e Classe

Art. 43.0s Conselhos de Série e Classe integram o Nucleo
de Apoio Educacional, respectivamente, para as quatro primeiras e para as
quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, sendo presididos pelo Diretor de
Escola e constituidos pelo Professor Coordenador e pelos professores de cada
Série ou Classe.

Art. 44.0s Conselhos de Série e Classe, enquanto
colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e
avaliacdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:
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| — possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre
turnos e entre séries e turmas;

| — propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de
aprendizagem;

] — favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares
de cada série ou classe;

v — orientar o processo de gestao do ensino.
Art. 45.0s Conselhos de Série e Classe deverdao se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimestre, ao final do ano letivo e

extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao da Direcao.

Art. 46.0s Conselhos de Série e Classe tem as seguintes
atribuigdes:

| - avaliar o processo de aprendizagem individual, em um contexto
global:

a) valorizando o crescimento do educando no processo de apropriacao e
construcao do conhecimento;

b) analisando parametros, os instrumentos de avaliacao e os registros do
processo pedagdgico;

c) identificando a situacado do educando no processo;

d) coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses
e aptiddes dos educandos;

e) analisando e refletindo sobre os resultados referentes ao desempenho
dos grupos de educandos;

f) buscando e propondo praticas docentes adequadas e coerentes com o
Projeto Educativo da Escola;

g) assegurando a ocorréncia das atividades de recuperacao imediata e
continua, e compensacao de auséncias;

h) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
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i) identificando as causas do aproveitamento insuficiente do aluno.
| - avaliar as relagdes interpessoais do grupo:

a) analisando o relacionamento interpessoal na classe/turma e desta com
os professores;

b) identificando os educandos com dificuldade de relacionamento
interpessoal no contexto escolar e propondo a¢des educativas que visem sua
integracéao;

] - decidir sobre o encaminhamento e dispensa de alunos dos
Grupos de Recuperacao Paralela (G.R.P.);

v - emitir parecer sobre os recursos relativos a avaliagcdo do
aproveitamento escolar, interpostos por alunos ou seus responsaveis;

\" - tratar de questdes relativas a:
a) conteudos curriculares e métodos adequados aos educandos;
b) agrupamento de alunos;

c) outras providéncias visando a aceleracao do ritmo de aprendizagem
dos educandos.

Art. 47. Os Conselhos de Série e Classe serao constituidos
por todos os professores da mesma série ou classe, além do professor
coordenador.

Art. 48.Havera um Conselho de Série para cada série de
primeira a quarta e um Conselho de Classe para cada classe de quinta a oitava
série do Ensino Fundamental.

Art. 49.Cabera aos Conselhos de Série e Classe,
estabelecer, sempre que necessario, outros procedimentos para:

| — matricula, classificacao e reclassificacdo de alunos;
| — estudos e atividades de recuperacao;

] — adaptacao de estudos;
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v — avaliagdo de competéncias;
\" — aproveitamento de estudos.

Art. 50. Todas as reunides do Conselho de Série e de Classe,
serdo registradas em Atas que deverao ser aprovadas e assinadas por todos os
membros presentes a reuniao.

SUBSECAO Il
Dos Professores Conselheiros

Art. 51. Os professores Conselheiros de Classe tem as

seguintes atribuicoes:

| — coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade,
especialmente relacionados a interesses de aptiddes;

| — identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que
exijam atencao especial por parte da Direcdo da Escola;

1] — aplicar instrumentos de observagao de alunos;

v — colaborar em atividades de aconselhamento vocacional e de
orientacao educacional;

Vv — incentivar a participacdo de pais e alunos nas promocdes da
escola;

Vi — assistir a classe nas suas reivindicagoes;

VIl — oferecer subsidios a elaboracdo da programacédo de orientacéo
educacional;

VIl - analisar e refletir sobre os resultados referentes ao desempenho

dos alunos no processo de ensino-aprendizagem;

IX - identificar os aspectos facilitadores e dificultadores do
desenvolvimento do processo educativo;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

X - garantir a comunicagdo entre os educandos e educadores
visando o estabelecimento da praxis pedagdgica;

Xl - analisar o relacionamento interpessoal na classe e desta com o0s
professores.

Art. 52.0s Professores Conselheiros de Classes sao
escolhidos pelos alunos da classe e submetidos a aprovacao da Direcao.

Art. 53.0s Professores Conselheiros de Classe integram o
Nucleo de Apoio Educacional, sendo presididos pelo Diretor de Escola e
constituidos pelo Professor Coordenador, e pelos Professores Conselheiros de
cada classe.

Art. 54.0s Professores Conselheiros devem reunir-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo
Diretor de Escola.

Paragrafo unico. As reunioes dos Professores
Conselheiros devem anteceder as de Conselho de Série e Classe.

SECAOV
Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 55.0 Nucleo de Apoio Administrativo tera a funcao de
apoio ao processo educacional, auxiliando a direcao nas atividades relativas a:

| — documentacdo e escrituracao escolar e de pessoal;
Il — organizacao e atualizacao de arquivos;
] — expedicao, registro e controle de expediente;

v — registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicao,
conservacao de materiais e de géneros alimenticios;

\" — inspecéao de alunos;

Vi — guarda e vigilancia do prédio.
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§ 12. Os profissionais que integram o Nucleo de Apoio
Administrativo devem ter como principio o carater educativo de suas acoes.

§ 22. Estes profissionais participardo das reunides
pedagdgicas, sempre que se fizer necessario.

Art. 56. Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
I - Secretaria;

| - Atividades Complementares.

SUBSECAO |

Da Secretaria

Art. 57. A Secretaria de Escola é a instancia responsavel pela
escrituracdo, documentacao, arquivos escolares e deve garantir o fluxo de
documentos e informacdes facilitadores e necessarios ao processo
administrativo e pedagogico.

Art. 58. A documentacdo da Escola deve ser organizada de
modo a permitir a verificagao:

| — da identidade de cada aluno, da regularidade e autenticidade de
sua vida escolar;

| — da qualificacdo profissional do pessoal docente, técnico e
administrativo;

]| — do desenvolvimento do Plano Escolar.

Art. 59.0 Secretario do estabelecimento deve ser pessoa
devidamente habilitada.

§ 12. O cargo de Secretéario de Escola sera provido através
de concurso de titulos e provas;

§ 22. O Secretério sera substituido em seus impedimentos
por funcionario designado pela Direcao, em escala previamente elaborada.

Art. 60. A Secretaria compete:
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| - quanto a documentacao e escrituracao escolar:

a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no
que se refere a matricula, freqténcia e histérico escolar;

b) expedir certificados de conclusdo de série e de curso e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

c) preparar e afixar, em locais proprios, quadros de horéarios de aulas e
controlar o cumprimento da carga horaria anual;

d) manter registros de resultados finais dos processos de avaliagao, de
reunides administrativas e de termos de visita das autoridades do ensino;

e) incinerar os documentos considerados inserviveis;

f) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes
educacionais;

g) preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e
demais atividades.

| - Quanto a administracao geral:
a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e
papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e

arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequiéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo da escola;

c) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em
exercicio na escola;

d) requisitar, receber e controlar o material de consumo;
e) manter registros do material permanente recebido pela escola e do
que lhe for dado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens

patrimoniais;

f) organizar e manter atualizados textos de leis, decretos, portarias,
regulamentos, resolucdes e comunicados de interesse da escola;
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g) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracao e legislacao;

h) atender com urbanidade pessoas que tenham assuntos a tratar na
escola;

i) colaborar para que a entrada e a saida dos alunos se déem
disciplinadamente;

j) preparar e expedir atestados relativos a frequéncia do pessoal docente,
técnico e administrativo;

k) preparar escala de férias do pessoal da Secretaria;

[) manter registros do material permanente recebido pela escola e do que
lhe for dado ou cedido, e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais.

Art. 61.Integram a Secretaria de Escola:

| - Secretario de Escola;
1 - Escriturarios.

Art. 62. Ao Secretario cabe as responsabilidades béasicas da
organizagdo das atividades pertinentes a Secretaria e a supervisdo de sua
execugao.

Art. 63. Sao atribuicdes do Secretéario de Escola:

| - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da
Secretaria;

| - participar da elaboracéo do Plano Escolar da Unidade;

] - elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-
a articulada com as demais programacoes da escola;

v - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e a escrituracdo, bem como assegurando
o cumprimento de normas e prazos relativo ao processamento de dados;
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\" - verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do
Diretor de Escola;

Vi - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 06rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

Vil - elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucoes relativos as atividades escolares;

VIII - redigir correspondéncia oficial;

IX - instruir expedientes;

X - elaborar propostas das necessidades de material permanente e
de consumo;

Xl - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no

preparo dos Relatérios Anuais da Escola;

Xl — preparar a escala de férias dos servidores da Secretaria,
submetendo-os a aprovacgao do Diretor de Escola;

XIll - organizar o servico de atendimento aos professores, alunos e
funcionarios como a terceiros, no que se refere a informes e esclarecimentos
solicitados;

XIV - tomar as providéncias necessarias para manter em dia os
servicos pertinentes a Secretaria;

XV — supervisionar o levantamento das notas e do célculo das médias
obtidas pelos alunos;
XVl — manter sem rasuras ou emendas a escrituracdo de todos os

livros e documentos escolares;

XVII — providenciar a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a
elaboracao e expedicado de diplomas ou certificados a que fazem jus;

XVIll- subscrever, juntamente com o Diretor, certificados, diplomas,
fichas escolares, quadros de notas e, sempre que necessario outros papéis
pertinentes aos alunos do estabelecimento;
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XIX — propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das
atividades de apoio administrativo;

XX - supervisionar a organizacao e ter sob a sua guarda os ficharios,
arquivos e livros do estabelecimento;

XXI — encaminhar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser vistados ou assinados;

XXIl — representar ao Diretor sobre assuntos que digam respeito a
melhoria ou andamento de seus servigos sobretudo que estejam embaracando
o desempenho de suas obrigacgoes;

XXIll- n&do permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
Secretaria, sem autorizacdo do Diretor.

Art. 64. Assume a Secretaria da Escola, nos impedimentos
do Secretario, um Escriturario designado pela Direcdo, em escala previamente
elaborada.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de Escriturario, a
Direcdo da Escola indicard candidatos devidamente habilitados para
autorizacao dos érgaos competentes.

Art. 65. Aos Escriturarios de Escola cabe a execucao das
atribuicbes previstas nos incisos | e Il do artigo 60 e as que |hes forem
conferidas pelo Secretario.

SUBSEGAO I

Das Atividades Complementares

Art. 66.A area de atividades complementares sob
supervisdo, coordenacao e acompanhamento do Diretor de Escola, terd a
funcdo de proporcionar suporte ao conjunto de acbes de natureza
administrativa e curricular.

Art. 67. A area de atividades complementares compreende:
| - zeladoria;

| - atendimento a alunos;
]| - merenda.
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Art. 68. O Zelador tem as seguintes atribuicoes:

I - ocupar a zeladoria de unidade escolar, juntamente com sua
familia, se for o caso;

| - manter em perfeita ordem e asseio as dependéncias da zeladoria
e areas adjacentes;

1] - zelar pelo patrim6nio e pelas &reas adjacentes da unidade
escolar em dias de trabalho normal e quando da realizacdo de atividades
comunitarias, evitando incursdes de vandalos ou qualquer pessoa perniciosa no
recinto escolar;

v - manter a vigilancia do prédio, de suas dependéncias, instalacdes
e equipamentos;

\" - adotar as providéncias cabiveis e legais em ocorréncias
verificadas no recinto escolar, comunicando de imediato ao Diretor de Escola;
Vi - conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o

prédio escolar, nos horarios estabelecidos pelo Diretor de Escola, percorrendo
diariamente todas as dependéncias, ap6s o encerramento das atividades;

VII. - manter-se atento a necessidade de execucao de reparos,
manutencdo e conservacdao do prédio escolar ou da zeladoria, solicitando
providéncias ao Diretor de Escola;

VIIl - dedicar-se exclusivamente as atividades proprias de ocupante de
zeladoria, nos horarios definidos para esse fim;

IX - auxiliar a Secretaria na elaboracao do inventario do patriménio
existente na escola;

X - atender ao publico em geral;
Xl - executar servigos de limpeza;
Xl - manter e conservar as instalacoes e equipamentos.

XIll - executar outras tarefas auxiliares, relacionadas com sua area de
atuacao, que lhe forem atribuidas pela Direcdo da Escola.
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Art. 69. Os Serventes de Escola tém as seguintes atribuicdes:
| - executar tarefas de:

a) limpeza interna e externa da escola, especialmente salas de aula,
banheiros, laboratérios, moveis e utensilios;

b) preparo e distribuicao de café;

| - executar pequenos reparos em instalagées, mobiliario, utensilios
e similares;

] - prestar servicos de mensageiro;
v - auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos nos
horarios de entrada, recreio e saida;

\" - executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacéo,
que forem determinadas pela Dire¢ao da Escola;

Art. 70.0 atendimento aos alunos do Ensino Fundamental
sera exercido pelos Inspetores de Alunos com as seguintes atribuigdes:

| - dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que nao houver assisténcia do professor;

| - informar a Diregcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias;

lll - colaborar na divulgacao de avisos e instrucbes de interesse da
administracao da escola;

v - atender aos professores em aula, nas solicitacbes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos;

\" - colaborar na execucgao de atividades civicas, sociais e culturais
da escola e trabalhos curriculares complementares da classe;

Vi - comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos;

VII - atender os educandos que apresentarem problemas de saude e
avisar os pais ou responsaveis, imediatamente;
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VIl - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Direcao da Escola;

IX — manter em ordem os alunos nas salas de aulas e outros locais,
na auséncia dos professores;

X — cuidar das cadernetas escolares e fiscalizar os alunos quanto ao
uso do uniforme escolar;

Xl — executar outros servicos relacionados com suas fungdes a
critério da Diregéo.

Art. 71. As Merendeiras tém as seguintes atribuicoes:

| - seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados
a area nutricional, conforme determinagdes do Setor de Merenda Escolar;

| - preparar e servir merenda de acordo com as orientagbes e
cardapio, determinados pelo Setor de Merenda Escolar;

] - auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos, durante as

refeicdes;
v - recolher ou receber loucgas e talheres, apds as refeigdes;
\" - cuidar da desinfeccao de frutas e verduras, bem como dos

utensilios, conforme orientacées determinadas pelo Setor de Merenda Escolar;

Vi - providenciar cancelamento de entrega de produtos pereciveis no
Setor de Merenda Escolar, com a devida antecedéncia;

VII. - manter em dia registros do numero de refeicbes servidas e
entrada, consumo e saldo de géneros no depdésito da escola;

VIII - entregar os registros ao Setor de Merenda Escolar, devidamente
preenchidos e na data estipulada;

IX - zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos géneros;
X - manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua

validade, comunicando ao Setor de Merenda Escolar qualquer irregularidade
observada;
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Xl - conservar diariamente a limpeza e a ordem do depdésito da
merenda, da cozinha e das mesas e bancos utilizados, durante e apoés a
distribuicdo das refeicdes;

XIl - efetuar o controle do material existente na cozinha, mantendo a
ordem, a limpeza e a conservacao dos utensilios e equipamentos, utilizados no
preparo e na distribuicdo da merenda;

XIIl - colaborar na manutencao da disciplina geral;

XIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo,
quando forem determinadas pelo Setor de Merenda Escolar.

SUBSEGCAO llI
Da Biblioteca
Art. 72. A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientacéo
de estudos de alunos e ex-alunos e de consulta e estudos de docentes e
demais servidores da Escola.
Art. 73. O Bibliotecario tem as seguintes atribuigdes:

| — participar da elaboracéo do plano escolar;

Il — elaborar e executar a programacgao das atividades da Biblioteca,
mantendo-a articulada com as demais programacgdes que integram o ndcleo de

apoio educacional;

Il — manter controle das atividades realizadas, avaliar os resultados da
programacao e apresentar o relatério anual;

v — colaborar com os professores na composicdo de resenhas
bibliograficas;

Vv — assegurar a adequada organizacdo e funcionamento da
Biblioteca:

a) organizando acervo e zelando pela sua conservagao;

b) elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios e
catalogos correspondentes;
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c) mantendo adequadas as condicdes dos ambientes de leitura;

d) orientado o usudario na utilizacdo da Biblioteca, especialmente os
alunos, na pesquisa e consulta de obras;

e) organizando coleg¢des de recorte de jornais e revistas para consultas;
Vi — elaborar propostas de aquisicao de livros didaticos, culturais e
cientificos, folhetos e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo

pessoal administrativo, técnico, docente e discente;

VII. - organizar e manter atualizada a documentagdo de trabalhos
realizados pela escola;

VI - manter intercdmbio com outras Bibliotecas e Centros de
Documentacao;
IX — divulgar, periodicamente, no ambito da escola, a bibliografia

existente na Biblioteca;

X — organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de
sua utilizacao;

Xl — levantar as necessidades de recursos para fins de aquisicdo ou
empréstimo, conforme propostas das varias areas curriculares;

Xl — elaborar inventario anual do acervo da Biblioteca.

SUBSEGAO IV

Do Laboratério
Art. 74.0 Laborat6rio constitui-se em recurso pré-curricular a
servico dos trabalhos docentes e discentes.

Art. 75. A organizacdo e funcionamento do Laboratério € da
responsabilidade de professor da area curricular correspondente.

Art. 76.0 professor responsavel pelo Laboratério tem as
seguintes atribuicdes:
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| — adequar a utilizacao dos recursos de ensino ao desenvolvimento
das propostas curriculares;

| — controlar a utilizagdo do ambiente e dos equipamentos e
instrumentais;

] — zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentais;

v — propor aquisicao ou reposi¢cao de materiais de consumo.

CAPITULO Il

Do Conselho de Escola

Art. 77.0 Conselho de Escola é um 6rgao de representacao
de pais, professores, funcionarios da escola e alunos.

Paragrafo unico. A atuacao e representacao de qualquer
dos integrantes do Conselho de Escola visara ao interesse maior do educando,
inspiradas nas finalidades e objetivos das escolas municipais.

Art. 78. A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a
acao dos profissionais que nela atuam, preservada a especificidade de cada area
de atuacéo.

Art. 79.0 Conselho de Escola é presidido pelo Diretor de
Escola.

Art. 80.O0 Conselho de Escola, articulado ao nucleo de
direcdo, constitui-se em colegiado de natureza consultiva.
SE(;:AOI
Da Natureza
Art. 81. O Conselho de Escola, de natureza consultiva, sera

eleito, anualmente, durante o primeiro més letivo, e presidido pelo Diretor de
Escola.
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SECAOII

Das Atribuicoes

Art. 82. Sao atribuicbes do Conselho de Escola:

| - discutir e adequar para o ambito da unidade escolar as diretrizes
da Politica Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) opinando sobre as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola
para cada periodo letivo, que deverao orientar a elaboracao do Plano Escolar e
acompanhando a sua execucgao;

b) participando da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhando a sua
execucao;

c) participando da avaliacdo do desempenho da escola em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

| — participando da organizacdo e do funcionamento da escola, do
atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes:

a) opinando quanto ao atendimento e acomodacdo da demanda, turnos
de funcionamento, distribuicdo das classes por turnos, utilizacdo do espaco
fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) opinando sobre a ocupacao e/ou cessao do prédio escolar, inclusive
para outras atividades além das de ensino, sugerindo critérios para o uso e
preservacao de suas instalacdes, a serem registrados no Plano Escolar;

c) analisando e acompanhando projetos pedagdgicos propostos pela
Equipe Escolar e/ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na
escola;

d) participando na solugcdo de impasses de natureza administrativa e
pedagogica;

e) propondo alternativas de solucdo aos problemas de natureza
pedagdégica e administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho
como os que forem a ele encaminhados;
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f) discutindo e sugerindo critérios e procedimentos de avaliacao relativos
ao processo e a atuacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

] - desenvolver programa de atendimento social e material ao
educando;

(A" - sugerir normas disciplinares para o funcionamento da escola,
dentro dos parametros da legislagdo em vigor;

Vv — opinar sobre a priorizacao de aplicacdo de recursos;

Vi — zelar pela manutencao e conservacao fisica da escola e dos
equipamentos;

VIl - promover programas especiais visando a integragdo escola-familia-
comunidade;

VIl - propor diretrizes e metas de atuacao da escola;

IX — opinar sobre a criagdo e regulamentacdo das instituicdes
auxiliares da escola.

SECAO llI
Da Constituicao e Representacao
Art. 83.0 Conselho de Escola contara com um minimo de 10

(dez) e maximo de 20 (vinte) componentes fixados na seguinte conformidade:

| - 10 (dez) componentes para escolas de até 12 (doze) classes;

| - 15 (quinze) componentes para escolas de 13 (treze) a 20 (vinte)
classes;

] - 20 (vinte) componentes para escolas com mais de 20 (vinte)
classes.

§ 12. A composicdo do Conselho de Escola obedecera a
seguinte proporcionalidade:
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a) 50% (cinquenta por cento) de pessoal em exercicio na escola,
docentes e demais servidores, sendo 40% (quarenta por cento) de docentes,
5% (cinco por cento) de especialistas e 5% (cinco por cento) dos demais
servidores;

b) 50% (cinquenta por cento) de pais e alunos, sendo 30% (trinta por
cento) de pais e 20% (vinte por cento) de alunos.
§ 22. Os componentes do Conselho de Escola serdo
escolhidos por seus pares, mediante processo eletivo, garantindo-se a
representatividade de todos os segmentos da escola.

§ 32. O Diretor de Escola € membro nato do Conselho de
Escola e seu Presidente.

Art. 84. Cada segmento representado no Conselho de Escola
elegera também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em
suas auséncias e impedimentos.

Art. 85.Os representantes dos alunos terdo sempre direito a
voz e voto, salvo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que
estiverem no gozo da capacidade civil.

Art. 86. As assembléias para eleicdo dos representantes do
pessoal em exercicio na escola, dos pais e dos alunos serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho, que adotard as providéncias necessarias para
divulgar sua realizacdo, objetivo, data, horario e local, com pelo menos cinco
dias uteis de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

Paragrafo unico. As assembléias mencionadas no "caput"
deste artigo serao presididas pelo Presidente do Conselho.

SECAO IV

Das Demais Disposicoes do Conselho de Escola

Art. 87.0 Conselho de Escola reunir-se-a:

I - ordinariamente:
a) no inicio do primeiro semestre letivo;

b) no inicio do segundo semestre letivo;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

Il - extraordinariamente, por convocacdo do Diretor de Escola, ou por
proposta de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do numero de seus
membros.

Art. 88. As deliberacoes do Conselho de Escola constardo de
ata, serdo sempre tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a
maioria absoluta de seus membros.

Art. 89.Nenhum dos membros do Conselho de Escola
podera acumular votos, ndo sendo permitidos os votos por procuracao.

Art. 90. A critério do préprio Conselho, serdo estabelecidas
normas regimentais minimas para seu funcionamento, observados os dispositivos
deste Regimento.

Art. 91.E vedada ao Conselho de Escola a cobranca de

quaisquer taxas a titulo de colaboracao ou em carater obrigatério, sobretudo,
quando vinculadas a matricula.

CAPITULO Il

Das Instituicoes Auxiliares

Art. 92. A escola contara com as seguintes instituicoes
auxiliares:

| — Associacao de Pais e Mestres;
| — Grémio Estudantil.

§ 12. Cabe a Direcdo da Escola garantir a articulagcao da
Associacéo de Pais e Mestres com o Conselho de Escola e criar condigdes para
organizacao dos alunos no Grémio Estudantil.

§ 22. A organizagdo do Grémio Estudantil e a eleicdo de
seus representantes sera feita no decorrer do primeiro bimestre letivo.

Art. 93. Outras instituicdes e associacdes poderao ser criadas
pelo Conselho de Escola.

Art. 94. Todos os bens da escola e de suas instituicoes
juridicamente constituidas serao patrimoniados e sistematicamente atualizados.
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Art. 95. A Associacdo de Pais e Mestres sera regida por
estatuto padrao, o qual entrard em vigor apos sua aprovagao pela Assembléia
Geral e Orgaos Superiores.

Art. 96. O Grémio Estudantil funciona como érgao discente de
natureza auxiliar da Diregcdo da escola e é regido por estatuto padrdao, o qual
entrard em vigor apés sua aprovagdo pela Assembléia Geral dos Alunos e
Orgaos Superiores.

Art. 97. A escola contara com Instituicbes Auxiliares com o
objetivo de colaborar no aprimoramento do processo educacional, na integracao
familia-escola-comunidade e na integracao alunos-equipe escolar.

§ 12. A atuacgdo das Instituicdes Auxiliares devera estar em
consonancia com a acao do Conselho de Escola e Dire¢do, visando ao
desenvolvimento de um trabalho integrado.

§2°. E vedado as Instituigbes Auxiliares a cobranca de
quaisquer taxas a titulo de colaboragcdo ou em carater obrigatério.

Art. 98.Todas as Instituicbes que vierem a ser instaladas,
serao regidas por estatuto préprio, aprovado pelo érgao competente do sistema
de ensino.

TiTULO 1l

Dos Direitos e Deveres dos Participantes
do Processo Educativo

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

SECAO |

Dos Direitos

Art. 99.Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos
direitos e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem
como dos que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
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Art. 100. Fica assegurado ao aluno as mais amplas
liberdades de expressdo e organizacdo para as quais a comunidade escolar
deve concorrer ativamente, criando condicbes e oferecendo oportunidades e
meios.

Art. 101. Constitui direito do aluno o acesso as
atividades escolares, cabendo a escola nao criar impedimentos de qualquer
natureza.

Art. 102. Os alunos tém direito de participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar, inclusive na
definicdo de normas disciplinares.

Art. 103. Constitui direito do aluno ter asseguradas as
condi¢cOes de aprendizagem, além do acesso aos recursos materiais e didaticos
da escola.

Art. 104. Fica assegurado ao aluno o direito aos estudos
de Recuperacao Imediata e Continua, a participacao no Grupo de Recuperacéao
Paralela, que devem garantir-lhe novas oportunidades de aprendizagem e
desde que o estabelecimento ofereca condicdes.

Art. 105. Os alunos do Ensino Fundamental terdo direito
de cumprir atividades escolares para compensar auséncias, no decorrer do
periodo letivo.

Art. 106. Constitui  direito do aluno ou de seus
responsaveis legais recorrer dos resultados das avaliacbes do processo de
aprendizagem ao longo do processo educativo e nos termos da legislacdo em
vigor.

Art.107. Os alunos tém direito a:

| — ser respeitado por professores, funcionarios e colegas;
Il — ser considerado e valorizado em sua individualidade;
] — ser respeitado em suas idéias religiosas;

v — ser orientado em suas dificuldades;

Vv — ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;
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VI — receber os seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e
avaliados;

VII - ter nova oportunidade de avaliacéao;

VIl - valer-se dos servicos assistenciais oferecidos pela escola;

IX — ter formacéao educacional adequada;

X — formar associagao, podendo eleger representantes de classe e

organizar-se em grémio representativo;
Xl — recorrer a instancias escolares superiores;

Xl  —ter assegurado as condi¢cées necessarias ao desenvolvimento de
suas potencialidades na perspectiva social e individual;

XIll - ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e
pelas suas liberdades fundamentais;

XIV - ter assegurado as condicbes 6timas de aprendizagem devendo
ser-lhe propiciado ampla assisténcia do professor e acesso aos recursos
materiais e didaticos da escola;

XV — reunir-se a seus colegas para organizacdo de agremiacdes e
campanhas de cunho educativo, nas condicbes estabelecidas ou aprovadas
pela Direcédo da Escola;

XVI - receber atendimento adequado por parte dos servi¢os assistenciais
quando carente de recursos.

SECAOII
Dos Deveres
Art. 108. Os deveres dos alunos se consubstanciam em

funcédo dos objetivos das atividades educacionais e da preservacao dos direitos
do conjunto da comunidade escolar.
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Art. 109. Sao deveres dos alunos:
| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;
| - contribuir em sua esfera de atuacdo com a elaboracéo,
realizacdo e avaliacdo do projeto educacional da escola, expresso no Plano

Escolar;

] - comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e as
atividades que |he forem afetas, empenhando-se no sucesso de sua execugao;

v - cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacbes dos
equipamentos e material escolar, concorrendo também para as boas condi¢des
de asseio das dependéncias da escola;

Vv - ndo portar material que represente perigo para sua saude,
seguranca e integridade fisica, ou de outrem;

VI - participar ativamente da elaboragdo e cumprimento das normas
disciplinares da escola;

VIl - relacionar-se socialmente de forma adequada, tratando Diretor,
Professores, Funcionarios da Escola e Colegas com respeito e civilidade;

VIl - submeter a aprovagao da autoridade competente a realizacao de
atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no d&mbito da escola;

IX - ndo participar de movimentos de indisciplina coletiva;

X - comportar-se de modo a fortalecer os valores patriticos e a
responsabilidade democratica;

Xl — integrar-se a comunidade escolar;

Xl — comparecer as atividades escolares trajando o uniforme ou
identidade escolar, quando exigido e portando o material escolar;

XIll — respeitar a propriedade alheia;

XIV - desincumbir-se das obrigacdes que lhes sao atribuidas pela
Diregéo e pelos Professores;
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XV —justificar suas auséncias;

XVI - indenizar o estabelecimento, Diretor, Professores e Funcionarios
ou Colegas, no caso de prejuizos de objetos de suas propriedades;

XVII — usar de probidade na execucao de trabalhos, exercicios, provas e
demais atos escolares;

XVIIl - ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde
quer que se encontre, para elevacao de seu proprio conceito e da escola;

XIX - devolver, no devido tempo, os livros que retirar da Biblioteca
para consulta;

XX - observar o siléncio nas salas de aulas, nos corredores e demais
dependéncias;

XXl - obedecer as normas estabelecidas pelo cédigo disciplinar da
Escola e as determinagdes superiores.

Art. 110. E vedado ao aluno:

| — entrar em classe ou dela sair sem estar devidamente autorizado
pela autoridade competente;

| — ocupar-se em classe de atividades alheias a aula;
]| — promover disturbios dentro e fora da classe;

v — promover sem autorizagcado do Diretor, coletas e subscricdes em
nome da Escola;

\" — promover ou participar de movimento de hostilidade ou
desprestigio a escola ou sua equipe, bem como das autoridades constituidas;

Vi — divulgar por qualquer meio de publicidade assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o nome da Escola, da Direcdo, dos
Professores e Funcionarios, sem a devida autorizacao;

Vil — fumar no recinto da Escola;
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VIIIL - fazer uso de tbéxicos e bebidas alcodlicas dentro do
estabelecimento;

IX — faltar coletivamente as aulas e trabalhos escolares, ou incentivar
colegas a que o fagcam;

X — escrever sinais ou palavras nas paredes ou nos moveis
escolares, no assoalho ou em qualquer parte do edificio ou de suas instalagdes;

Xl — usar meios ilicitos nos exercicios de verificagdo ou mesmo
trabalhos individuais ou em grupos.

Art. 111. Pela transgressdo das normas contidas nesse
Regimento estardo os alunos sujeitos as seguintes penalidades, aplicadas pelo
Diretor:

| — adverténcia verbal;
| — repreensao escrita, com comunicacao aos pais;
]} — suspensdo de até 15 (quinze) dias, com comunicacio aos pais;

A"} — transferéncia compulsoéria.

§ 12. A penalidade prevista no inciso IV s6 sera aplicada
depois da apuracgao regular, levada a efeito por uma comissdo designada pela
Direcao, de cujas conclusdes se valerdo o Conselho de Professores e o Diretor
da Escola para decidirem.

§22. O Conselho de Escola sera ouvido quando da
aplicacao do disposto no inciso IV deste artigo, para que seja assegurado ao
aluno o direito de matricular-se em outra Unidade Escolar.

§ 32. No processo de apuragao o aluno tera a mais ampla
oportunidade de defesa, recursos a érgaos superiores, quando for o caso, bem
como assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno menor de idade.

§ 4°. Toda medida disciplinar aplicada sera comunicada
aos pais ou responsaveis e registrada em livro proprio.
CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios



~ Pa
40 Peg,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

Art. 112, Ao pessoal subordinado a Prefeitura do
Municipio de Sao Pedro, aplicam-se as normas estabelecidas na Consolidagao
das Leis do Trabalho e neste Regimento.

Art. 113. As relacdes profissionais e interpessoais na
escola, fundamentadas na relagdo direitos-deveres, pautar-se-do pelos
principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade
cultural, autonomia e gestao democratica.

Art. 114, Além dos direitos decorrentes da legislacao
especifica, sdo assegurados a Direcao, Docentes e Funcionarios:

| — o direito a realizacao humana e profissional;
| — o direito ao respeito e a condicdes condignas de trabalho;
] — o direito de recurso a autoridade superior.

Art. 115. Aos Diretores, Docentes e Funcionarios,
cabera, por outro lado, além do que for previsto na legislagao:

| — assumir integralmente as responsabilidades e deveres
decorrentes de suas funcdes;

| — cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de
permanéncia na escola;

] — manter com seus colegas um espirito de colaboracao e amizade.
Art. 116. Aos Diretores e Funcionarios, quando incorram
em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade
com as normas previstas neste Regimento cabem, além das previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, mais as seguintes penalidades:
| — adverténcia verbal;
Il — adverténcia por escrito;

] — suspenséao por 15 (quinze) dias;

v — rescisao do contrato.
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§ 12.  Considerar-se-a desidia, para efeito de rescisdao de
contrato de trabalho por justa causa a pratica de atos que violem o disposto nas
leis e atos das autoridades educacionais, da Consolidagao das Leis de Trabalho
e deste Regimento.

§22 A rescisdo de Contrato de Trabalho serd de
competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il

Do Pessoal

Art. 117. O numero de servidores que compde o quadro
de pessoal da escola, assim como as exigéncias de habilitacdo e qualificacao
para o provimento de cargos, deverao atender a legislacéo especifica.

Art. 118. O Secretario de Escola é substituido em seus
impedimentos ou afastamentos por Escriturario, preferencialmente da mesma
escola, indicado pelo Diretor, observadas as disposicdes legais.

Art. 119. Os Professores Conselheiros de Classe, nas
classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental, serdo designados pelo Diretor
de Escola, mediante lista triplice apresentada pelos alunos da classe.

Art. 120. O horério de trabalho dos servidores da escola,
observada a legislagdo em vigor e normas baixadas pela administracao
superior, é fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as
peculiaridades da escola e conveniéncia da administracao.

Art. 121, Qualquer que seja o horario da escola, os

servidores estao sujeitos a escala e ao regime de trabalho estabelecido.

TITULO IV
Da Organizacao Didatica
CAPITULO |

Do Curriculo
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Art. 122, O Curriculo consiste em um conjunto de
experiéncias pedagogicas que devem estabelecer um vinculo entre o
conhecimento e a realidade, possibilitando ao educando uma participacéo ativa,
critica, investigadora, no processo de construcdo do conhecimento, numa
perspectiva de educacgéao transformadora.

Art. 123. Os Curriculos da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental e Médio serdao constituidos da base nacional comum e de uma
parte diversificada e fazem parte integrante do Plano Escolar.

Art. 124, Os componentes curriculares, sua distribuicao
por séries e respectiva carga horaria, bem como seu tratamento metodolégico,
fazem parte do Plano de Curso e do Plano Escolar.

CAPITULO II
Dos Projetos Especiais
Art. 125. A escola desenvolvera, sempre que

necessario, e dentro das suas possibilidades, projetos especiais abrangendo:

| — atividades de reforco e recuperacdo de aprendizagem e
orientacao de estudos;

i — programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com
defasagem idade / série;

]| — organizagao e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de
multimidia, de leitura e laboratorios;

v — grupos de estudo e pesquisa;
\' — cultura e lazer;
Vi — outros, de interesse da escola.

§12. As atividades de reforco, com carater de
enriquecimento, destinam-se a todos os alunos de uma determinada classe ou
série.
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§ 22, As atividades de recuperagdo destinam-se somente
aos alunos de baixo rendimento escolar.

§ 32.  Os projetos especiais, integrados aos objetivos da
escola, serao planejados e desenvolvidos pelos profissionais da escola, e
aprovados pelos 6rgaos superiores.

CAPITULO llI
Dos Critérios de Agrupamentos de Alunos

Art. 126. O numero maximo de alunos por classe, bem
como todas as condi¢des para a instalacdo de novas classes serao fixados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 127. O agrupamento de alunos obedecerad a
critérios estabelecidos no Plano Escolar.

Art. 128. Observadas as normas superiores, as classes
de educacao fisica poderao ser organizadas por aptidao fisica, ou em grupos,
para a realizacdo de atividades relacionadas com determinada modalidade
esportiva.

Art. 129. Em cada uma das classes da Educacao Infantil
e de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, o grupo de alunos terd o
acompanhamento de um mesmo professor.

Art. 130. Os alunos que nao apresentarem progressos
significativos, em uma ou mais areas do conhecimento, poderdo ser
encaminhados, por decisdo do Conselho de Série ou Classe, a qualquer
momento do processo, para Grupo de Recuperacao Paralela.

§ 12. O aluno encaminhado para o Grupo de Recuperacao
Paralela tera acompanhamento, preferencialmente, do préprio docente da
classe e da area do conhecimento, em que necessita de intervencées mais
intensivas, em horario diverso do horario de aula.

§ 22, Cabera ao Diretor de Escola notificar o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe do Grupo de Recuperacgao
Paralela.
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§32. O Plano de Trabalho Pedagoégico do Grupo de
Recuperacao Paralela sera elaborado e avaliado continuamente pelo docente
que acompanha o grupo e pelo Professor Coordenador.

§ 4°. Constatados, pelo docente que acompanha o grupo,
avancos significativos do aluno, no processo ensino-aprendizagem, podera o
Conselho de Série ou Classe dispensa-lo da freqiiéncia no mesmo.

§ 52. O funcionamento de classes de Recuperacao
Paralela estara condicionado a disponibilidade fisica em periodo diverso ao de
funcionamento da classe.

§ 62. Os Grupos de Recuperacao Paralela poderdao ser
organizados com alunos de diversas classes da mesma série ou de séries
diferentes, desde que apresentem idénticas deficiéncias de aprendizagem.

Art. 131. As turmas de Educacdo Fisica serao
organizadas em grupos, para a realizacdo de atividades relacionadas com
determinada modalidade esportiva, no caso de Projetos.

CAPITULO IV
Do Processo de Avaliacao

Art. 132. A avaliagdo deve ser entendida como um
conjunto de atuacdes integradoras da aprendizagem do aluno com a acao do
professor no processo de construgdo do conhecimento, desenvolvidas de forma
continua e com o objetivo de alcancar um trabalho escolar de boa qualidade.

Paragrafo unico. Todos os participantes da acéao
educativa serédo avaliados de forma individual e coletiva.

SECAO |
Da Avaliacao do Processo de Ensino - Aprendizagem

Art. 133. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

deve ser entendida como um diagnéstico do desenvolvimento do educando na

relacdo com a acdo dos educadores, na perspectiva do aprimoramento do
processo educativo.
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Paragrafo unico. O processo de avaliacdo deve ser
imediato e continuo e ser subsidiado por observacdes e registros obtidos no
decorrer do processo.

Art. 134. A avaliacao tera por objetivos:

| - investigar a situacdo de aprendizagem do educando, a fim de
estabelecer os objetivos que orientardo a acao pedagdgica;

| - analisar, repensar e reorientar a pratica pedagoégica a partir dos
avancos e dificuldades observados;

] - envolver o educando, possibilitando a sua participagdo no
processo de aprendizagem, através de uma analise critica dos seus progressos
e dificuldades que deverao ser superadas;

A" — acompanhar de forma sistematica e continua o processo de
ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s objetivos e metas propostas;

\" — acompanhar a execucao do planejamento curricular.

Art. 135. Considerando o0s objetivos propostos, o
desempenho do educando sera avaliado em diferentes situacées de
aprendizagem, mediante critérios elaborados por todos os participantes do
processo educativo da escola, fundamentados na teoria da construcao do
conhecimento.

Art. 136. A avaliagdo do aproveitamento no Ensino
Fundamental, devera ser baseada na observacao sistematica do desempenho
do educando, nas varias atividades registradas, em trabalhos realizados e nos
resultados de provas sistematicamente aplicadas.

Paragrafo unico. Na avaliacio do desempenho do
educando devera ser observada a preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Art. 137. Os resultados da avaliacdo do aproveitamento
do educando serdo expressos em notas, graduadas na escala de 0 (zero) a 10
(dez), variando de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos.

Art. 138. Os critérios de avaliacao estarao
fundamentados nos objetivos especificos de cada componente curricular, nos
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objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formacao
educacional que norteiam a escola.

Art. 139. Na avaliagdo do aproveitamento serdo
utilizados dois ou mais instrumentos pelo professor, sendo um deles uma prova
escrita.

Art. 140. Os resultados da avaliacdo de aproveitamento
do educando, serdo expressos, bimestralmente, em Ficha de Acompanhamento
Escolar, em todas as classes.

§ 12. Em todas as classes, tanto da Educacado Infantil
quanto do Ensino Fundamental e Médio, os registros deverdo ser feitos de
forma continua, durante todo o processo e sintetizados, ao final dos bimestres,
expressando a analise do avanco do educando na constru¢cao do conhecimento.

§22. Ao final de cada ano letivo nas classes, tanto da
Educacédo Infantii e do Ensino Fundamental, nas quatro séries iniciais, o
professor consignara, na Ficha de Acompanhamento Escolar, uma anélise da
situacdo de aprendizagem do educando, neste momento do processo.

Art. 141. Os resultados da avaliacdo de aproveitamento
do educando, do Ensino Fundamental e Médio, serdo expressos,
bimestralmente, em fichas individuais, por notas que deverdao refletir o
desempenho do educando em todas as suas dimensdes, na seguinte
conformidade:

| - 0 aluno evidencia, de modo plenamente satisfatério, os avancos
necessarios a continuidade do processo educativo;

Il — o0 aluno evidencia, de modo bastante satisfatério, os avancos
necessarios a continuidade do processo educativo;

lll - o aluno evidencia, de modo satisfatério, os avancos necessarios a
continuidade do processo educativo;

v - 0 aluno evidencia, de modo insatisfatério, os avancos
necessarios do processo educativo.

§ 12. O sistema de avaliacdo do educando compreendera a
nota bimestral, atribuida pelo professor ao educando, em cada um dos quatro
bimestres do ano, em todos os componentes curriculares.
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§ 22. Ao término do curso, ou por ocasiao de transferéncia,
no Historico Escolar, as notas serdao expressas na seguinte conformidade:

- 0,0 a 4,5 - rendimento insatisfatério

- 5,0 a 6,5 - rendimento satisfatério

- 7,0 a 8,5 -rendimento bastante satisfatério

- 9,0 a 10,0 — rendimento plenamente satisfatorio

Art. 142, Os registros do processo de avaliacdo deverao
ser sistematicamente analisados com o educando.

Art. 143. A atribuicdo de notas bimestrais devera ser
seguida pela analise do desempenho global do educando, pelo Conselho de
Série ou Classe.

Paragrafo unico. Apds a analise global do desempenho
do educando, o mesmo poderd ser ou ndo encaminhado para Grupo de
Recuperacéao Paralela conforme decisao do colegiado.

Art. 144, No Ensino Fundamental e Médio a apuracao
da assiduidade, far-se-a pelo célculo da porcentagem em relacdo ao numero
total de dias letivos anual.

Art. 145. Os resultados das avaliagdes serdo registrados
por meio de sinteses bimestrais e finais, em cada componente curricular.

Art. 146. Além das notas o professor podera emitir
pareceres em complementacao ao processo avaliatério.

Art. 147. Os Conselhos de Série e Classe reunir-se-ao
bimestralmente para analisar os resultados das avaliagées do aluno.

Art. 148. A média final para a promogao e retencao
sera a média aritmética das notas bimestrais em cada componente curricular,
com peso 01 (um) em todos os bimestres.

Art. 149. A avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica,
tendo por objetivos:

| — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas
dificuldades;
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| — possibilitar que o aluno auto-avalie sua aprendizagem:;

] — orientar os alunos quanto aos esforcos necessarios para superar
as dificuldades;

v — fundamentar as decisées do Conselho de Série e Classe quanto
a necessidade de procedimentos de reforco e recuperacdo da aprendizagem,
de classificacao e reclassificacao de alunos;

Vv — orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos
conteudos curriculares.

Paragrafo unico. A avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem envolve a analise do conhecimento e das técnicas especificas
adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos, através da observacao de
suas atitudes referentes a presenca as aulas, participacdo nas atividades
pedagdbgicas e responsabilidades com que assumem o cumprimento de suas
obrigacoes.

Art. 150. Nos Cursos de Ensino Fundamental e Médio a
avaliacdo do aproveitamento é expressa em notas graduadas na escala de 0
(zero) a 10 (dez), variando de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos.

§ 12. A avaliacdo bimestral de cada aluno no respectivo
componente curricular é resultado da sintese das notas registradas no Diario de
Classe, no bimestre, decorrente das avaliacdes continuas realizadas.

§22. A média anual de cada aluno, no respectivo
componente curricular, € a média aritmética das notas bimestrais, atribuindo-se
peso 1 (um) em todos os bimestres.

Art. 151. O aluno sera promovido em todas as
disciplinas em que conseguir completar 20 (vinte) pontos ou mais ao final do
ano letivo.

Art. 152, A avaliacdo do aproveitamento devera incidir
sobre o desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem,
levando em consideracao os objetivos visados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos
0s componentes curriculares, independentemente de sua consideragdo para
fins de promocao.
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Art. 153. Na avaliacdo do aproveitamento deverdo ser
utilizados dois ou mais instrumentos elaborados pelo professor sob a
supervisdao do Coordenador Pedagdgico ou, na inexisténcia deste do Diretor da
Escola.

Art. 154, Os resultados da avaliacdo do aproveitamento
deverdo ser sistematicamente registrados, analisados com o aluno, e
sintetizados numa nota Unica, bimestralmente enviada a Secretaria e
comunicada aos pais ou responsaveis.

SUBSECAO |

Da Promocao e Retencao
Art. 155. A promocgéao ou retencao do aluno decorrera da
avaliagao do aproveitamento do aluno e da apuragéo da assiduidade.

Art. 156. Ao final do curso, o aluno recebera certificado
de conclusao de curso.

Art. 157. No Ensino Fundamental sera promovido:

| - 0 aluno que, ao final de cada série, apresentar freqiiéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) dos dias letivos e média final igual ou
superior a 5 (cinco) em cada componente curricular;

| - 0 aluno que, ao final de cada série de 5% a 82 apresentar
freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos dias letivos e média
final igual ou superior a 5 (cinco) em cada componente curricular;

Art. 158. No Ensino Médio e Profissionalizante sera
promovido o aluno que ao final de cada série, apresentar freqliéncias minimas
de 75% (setenta e cinco por cento) dos dias letivos e média final igual ou
superior a 5 (cinco) em cada componente curricular.

Art. 159. No Ensino Fundamental serd considerado
retido:

| — nas classes de 12 a 42 série: 0 aluno que obtiver, ao final do ano,
freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) ou apresentar média final
inferior a 5 (cinco) em qualquer dos componentes curriculares;
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| — nas classes de 52 a 82 série: 0 aluno que obtiver, ao final do ano,
freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) ou média final inferior a 5
(cinco) em qualquer componente curricular.

Art. 160. No Ensino Médio e Profissionalizante sera
considerado retido: o aluno que obtiver, ao final do ano, frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) ou média final inferior a 5 (cinco) em qualquer
componente curricular.

SUBSECAO I

Da Compensacao de Auséncias

Art. 161. O aluno podera cumprir atividades para
compensar auséncias, no decorrer do ano letivo, quando o registro bimestral
indicar freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 12. Cabera ao Diretor de Escola notificar o pai ou
responsavel a necessidade de compensacdo de auséncias e garantir o
cumprimento do disposto no “caput” deste Artigo.

§ 22. As atividades para compensacdao de auséncias
deverao obrigatoriamente realizar-se:

a) na prépria escola, em horario n&o coincidente com o horario normal do
aluno, em classe a ser determinada pelo Diretor de Escola;

b) sob a supervisao do professor que determinara sua natureza, efetuara
o controle e o registro de sua execucao e remeterdo, na data estabelecida no
Plano Escolar da Unidade, a Secretaria da Escola, informagdes relativas ao
namero de auséncias compensadas.

§ 32.  No final do ano letivo as atividades de compensacéao
de auséncias serdao descontadas do numero de faltas registradas para o
cémputo final de freqiiéncia do aluno.

§ 42. As atividades de compensacao de auséncias no final
do ano letivo, deverao ser realizadas no transcorrer do 4° bimestre, de acordo
com o disposto nos Paragrafos 2° e 3° deste Artigo.
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§ 52. Se o aluno vier a se transferir, no decorrer do ano
letivo, o desconto das faltas compensadas serda efetuado no ato da
transferéncia.

SUBSECAO llI
Da Recuperacao Imediata e Continua no Ensino Fundamental e Médio
Art. 162. A recuperacdo deve representar uma postura
do educador no sentido de garantir a apropriagdo de conhecimentos
significativos, através da orientacdo continua de estudos e criagcdo de novas

situacdes de aprendizagem.

Art. 163. A recuperacao, na forma do Artigo anterior e
definida no Plano Escolar, processar-se-a de forma imediata e continua:

| - na acao permanente em sala de aula, pela qual o professor, a
partir da acao educativa desencadeada, criara novas situacées desafiadoras e
dara atendimento aos alunos que necessitarem, através de atividades
diversificadas;

Il - no trabalho pedagogico da escola como um todo, sendo a sua
organizagao e planejamento estabelecidos no Plano Escolar da Unidade.

Paragrafo unico. O trabalho diversificado desenvolvido
pelo professor e 0s progressos dos alunos através da recuperagao imediata e
continua seréo registrados em documento préprio.

Art. 164. Os resultados dos estudos de recuperacao que
se realizarem no decorrer do ano letivo integrardo a avaliacdo do bimestre em
curso.

Art. 165. Os Conselhos de Série e Classe deverao:

| - assegurar a ocorréncia da recuperacao imediata e continua;

| - programar atividades de compensagao de auséncia.

SUBSECAOQ IV
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Da Recuperacao Paralela no Ensino Fundamental e Médio

Art. 166. A Recuperagédo Paralela sera realizada em
periodo diverso daquele em que o aluno freqlienta regularmente as aulas.

Art. 167. No processo de Recuperacédo Paralela deverao
ser observados:

| — a caracterizagdo nitida das hipéteses de desempenho
insuficiente do aluno, fundamental ao processo de recuperacao a realizar-se no
decorrer do ano letivo, visando capacitar o aluno ao acompanhamento normal
das atividades da classe;

| — a devida importancia a ser dispensada a recuperacao feita no
decorrer do processo regular de aprendizagem;

] — as caracteristicas intrinsecas ao processo de recuperacdo que
implica em um trabalho individualizado de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo de estudos, capaz de levar o aluno a sanar as insuficiéncias
recuperaveis verificadas em seu desempenho escolar.

Art. 168. Respeitado o disposto no Artigo anterior os
estudos de recuperacao serdo proporcionados pelos estabelecimentos de
ensino que apresentarem condigdes fisicas minimas necessarias.

Art. 169. Nas escolas onde houver Coordenador
Pedagobgico, cabera a este coordenar a programacao e execucao das atividades
de recuperacao dos alunos.
Paragrafo unico. Na falta de Coordenador Pedagdgico
estas atribuicdes competem ao Diretor de Escola.
SECAO I
Da Avaliacao da Escola

Art. 170. A avaliacao da instituicao escolar recaira sobre
os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros, devendo ser realizada
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através de procedimentos internos, definidos pela escola, e externos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 171. A avaliagao interna, realizada pelo Conselho
de Seérie e Classe e pelo Conselho de Escola, em reunides especialmente
convocadas para esse fim, tera como objetivo a analise, orientagdo e correcao
quando for o caso, do procedimento pedagdgicos, administrativos e financeiros
da Escola.

Art. 172. A sintese dos resultados sera consubstanciada
em relatérios que norteardo os momentos de planejamento e replanejamento da
Escola.

CAPITULO V
Do Plano Escolar da Unidade
SECAO |
Da Caracterizacao e dos Principios do Plano Escolar da Unidade

Art. 173. O Plano Escolar da Unidade € um documento
no qual se configuram as decisdes decorrentes do processo de planejamento.

§ 12. O Plano Escolar da Unidade deve abranger todas as
atividades desenvolvidas no ambito da escola, as atividades-fins e as

atividades-meios.

§ 22. O Plano Escolar da Unidade deve ser um produto do
trabalho coletivo, expressando o posicionamento e a pratica docente.

§ 32. A coordenacdo do Plano Escolar € da competéncia
do Diretor de Escola, assessorado pelo Professor Coordenador e pelo Conselho
de Escola.

§42. O Plano Escolar enquanto orientacdo geral do
trabalho docente, deve explicitar:

a) a concepcgao pedagdgica da Equipe Escolar;

b) as bases tedrico-metodolégicas da organizacao didatica;
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c) a contextualizagao social, econémica, politica e cultural da escola;
d) a caracterizacao da clientela escolar;

e) 0s objetivos educacionais gerais;

f) a estrutura curricular;

g) as diretrizes metodolbgicas gerais;

h) o sistema de avaliacado do Plano;

i) a estrutura organizacional e administrativa;

j) calendario escolar;

k) programacao dos diversos setores da escola.

Art. 174. O Plano Escolar da Unidade deve ser
continuamente repensado e, se necessario, reformulado, de modo a assegurar
a unidade e coeréncia do trabalho docente.

SECAO I
Das Atividades-Fins e Atividades-Meios do Plano Escolar da Unidade

Art. 175. As atividades-fins correspondem as atividades

curriculares, incluindo as atividades de classe, as complementares de classe, as

sociais, civicas, culturais, recreativas e religiosas.

Paragrafo unico. O Plano Escolar devera operacionalizar
as atividades curriculares, definindo:

a) o quadro distributivo dos componentes curriculares e respectivas carga
horaria;

b) a ordenacéo vertical e horizontal da estrutura curricular.
Art. 176. As atividades-meios referem-se a organizacao

didatica, ao apoio educacional, ao apoio administrativo e aos servicos
assistenciais.
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Paragrafo unico. A operacionalizagcdo das atividades
referidas no “caput” deste Artigo definira:

a) os critérios de agrupamento de educandos;
b) os critérios de avaliacao, recuperacao e promocao;

c) as formas de atuacao da Coordenacao Pedagdgica, bem como as de
outros servigos técnico-pedagdgicos;

d) os niveis de decisao;
e) a Equipe Escolar, os recursos materiais e financeiros disponiveis;
f) os periodos e o horario de trabalho do pessoal;

g) os instrumentos e a sistematica de registros e assentamentos
escolares;

h) o regime escolar, quanto a duragdo do ano letivo, em dias e horas, a
organizagdo anual, aos periodos de férias e recesso, a duragdo e numeros de
turnos, a duracao das aulas, a distribuicdo das aulas no dia e na semana, a
volta a escola de educandos ou classes em outros turnos, a distribuicdo das
classes por turnos, a matricula, transferéncia e adaptacao;

i) os programas de assisténcia ao escolar e as Instituicbes Auxiliares e
complementares;

j) calendario escolar.

Art. 177. O Plano Escolar da Unidade devera explicitar o
Projeto Educativo a ser desenvolvido pela escola, com indicacao clara dos
pressupostos que o fundamentam, dos agentes do processo, dos recursos
materiais e financeiros e das agdes necessarias a sua realizacéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéao
expedira orientacbes para a elaboracdo do Plano Escolar, respeitada a
autonomia e a criatividade da Equipe Escolar.

Art. 178. O Plano Escolar da Unidade deve partir do
diagnéstico da realidade da escola, a fim de identificar dados da clientela
escolar, da demanda, dos percentuais de evasao, transferéncia e retencao, dos
recursos materiais e financeiros e da comunidade escolar como um todo.
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Paragrafo unico. O Diagndéstico da realidade escolar deve
preceder:

a) as diretrizes e metas da escola;
b) o projeto educativo da escola;

c) o calendario escolar.

SECAO Il

Das Diretrizes e Metas da Escola, Projeto Educativo, Calendario Escolar e
Reunides Pedagogicas
SUBSECAO |

Das Diretrizes e Metas da Escola
Art. 179. O Plano Escolar da Unidade devera explicitar
as diretrizes da escola, tais como:

| - busca de boa qualidade e de efetiva utilizacdo dos recursos
disponiveis, compativeis com os anseios da populacéo escolar;

| - comprometimento de todos, direcao, professores, servidores em
geral, pais e alunos, no processo educativo;

] - fortalecimento do acompanhamento do trabalho escolar, capaz
de avaliar os resultados da escola e identificar providéncias administrativas e
pedagdgicas a serem tomadas;

A" - valorizagdo do Conselho de Escola e das Instituicbes Auxiliares,
como canais de comunicagao entre a escola e a comunidade;

\" - criacdao de condicbes para o desenvolvimento de projetos
especificos e experiéncias pedagdgicas;

Vi - implementagcdo de mecanismos de auto-avaliagdo constante e
permanente;
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VIl - capacitacdo e aperfeicoamento constantes de todo o pessoal da
escola;

VIl - consolidacdo da escola como espaco destinado ao crescimento
intelectual, cultural, ético e profissional de seus alunos;

IX - transformacdo da escola num organismo vivo, autbnomo e
atuante dentro do sistema social.

Art. 180. As metas da escola, definidas no Plano
Escolar da Unidade, traduzirdo os objetivos propostos, a serem alcangados a
curto, meédio e longo prazo.

Paragrafo unico. A definicdo das metas da escola devera
indicar com a maior objetividade possivel a ocorréncia:

a) da melhoria da qualidade do ensino;

b) do fortalecimento da participacao de todos os envolvidos no processo
educacional;

c) da melhoria da utilizacdo dos recursos disponiveis.

SUBSECAO Il
Do Projeto Educativo da Escola
Art. 181. O Projeto Educativo da Escola deve traduzir os
anseios da comunidade escolar.

Paragrafo unico. As acbes configuradas no Projeto
Educativo deverao explicitar os meios pelos quais ocorrerao:

a) a consecucao dos objetivos propostos;
b) a viabilizacdo das metas;

c) o desenvolvimento das rotinas administrativas.
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Art. 182. O Projeto Educativo, como momento de
autoconsciéncia da comunidade escolar sobre seus valores e concepcdes de
homem, de educacao e sociedade, devera precisar 0os conceitos de:

| - administragao solidaria;

| - trabalho participativo;

] - educando como centro do processo educacional;
v - escola democrética.

Art. 183. O Projeto Educativo devera partir do
pressuposto de que a escola é uma célula viva e dindmica, onde equipes
engajadas entre si e com a comunidade escolar buscam a melhoria da
qualidade do ensino e a formacdo do homem, enquanto ser humano e cidadao.

SUBSECAO lli
Do Calendario Escolar

Art. 184. O Calendéario Escolar é um instrumento do

Plano Escolar da Unidade que deve indicar com precisdo as atividades a serem

desenvolvidas e a época de sua realizacao.

Paragrafo unico. O Calendario Escolar deve conter as
seguintes indicagdes:

| - quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término do ano letivo;

b) inicio e término dos semestres e bimestres letivos;
c) periodos de férias escolares;

d) periodo das matriculas, das transferéncias e adaptacbes de
educandos.

Il - quanto a organizacao didatica:
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a) periodo de elaboracao do Plano Escolar da Unidade, compreendendo
o quadro curricular, os projetos de ensino e plano de curso;

b) periodo de avaliacdo dos planos, programas e projetos da escola;
c) datas ou periodos das atividades complementares;

d) comemoracdes e campanhas;

e) periodos de Conselhos de Série e Classe;

f) atividades culturais e de lazer;

g) periodos de recuperacao.

] - quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagodgicas de trabalho conjunto de coordenadores
e de professores da mesma area, série ou classe;

b) reunides com pais ou responsaveis pelos educandos;

c) datas para apresentacao de registros das atividades dos professores e
especialistas de educacao;

d) datas das reuniées do Conselho de Escola.

v - quanto as Instituicdes Auxiliares;

a) datas das reuniées da Associacao de Pais e Mestres;
b) datas das reuniées do Grémio Estudantil.

Art. 185. Sao considerados dias letivos os destinados as
atividades que contem com a participacdo do corpo docente e discente, desde
que previstas no calendario escolar.

Art. 186. A duracdo em horas, fixada para o ano letivo

para os alunos de 5% a 82 série e Ensino Médio, sera computada conforme
dispbe a legislacdo em vigor.
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Art. 187. No cbmputo das horas ndo se incluem as
atividades extra-classe e as horas destinadas ao ensino recuperativo e ao
ensino religioso.

Art. 188. As reunides para quaisquer fins seréao
realizadas sem prejuizos das aulas.

Art. 189. As Unidades Escolares definirdo no Calendario
Escolar, reunides com pais e/ou responsaveis, bimestralmente, para o
acompanhamento do processo educativo.

Paragrafo unico. Nas reunidbes de acompanhamento, os
professores deverao apresentar o trabalho que vém desenvolvendo e dados de
avaliagao dos educandos, de acordo com os registros efetivados.

Art. 190. No Ensino Fundamental, nas classes de 12 a
42 série, o intervalo destinado ao recreio sera computado para fins de
cumprimento dos minimos exigidos quanto a duracao do periodo diario de aula.

Art. 191, Nao poderdo ser encerrados os trabalhos
escolares das classes que nao completarem os minimos de duracao
estabelecidos em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 192, As aulas previstas, bem como as demais
atividades da escola somente poderdo ser suspensas em decorréncias de
situacdes ou fatos que justifiquem tal medida, com a autorizacao do Chefe do
Poder Executivo, excecao feita aos casos imprevistos ou de emergéncia.

Paragrafo unico. Quando, por qualquer causa, registrar-
se a ocorréncia de “déficit”, quer em relacdo ao minimo de dias letivos previstos,
quer em relagdo a carga horaria minima estabelecida pela legislacao vigente
para cada componente curricular, a escola devera efetuar a reposicao de aulas
e/ou dias letivos.

SUBSECAO IV

Das Reunides Pedagdgicas



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

Art. 193. As reunides pedagogicas sdao momentos de
reflexdo conjunta sobre o processo educativo, visando ao aperfeicoamento da
acao pedagogica da escola.

Art. 194, As reunides pedagogicas, tendo em vista o
processo educativo atenderdo as seguintes finalidades:

| - planejamento e avaliagao do trabalho pedagdgico da Escola;

| - tomada de decisdao coletiva quanto ao processo continuo de
avaliacao, recuperacao, compensacao de auséncias e promog¢ao de alunos do
Ensino Fundamental, de acordo com o Plano Escolar da Unidade e os
principios estabelecidos neste Regimento;

]| - formagéo permanente da Equipe Escolar.

TiTULO V
Da Organizacao Disciplinar
CAPITULO |

Da Matricula

Art. 195. A matricula inicial sera efetuada mediante
requerimento do pai ou responsavel ou do préprio aluno, se maior.

§ 12.  Constara do requerimento a que se refere o “caput”
deste Artigo a anuéncia do pai, do responsavel ou do aluno ao presente
Regimento.

§22. No ato da matricula inicial, o candidato devera
apresentar sua certiddo de nascimento e, quando for o caso, a carteira de
vacinacao.

Art. 196. Sao condicbes para matricula no Ensino
Fundamental Regular:

I — na 12 série, idade minima estabelecida em Lei ou pelo Conselho
Municipal de Educacao;
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| - nas demais séries, comprovacgao de escolaridade anterior.

Paragrafo unico. As matriculas de alunos que néao
atenderem as condicées do Inciso Il serdo efetuadas, conforme normas do
6rgao proprio do sistema de ensino.

Art. 197. Sao condicbes para matricula no Ensino
Médio:

| — na 12 série, comprovacgao de conclusdo do Ensino Fundamental;
| — nas demais séries, comprovacao de escolaridade anterior.

Art. 198. Sao condicbes para matricula no Ensino
Profissionalizante:

| — concomitante com o Ensino Médio: - comprovacao de estar
matriculado no Ensino Médio;

Il — sequencial: - comprovacao de conclusao do Ensino Médio.

Art. 199. Os alunos portadores de deficiéncia visual,
auditiva, fisica ou mental poderdo ser matriculados em classes comuns ou
especiais, observada sua situacdo de aprendizagem.

Art. 200. Os alunos oriundos do estrangeiro serao
matriculados nas escolas municipais desde que comprovem permanéncia
regular no pais, ou apresentem protocolo de requerimento dessa permanéncia,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 201. As matriculas serao efetuadas anualmente, em
época prevista pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 202. E expressamente vedado & escola condicionar
a matricula ao pagamento de taxas de qualquer natureza e quaisquer outras
exigéncias adicionais as previstas na legislacéao.

Art. 203. No Ensino Fundamental e Médio Regular, sera
admitido o aproveitamento de estudos realizados no ensino regular ou supletivo
ou evidenciados mediante aprovacédo em disciplinas nos exames supletivos.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos referido
no “caput” deste Artigo dispensara o candidato do estudo dos componentes
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curriculares em que foi aprovado, devendo freqlentar apenas os que faltarem
para completar o curriculo previsto para o respectivo curso.

CAPITULO Il

Da Transferéncia

Art. 204. A transferéncia do educando de um para outro
estabelecimento de ensino far-se-a pela Base Comum, fixada em ambito
nacional.

Art. 205. As matriculas por transferéncia seréo
recebidas até o final do 3° bimestre.

Paragrafo unico. Os pedidos de matricula por
transferéncia, apresentados apds o prazo previsto no “caput” deste artigo, seréao
submetidos a apreciacao da Direcao da Unidade Escolar.

Art. 206. Nos casos de transferéncia de alunos, no
decorrer do ano, a escola de origem expedira informacdes sobre a série de
matricula, a freqiéncia e o rendimento do aluno, oferecendo elementos para a
escola recipiendaria efetuar a matricula no seu sistema.

Art. 207. Sera permitida, em qualquer época do ano, a
transferéncia de aluno, filho de servidor publico civil ou militar removido,
independentemente da existéncia de vaga, atendidos os critérios estabelecidos
pela administracao superior.

Paragrafo unico. No caso de transferéncia, nos termos
deste Artigo sera obrigatéria a apresentacdo de documento comprobatério da
remocao do funciondrio publico civil ou militar.

Art. 208. Serdo recebidas transferéncias de alunos
provenientes do estrangeiro, ficando a efetivacdo de sua matricula
condicionada a observacdo das normas procedimentais estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 209. O aluno que se transferir apés o encerramento
do periodo letivo serd matriculado no ano subsequiente nos seguintes casos:

| - quando no histérico escolar constar a situacao de promovido;
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| - quando proveniente de escola da rede municipal de cidades que
adotam o sistema de ciclos, no decorrer dos ciclos;

lll - quando as areas do conhecimento da base comum ou diversificada
em que o aluno ficou retido, na escola ou curso de origem, ndo constarem no
quadro curricular do respectivo ano de escolaridade da escola ou curso para o
qual o aluno se transferir.

Art. 210. A transferéncia de alunos dos cursos de
supléncia para o Ensino Fundamental e Médio Regular, s6 sera possivel na
escola de destino, no inicio do periodo letivo do ano subseqlente.

Art. 211. No Ensino Fundamental, quando o aluno
transferido néao tiver condicdes de apresentar a documentacdo escolar
necessaria, a escola procedera a uma avaliacdo do aluno através de uma
comissdo de professores designados pela Direcdo da Escola, para fins de
matricula-lo na série correspondente ao seu nivel de escolaridade.

CAPITULO Il

Da Classificacao e Reclassificacao

Art. 212. A Classificagcao ocorrera:
| — por promocgao, ao final de cada série;

Il — mediante avaliacao feita pela escola para alunos transferidos de
outras escolas do pais ou do exterior que ndo possuem a documentacéo
escolar necessaria, observado o critério de idade.

Paragrafo unico. No caso do item Il a escola procedera a
uma avaliacdo do aluno através de uma comissdo de professores designados
pela Direcdo da Escola, para fins de matricula-lo na série correspondente ao seu
nivel de escolaridade.

Art. 213. A Reclassificacdo do aluno, em série mais
avancada, tendo como referéncia a correspondéncia idade/série ocorrera:

| — por proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno,
com base nos resultados de avaliacao diagnéstica;
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| — por solicitacdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante
requerimento dirigido ao Diretor da Escola.

Paragrafo unico. Sao procedimentos de Reclassificacao:
| — provas sobre componentes curriculares da Base Comum;
i — uma redacao em Lingua Portuguesa;

]| — parecer do Conselho de Série e Classe sobre o grau de
desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar a série pretendida;

v — parecer conclusivo do Diretor.

Art. 214, Para o aluno da propria escola, a
reclassificacdo ocorrera até o final do primeiro més letivo e, para o aluno recebido
por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro até o final do terceiro bimestre
letivo.

Art. 215. O aluno podera ser reclassificado em série mais
avancada, com defasagem de conhecimento ou lacuna curricular de séries
anteriores, desde que possa suprir essa defasagem através de atividades de
reforco, recuperacao ou adaptacdo de estudos.

Art. 216. Caberd aos Conselhos de Série e Classe,
estabelecer, sempre que necessario, outros procedimentos para:

| — matricula, classificagao e reclassificacao de alunos;
i — estudos e atividades de recuperacéo;
] - adaptacao de estudos;

v — aproveitamento de estudos.
CAPITULO IV

Da Freqiéncia e Compensacao de Auséncias

Art. 217. A escola fard o controle sistemético da
freqUéncia dos alunos as atividades escolares, através dos Didrios de Classe e,
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bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que os alunos possam
compensar as auséncias que ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) dos dias letivos.

Paragrafo unico. As atividades de compensacao de
auséncias serao programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe
ou da disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas pela freqiiéncia irregular as aulas.

Art. 218. Por decisdo do Conselho de Série ou Classe
podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior ndo atingiu a
freqUéncia minima exigida.

Art. 219. O aluno devera cumprir atividades para
compensar auséncias, no decorrer do ano letivo, quando o registro bimestral
indicar freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 12. As atividades para compensacdo de auséncias,
deverao obrigatoriamente realizar-se:

| — na propria escola, em horario ndo coincidente com o horario
normal do aluno, bimestralmente;

Il — sob a supervisao do professor que determinara sua natureza,
efetuara o controle e o registro de sua execucéao, e remetera bimestralmente a
Secretaria informacdes relativas ao numero de auséncias compensadas.

§ 22. No final do ano letivo, as atividades de compensacao
de auséncias serdo descontadas do numero de faltas registradas para o
cébmputo final de freqiéncia do aluno.

CAPITULO V

Da Adaptacao

Art. 220. No caso de diversidade entre o curriculo dos
anos anteriores, ja cursados pelo aluno na escola de origem, e o previsto para
as séries na escola de destino, o aluno transferido serd submetido ou nao a
processo de adaptacdo, conforme normas estabelecidas por este Regimento.
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Art. 221, Os alunos matriculados por transferéncia seréao
submetidos a processo de adaptacao, quando houver discrepancia entre os
componentes curriculares e/ou conteudos programaticos das escolas de origem
e de destino.

§ 12. As adaptacbes serao realizadas em funcdo do
curriculo em vigor para a série, no ano da transferéncia do aluno.

§ 22, Os resultados obtidos através dos diferentes
procedimentos de adaptacao devera constar dos registros da escola e do aluno.

Art. 222, No desenvolvimento do processo de
adaptacao serao utilizados os seguintes procedimentos:

| — na adaptacdo de componentes curriculares da Base Comum,
nao cumpridos na escola de origem e nao previstos nas séries a serem
cursadas na escola de destino o aluno serd submetido a planos especiais de
estudo, em horario especial sob a assisténcia e responsabilidade do professor
designado pela Direcdo da Escola e sujeito ao mesmo processo e exigéncias de
avaliacdo do aproveitamento indicados para o0s demais componentes
curriculares regularmente cursados;

| — na adaptacdo de conteudos programaticos de componentes
curriculares da Parte Diversificada ndao cursados na escola de origem, mas
previstos nas séries que cursard na escola de destino, com flexibilidade, pelo
préprio professor da classe em que encontre matriculado e, a seu critério,
avaliado.

Paragrafo unico. Aplica-se ao aluno proveniente de pais
estrangeiro, matriculado mediante equivaléncia de estudos, conforme normas
do Conselho Municipal de Educacao, as disposicoes deste Regimento
referentes a adaptacéo.

Art. 223. A Direcdo da Escola dispensara o aluno da
adaptacao apds ouvir o parecer da Comissao de Professores, nomeada para tal
fim, e quando constarem do curriculo do aluno:

| — componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor
formativo, conforme o que dispuser o Plano Escolar, observadas as restricdes
contidas na Lei 9394/96;

| — componentes curriculares da Base Comum da Lei 9394/96
quando mesmo sob diversidade de nomenclatura, se configurar identidade de
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objetivos entre os componentes cumpridos na escola de origem e 0s a cumprir
na escola de destino;

] — componentes curriculares da Parte Diversificada, de opcao da
escola quando o mesmo nao for considerado, no Plano Escolar, indispensavel
para a consecucdo dos objetivos do curso e a sua falta ndo comprometer os
minimos legais exigidos.

Art. 224, O componente curricular cumprido em regime
de adaptacao sera registrado na documentacao escolar do aluno.

CAPITULO VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 225. Poderdao ser matriculados, com aproveitamento
de estudos, alunos provenientes de outros cursos de Ensino Médio ou
equivalente, desde que sejam preservados os cumprimentos integrais do curriculo
e da carga horaria que a legislacdo especifica em vigor exige para o curso.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste Artigo
aplica-se, no que couber, aos que tenham estudado, no Ensino Superior,
disciplinas cujos conteddos programaticos correspondam aqueles ministrados
na escola onde se matricular.

Art. 226. Cabe a Escola, através de Comissao Especial
de Professores nomeada pela Direcao, decidir sobre a dispensa total ou parcial
de cada componente curricular.

Paragrafo unico. A decisdo da Comissao Especial de
Professores sera submetida a aprovacado do Supervisor de Ensino e sera
devidamente registrada em ata lavrada em livro proéprio.

CAPITULO VII

Dos Certificados
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Art. 227. Sera conferido certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Regular ou Supletivo e do Ensino Médio e
Profissionalizante aos alunos aprovados na ultima série ou termo do curso.

Art. 228. Poderdo ser expedidos certificados de
conclusao de série ou termo, tanto para a Educacéao Infantil como para o Ensino
Fundamental Regular ou Supletivo, bem como o Ensino Médio e
Profissionalizante.

TiTULO VI

Da Assisténcia ao Escolar
Art. 229. As escolas da Rede Municipal de Ensino, na
medida dos recursos disponiveis, proporcionara assisténcia social, material e
alimentar, médica e odontolégica aos seus alunos carentes.

§ 12. As atividades assistenciais serdo organizadas e
executadas sob a responsabilidade do Diretor da Escola, com o
assessoramento dos 6rgaos préprios do sistema.

§ 22. As atividades assistenciais serao providas por 6rgaos
préprios do sistema com cooperacao de instituicbes auxiliares e recursos da
comunidade.

TiTULO VII

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 230. Todas as peticdes, representagdes ou oficios
formulados por servidores ou alunos da escola ou membros das diretorias das
Instituicdes Auxiliares e Complementares, dirigidos a qualquer autoridade,
deverao ser encaminhados e devidamente informados, quando for o caso, pelo
Diretor de Escola.

Art. 231. Encerrado o ano letivo, os didrios de classe
deverdo ser arquivados na secretaria da escola, podendo ser incinerados,
quando decorridos dois anos letivos, lavradas as atas competentes.
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Art. 232. Incorporar-se-ao a este Regimento Escolar as
determinacbes supervenientes, oriundas de disposicdes legais ou normas
baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 233. Os documentos da Secretaria sao de uso
exclusivo da escola e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio
por pessoas estranhas a escola, assim como a cessao de cépias a terceiros,
exceto nos casos previstos na legislagédo em vigor.

Paragrafo unico. Fica assegurado a todos os membros da
comunidade escolar o acesso a consulta e ciéncia dos referidos documentos.

Art. 234. Deverdo ser expedidas segundas vias de
documentos, de prontuario de alunos e servidores com visto do Diretor, através
de requerimento do interessado ou dos pais ou responsavel, quando menor.

Art. 235. Os recursos materiais adquiridos com verbas
do orcamento publico e/ou de outras fontes fardo parte do patriménio da escola,
devendo ser registrados em livro proprio.

Art. 236. O Ensino Religioso, de matricula facultativa,
constituira disciplina do horario normal no Ensino Fundamental e sera
ministrado de acordo com as normas do sistema, assegurando-se o respeito a
diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Art. 237. A Escola manter4a a disposicdo dos pais e
alunos copia desse Regimento.

Paragrafo unico. No ato da matricula, a escola fornecera
documento sintese de sua proposta pedagdgica, e coOpia de parte desse
Regimento, referente as normas de gestdo, sistematica de avaliacao e
recuperacao e direitos e deveres dos alunos.

Art. 238. A admissao do pessoal administrativo técnico e
docente far-se-a nos termos da Legislacao Trabalhista.

Art. 239. Assume a Secretaria da Escola, nos
impedimentos do Secretario, um Escriturario devidamente habilitado ou
autorizado pelos érgaos competentes.

Art. 240. Assume a Coordenacdo Pedagdgica, nos
impedimentos ou afastamentos do Coordenador Pedagdgico, um Professor da
Escola devidamente habilitado.
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Art. 241. Serdo proporcionadas ao pessoal docente,
técnico e administrativo da escola, oportunidades de aperfeicoamento em
CUrsos ou seminarios.

Art. 242, A Educacado Especial, destinada aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, sera oferecida em classes
regulares, a partir da modalidade pré-escolar e, caso esta forma se revele
inviavel ou insuficiente, podem ser criadas classes, salas de recursos e servigos
especializados no nivel de instituicdo escolar ou de Municipio para atender
essas necessidades.

Art. 243. Os assuntos nao previstos no presente
Regimento serao resolvidos pela autoridade competente.

Art. 244, O presente Regimento podera ser alterado,
quando necessario, devendo as alteracdes ser submetidas a apreciacao prévia
do érgao competente.

Art. 245. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 246. Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 2.258/00, de 25/08/2000.

Sao Pedro, 25 de maio de 2001.
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Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Sao Pedro, aos vinte e

cinco dias do més de maio do ano de dois mil e um.
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