Projeto de Lei Complementar n° 09 ‘ de 25 de Agosto de 2014.

“Altera a Lei Complementar n° 82, de 02 de
Janeiro de 2013, que reorgamiza a estrutura
administrativa da Prefeitura de Sdo Pedro e dd
outras providéncias '

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S#io Pedro,
Estado de S0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art.1° Fica acrescido o inciso IV ao art. 11 da Lei Complementar n® 82 de 02 de
janeiro de 2013, com a seguinte redagdo:

“IV — Fungdes de confian¢a da Secretaria Municipal de Educagdo, de
livre nomeacdo e exoneragdo;” (inclutdo)

Art.2° Fica acrescido o art. 15-A na Lei Complementar n° 82 de 02 de janeiro de
2013, com a seguinte redagéo:

“Art. 15-4. O Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
estabelece as fungbes de confianga da Secretdria Municipal de
Educagdo, com quantitativo de vagas, saldrio e carga hordria;

§1° As fungdes de confianca da Secretdria Municipal de Educacdo
encontram  corrvespondéncia legal no caput do art. 17 da ILei
Complementar n° 64 de 13 de novembro de 2009.

§2° Os empregos piiblicos de provimento efetivo de Supervisor de Ensino
e Diretor de Escola Municipal, constantes do anexo III da LC 82/2013,
serdo extintos na vacdncia, ou seja, a partir do momento que o servidor
efetivo titular do emprego deixar de ocupd-lo de forma definitiva, seja
por qualquer motivo, 0 mesmo serd considerado extinto.

§3° Os supervisores de ensino efetivos passardo a receber seu saldrio
base no mesmo valor previsto para o cargo em funcdo de confianca.

$4° Em relagdo ao disposto no §3° deste artigo, fica expressamente
consignado que ndo se trata de reajustamento salarial diferenciado, pois
ndo tratou de revis@o geral da remuneragdio dos empregados piblicos
municipais, mas, t3o0 somente, reestruturou-se a carreira do pessoal do
magistério, fixando novos coeficientes salariais proprios.

Art. 3° Ficam criados os cargos ptblicos em fungfio de confianga de Professor
Coordenador Pedagégico Geral e Professor Coordenador Pedagogico da Unidade
Escolar, com o seguinte quantitativo de vagas, salario e carga horéria:

Vagas | Denominacio Salério Carga Horéaria

02 Professor Coordenador Pedagdgico | R$ 2.200,00 40 horas semanais
Geral

Professor Coordenador Pedagdgico da | R$ 1.865,06 40 horas semanais
Unidade Escolar




Art. 4° Os empregados municipais nomeados para ocupar as funcdes de
confianga, descritas no Anexo V, deverfio optar por receber o saldrio deste ou a
remuneragédo de seu emprego phblico permanente.

Paréagrafo unico. Se optar pelo salédrio da fungfo de confianca e se este for maior
que a remuneragdo do emprego piblico de origem, receberd a diferenca em parcela
destacada. -

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da LC 82/2013 que cuida dos Empregos
Permanentes de provimento Efetivo ¢ Sujeitos a Concurso Piblico para reduzir o
quantitativo de Diretor de Escola Municipal de 25 (vinte e cinco) para 22 (vinte e duas)
vagas.

Art. 6° As despesas com a presente Lei correrio por conta de dotagBes
orcamentarias proprias da Secretaria_da Educagdo, suplementadas, oportunamente, se
necessario for.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor nd\data de sua publicacéo.

Prefeito Municipal



Prefeitura do Municipio de SZo Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO V — FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS DENOMINAGCAO SALARIO CARGA HORARIA
02 Supervisor de Ensino R§ 3.100,00 40 horas semanais
02 Professor Coordenador Pedagégico R$ 2.200,00 40 horas semanais

Geral

r\OS Diretor de Escola Municipal R$ 3.089,31 40 horas semanais

2 Professor Coordenador Pedagdgico da | RS 1.865,06 40 horas semanais
Unidade Escolar

\)



Prefeitura do Municipio de Sio Pedro

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente: -

Nobres Vereadores.

A presente propositura altera a Lei Complementar n® 82, de 02 de janeiro
de 2013, que Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sio
Pedro e d4 outras providéncias.

A criagdio dos cargos em tela encontra respaldo legal em nossa Carta
Politica, nos termos do artigo 30, inciso VI,

O crescimento da cidade ¢ aumento da demanda da populagdo por
servicos de natureza essencial impacta no crescimento da rede municipal, impondo &
Administragdo Publica agdes no sentido de repensar a estrutura organizacional dos
contelidos de sua competéncia, notadamente com o fim de tornar o servigo pablico
eficiente.

No que tange ao reposicionamento do saldrio base dos supervisores de
ensino, ndo se tratou de revisfo geral da remuneragio dos empregados piiblicos
municipais, mas, tdo somente, reestruturou-se a carreira do pessoal do magistério,
fixando novos coeficientes salariais préprios, de modo a cotrigir a distorgdo aplicada
pela Lei de origem.

Néo haverd impacto financeiro com a criagdo de vagas dos cargos em
fun¢do de confianga de Diretor de Escola Municipal (05) e Supervisor de ensino (07),
uma vez que estdio sendo extintas na vacincia 23 (vinte e trés) vagas do emprego efetivo
de Diretor de Escola e 05 (cinco) vagas do emprego efetivo de Supervisor de ensino.
Em relagdo a criagéio de 02 (duas) vagas do cargo em fungdo em confianca de Professor
Coordenador Pedagégico Geral, hé direta compensagio mediante a extingfio imediata de
02 vagas do emprego efetivo de Diretor de Escola Municipal. Quanto ao cargo em
fungdio de confianga de Professor Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar, este j4
havia sido criado pela LC 64/2009 - Quadro do Magistério, havendo 19 vagas
preenchidas conforme certiddo emitida pela Secretdria de Educagio, em anexo,
perfazendo a propositura mera adequacio formal, em nada impactando no orgamento.
Ha de se advertir por fim, que o Municipio de Sdo Pedro estd aquém do limite
prudencial com gastos de pessoal, o que lhe conferc liberalidade para alterar o seu
quadro funcional de acordo com as Yecessidades que forem surgindo no decorrer do
mandato.

Respeitosamente,

HELI NIZETE ZANATA

refeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Maestro Benedito Quintino, 886 — Centro
CEP: 13520-000 — Tel.: 3481-3314 ¢ 3481-5791

Prefeitura de S&o Pedro - SP
SAO PEDRO -

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no exercicio de 2013,
mediante a realizacdo de Processo Seletivo interno foram
selecionados docentes efetivos participantes do processo, para
exercer a funcao de “professor Coordenador”. Foram nomeados 17
professores coordenadores para o exercicio de 2013. Em 2014
considerando a demanda de alunos nas escolas maiores foram
nomeados mais dois coordenadores que passaram atuar nas

EMERs “Professora Ricarda de Paiva Lima Berzin” e “Professor

Cléia Maria da Luz Rivero

Secretaria Municipal de Educacéo™

1q Rivero
cled Rivero
Secre\éﬂa de £ducage®



