Prefeitura do Mimic_ipio de S#io Pedro

PROJETO DE LEICOMPLEMENTARN°01 ~ DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

“Altera a Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro
de 2009, que instituiu o Estatuto do Magistério Piblico
do Municipio de S@o Pedro e dd outras providéncias”.

' HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Mumclplo de S#o Pedro, Estado
de Sﬁo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

 Art.1° O art. 16 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagdo: '

“Art. 16. Os Niveis constituem a linha de Evolu¢do Funcional do Titular de
Emprego do Magistério e do Ocupante de Fungdo e sdo designados pelos
mimeros de I a IV, para os Empregos de Professor I, Il e Il e de I a IV para os
Empregos de Especialista em Educagdo” (NR)

Art. 2° O inciso III do art. 18 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro
de 2009 passa a vigorar com a seguinte redac#o:

“II - Professor I de Ensino Fundamental: o Titular do Emprego da Carreira
do Magistério e o Ocupante de Funglo com docéncia nos 05 (cinco) anos
iniciais do Ensino Fundamental (Regular) e/ou com docéncia nos 04 (quatro)
anos iniciais (EJA)” (alterado)

Art. 3° O art. 39 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“drt. 39. O ingresso no servzg:o pubhco mumczpal para 0 Emprego de Diretor
de Escola dar-se-4 mediante Concurso Piiblico de Provas e Titulos, observado
a exigéneia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira do
magistério, além de submeter-se & avaliagdo de competéncia técnica, esta, em.
cardter eliminatério cujos critérios constardo do Edital do Concurso.” (NR)

Art. 4° O art. 66 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 66. O Pessoal do Quadro do Magistério tem as segumtes Jornadas
Semanais de Trabalho constitufdas de Horas de Aula, Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo, Horas de Trabalho Pedagégico Individual e Horas de
Trabalho Pedagégico de Livre Escolha: (NR)

I - Jornada Integral de Trabalho Docente:
a) total da carga hordria semanal: 40 horas (2.400 minutos);
b) atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos), -
¢) total de horas-aulas: 32 h/a; '

d) total de horas-atividades: 16, Sendo: 4 HTPC (Escola), 6 HTPI (Escola) e 6
HTPL (Local de Livre Escolha).

IT — Jornada Bdsica de Trabalho Docente (Jornada PEB I — Educ. Infantil,
\ Educ. Especial e Ensino Fundamental I):



Y Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro |

a) total da carga horaria semanal: 30 horas (1.800 minutos);
b) atividades com alunos: 20 horas (1.200 minutos);
¢) total de horas-aulas: 24 Wa,

d) total de horas-atividades: 12. Sendo: 3 HIPC (Escola), 4 HTPI (Escola) e 5
HTPL (Local de Livre Escolha). :

JIT — Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) total da carga hordria semanal: 24 horas (1.440 minutos);
b) atividades com alunos: 16 horas (960 mimitos);

¢) total de horas-aulas: 20 h/a;

d) total de horas-atividades: 9. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 4
HTPL (Local de Livre Escolha).

1V — Jornada Reduzida de Trabalho Docente:

a) total da carga horaria semanal: 20 horas (1.200 minutos);
b) atividades com alunos: 13,34 horas (800 minutos).

c) total de horas-aulas: 16 h/a;

d) total de horas-atividades: 8. Sendo: 2 HIPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 3
HTPL (Local de Livre Escolha).

§ 1° Entende-se por Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e Hora de
Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), aquelas cumpridas na Unidade de
Ensino e Hora de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha (HTPL), aquela
cumprida em focal de livre escolha.

§ 2° A Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo poderd ser desenvolvida mediante
atividades conforme determina a Res/CNE 03/97, art. 65 IV e programagies
advindas da Secretaria da Educagdo, de acordo com 0 disposto nos incisos deste
paragrafo: -

I — & programagdo e preparagdo do trabalho diddtico;

I — & colaboragdo com as atividades da direcdo e administragdo da escola;

11T - qo aperfeicoamento profissional, compreendendo a participagdo em cursos ¢
palestras, sempre que autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou
formagdo em servigo e atualizagdo promovidos pela Administracdo,

IV — a articulagdo com a comunidade nos assuntos relativos a classe que rege;

V — a articulagdo dos diversos segmentos da escola para constru¢do e
implementagdo do seu trabalho pedagdgico,

VI — ao planejamento e avaliagdo das atividades de sala de aula, tendo em vista as
diretrizes comuns que a escola pretende imprimir Qo processo ensino-
aprendizagem;

VII — ao fortalecimento da Unidade Escolar como instdncia privilegiada do
aperfeicoamento do seu trabalho pedagdgico;
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VIIT - Ao processo de recuperagdo paralela dos alunos da prépria classe;
IX - a reunides pedagogicas.

§ 3° O Secretario da Educacdo pode autorizar 0 professor a assumir Carga
Suplementar de Trabalho em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
mediante cadastramento realizado anualmente € segundo regulamento a ser
baixado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 4° Entende-se por Carga Suplemeniar de Trabalho as Horas de Aula ou Horas
de Trabalho Pedagogico Coletivo ou Individual atribuidas ao professor além da
sua jornada de trabalho semanal, ndo ultrapassando o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 5° As horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas na
Inidade FEscolar, onde se encontra lotado 0 Professor.

§ 6° A Carga Suplementar de Trabalho serd remunerada pelo valor do Padréio em
que se encontra enquadrada o professor que a exerce.

§ 7° A Jornada de Trabalho do Especialista em Educagio serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 8° A carga hordaria maxima do integrante do Quadyo do Magistério Municipal
serd de 40 (quarenta) horas semandais, considerando-se a Jornada, mais a Carga

Suplementar.”

Art. 5° Fica acrescido o art. 66-A no texto da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, com a seguinte redagdo:

“Art. 66-A. Para cumprimento do disposto po artigo anterior, as jornadas de
rabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minultos.
fincluido)

Pardgrafo umico. Os docentes ndo efetivos, que ndo estio sujeitos as jornadas
previstas no artigo anterior, serdio retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir, observado o Anexo desta resolugdo, que também
se aplica aos efetivos cuja carga hordria total ultrapasse o niumero de horas da
jornada de trabalho em que estejam incluidos.” (incluido)

Art. 6° O Paragrafo tnico do art. 75 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Pardgrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo
constituidas de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, Horas de
Trabalho Pedagogico Individual e Horas de Trabalho Pedagogico de Livre
Escolha.” (NR)

Art. 7° O art. 76 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa &
vigorar com a seguinte redagéo:

“4rt 76. Nos casos em que o conjunto de Horas de Aula e de Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Horas de Trabalho Pedagégico Individual ¢ Horas de
Trabalho Pedagégico de Livre Escolha, cumpridas pelo servidor, for inferior ao

xado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-d carga

eduzida de trabalho.” (NR)
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Art. 8 O art. 81 da Lei Complementar ° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redac8o:

“Art. 81. Quando o periodo de substitui¢do exercida for superior a 15 (quinze)
dias, o substitulo fard jus as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, Horas de
Trabalho Pedagogico Individual e Horas de Trabalho Pedagogico de Livre
FEscolha do substituido.” (NR)

Art. 9° O art, 91 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 91. Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os Docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas, serdo classificados
observada a seguinte ordem de preferéncia: (NR)

[ — quanto a situagdo Sfuncional.

a) faixa 1 — Os Titulares de Emprego, providos mediante Concurso de Provas €
Tiulos, correspondentes aos cOMpPOneEntes curriculares das aulas e/ou classes a
serem atribuidas.

b) faixa 2 - Os Servidores Ocupanies de Fungdo, correspondente ao componente
curricular das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

II - quanio a habilita¢do:

a) a especifica do Emprego;

b) a ndo especifica;

ITT — Quanto ao tempo de servigo, em gfetivo exercicio, no campo de aruagdo:
a) no Emprego;

b} no Magistério Publico Municipal.

IV — Quanio aos Titulos:

a) certificado de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, espectficos
dos componentes curriculares relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas,
b) certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em nivel de pos-

~

graduagdo, na drea da Educagdo ou nd drea de atuagdo do professor;

c) diplomas de Mestre ¢ Douitor, na drea da Educacdo ou ha drea de atuagdo do
professor.

§ 1° A primeira fase de atribui¢do, para 0s inscritos em cada faixa, dar-se-a na
Unidade Escolar em que estdo classificados os Empregos ou as Funcoes.

§ 2° Na segunda fase de atribui¢do, correspondente a cada faixa, a ser realizada
em nivel de Municipio, pela Secretaria Municipal de Educacdo, na qual
concorrerdo os Docentes que jd participaram da primeira fase, observado o
disposto nos incisos 1, 11 Il e IV deste artigo.

§ 3° Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicfio de aulas para as
uais estiver prioritariamente classificado, poderd o Docente pleitear aulas de
utros componentes curviculares, observada sempre a habilitagdo exigida.
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§ 49 Apbs a aposentadoria, 0 Docente que continuar em efetivo exercicio, terd sua
classificagdo zerada para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, iniciando a
nova contagem de pontuagdo a partir da data da aposentadoria. (alterado)

§ 3% A Secretaria Municipal da Educagdo expedird normas complemeniares
necessarias qo cumprimento desse artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagbes quanto ao fempo de servigo e valores dos Titulos. * (incluido)

. Art. 10 Fica acrescido o Pardgrafo tinico no art. 92 da Lei Complementar n° 64, de
13 de novembro de 2009, com a seguinie redacéo:

“Pardgrafo unico. A Evolugdo Funcional, seja pela via académica ou pela via ndo

académica, cessara apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
ou quando do direito & aposentadoria, o qué vier a ocorver primeiro.” (incluido)

Art 11. A alinea “a” do inciso I do art. 96 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo: -

a) “nivel I - aplicavel: (NR)

i. aos professores ja efetivos do Quadro Permanente do Magistério
Municipal, que ndo possuetn Diploma ou Certificado de Curso de
graduacdo correspondente d Licenciatura Plena em Pedagogia;

ii. aos professores do Quadro Permanenie do Magistério Municipal que
vierem « ser efetivados, mediante a apresentagdo do Diploma ou

L

Certificado de Curso de graduagdo correspondente & Licenciatura Plena
em Pedagogia, conforme exigéncia da LDB.”

Art. 12. O art. 101 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“4pt. 101 Para a Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica sdo considerados
além das atividades previstas no Art. 96, o Fator Produgdo Profissional, no qual
se enquadram as produgies individuais e coletivas realizadas pelo profissional do
magistério municipal em seu campo de amacdo, as quais serd atrvibuida. uma
diferenga no valor dos vencimentos de 3% para cada alteragdo de nivel. ” (NR)

Art. 13. O inciso I do art. 106 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“I - para as classes de Professor I, Professor II e Professor III. (NR)
a) do Nivel I para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel ITT — 04 (quatro) anos;

¢) do Nivel IIl para o Nivel IV — 05 (cinco) anos,

d) do-Nivel I para-o-Nivel . —05-{(einco)-anes. ” (revogado)

Art. 14. O art. 109 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 109. Para fins de enquadramenio do Emprego do servidor do Quadro do
Magistério que venha a ocupar novo Emprego ou Fungdo do mesmo quadro,
iiciard a evolugdo funcional, para o novo emprego, a partir do nivel I (NR)
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ngradrade-o-servider-Hocargoe anterior- "'(revogado).
Art. 15. Q art. 111 daLe Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagdo: '

-------

«gpt. 111, Qs integrantes do Quadro do Magistério Municipal devem ter
vencimentos compativeis com 08 Empregos e Fungdes exercidas e de acordo com
sua jornada de trabatho. (NR)

§ 1° A remuneragdo dos Docentes e Especialistas em Educagdo deve atender ao
disposto no artigo 206, VI, da Constitui¢do Federal e 60, II, “a”, do Aio das
Disposigdes Constitucionats Transitérias (Redagdo da Emenda Constitucional n°
53/2006) e Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, publicada D.O.U. de 17/07/2008
(Regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basicay).

§ 2° Fica expressamenie consignado que em nenhuma hipotese os Docentes e
Especialistas em Educagdo, terdio seus vencimentos reajustados e/ou corrigidos
pela categoria dos funcionarios publicos municipais, pois, devem observincia a
Tei 11.738/08, nos termos do pardgrafo acima. (incluido)

§ 3° Qualquer reqjuste concedido aos Docentes e Especialistas em Educagdo, que
néo estejam relacionados/previsios na Lei 11.738/08, serd pago a titulo de

antecipagdo, podendo ser compensados, quando da aplicagéio da Lei citada. o
(incluido)

Art. 16. O art. 117 da Lei Complementar o° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redaggo:

« gt 117. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servi¢o
na Educagdo Basica, terdo ao final de cada ano, quando houver, direito ao
repasse do residuo do F UNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdio Basica, como prémio de valorizagéio, nos termos da Lei Mumicipal n°
3.038 de 06 de margo de 2013.” (NR)

Ast. 17. O art. 132 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Apt. 132. As faltas abonadas, previstas no inciso VIIT do art. 131, somenie
poderdo ser gozadas mediante as seguintes condigdes: (NR)

[ - ndio exceder a 01 (uma) auséncia por més;

I — comunicacdo formal ao chefe imediato, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

IIT - requerer o abono, apos a falta, no primeiro dia de comparecimentio ao
servigo, junto ao Superior imediato, devendo o requerimento, apos apreciagdo do
Superior, ser encaminhado d Secretaria de Governo.”

Ast. 18. O inciso X1 do art. 172 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passasa vigorar com a seguinte redagéo:

“XI{ — nojo: 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento do conjuge, pais, filhos,
rmdos, ou pessoa comprovadamente dependente; * (alterado)
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Azt 19. O art. 183 da Lei Complementar u° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 183. O funciondrio terd direito, cono prémio de assiduidade, a licenca de
90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa. (NR)

§ 1° O periodo da licenga serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou remuneracdo.

§ 2° A aquisi¢do a licenga prémio cessard apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério. ” (incluido)

Art. 20, O art. 225 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“ gyt 225, Fazem parte integrante desta Lei, 05 seguintes Anexos: (NR)
a) Anexo I — Quadro de vagas;

b} Anexo II — Requisito para Provimento de Emprego;

¢} Anexo Il — Titulos para Evolucdo Funcional - Via Académica;

d) Anexo IV — Tabela de Vencimenlos do Quadro do Magistério Municipal —
Docentes (Jornadas Inicial e Basica) e Especialistas em Educacgiio (Jornada
Integral),

¢) Anexo V — Tabela de Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, Horas de
Trabalho Pedagégico Individual e Horas de Trabalho Pedagogico de Livre
Escolha.”

Art. 21. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo.

HELIOO! W ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Docentes (Jornada Inicial e Jornada Basica) Especialista em Educagdo (Jornada Integral).

”Supervisor de Ensino RS 2.088,20
Assessor Educacional R$ 2.088,20
Diretor de Escola Municipal R$ 1.897,40
Diretor de Escola de Ensino Profissionalizante R$ 1.897,40
Professor Coordenador R$ 1.500,00
Professor Estagiéario R$ 543,60
Professor I de Educagio Infantil R$ 724,80
Professor I Ensino Fundamental R$ 906,00
Professor de Ensino Fundamental (EJA) R$ 724,80
Professor de Educacio Especial R$ 759,21
Professor 11 de Ensino Fundamental — Ciéncias R$ 7,76
Professor 11 de Ensino Fundamental — Artes R$ 7,76
Professor II de Ensino Fundamental — Educacio Fisica R$ 7,76
Professor II de Ensino Fundamental — Geografia R$ 776
Professor II de Ensino Fundamental — Historia RS 7,76
Professor 1T de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa R$ 7,76

\Professor 11 de Ensino Fundamental — Lingua Inglesa RS 7,76

ﬁ'ofessor 11 de Ensino Fundamental — Matemética R$ 7,76
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ANEXO V

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO, HORAS DE

TRABALHO PEDAGOGICO INDIVIDUAL E HORAS DE TRABALHO PEGAGOGICO

DE LIVRE ESCOLHA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

Nobres Vereadores.

A presente propositura altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Pedro.

O intuito da administragdo é atualizar a legislagio municipal, evitando que a
mesma se torne inutil ou obsoleta.

Nesse afinamento, as alteracBes submetidas ao crivo de analise desse Poder
Legislativo propiciardo a mutagdo evolucional das regras que nortelam as relacOes
empregaticias e institucionais cultivadas no ambiente do magistério publico municipal,
primando por sua eficécia juridica,

Assim sendo, na inteng8o de atualizar a legislagio municipal, esperamos contar
com o apolo dos eminentes Pares dessa casa de Lets para a aprovagio da proposta.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal



