Estado de S3o Paulo

Projeto de lei Complementar n° 15/2013 Sdo Pedro 10 de junho de 2013.

Acrescenta a Secdo IV ao Capitulo 111, da Lei
Complementar  n° 09272013, que dispac
Parcelamento do Solo, no municipio de Siio Pedro
e da outras providéncias.

Art. 1° - O Capitulo [1I da Lej Complementar n° 092/2013, fica acrescido
a se¢do IV, com a seguinte redacio;

Secio IV
Da Regularizacio para Retirada de Postes

Art29.A - Ficaa Companhia Paulista de For¢a e Luz (CPFL) obri gadaa
exccutar a remogdo dos postes localizados defronte s residéncias que atrapathem a
entrada e saida de veiculos ou mesmo atrapathando a abertura de portio.

Art29B - A solicitagfio de remogdo de posies somente serd definida no
caso em que for comprovada sua real necessidade, em que o poste esteja impedindo a
entrada de veiculo ou mesmo a abertura de portéo.,

Art.29.C -~ A CPFL terd 45 (quarenta e cinco) dias para executar a
remogio do poste, quando solicitada pelo morador da residéncia.

Art.30.D - As despesas com a execugdo da presente Ici correrio por
conta da CPFL,

Art. 2° - Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sna
publicagio.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 201 3
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Vercador

unicipal de Sdo Pedro



Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem a finalidade de melhor adaptar a Lei
Complementar n° 092/2013, que dispde sobre Uso e Ocupagio do Solo no Municipio de
S&o Pedro, e assim garantir a populagdo sao-pedrense que paga seus impostos em dia, a
remegdo dos postes que estejam localizados defronte as residéncias e que atrapalhem g
entrada ¢ saida de veiculos ou mesmo atrapalhando a abertura de portio.

Constantemente recebo municipes que enfrentam dificuldades perante a
empresa responsavel para a remogdo dos postes, sem custos, geralmente o valor cobrado
¢ alto: e que em muitos casos compromete o or¢amento da familia: aiém que ha locais

que ¢ consumidor recebe também orgamento de empresa de telefonia, para a execugiio
desse servigo.

Isto posto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores desta Casa de
Leis. para a aprovacio desta proposigiio.

Sala das{tSe ses, 10 de junho de 2013, ;
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Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015 DE 06 DE JUNHO DE 2013,

(Alera o guadro  de servidores  da
Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro,
constante dox Anexoy oo HD do Lei
Complementar n” S22003 ¢ dd outras
providéncias),
HELIO DONIZETLE ZANATTAL Preteito do Municipio de Sdo Pedro.
Estado de Sdoe Paulo. no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art. 17 Fica reduzido para 12 (doze} vagas o quantitativo do emprego
ptblico denominade OPERADOR DE MAQUINAS. constante do ancxo I da T.ei
Complementar n® 82, de 02 de janeire de 2013, guc rcorganiza a cstrufura

administrallva da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro.

Paragrato tnico, A redugdio se dd em lungiio da extingdio de 03 (1rés)
vawas nfo preenchidas,

Art. 2° Fica reduzido para 10 {dez) vagas o quantitativo do emprepo
publico denominado SERVENTE DIE SAUDI, constante do anexo I da Lod
Complementar n® 82,0 de 02 de janciro de 2013, que reorganiza o estrulura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Sioe Pedro.

Paragralo tnico. A redugdio se di em [unclio da extingdio de 05 (cineo)
vagas nio preenchidas.

Art. 3% Fica extinto na vaciincia o cmprego publico permanente de
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE. constante do unexo 1T du Lel
Complementar n” 82/2013. ou seja. a partir do momento que o servidor deixar de
ocupd-lo de forma definitiva. seja por qualguer motivo, o mesmo seri considerido
cxtinto. .

Art. 47 Flea extinto na vacdneia o emprego publico permanente de
AGENTE SANITARIO. constante do anexo 111 da Lei € omplementar n® 82/2013, ou
sepa. a partir do momento que o servidor deixar de ocupd-lo de forma delinitiva, seja
por qualquer motivo, o mesmo serd considerado extinto.

Art, 3" Tica criado na estrutura administrativa Jda Preleitura do
Municipio de S3c Pedre., inseride no quadro de pessoal dos EMPREGOS
PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUIEITOS A CONCURSO
PIBLICO. constante do Anexo IIT da Lei Complementar 0" 82. de 02 de janeiro de
2013, o emprego Publice de TRATORISTA, com quantitativo de 04 (quatro) vagas.
Carga Hordria de 40 (quarenta) horas semanais ¢ salario base fixado em RS 820.00
(vltocenlos ¢ vinte reals),

Art. 6° Tea criado na estrutura administrativa da Preleitura do
Municipto de Sdo Pedro. inserido no quadro de pessoal dos CARGOS EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO I LXONIRACAO POR PARTL DO
CiIEFT DO P(ZJDER-._ EXECUTIVO, constante do Anexo [ da Let Complementar n*

i
L



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

82, de 02 de janeiro de 2013, o cargo publico de COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL. com quantitativo de D1 (wma) vaga. Carga Horaria de 40
{(guarenta) horas semanais ¢ salaro base fixado om RS 2.884.44 (dois mil, oitocentos
¢ oftenta ¢ quatro reals ¢ quarenta ¢ quatro centavos).

Art, 7% O salario base do emprego de AGENTE CUIDADOR fica
alierado para RE 728.63 (Selecentos ¢ vinle ¢ ollo reais ¢ sessenta ¢ (és cenlavos).
como [orma de equiparacio salarial ac emprego poblico de AGLNTE DE
TURISMO.

Art. 8" Os empregos puablicos permanentes constantes du tabela abaixo
tiveram suas nomenclaturas redenominadas.

CORDEM | NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA ATUAL |-
© 01 © Fiscal de Obras ¢ Posturas Fiscal Municipal
02 ; Fiscal de Trihutagio Fiscal Municipal

Enfermeira Falfermeiro

Arl. 9" As atribuigbes do emprego e do cargo ora criados terfio
deserigfio sintética ¢ analitica enunciadas em Decrete do Lixecutivo Municipal,

Art. 10, Os recursos  decorrentes da exceugdo da presente el
Complementar correrfio 4 conta de dotagdes proprias consiynadas no orgamento
vigente. suplementadas, oportunaimente, se necessario.

Art. Tl Revogadas as  disposigfes  em contrdrio,  esta Led
Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura do Municipio de S&o Pedro

LET COMPLEMENTAR N." 82/2013

AN'I""\(_') [ —( AR(I()‘\ I. M ( O\’IIQ%A(} D[ I 1V I\l W()\"]i" '\(,"f\(') l'

NAGASTTTTTTT T CARGOS EM COMISSAD TSALARIO RS

01 Assessor de Controle Interno; - '5 219946

< Assessar de Governo Nivel 1 e RN
08  Assessorde Governo Nivel 11 . 288444

10 Assessor de Governo Nivel HI: 257 30

15 Assessor de Governo Nivel TV: | 63034

10 Assessor de Governo Nivel V: : F.OO3 2K

0 Aerossor i SO e 2‘;”(_}.5}%

03 © Assessor Juridico: 3.1 '_w:a.l?

01 Comandante da Guarda Civil Munici pii] - 2.884.44

01 Procurador Geral de Negoclos Juridicos : 4.000 (i

]-”f'uiutn Municipal



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

ANEXO I - EMPREGOS PURMANENTILS DI PROVIMENTO FITTIVO I

SUTEITOS A CONCURSO PUBLICO

VAGAS | DENOMINACAO DO EMPREGO — SALARIORS | CARGA HORARIA

25 Agente Cuidador; _ 728.63 40 horas scmanais”

05 | Agente de Turismo: ; 72863 | 40 horas semanais

05 Almoxarife; e

02 Analista de Sistemas: 196895

03 Arqaiero: e 5 129 50

= Aviistente Admmp,i_mu\n e | _2(_}(_{\2?'

P Assistente Sanpario; 1.206,27

0 Asistonte Soci UV E .1 39743

70 | Auwxiliar Administrativo; 904.00

01 Auxiliar de Compras: : 1.335.83 40 horas semanais

15 Auxiliar de Cozinha; 90400 40 horas semanais

| Auxiliar de Dentista: - ~904.00 40 horas semanais

- Auxiliar de Enfermagem: 1.407.78 | 40 horas semanais

3 SETTIIULS

39 Auxiliar de Ser\-’in;-os: 904.00 | 40 horas

01 Bibfiotecdrio: | 1.191.87

40} horas semanais

(]3B0111Lln_1r0 ? (179(}0 40 horas semanals

02 - Chele da Vigilancia Sanitaria: 1.767.64 | 40 horas semanais

01 Chefe do Almoxari [ddodl’\mdc 1.767.64 | 40 horas semunais |

01 Chefe do  Servico dami;':}stagﬁo 1.767.64 | 40 horas scmanais |
Rodoviaria;

01 | Cheledo Servigo de Jardinagem: | 1.767.64 | 40 horas semanais,

01 | Chefe do Servico de \101011%“% 1.767.64 40 horas semanals

0l Chele d'o'“'Tr:-msljtirtc da Merenda 1.767.64
Fiscolar; :

20 Cirurgidio Pentista: : L321.43 . 20 horas semanais

04 | Copeira;

e H

- '(j?'&ff}ﬂ 40 horas semunais




Prefeitura do Municipio de S&o Pedro

819.07 | 40 horas semanais

T e s s | hmaw\umnm\
02 Cozinheiro Chefe: 1.119.90 | 40 horas semaunais
06 Desenhista PI‘UjGU:SIﬂl 1.191.87 | 40 horas semanais’ )
25 Diretor de Fscola M.i.micipai: 2.910.33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Eventos: 2.910.33 | 40 horas semanais
01| Diretor de Infraestratura Urbana;, — © 2.910.33 40 horas semanais
01 | Diretor de Protocolo. Arquivo 291033 40 horas semanais
Alivo e Inativo ¢ Patrimonio
Puiblico:
(1 Diretor de%uxlgoa Rurais; 2910.33 —H) horas semanais
01 Diretor de .’f'ranﬁpo.i‘le Eseolar: 291053 40 horas semanais
01 Diretor démTi'ibL1ta(;ﬁ(ﬂE """""""""""""""" 3.182.85 40 horas semauais
"""" 03 Lletricista: ” L 11990 40 horas semanais
03 Encarregado  Administrativo  da [.047.95 40 horas semunais -
Saude: ' '
0 l}ncdrrcgado Administrativo  do 1.047.95 40 horas semanais
- Cemitério Municipal; 5
T 01 Encarrcgado do Almoxarifido da 1.047.95 40 horas semanuis

- Cozinha Piloto;

10 Pnfermeira; | 1.767.64 | 40 horas semanais

P

02 - I'ngenheiro Civil: A27.50 140 horas semanais

- Farmacdéutico: 1.767.64 | 4} horas semanais

10 Fisiolerapeuta: 904.00 | 20 horas semanais

06 Fonoaudidlogo: L9187 | 20 horas semanais

r

60 Guarda Civil Municipal; 0 119187 40 horas semanais

- Lavador de Veiculos: Y44 58 | 40 horas semanais

13 Mecdnico: 1.479.76 | 40 horas semanais

S MEdico Anestesista: 36.50/hora | Horista

04 Muhw Cardiologista: | 36.50/hera | Torista

£




- Médico Cirargido Geral;

" Médico do Trabalho:

36.50/hor |

- Meédico Clinico Geral:

- Médico Dermatologista;

36.50/hora

36.50/Mor

Médico

Médico Gastroenterolos 01 sta:

36.50/hora |

Fndocrinologista:

36 5"("_]'3'1101‘11

%mwmny

Médico Geriatra;

36.50/hora |

Médico Inﬁ.(.tnh)ﬂl'wld

Médico (rmt.mluglata ()hxtLtr a

36.50/horn

36.50/hora

 Médico Nelrologista;

Médico Neurologista:

Mdédico Pediatra:

Médico Pneumologista:

Médico Oftalmologista:

36.50/Mora

36,500

Médico Oncologista;

Sthora

30530 hora -

Médico Otorrinolaringologista;

Médico Plantenista:

- Nutricionista;

36.30/hora

“360ior

3650 hor é

©040.59: pldmdn g

36.50Mhors

Meédico Psiquiatra:

' ""N"Iédico Radibiouista'

Médico V ascular:

Meédico Veterinario:

\/[omtor

Motorista;

10

363{) ‘hor L1

s0/hora |

g

1.263 .85

1.09 ?}'?’[T"

orista

Torista

Florista

36.50/hora

187 | H

Prefeitura do Municipio de S4o Pedro

Horista

Horista

Torista

' Horista

| fn]‘l‘wid

Horista

I lorista

l lor Lam

Horista

[larista

—_— s

) horas semanais

40 horas Semanais

20 horas semanals
40} horas scnuma.iss
A horas semuanais

40 horas semanais

40 hotas semanais

()p\,radm de R dI;} \ 119187 |
— ___Pddum. .......... 6?*%("')“"
i Pedpaiio SRRTARTE
‘ Pintor: 678. (HJ




. Procurador Juridico;

Professor de Educag@o Fisica;

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Professor Listagiario:

Professor T Iiduecagio Infantil;

3.630.91

'1'

678.00

857.22 ¢ 24 horas semanais

10T

40 horas semanals,

FHorista

30 horas semanais

Prolessor I Iinsino Fundamental:

Professor I Lnsino Fundamental
LA

1.O71.53

837.22

- Professor 1l Educaciio Especial:

: Professor 11 Ensine Fundamental
- Ciéncias:

ROU. 13
9.18/hora

30 horgs semanats

24 horas semanais

TOTEES SEMUNAars

FHorista

Professor IT Insino Fundamental
Fducagdio Artistica:

Protessor 1 Insine Fundamenta
Educagio Fisica:

08

9. t8hora

9.18/hora

" lorista

[Tarista

Professor 1T Ensino Fundamental
(cografia:

¢ Professor II Insimo Fundamental
[istoria:

9.18/Mora .

9. 18hora

TMorista

Forista

06

. Professor IT Ensine Fundamental
- Tingua Inglesa
Professor [T Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa:

Prolessor IT I'nsino Fundamental
Matemadatica:

0. t8/hora

0. 18/hor

9. 18/hora

lorista

Psicologo:

Recepeionista:

Secretaria de Liscola:

1.191.87 -
S 67800

832.07

- Secretario de Gabinete Civil:

s Servente de Satde;

3.494.92

678.00 |

20) horas semunagis -

40 horas semanais

40 horas semanais

4() horas semanais

40 horas semanats

L Servicos Gerals:

SUpCeIvise

67800

Supervisor do Arquivo Ativo e Inativo;

Supervisor do
Processamento de Dados:

Centro

247058

40 horas seman:nis

40 horas semanuis

40 horas semanats

247038

30 horas semanais



Téenico em Enferma

Téenico em Seguranga  do 140778 40 horas semanals

Trabalho:

]

gem:

Téenico de

- Vigildneta Sanitaria;

?.\/I'él'm'i't'émﬁo ¢ 1.407.78 | 40 horas semanais

Telefonista:

- Terapeuta Ocupacional;

1.206.27 | 30 horas semunais

Tesourciro:

250821 | 40 horas scmanats

820.00 © 40 horas semanais

932 47 - 40 horas semunils

e

HELIO HONIZETH ZANATTA

Preteito Munici pal

! —FO?'?Svl_(ﬂ']mh semanals

Prefeitura do Municipio de S&o Pedro



Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

LXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimao Senhor:

O 1ncluso projeto de lei complementar tem por iniciativa
promover alteragdo no quadro dos empregados cletivos do Municipio, com o {im de
adequa-lo as reals necessidades da administragiio pablica,

A extingfio dos empregos de AGENTLE COMUNITARIO DA
SAUDE ¢ AGENTE SANITARIO se [az em virtude da criagiio de Quadio
Suplementar de combate ds endemias. nos termos da Imenda Constitucional n"
31/2006 e da et Federal n® 11.350/2006. ‘

Atualmente a Lei Complementar n® 82/2013 prevé 15 vagas
para o emprepo de OPEFRADOR DE MAQUINAS ¢ 15 vagas para o cmprego de
SERVENTE DE SAUDE, das quals grande parte ndo estd sendo preenchida.
conforme ecertiddes emitidas pelo Departamento de Recursos Tumanos, em anexo.

Por outro lado. a Administragio municipal urge pela eriagio
do emprego publico de TRATORISTA, com o Im de obter mio de obra capacitada
para a conduclio de maquinas de pequeno porte. mais acessiveds ¢ elicazes paru o
cumprimento de servigos piblicos urbanos ¢ demais obras corriqueiras de pequeno
porte.

Qutrossim, com a extingllo da  Scerctaria Municipal de
Seguranga ¢ por conseguinte do cargo politico de Secrelariv de Seguranga. surgiu a
necessidade da eriaglio do cargo de COMANDANTE DA GOM. de livre nomeagido ¢
exoncragdo, com poderes hierarquicos sulicientes para conduzir a corporagio.

No que concerne d redenominagio dog empregos permanentes
de fiscal, primou-se por atribuir a releridos empregados o poder amplo de tutela. com
0 escopo de permitir a eles o exercicio irrestrito do Poder de Policia administrativo.

A alteragdo do género da palavra “enfermeira™ do [eminino
para o masculino visa dar tratamente universal ao emprego que € acessivel por
ambos 05 sexos,

Ndo havera impacto financeiro. uma vez gue o Municipio estd
aquém do limite prudencial com gastos de pessoal. além do que a compensagiio
financeira com extingdo das 03 vagas do emprego de operador de maquinas ¢ dag 03
vagas do emprego de servente da satde supre cont sobra os gastos com a criaciio dus
vagas do emprego de tratorista e do cargo de comandante da GOM,

Aguardamos a breve apreciacfio e aprovagiio da matéria em
exame. 5

Respeitpsamente.®, .

B

HELIGIONIZETE ZANATTA

Pheleito Municipal



