Fstado de Sao Pauio

Projeto de Lei Complementar n¢ 003/2013

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Cimara Municipal de Sao Pedro e da
outras providéncias.

A Mesa da Cimara Municipal de Sfo Pedro, no uso de suas atribuigdes que lhe sfo conleridas
pela legislagdo vigente, apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 17 A estrutura administrativa ¢ a classificagfio dos empregos relativos aos scrvidores
da Cmara Municipal de Sdo Pedro passa a ser estabelecida pela presente Iei Complementar.

Art. 2° O Regime Juridico adotado pela Camara Municipal de Sio Pedro ¢ o regido pela
Consolidagdo das I.cis do Trabalho (CLT).

Arl. 3" Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I Servidor Pablico: pessoa fisica investida em cargo ou emprego publico:

I - Lmprego Publico: a posi¢io instituida na estrutura organizacional da Céimara
Municipal. em nimero certo. com denominagiio propria ¢ atribuighes cspecificas a um servidor
regido pela C.1.T.;

HI — I'mpregado Piblico: pessoa fisica legalmente investida em emprego publico ¢
regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho;

IV — Vencimento: retribuigo pecunidria mensal paga ao servidor, pelo exercicio da.

emprego pablico:

e
£

V- Remuneragdo: valor do vencimento, acrescido das vantapens pecuniarias e demais i
ganhos. incorporados ou nio. recebidas pelo servidor ptiblico:

VI Fungo de confianga: o conjunto de atribuigdes que excedam as atividades nor mdm
dos cmpregos definidos nesta Lei. ocupadas exclusivamente por servidores efclivos ou estay ci§
que possuam as habilitagdes necessarias, cujas nomeagdes serfio feitas pelo Presidente Ja 25

-
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Camara:

VII - Releréncia: a remuneragiio béasica inicial de cada emprego publico, expressa cm
algarismo romano em uma cscala padronizada em ordem crescente.

Art. 4° O padriio de vencimentos para o Quadro Geral dos Servidores da Camara
Municipal de Sdo Pedro ¢ constituido por 07 (scte)} niveis de relerenciais, constantes do Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO 11
Do Quadro de Pessoal

Arl. 5% Os empregos publicos da Cémara Municipal de Sfo Pedro. quanto a sua forma
de provimento, classificam-se em:

I - Emprego de Provimento Lletivo:

11 - Emprego de Provimento em Comisséo;

III - Fungdes de Confianga.

Art. 6° Os empregos de provimento efetivo, os de provimento em comissdo ¢ as fungdes

de confianga, passam a ser instituidos ¢ criados de conformidade com esta Lei, determinando-se
desta forma o Quadro de Pessoal da (Amara Municipal de Sdo Pedro.

Paragralo dnico. Os empregos constantes do Quadro de Pessoal da CAmara Municipal.
serdo providos de acordo com a forma prevista nos incisos 1 e IL do art. 37. da Constituigo
Federal.

7¢O Quadro de Lmpregos Publicos da Cémara Municipal de Sdo Pedro. de
provimento efetivo, com gquantidades, denominages. padrSes e requisitos. € o constante do

Anexo . que passa a fazer parle integrante desta Lel.

Art. 8 l'ica constituido o Quadro Geral de Empregos Publicos de Provimento em
Comissdo com quantidades, denominagdes ¢ padrdes constantes no Anexo Tl que integra esta |ei.

Paragralo anico. Os Empregos em Comisséio sfo de livre nomeagfio ¢ cxoneragio.

Art.9° As Fungdes de Confianga na Camara Municipal de Sio Pedro sdo as constantes: -
do Ancxo III desta Lei, com os percentuais e quantidade 14 estabelecidos.

Art. 10 As especilicagdes e atribuigdes dos cargos integrantes do Quadro de Pt,s'qua]
Efetivo e em Comissfio estdo disciplinadas pelos Anexos V e VI desta Lei Complementar. i

CAPITULO 11
Da Jornada de Trabalho

3
g
|
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Art. 11. A jornada de trabalho dos empregados da Cadmara Municipal. ocupantes de
cargos de provimento efetivo. scrda de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias.
respeitados os preceitos constantes da CLT sobre o assunto, salvo para os cargos ocupados nesta
data. que terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais e 6 (horas) diarias.

§ 1° Para os empregados ocupantes de cargos de provimento em comissdo, submetem-se
a regime integral de dedicagio ao servigo. em conformidade com o interesse da Administracio.
respeltados os preceitos constantes da CLT, no que couber.

§ 2° O cargo de Assessor Juridico, de provimento em comisso, lerd carga horaria “SJD
Sem Jornada Defmida™. devendo, no entanto. ser respeitados os limites constitucionais ao labor
especitico.

CAPITULO IV
Da Contraprestacio Pecunkiiria

Art. 12, Aos empregos publicos que integram o Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal. serdo atribuidos vencimentos individualizados. respeitados os  principios
constitucionais da isonomia, paridade, irredutibilidade ¢ cumprimento pelo servidor da carga
horéria semanal de trabalho. conforme seu emprego e serd devido a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 13, Os acréscimos pecunidrios recebidos por servidor, serfio sempre calculados na
forma da lei. tomando-se por base o valor correspondente ao vencimento do respectivo emprego.

Art. 14. A escala de vencimento do pessoal da Camara Municipal de Sio Pedro. é a
constante do Anexo V. que passa a {azer parte integrante desta Lei.

Art. 15. Aos empregados pablicos da Camara Municipal serd concedido o adicional por
tempo de servigo, de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efelivo exercicio, a ser
calculado sobre sua remuncracdo,

Art. 16. O Servidor Pliblico que completar 20 (vinte) anos de efetivo cxercicio fera
dircito a sexta parte do seu salério, de acordo com o padrio correspondente ao seu Emprego.

Paragrafo Gnico. Os adicionais a que se referem os arligos 15 ¢ 16 serfio concedidos
automaticamente, scmpre que o servidor completar o respectivo periodo aquisitivo.

Art. 17. Resta autorizado a Cdmara Municipal de Sfio Pedro conceder aos sQus
servidores Publicos ocupantes de Emprego Efetivo e de Emprego em Comissdo o Admondl ?I
Dedicagio Plena.

§ 1° O Adicional de Dedicaglio Plena serd concedido pela Mesa Diretora da Cfimd
Municipal, no interesse da administragiio. 4 razdo de até 30% (trinta por cet _aobm a rdg éndie
basica do emprego. 7 . '
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§ 2° Perceberd o Adicional de Dedicagfio Plena o servidor do Poder Legislativo que
estiver & disposi¢do permanente da CAmara Municipal.

CAPITULOV
Das Disposi¢des Finais

Art. 18. Fica proibida a designaciio para qualguer emprego de provimento em
comissdo, de parentes em linha reta e em linha colateral ou afim. até scgundo grau. inclusive
conjuge. de qualquer vereador em exercicio.

Arl. 19, Poderd o servidor publico ocupanic de emprego de provimento efetivo.
afastar-se pelo periodo maximo de dois anos de seu trabalho, sem remuneragiio. para tratar de
assunto de interesse particular, sendo que seu vinculo laboral ficara suspenso para todos os

eilos legais,

Paragrafo tnico. A licenga de que trata este artigo serd concedida a critério da
Mesa Diretora da Camara Municipal. por prazo nunca inferior a seis meses e podera ser suspensa
a qualquer tempo, por interesse da qualquer das partes.

Arl. 20. As atribuigOes basicas de cada emprego sdo as constantes do Anexo Ve
VL

Art. 21. Fica alterada a carga horéria de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais
dos seguintes empregos permanentes:
[ Motorista;
11 - Copeira/Faxineira.

Art. 22. Fica a Camara Municipal autorizada a contratar operadora de planos de
assisténeia d sadde aos membros do Poder Legislativo.

§17 - As despesas decorrentes deste  artigo, serdio cobertas através de contribuigio
mensal partilhada na seguinte propor¢do:

I - Servidores: 90% (noventa por cento) pela Camara Municipal € 10 % (dez por
cento) pelos funcionarios.

I Dependentes de funciondrios e demais membros: 100% (cem por cento) pelo
interessado.

Art. 23. Ficam extintos os empregos ou cargos que nio constem da presente Lei.

Art. 24 Fica aulorizada a Mesa da Camara Municipal a baixar Atos B@guiﬁment’m.s
Decretlos ¢ Portarias. necessdrios a execug¢o da presente Lei. e th
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Legislativo de legislar sobre a matéria. na forma do disposto no artigo 37. inciso X, da
Constitvi¢do Federal.

Art. 25. Tica garantido o direito adquirido do empregado publico antertormente
contratado por esta Edilidade, no cargo de Coordenador de Secretaria, nos moldes de sua
contratagio,

Art. 26. As despesas decorrentes para a aplicagio da presente lei correrfio a conta de
dotagGes proprias constantes do orgamento da Camara Municipal,

Art, 27 - As normas cstabelecidas pela presente Lei sdo extensivas, no que couber, aos
Funcionarios Inativos de Poder Legislativo de Sdo Pedro. inclusive, quando decorrenies da
transtormagfo ou reclassificagdio do Emprego equivalente ao Cargo em que se deu a aposentadoria do
Funeienario statutario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra cm vigor na data de sua publicagio. .
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Art. 29. Ficam revogadas as Leis Complememares n° 68 ¢ 8§1/2012

L(lilz AZZfIll \\
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ANEXO 1 - Quadro de Pessoal

Empregos Pablicos de Provimento Efetivo

LET COMPLEMENTAR N°
| Carga
. Hora
Quanti . .. . Refe
Denominagio Requisito ria A
dade rencia
Sema
01 Coordenador Sceretaria | Curso superior 40 h VI
B Curso Supcuor —
) . Administracio. _
01 Coordenador T'inangas | . P 40h ¢+ V
 Fconomia ou Ciéncia
— Contabeis
01 Assislente Secrctaria - Ensino Médio Completo 40 h 11
01  Motorista Ensio Fundamental 40 h 11
01 Copeira/Faxineira Ensino Fundamental I, 40h I
ANEXO 1II - Quadro de Pessoal
Empregos Publicos de Provimento em Comissido
LEI COMPLEMENTAR N°
Quanti B L Carga | Referén-
dade I?gnommagao Horiria cia
01 Ditetor Geral Dedicagdo vl
_______ Integral
Sem
01 Asscssor Juridico Consultor Jornada
. Definida
01 Chefe de Gabinete Dedicacao
IR B ) D . Integral
03 Assessor Parlamentar Dedicaggo
~Intcgral
_ 01 | Assessor Legisiativo i Dli(?icfig‘lm _




ANEXO IV
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QUADRO DE REFERENCIA DE PADRAO

LEI COMPLEMENTAR N°

Padrio Referéncia Valorem R$
_________ Lo ...933.00
1 1.319,00
U . 1.650,00
A 2.340.89
VI 3.152,17
S V [I 3 .()4 l hl l ] ..................................
ANEXO HI
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
LEI COMPLEMENTAR N°
DENOMINACAO REMUNERACAO | QUANT. |

¢ Contrefador Interno

10% sobre o

vencimento padrdo
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ANEXOV

ESPECIFICACOLS E ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

LEI COMPLEMENTAR N*

1 - DENOMINACAQ DO CARGO: COPLIRA/FAXINEIRA

ATRIBUICOLS:

a)

Descriciio Sintética: Limpeza. conservagiio e organizacio da Cimara.

Descricdo Analitica:

Limpeza e manuten¢io das lougas ¢ da copa da Camara;

Limpeza e conservagdo de todas as salas da Camara. inclusive banheiros:

Limpeza de vidros. pisos das dreas internas e externas da Camara;

Recolhimento didrio dos lixos de todas as salas da Cémara, inclusive dos banheiros;
Controle de material de limpeza;

Manuteng¢io e utilizagdo do uniforme de trabalho:

Conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade:

Preparo diario de café, chd, dentre outros:

Atender com café. cha e dgua os cventos internos, inclusive nas Sessdes da Cimara:
Colaborar em outros sctores ou atividades se requisitado pela administragao.

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descrigfio Sintética: Dirigir veiculos para auxiliar no desenvolvimento dos scrvigos da
Cémara.

Descriclio Analitica:

Dirigir os automaveis patrimoniados pela Cdmara Municipal;
Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagio:
pheus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, freios. fardis, embreagens. combustiveis, e
ete:

/¢lar pela seguranga de passageiros, verificando fechamento de portas e o uso obrigatério
do cinto dec seguranga:
Fazer pequenos reparos de urgéneia, inclusive dando suporte logistico para os passageiros
caso esteja transportando-os; ’:
Manter o veiculo limpo. externo e interno. ¢ em condigdes de
manutengdio sempre quUC NCCessano; o
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o Informar-sc sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do municipio:

o Observar 0s periodos de revisdo e manulengio preventiva do veiculo:

o Anotar, segundo normas eslabelecidas. a quilometragem rodada, viagens realizadas.
objeto ¢ pessoas transportadas, itinerarios ¢ outras ocorréncias;

o Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e lechado;

o  Cumprir rigorosamente o horario de saida ¢ chegada dos passageiros;

e Im caso de sinistro comunicar imedialamente o superior, preenchendo corretamente o
relatorio do ocorrido;

e  Manter-sc atualizado com as normas ¢ legislagéio de trinsito;

e Participar de programa de treinamento. guando convocado:

e Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo:

o Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local

destinado:
e (Cumprir jornada de trabalho tlexivel: e
o lixecular outras tarcfas compalivels com as exigéneias para o exercicio da fungfo.

ATRIBUICOES:

a) Descric8io Sintética: Auxilio nas fun¢@es da Secretaria da Cdmara.

b) Descricio Analitica:
o Tramitar cntrada e saida de correspondéncia;

s Recepcdo de documentos;

e Atcnder chamadas telefonicas:

e Atender ao publico:

e  Arquivar documentos:

s Manter atualizada a agenda. tanto telefonica como de pendéncias:
L}

Ter conhecimento de uso de computadores. de calculadoras. de folocopiadoras, PABX e
dos programas usados,

e Asscssorar as reunides da comissdes permanentes e elaborar a redagfio dos respectivos
documentos: &

e

IV - DENOMINACAQ DO CARGO: COORDENADOR DE SECRETARI

ATRIBUICOLS:

a} Descricdo Sintélica: Plancjar, organizar. liderar, controlar e delegar os servicos em geral
realizados pela Secretaria da Cimara.




b)
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Descricdo Analitica:

Compete o planejamento, a supervisdo, coordenacdo e diregdio das atividades da secretaria
da Camara Municipal.

Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos de sua unidade, bem como, participar da
politica administrativa da Cémara, [ornecendo informagles e sugestdes para dar
esclarccimentos em processos e decisdes a serem tomadas;

Coordenar, controlar ¢ avaliar a elaboragio e execugiio de programas ¢ atividades na drea
da competéncia da Secretaria:

Coordenar, elaborar, executar ¢ avaliar programas, projetos. acdes ¢ metas da Scerctaria
da Camara:

Prestar assessoramento direto e imedialo ao Presidente, no desempenho de suas
alribui¢des, coordenar a Secretaria da Camara, ¢ demais unidades que lhe sdo afctas:
Supervisionar a elaboragfio de relatorios estipulados pela Lei Complementar n® 101/2000
¢ pelo Projeto AUDISP do Tribunal de Contas do Fstado de Séo Paulo;

preparar processos de admissfio e demissio de pessoal, mantcndo controles que se
tizerem nccessarios:

enviar, no més de dezembro de cada exercicio. o cronograma anual de férias para o
exercicio seguinte:

preparar e assinar a folha de pagamento;

efctuar. mensalmente, os apontamentos dos registros de ponto, descontando atrasos ¢
faltas:

organizar ¢ manter registros e assentamentos funcionais e financeiros do pessoal:

V - DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS

ATRIBUICOLS:

a)

b)

Descrigdo _Sintética: Planejar, organizar. liderar, controlar ¢ executar atividades
relacionadas a parte financeira/tesouraria da CaAmara.

Descri¢do Analitica:

Programar, avaliar. coordenar, acompanhar, controlar, executar ¢ autorizar os servicos
execulados por sua Coordenagio;
claborar as conciliagdes bancdrias fazendo regularizar as pendéneias apontadas: §
elaborar boletins financeiros ¢ manter arquivo dos mesmos sempre que houver qualquer }}'ﬁ
movimentagdo financeira; '
¢laborar fluxo de caixa mensal com referéncia as reccitaq C dcspeqa%'

x.,_

L‘xtdbLlLClmtn[U‘s de crédito;
manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas bancarias da Camara;
assinar, junto com o Presidente, os cheques emitidos pela Cimara Municipal;

ikl o | 1 1 I ¥
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e Prestar outras informagdes e orfentagdes relacionadas as atribuigdes da Coordenadoria: ¢
exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo superior.

ANEXO VI

ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
LEI COMPLEMENTAR N°

1 - DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOLS:

Descrigdio Sintética: I'xecular as fungdes de coordenacéo, orientacio ¢ controle de todas as
atividades administrativas, financeiras e legislativas da Camara Municipal.
Descricio Analjtica:

° Plancjar, organizar. dirigir € controlar os servigos administrativos e financeiros da
Camara Municipal. Despachar com o Presidente todo o expediente dos servigos que dirige. bem
como participar de reunides coletivas quando convocadas. Emitir pareceres ¢ cxarar despachos
interlocutdrios em processos administrativos. Manter sob sua responsabilidade o controle e a
atualizagio dos arquivos e demais documentos da Cémara Municipal. Prestar permanente
assisténcia administrativa sob sua competéncia & Mesa Diretora da Camara e demais Vercadores.
Promover medidas relativas ao processo seletivo ¢ ao aperfeigoamento de pessoal. Supervisionar
as atividades de pessoal. material. arquivo, portaria, expediente, comunicagdes, scrvicos gerais.
seguranga e patrimonio. Executar oulras atividades correlatas.

o Quando necessério, prestard scrvigos 4 noite. sabados, domingos ¢ feriados. bem
COMmo viagens.

o Coordenagio superior das comunicagdes da Camara, divulgagio dos trabalhos
legisiativos. coordenagio dos trabalhos de inclusdo digital no dmbito do Poder Legislativo.
controlar o prazo para publicagdo ¢ conferir o texto de leis e de atos legislativos nos drgios de
imprensa do Municipio: disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica. de
resolugGes e de decretos legislativos na Internet. com a formatagio adequada para visualizacio:

s Conlrole da legalidade, economicidade, publicidade e eficiéneia dos atos ¢ despesas do

Poder Legislativo:

I - DENOMINACAO DO CARGO: CHEIE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

ddmlmstlatna e zehr pela imagem puhhca

Descri¢io Analitica:
e Assessor o Gabinete da Presidéncia;
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Supervisionar as informagdes que podem ser divulgadas a imprensa oficial,

e Exccutar servigos e expedicntes afins, correspondéncia oficial da presidéncia, controle ¢
distribuicdo de material de expediente,

o Prestar assessoria dircta ao Presidente da Camara, no que tange ao processo e as técnicas
regimentais;

e Lxccutar outras taretas afins.

o [fetuar contatos cm nome do poder legislative municipais, com todos os érgios plblicos
e demais poderes do governo municipal, estadual e federal que de alguma forma possam
influenciar a administragdo do municipio.

o Contatar os mcios de comunicagfio, participar de sessdes e aluar juntamente aos

vercadores, zelando pefa imagem piablica perante o 6rgio competente.

11 - DENOMINACAO DO CARGO: ASSLSSOR JURIDICO

ATRIBUICOLS:

a) Descricdo Sintética: Supervisdio ¢ asscssoramento na realizacio das tarefas de ordem
juridica.

b) Descrigio Analitica:

o Representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade de lei ou ato municipal
conjuntamente com a Mesa Diretora; Tixercer suas fungScs de Advogado junto aos
Tribunais superiores, apresentando sustentagio oral em face dos interesses do Poder
Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas:

¢ Desenvolver estudos sobre o Regimento Interno da Cmara. Estrutura de planos de cargos
¢ carreiras da Camara, Coédigos municipais ¢ outras normas, mantendo arquivo
jurisprudencial de interesse legistativo, articulando-se, inclusive. com a drea juridica do
Lixecutivo Municipai;

e Acompanhar, pesquisar ¢ estudar a evolugio legislativa do pais, informando da cxisténcia
ou ter agdo de dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os
trabalhos do legislativo; Responder ¢ dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre
matérias cnviadas & Camara pelo Prefeito. pelo Tribunal de Contas do Iistado e outros
Orgiios municipais. estaduais e federais: Assessorar a elaboragio de contratos e convénios
a serem firmados pela Casa c dirimir davidas suscitadas quando ao aspecto juridico das
quesloes a cstes atinentes:

¢ Preparar as informagdes a serem prestadas em mandatos de seguranga impetrados contra
atos da Mesa Diretora da Cémara, promovendo todos os atos promocio ¢ interesse da
defesa institucional do Poder Legislativo Municipal; Assessorar o controle interno da
Casa em face de suas inerentes fungfes legal:

e Exccutar outras tarefas relativas a drea juridica, solicitando, quando for o caso, a ¥
colaboragio das unidades organizacionais da Cdmara, bem como outras. atendendo as
necessidades do Poder Lepislativo. mediante determinagiio do Presidente:;

o Prestar consultoria ¢ assessoria juridica ao Presidente. a Mecsa, . &"'""‘s"ecruldlﬁ :

Administrativa, no exercicio de suas [ungdes legislativas e ’nqcah/dﬂdm
claboragdo de pareceres ¢ divulgacdo de estudos técnicos omnaﬁlv .
legislativas ¢ administrativas; T e ,*‘
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o Examinar previamente, sob o ponto de vista juridico, os projetos de lei ¢ demais atos
legais que forem submetidos a apreciagfo do plendrio:

e Defender. sempre que necessdrio, os intercsses da Camara. judicial ou extrajudicialmente.
seja no polo ativo ou no pélo passive.

e Lxecutar outras tarcfas afins.

V - DENOMINACAO DO CARGO: ASSLESSOR LEGISLATIVO

A'[RIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Promove a execugiic de todas as atividades. orientando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das atividades de rotina inerentes a fungiio
legislativa,

by Decscri¢io Analitica:

® Supervisiona a elaboragdo das proposituras de iniciativa dos Vereadores por parte da
Assessoria Parlamentar;

¢ Assessoria nas sessdes. audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela
Clmara Municipal.

° oricntar as relagdes com as entidades publicas ou privadas. associagdes de classe e orgdos
de imprensa;

® executar servigos de digitagio de documentos como autografos, decretos legislativos,
resolucdes, atos da mesa ¢ presidéncia. para atender ao processo legislativo da Camara
Municipal. registrando em sistemas informatizados para preservacdo da informacdo.

» Verifica ¢ promove a adequagio das proposituras aprescntadas a técnica fegislativa.
como ferramenta de gestdo da qualidade;

e Efctua o protocolo de todas as proposiluras ou proposicdes, nos termos do Regimento
Interno da Cédmara Municipal. que dfio inicio ao Processo Legislativo

» redigir documentos como oficios, relatorios. atas das scssbes. pareceres de comissdes,
registrando em sistemas informatizados para preservagio da informagdo.

o auxiliar no controle dos projetos pautados, acompanhando prazos de tramitagio.
apreciaglo. adiamento, aprovagio ou rejeigio ¢ outros motivos de encerramento, para tramitagdo
da matéria.

o proceder a leitura de jornais ¢ revistas para selecionar assuntos de interesse do L egislativo
¢ do Municipio, arquivando para fornccer subsidios na elaboragio de pareceres ou LOI‘lbUlld%

e outras atividades afins -

a) Descri(;ﬁo Sintctica: rcalizagdo de  atividades internas
assessoramento lécnico aos vercadores.




Fstado de $ao Paulo

o assessoria legislativa externa aos vereadores, acompanhando-os. sempre que necessario.
em visltas e fiscalizagfio junto a érgfios municipais;

e assessoramento ao titular do cargo no desenvolvimento dos trabalhos exccutados por
todas as Comissdes previstas no Regimento Interno da Camara Municipal, inclusive as
Parlamentar de Inquérito. mantendo-o informado dos parcceres emitidos ¢ das decisdes tomadas.

° organizar as pastas individuais dos documentos relativos ds acdes e trabalhos politicos
desenvolvidos pelos vercadores e pelas bancadas:

e fazer alendimento ao piblico e prestar informagBes no que se refere aos trabalhos
politicos desenvolvidos pelos membros da Camara;

o auxiliar nos trabalhos legislativos, anotando deliberagdes ¢ fornecendo material de apoio
(leis, doutrina. jurisprudéncia e outros necessarios) para atendimento das solicitacdes dos
vercadores:

e consultar bancos de dados e a internct para obler informagdes e legislagdes para subsidiar
a aluaciio dos parlamentares:

o dirigir veiculos. conduzindo vereadores em viagens no exercicio de suas funcdes
Legislativa, quando autorizado pelo Presidente da Camara;

e atender aos municipes, anotando as reivindicagdes populares;

o dar conhecimento ao publico através dos vefculos de comunicagio adotados pela Cémara,
de fatos. opinides. interpretagdes importantes. informagdes institucionais e de politica tragada.
bem como de planos. programas e realizagtes da Camara;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo vereador.

Camara Municipal de S4o Pedro. 3 de janciro de 2013.
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Fstado de Sao Pauio

Justificativa

senhores Vereadores:

Em virtude da iminente alteragiio do niimero de vereadores para a presente legislatura,
aumentando em torno de 40%. faz-se necessaria a criacdo de uma nova estrutura do quadro de
funcionarios no Legislativo para adequado cumprimento de suas fungdes. nfdio so junto aos

Vereadores mas também junto a populagio.

A Camara Municipal de S&o Pedro apresenta. no momento, uma das mais enxuta estrutura dos
Legislativos da regido,

Com relerencia aos cargos comissionados, optou-se pela sua criagfio, para atender as
necessidades na arca de assessores parlamentares, visando dar um suporte aos atuais vercadores.
Ja os empregos publicos, sdo mantidos os atuais, com suas caracteristicas proprias, adequando-

se as competéncias a nova realidade.
Assiim. a estrutura organizacional da Cdmara Municipal. objetiva prestar assisténcia téenica e
administrativa aos drgéos politicos do Legislativo, em especial 4 Presidéncia, Mesa Diretora.
Comissdes Técnicas € Vereadores.

Expostas as consideragdes de nossa iniciativa, solicitamos aos nobres pares a aprovagio

desle projeto de lei complementar.

0 de Protocole
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