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Artw.f‘i°;‘”‘-\ﬂtravés desta Lei Complementar, fica reorganizado o quadro de
pessoal onde serdo estabelecidos: natureza, quantitative, denominacéo dos empregos e/ou
cargos e escala de salarios aplicaveis a todo empregado publico municipal de Sao Pedro.

Art. 2° - Para efeito desta considera-se:

| — Emprego Pubiico: a posi¢ao instituida na organizacdo administrativa, criado
por Lei, em namero certo € com denominagao propria, regido pela CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

Il = Empregado Publico: a pessoa ocupante de um emprego publico municipal
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

il — Salario: a retribuicio pecuniaria basica fixada em Lei e paga mensalmente
ac empregado publico.

iV — Remuneragéo: o salario basico acrescido das vantagens pecuniarias a que
o empregado publico tenha direito.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura do Municipio de Sao
Pedro fica constituida pelos seguintes orgéos:

| - Orgéio Colegiado:
a} Fundo Social de Solidariedade.

Il - Orgéos de Atividades Meio:
a) Secretaria de Governo.

Il - Orgaos de Atividades Fins:

a) Secretaria de Educacéo;

b} Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

c) Secretaria de Satde e Desenvolvimento Social; e
. d) Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.
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§ 1°. O orgao colegiado esta vinculado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo por linha de coordenagao.

§ 2° Os drgdos remanescentes sao subordinados ao Chefe do Poder
Executive por linha de autoridade integral.

CAPITULO il}
DO ORGAQO COLEGIADO

Art. 4° - O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Sao Pedro, por
imposi¢ao de regulamentacdo Estadual, sera presidido pela Primeira Dama do Municipio ou
outra pessoa designada pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que os trabalhos ndc serdo
remunerados e considerados de relevancia comunitaria.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGCAC ADMINISTRATIVA

Art. 5° - Compete & administragcdo municipal promover a tudo quanto diga
respeito ac peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em conformidade
com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e a Lei Orgénica do
Municipio de Sao Pedro.

Art. 6° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo e, em geral, aos dirigentes de
orgdos, delegarem competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamentc e ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagéo de competéncia indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagéo.

Art. 7° - O controle das atividades da administrag&o municipal devera exercer-
se em todos os niveis e érgdos, compreendendo, particularmente:

| — O controle, pela chefia competente, da execuglo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do ¢rgéo controlado e;

il — O controle de utilizagéo, guarda e aplicagdo dos recursos financeiros, bens
¢ valores publicos, pelos Orgaos proprios do sistema.

Art. 8° — A administragdoc municipal, para a execugdo de seus programas
podera utilizar além dos recursos orgamentérios, aqueles colocados a sua disposigac por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas
comuns e melhor'aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos
em Lei. S
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Art. 9° - A administragdo municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politica e administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Organica.

Art. 10 — A administragio municipal é exercida pelo Chefe do Poder Executivo,
auxiliado pela diregéo dos drgdos e entidades que lhe sdo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Chefe do Poder Executivo é definida na
Constituicdo Federal, Constituigio do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipic de
S&o Pedre, e as dos dirigentes dos érgéos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos
municipais.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 11 - O quadro de pessoal compde-se de:
| — Cargos de natureza em comissio de livre nomeacio e exoneragao;

I — Cargos de Agentes Politicos;

[li - Empregos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Art. 12 - O "Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Cargos em Comissdo”, com seus respectivos quantitativos e salarios.

Art. 13 — O "Anexo II", que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os "Cargos de Agentes Politicos”, com seus respectivos quantitativos.

Art. 14 — O "Anexo IlI", que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece

os "Empregos Permanentes de Provimento Efetivo”, com seus respectivos quantitativos,
salarios e jornada de trabalho.

Art. 156 - O "Anexo V", que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece
os “Empregados Inativos e Pensionistas’, com seus respectivos salarics.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO
Art. 16 — A investidura em empregos publicos municipais do quadro de
natureza permanente, s6 se verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que

condiciona a realizagéo de concurso de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designagao para emprego em
comissao, declarado nesta Lei, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo.

S
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Art. 17 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nao constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

Art. 18 - Fica o Poder Executive Municipal, auterizado a contratar empregadaos,
por tempo determinado e mediante processo simplificado de selegéo de pessoal, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o inciso
IX, do artigo 37, da CeonstituicAc da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na
ocorréncia de;

| — Situagdes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;
[l — Atendimento de campanhas extras de saude publica;

Il — Execucdo de obra determinada e prazo certo, com recursos proprios ou
conveniados;

IV — Implantagac de servigo urgente e inadiavel,

V — Saida voluntaria, dispensa cu de afastamentos transitorios de empregados,
cujas auséncias possam prejudicar sensiveimente os servigos e,

VI — Execugdc de servigos absolutamente ftransitérios e de necessidade
esporadicas.

§ 1°. O ndmero de empregos para as coniratagtes autorizadas sera
determinado por Decreto do Chefe do Poder Executive que, obrigatoriamente, justificara sua
necessidade, urgéncia e elenco, e 0s recursos financeiros habeis para a liquidacac dos
ComMpromisscs.

§ 2° O salaric e jornada de trabalhc dos empregados a serem contratados
dentro das disposigbes do presente artigo sera de igual valor e quantidade correspondente aos
existentes nos anexos a presente Lei.

§ 3% O prazo para contratagdo temporaria sera de até 12 (doze) meses,
poedendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

§ 4° A existéncia da contratag@o temporéria provocara a constituicac de um
“Quadreo de Pessoal Eventual”, para efeito de formalidades estatisticas e prestacio de contas.

§ 5° Todas as contratagdes havidas através da norma temporaria ter@o seus
contratos inscritos e regidos pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalhoe.

Art. 19 - Havendo vacancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e
sendo a substituigde necessaria e de interesse da Administrag&o para o bom desempenho da
maguina administrativa, devera ser designado substituto para o mesmo, através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° Sendo tempordria a vacancia, exercera o substitutc as atribuicbes do
emprego até a reassuncdo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base e
o do substituido, se houver.

§ 2° Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as atribuicdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que deverd dar-se ne prazo maximo de 180 {centoc e
oitenta) dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o emprego, o substitute fara jus a
diferenca entre seu saléric base e o do substituido, se houver.
CAPITULO VII

DO REGIME JURIDICO

Art. 20 - Os empregadoes plblicos da Prefeitura do Municipio de Sio Pedro, N

ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho,

CAPITULO VIII

DOS SALARIOS

Art. 21 — Os empregados publicos municipais sero remunerados alravés de
salarios definidos por esta Lei, com excecdo dos subsidios dos agentes politicos ocupantes
dos cargos de secretarios, que serdo fixados pela Camara Municipal, nos termo da
Constituicdo Federal.

Art. 22 - Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico
permanente, fard jus a percepgéo, a cada 05 {cinco) ancs de efetivo servico prestado ao
Municipio de S&o Pedro sem interrupgao de contrato de trabalho, de um adicional por tempo de
servico de 5% (cinco por cento), limitado a 20% (vinte por cento), calculado sobre seu salario
basico, que se incorporara a sua remuneragao, para todos os fins de direito.

Art. 23 - Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico
permanente, fara jus a percepgdo, apdés 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado ac
Municipio de S&o Pedro sem interrupcéio de contrato de trabaiho, do adicional de sexta parle,
calculada sobre seu salario basico, que se incorporara a sua remuneracio, para todos os fins
de direito.

Art, 24 — Entende-se por efetivo exercicio prestado ao Municipio de S&o Pedro,
¢ tempo de trabalho exercido sem interrupgéo do contrato de trabalho, vedada a somatoria de
periodos descontinuos,

Paragrafo Unico — N&o serfio consideradas como tempo de efetivo exercicio as
licengas medicas com afastamento previdencidrio superiores a 06 (seis) meses, bem como o
perfodo de licenga sem remuneracio até entdo concedidos.

Art. 25 — Os empregados municipais que vierem a ocupar cargo em comiss&o
fardo jus ao recebimento da diferenca relativa ao seu salario base ao daguele que vier a
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ocupar, acrescido das vantagens pecuniarias adquiridas e incorporadas no exercicio de seu
emprego permanente, cujo respectivo saldrio servira de base de célculo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 268 — A jomada de trabaiho dos empregados municipais ocupantes de .
empregos permanentes sera a constante do Anexo i, desta Lei, com controle de freqliéncia,

Art. 27 — Os Secretarios Municipais e os ocupantes de cargos em comissdo -
submetem-se a regime de integral dedicagdo ao servico, em conformidade com o interesse da
administragao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Ficam criados todos os 6rgdos e empregos na estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, mencionados nesta Lei, novos ou transformados.

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno
da Prefeitura Municipal, do qual constaro:

| — Atribuigbes de todos os empregados publicos:
[l — Normas gerais de trabatho e;

Il — Outras disposigbes que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento das atribuicdes e competéncias da administragao municipal,

Art. 30 — Fica vedada aos servidores publicos municipal a concess&o de licenca
cOm ou sem remuneracao para tratamento de assuntos particulares.

Art. 31 - O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo
para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, do distrito
federal, e dos municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢do de confianga e

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do incise | o 6nus da remuneragdo sera do orgdo ou da
entidade cessicnaria e;

§ 2° - Na hipdtese do inciso |} o 6nus da remuneragéo sera o disposto em Lei
especifica.
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Art. 32 — Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comlssmnados:
que ndo constem dos anexos da presente Lei,

Art, 33 - Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abatxo R
serao extintos na vacéncia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ccupa-lo de
forma definitiva, seja por qualguer motivo, c mesmo sera considerade extinto: §

| VAGAS ~ EMPREGOS
01 Auxiliar de Compras;
18 Auxiliar de Enfermagem;
02 Chefe da Vigilancia Sanitaria; o
01 Chefe do Almoxarifade da Saude;
01 Chefe do Servigo da Estacdo Rodoviaria;
01 : Chefe do Servigo de Jardinagem;
01 Chefe do Servico de Motoristas;
01 Chefe do Transporte da Merenda Escolar,
01 Diretor de Eventos;
01 __ IDiretor de Infra Estrutura Urbana;
.01 Diretor de Protocolo, Arquivo Ativo e Inativo e Patriménio Publico,
01 Diretor de Servicos Rurais; '
01 Diretor de Transporte Escolar;
01 Diretor de Tributagéo;
03 Encarregado Administrativo da Satide;
01 Encarregado Administrativo de Cemitério Municipal:
01 Encarregado do Almoxarifado da Cozinha Pilotc; L
01 Secretario de Gabinete Civil;
0t Supervisor do Arquive A_two e lnatvo,
01 Supervisor do Centro de Processamentode Dados;

Paragrafo Unico, Os empregados gue ingressaram na carreira como Auxiliar de
Enfermagem e possuem titulo de Técnico em Enfermagem com respectivo registro no
Conselho de Classe, passardo a ocupar as vagas do nove emprego.

Art. 34 — Ficam extintos 0os empregos publicos permanentes constantes da
tabela abaixo, e seus ocupantes estaveis considerados adidos, ficando a dispcsicio da
Secretaria Municipal de Educacéo:

| VAGAS | DENOMINAGAO DO EMPREGO | SALARIOR$ _ CARGA HORARIA
01 Diretor de Escola de Ensmo Profissional; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Professp_[_de inglés, ___16,26/hora | Horista
01 Professor do Corpo Musical de Dangas; 16,26/hora | Horista
.03 Professor Técnico em Administracéo; 16,26/hora | Horista
02 | Professor Técnico em Informatica; ) 16,26/hora | Horista
01 Professor Técnico em Legislacio; | 16,26/hora | IHorista
07, | Professor Técnico em Processamento de - 16,26/hora | Horista :
.. . Dados o R L. -
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Art. 35 - Os empregos pUblicos permanentes constantes da tabela abaixo )
tiveram suas nomenclaturas redenominadas.

ORDEM ' NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA ATUAL
01 Assistente Administrativo da Guarda Civil Assisterte Administrativo:
Municipal; |
02 Assistente de Compras e Licitagbes; ~ Assistente Administrativo;
03 Assistente de Contabilidade e Convénios, Assistente Administrativo;
b4 Assistente de Gabinete Civil, o Assistente Administrativo,
05 Assistente de Recursos Humanos; Assistente Administrativo;
06 Assistente de Secretaria; Assistente Administrativo,
o7 Assistente de Tesouraria, | Assistente Administrativo,
08  Assistente Juridico; Assistente Administrativo;
09 Auxiliar de Contabilidade; “Auxiliar Administrative,
10 Auxiliar de Departamento, Auxiliar Administrativo,
11 Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo,
12 Auxiliar de Tributacio, Auxiliar Administrativo;
13 Auxiliar de Servigo de Previdéncia Social; | Auxiliar Administrativo;
14 Auxiliar de Setor; | Auxiliar de Servigos;
15 Coordenador Sanitario, Assistente Sanitario,
16 Encamregado do Transporte da Merenda | Chefe do Transporte da Merenda

Art. 36 - As despesas com a execucgdo da presente Lei serdo atendidas por
dotagbes proprias dos orgamentos-programa do Municipio de S&o Pedro, correspondentes a
cada exercicio, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 37 - Esta Lei Compiementar entrara em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 38 — Fica revogado em todos 0s seus termos ¢ inciso VIl do Art. 172 da [.ei
Complementar n.° 64/2009, de 13 de novembro de 2008, ¢ em todos 0s seus termos a Lei
Compiementar n.° 75/2012, de 02 de fevereirc de 2012.

Art. 39 — Revogam se todas as disposiges em contraric, em especial a Le;
Complementar n.° 76/2012, de 03 de fevereiro de 2012.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2013

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO POR
PARTE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

[ VAGAS EMPREGOS EM COMISSAQ SALARIO R$.

™ Assessor de Controle Interno; 2.199,46
15 Assessorde Governo Nivell, 3.511.49
08 Assessor de Governo Nivel Il 2.884.44
10 Assessor de Governo Nivel [ll: 2.257,39
15 | Assessor de Governo Nivel IV, s o 1830,34
10 Assessor de Governo Nivel V; 1.003,28
02_ | Assessor Educacional e 2470,98
03 | Assessor Juridico; 3.135,27
01 Procurador Geral de Negécios Juridicos 4.000,00

HELIO'DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2013

ANEXO Ii - AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERACAC POR PARTE
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

. VAGAS AGENTES POLITICOS
01 Secretario de Educacgéo;
01 Secretarlo de Governg;

| o1 Secretario de Obras e Servigos:

| 01 Secretarlo de Saude e Desenvolvimento Social,
01

HELIO: ONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

AN
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2013

CONCURSO PUBLICO

CARGA HORARIA |

_Encarregado Administrativo do Cemitério Municipal

g1

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO R$

08 Agente Comunitario de Saude; 804,14 | 40 horas semanais ___i
05 Agente de Turisme; . 728,63 | 40 horas semanais
05 Agente Sanitério; 728,63 | 40 horas semanais
05 Almoxarife; 832,02 40 horas semanais
02 Analista de Sistemas; 1.968,95 ' 30 horas semanais
02 Arquiteto; 2.127,50 : 40 horas semanais
91 i Assistente Administra 1.20627 : _40 horas semanais _:
01 Assistente Sanitdrio, 1.206,27 ¢ 40 horas semanais
10 ' Assistente Social; 1.321.43 30 horas semanais
70 Auxiliar Administrativo; 804,00 : 40 horas semanais_:
01 Auxiliar de Compras, 1.335,83 40 horas semanais
15 . Auxiliar de Cozinha; 904,00 | 40 horas semanais
20 Auxiliar de Denhsta 904,00 | 40 horas semanais
18 | Auxiliar de Enfermagem 1.407,78 | 40 horas semanzis

.39 Auiliar de Servicos, 904,00 | 40 horas semanais
01 Bibliotecario; 1.191,87 | 40 horas semanais
02 Borracheiro 673,69 | 40 horas semanais _
60 Bragal, 673,69 | 40 horas sémanais
02 Chefe da Vigilancia Sanitaria; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Almoxarifado da Saude; 1.767,64 | 40 horas semanais -
01 Chefe do Servigco da Estagdo Rodovidria; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servigo de Jardinagem; 1.767,64 40 horas semanais
01 Chefe do Servigo de Motoristas; 1.767,64 | 40 horas semanais_
01 Chefe do Transporte da Merenda Escolar; 1.767 64 40 horas semanais
20 Cirurgiéo Dentista, 1.321,43 20 'horas semangis
02 Contador; 2.947,15 .40 noras semanais

| o4 Copeira; 673,69 | 40 horas semanms
01 Coveira; 819,07 . 40 horas semana

_____ 10 Cozinheiro; 104795 © 40 horas semanais_
02 Cozinheiro Chefe, 1.119,90 | 40 horas semanais_
06 _j___Desenhlsta Projetista; .1.191,87 ¢ 40 horas semanais
25  : Diretor de Escola Municipal, 2.910,33 | 40 horas semanais
01 ¢ Diretor de Eventos; ) 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Infra-Estrutura Urbana; 2.910,33 | 40 horas semanais

___________ 01 . Diretor de Protocolo, Arguivo Ativo e Inativo e Patriménio Publico; 2.910,33 | 40 horas semandrs
01 | Diretor d;f___S_e[_\_ng:os Rurais; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 . Diretor de Transporte Escolar, 2. 910 33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Tributagéo; 3.182.85 | 40 horas semanais
03 ! Eletricista;, 1.119,90 | 40 horas semanais.
03 . Encarregado Administrativo da Salde; 1.047,95 ° 40 horas semanzis |

.01 1.047,95_ 40 horas semanais
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01 Encarregado do Almoxarifado da Cozinha Piloto; 1.047.95 | 40 hotas semanais

10 Enfermeira; 1.767,64 | 40 horas semanais
02 Engenheiro Civil; 2.127 .50 | 40 horas sa_r_rjanas____l'
03 Farmacéutico; 1.767 64 | 40 horas semanais

_______ 05 Fiscal de Obras e Posturas; i 1.767.64 : 40 horas semana|s____'
07 Fiscal de Tributagéo, ) 1.767,64 | 40 horas semanais
10 Fisioterapeuta; e e o 904,00 | 20 horas semanais
06 | Fonoaudidlogo; I T 1.191.,87 | 20 horas semanais
60 Guarda Civil Municipal;, 1.191.87 | 40 haras semanaj

15 Jardineiro, 673,69 | 40 horas semanais_
02 Lavador de Veiculos;, T 944,58 | 40 horas semanais
03 Mecanico, oo 1479,76 | 40 horas semanais
02 Médico Anestesista; _ 36,50/hora Horista
01 Médico Auditor; 36,50/hora | Horista
04 Médico Cardiologista; 36,50/hora | Horista o
04 Médico Cirurgido Geral 36,50/ora ' Horista
10 Médico Clinico Geral, 5 36,50/hora : Horista
|04 Medico Dermatologista, o 3650Mora Horsta
______ 01 . Medico do Trabalho; ) 36,50/hora ____E_!orlsta S
02 Médico Endocrmologista 36,50/hora | Horista ™
02  : Meédico Gastroenterologista; 36,50/hora | Horista
02 | Meédico Geriatra; 36,50/hora | Horista ~ |
06 | Médico Ginecologista Obstetra: 36,50/hora | Horista
01 Médico Infectologista; 36,50/hora | Horista -
.02 Meédico Nefrologista: 36,50/hora | Horista
02 | Medico Neurologista: 36,50/hora | Horista
04 Medico Oftamalogiste, ~SesOfhora Horste
01 - Médico Oncelogista, 36 ,S0/hora | Horista .
04  Méedico Ortopedista; 36,50/hora : Horista ;
_____ 02 : Medico Otorrinolaringologista; 36,50/hora ¢ Horista
06 Medico Pediatra; : 36,50/hora - Horista
10 . Medico Plantonista; _ - 940,59/plantao | Plantao 12 Horas
02 . Medico Pneumologista, ' 36,50/hara | Horista
04 Médico Psiquiatra; 36.50/Mara | Horista |
02 Médico Radiologista; 36,60/hora | Herista
02 Medico Urclogista; 36,50/hora | Horista
02 Wédico Vasculer, 26.50ora | Hosta
02 Médico Veterinario, ] 36.50/ora | Horista -
20 Monitor: ) 673,69 : 20 horas semanais
40 Motorista; _ 1.191,87 40 horas semanais
02 Nutricionisla; _ _ ' 1.263,85 20 horas semanais
15 Operador de Maguinas; 126770 40| horas semanais
03 Operador de Raio-X; B _ 1.191,87 - 30 horas semanais
10 Padeiro; - ' 673,69 40 horas semanais
10 Pedreiro; - _ 1.191,87 - 40 horas semanais
______________ 06 Pintor; : 673,69 . 40 horas semanais
04 Procurador Juridico; - 3.636,91 . 40 horas semanais
15 . Professor de Educagdo Fisica; .. 16 26/hora | Horista y
_______ 24 . Professor Estagiario; ' 658,26 | 30 horas semanms___
i 90 % Professor | Educacéo Infantil; 857,22 | 24 horas semanais
100  Professor | Ensino Fundamental; 1.071,53 30 horas semanais
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24 horas SEmanam:'_'?

10 Professor | Ensino Fundamental EJA; 857,22 © 24 horas
10 Professor Il Educagéo Especial; 899,13 . 24 horas semanais
_____ 08 Professor || Ensine Fundamental Ciéncias; 9,18/hora | Horista
|05 Professor Il Ensino Fundamental Educacio Artistica; 8,18/hora { Horigta -~
|17 Professor || Ensine Fundamental Ed ucacdo Fisica; 9.18/hora | Horista- - -
|08 Professor Il Ensino Fundamental Geografia; 9,18/hora | Horjsta
08 ! Professor i Ensino Fundamental Histéria, 9.18/hora | Horista
|08 Professor i Ensino Fundamental Lingua Inglesa: 918/hora | Harista -
15 ! Professor | Ensino Fundamental Lingua Portuguesa; 9,18/hora | Horista
15 | Professor Il Ensino Fundamental Matematica; 9 18/hora | Horista |
10 Psicologo, 1.191,87 | 20 horas semanais
21 Recepcionista; 673,69 | 40 horas semanais_
40 Secretaria de Escola, 832,02 | 40 horas semanais
01 Secretario de Gabinete Civil; ~3.494,92 | 40 horas semanais
15 Servente de Sadde; 673,69 | 40 horas semanals
120 Servicos Gerais, 673,69 | 40 horas semanais
08 Supervisor de Ensino, 247058 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Arquivo Atwo e Inativo; 2.470,58 40 horas semanais_
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados; 2.470,58 | 30 horas somana’iq_ ;
30 Técnico em Enfermagem, 1.407,78 : 40 horas semanais
(1 . Tecnico em Seguranca do Trabalho; 1.407,78 - 40 horas semandis
01 | Técnico de Manutengéo e V]g|lan0|a Sanitaria; 1.407,78 . 40 horas semanais
04 Telefonista, 120627 | 30 horas semanals |
______ 05  : Terapeuta Ocupacional, 1.191,87 _\_20 horas semanais_ |
01  Tesoureiro, 2.508,21 | 40 horas semanais_
40 ! Vigia de Proprics Mummpals 852,47 | 40 horas semgn_ays_______

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2013

ANEXO IV — INATIVOS E PENSIONISTAS ESTATUTARIOS

SALARIORS

ORDEM EMPREGADOS INATIVOS ) R$
01 Abel de Cliveira Fitho 1.767,64
02 Antonic Vacari, 904,00
03 Benedita Aparecida Ramos Peccioli; i 1:393,40
04 Celeste Basso; .- . BB0,8T
05 Jose Benedito Targher; - 3.494,92
06 {incoln de Andrade; 251325
07 Mario Scanholate Junior, 904,00 |
08 Sebastido Antonio Soares, ..1.636,66 |

__ORDEM _PENSIONISTA . SALARIO R$
0 Celina B. Nicolette, 1.767.64 |
NG
h\\\.'\:_.‘
o

HEL{O/DGNIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Sao Pedro

12:35:00

Hora:

Data: 01/01/2013

Assunto' Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitur:
e da outras providércias.

Procedéncia. PODER EXECUTIVO
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leefeitura do Slunicipio de
T atado de $&o Panlo

EXPOSIGAC DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

E com grande orgulho que encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis o presente projeto de lei que tem a finalidade de apresentar uma proposta de
reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura de Sdo Pedro para a realidade
financeira que se encontra a Administragdo Municipal, reduzindo despesas de pessoal com
cargos comissionados.

A proposta reduz de 14 para apenas 5 o nimero de Secretarias, o que
significa um corte & uma redugdo nas despesas com as fungdes comissionadas de
64.28%.

Alem disso, o projeto reduz de 67 para 65 o ndmero de cargos
comissionados da administracao.

Assim, com a extingdo das vagas, nao existira impacte orgamentario e
financeiro, ndo restando necessidade de apresentar a planilha de calculo nos moldes do
que disciplina a LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O texto resulta de estudo técnice onde 0 objetivo maior & enxugar os
quadros e diminuir vagas de empregos comissicnados, modernizando a gestde e cortando
despesas, com isso, teremos mais investimentos em benfeitorias publicas, alcancando o
anseio da sociedade.

Como podem notar Nobres Vereadores esta recrganizagio
administrativa serviu apenas e tdo somente para adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura a uma proposta de governo que comporta projetos sociais de grande magnitude.

A economia orgamentaria provocada pelo enxugamente das despesas
com saiarios e todos 0s encargos trabalhistas, tem como objetivo impulsionar acdes de
infraestrutura urbana.

Assim esperamos a aprovacdo unanime da referida propositura que
certamente esta revestida de interesse pulblico.

Atenciosamente, ™

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal



