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Substitutivo n° 01, a0 Projeto de Lei n® (:66/2011 BE 03 DE JANEIRO DE 2.012

i o,

Di-se ao Projeto de Lei n® 066/20611 a segninte redaciio:

Projeto de Lei Complementar n° 066 de 23 de novembro de 2.011

{Dispov sobre u reorganizagdo administrativa
¢ funcional de Servico de Agua e Fsgoto de
Sto  Pedro - SAAESP, bem como da
implantacio do plano de carreira e evoligdo
funcional dos seus servidores e dd outras
providéncias).

Art. 1° - O SAAESP - Servigo Autdnomo de Aguna e Esgoto de Sdo Pedro, autarquia criada pela l.ei
Municipal 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, com personalidade juridica propria, autonomia
administrativa ¢ {inanceira, sede ¢ foro em S#io Pedro, com sua estrutura regimental aprovada pelo
Decreto Municipal 4.052/2002, de 26 de julho de 2002, terd sua Estrutura Administrativa c
Funcional alierada através desta Lei Complementar.

Art. 2° - O SAAESP serd administrado pelo seu Diretor Presidente, que serd nomeado por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

TITULO]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3" - Para efeito de aplicagiio desta Let Complementar consideram-se:

1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL: disposicio das unidades maiores e
Imenores na ordem hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizaciio anterior:

II - ORGANOGRAMA: disposigéo das unidades administrativas pela ordem de hierarquia.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O SAAESP se organiza por unidades de Supervisdo e Divisfio, Assessoramento e
Assessoria Juridica.

Parigrafo tnico - As unidades do SAAESP se organizam nos seguintes niveis hierarquicos
decrescentes e sio as seguintes:

I — Diretor Presidente - E de livre nomeacgfio ¢ exoneraciio do Chefe do Poder Ixecutivo e recai
em pessoa de reconhecida capacidade téenica e administrativa, capaz de gerenciar e comandar todos
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05 projetos de sanecamento bdsico ¢ ambicntais desenvolvidos pelo SAEESP ou por terceiros,
[icancdo sob a sua responsabilidade todas as decistes adminisirativas ¢ também os projetos e obras;

I — Supervisio de Financas e Administracio - Elabora o or¢amento dentro das normas legats
para a sua perfeita execugo, verificando o desempenho financeiro/fiscal do SAALSP; orpaniza o3
concursos publicos e processos seletivos simplificados de pessoal, promove treinamentos; elabora o
controle funcional e demais atividades relativas ao pessoal, promove a aquisicdo de equipamentos e
material, armazenamento e distribui¢fio, conservagio e reparo, bem como o controle dos bens
palrimoniais;

Il - Supervisiio Técnica - Gerencia os servigos operacionais relativos a rede de distribuigio de
dgua, coleta de esgoto sanitario e galerias de dguas pluviais; gerencia projetos e acompanha as obras

e servigos promovidos pelo SAAESP;

IV — Assessoria Juridica - Assessora o Diretor Presidente nos assuntos de natureza especifica, bem
como acompaiha processos judiciais sejam eles de natureza trabalhista ou nio.

Art, 58° - O SAAESP passa a ter o seguinte organograma funcionai:

[
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TITULO HI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Fica autorizada a implantacfio desta reforma administrativa do SAAESP, respeitadas a
competéncia constifucional do Poder Legislativo e as disposi¢les da Lci Orgénica do
Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista as
seguintes condicdes e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

I - A existéncia de recursos orcamentarios e financeiros compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas de reestruturagio administrativa,

Il - A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéneia e eficacia dos SEIVICOS
piblcos prestados 4 comunidade, com inirodugdo, dentre outros recursos operativos, de
métodos ¢ sistemas que visem & racionalizagio das praticas e rotinas dos servigos,
especialmente com a adoglo do planejamento sistemdtico em carater permanente & com a
informatizacéio dos principais campos ¢ setores funcionais do SAAESP, aliadas a um programa
continuo de selegfio, aperfeicoamento, reciclagem ¢ treinamento do pessoal;

III - A reforma administrativa do SAAESP devera traduzir, em lermos de estrutura
organizacional, apenas a quantidade indispensdavel de orgios ou unidades administrativas
necessarias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das possibilidades
orcamentdrias dos proximos exercicios,

Art. 7° - O provimento dos empregos em comissfo criados nesta Lei Complementar, atendidos
critérios de especialidade e existéncia de recursos, serd providenciado, de acordo com as
necessidades administrativas e de geréncia do SAALSP.

TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 8° - No processo de reorganiza¢do administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacio ou modernizacio dos servigos publicos do SAAESP deverdo ser considerados,
além dos pressupostos ¢ prioridades estabelecidos no artigo 6°, desta Lei Complementar, ainda

0s seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, indispensaveis ao éxito ¢ eficacia da relorma
administrativa;

I - Melhoria, ampliaciio ¢ renovagio das instalagdes ¢ dos equipamentas do SAAESP. como
condicio necessaria ao regular funcionamento da nova estrutura administrafiva;

Il - Agilidade na implantagiio de programas setoriais ou gerais relativos a Informagdes ou
cadastros e controles relativos A pessoal, materiais, patriménio, servigos, licitagdes, custos.
receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento ¢ servigos prestados ao plblico,
andamento de expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento dos demais
srocessos judiciais, bem como, outros relativos a servigos continuos;

11 - Desenvolvimento de programagdo constantc € permanente visando: a reciclagem das
rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos: a eliminacfio de desperdicios de tempo,
material, energia e espago; a introdugiio de inovagdes e métodos atualizados de funcienamento
dos servigos: e o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em peral dos Servigos.
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IV - Condicionamento da administraco do SAAESP a nova realidade funcional ¢ sua
preparagiio para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com

a introduciio do treinamento intensivo, sistematico ¢ permanente do pessoal nas dreas técnicas e
administrativas;

V - Cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, scgundo os
principios desta Lei Complementar e da legislagBo em vigor, nfio se admitindo servidores em
desvio de fungfio e observando-se a nova cstrutura administrativa e as competéncias gas
autoridades;

VI - Deverd clevar a produtividade e qualidade dos seus servidores. promoverem ngorosa
selecdio, treinamento e aperfeicommento dos servidores novos e dos existentes, a lim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragfio, € ascensdo sistematica a
funces superiores, assegurando assim, melhor desempenho dos servigos prestados a
comunidade.

, TITULOV
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A acfio administrativa do SAAESP serd direcionada pelos seguintes principios basicos:

I — Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servicos de abastecimente de agua ¢

afastamento dos esgotos sanitérios, gestiio ambiental, ¢ fiscalizacdo de fontes ¢ areas verdes do
Municipio;

I1 - Responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da dgua para consumo humano e seu
padrio de potabilidade;

{1l - Assegurar padrBes ambientalmente sustentiveis de langamento de efluentes em corpos
d agua;

1V - Plangjar a ampliagdo ou remodelaciio dos sistemas municipais de abastecimento de agua
potavel e de esgotos sanitarios;

V - Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico através do incentivo a pesquisa
voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

V1 - Fiscalizar 4reas clandestinas de disposigio final de residuos solidos em dreas mananciais
abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente adequados:

VIl - Desenvolver acgiies para preservacio dos recursos natirrais, corpos d'agua e nascentes,
cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos corregos., nascentes
e reservatorios abastecedores de dagua;

VIII - Fiscalizar obras, atividades, processos produtivos € empreendimentos que, direta ou
indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento.

IX - Fiscalizar dreas de prote¢do permanente incluindo: varzeas; nascentes mananciais ¢ matas
cibiares; 0s rios e seus afluentes;
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X - Estabelecer censorcio com outros municipios, objetivando a solugfio de problemas comuns
relativos & protegfio ambiental, em particular 3 preservagio dos recursos hidricos, ao uso
equilibrado dos recursos naturais e de disposigdo e tratamenta de residuos s6lidos;

XI - Instituir programas permanentes de racionaliza¢do e promogao do us¢e sustentavel das
aguas destinadas ao abastecimento piblico € industrial ¢ a 1rrigacao;

X1] - Exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar larifas,
taxas, precos publicos e contribuigbes de melhoria cotrespondentes aos seryicos sob sua
responsabilidade.

X1H - Atuar como drgfio coordenador e fiscalizador dos convenios entre 0 Municipio e os
orgdos Federais ou Estaduajs para estudos, projetos, obras de construgao, ampliagtes dos
servigos piblicos de abastecimentos de dgua potavel e esgotos sanitarios.

TITULQ VI
DA ADMINISTRACAO DO SAAESP

Art. 10 - As atividades de administragiio do SAAESP e especialmente, a execugso de planos ¢
programas seriio objeto de permanente coordenagéo e superviséo.

Art. 11 - A coordenaglio e supervisfo serfio exercidas em todos os niveis da administragfio do
SAAESP. mediante atuagio das chefias individuais, realizacfio sistemética de reunides com a
participagfio das chefias subordinadas e a instifuigdo.

Art. 12 - O SAAESP recorrera. em conformidade com o artigo 37, § 8° da Constituigdo Federal,
para a execuclio de obras ¢ servigos, sempre {Jue admissivel, conveniente. oporluno e
aconselhavel, a contratos, concesstes, permissées ou cONVENIOS COM pessoas ou entidades, do
setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar melhor

rendimento, evitando noves empregos permanentes e ampliagdo desnecessdria do quadro de
servidores.

Art. 13 - Os servicos do SAAESP deverio ser permanentemente atualizados. visando a
modernizacio ¢ racionalizacio dos métodos de trabalhe, com ¢ ebjetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisBes, sempre que possivel com eXecugdo
imediata.

Art. 14 - Para a execugdo de seus programas, 0 SAAESP poderd utilizar-se de recursos
colocadas 2 sua disposiglio por entidades piblicas e privadas, nacionais ¢ gstrangeiras, ou
consorciar-se com owtras cntidades para a solugdo dos problemas comuns e, melhor
apareihamento de recursos financeiros e técnicos.

Pardgrafo Unico - As unidades da estrutura administrativa. objeto desta Lei Complementar,
serfio preenchidas levando em conta a conveniéneia, a opertunidade, a necessidade e o interessc
publico.

TITULO VII
DOS OBJETIVGS E DA ESTRUTURA INTERNA DAS UNIDADES
CAPITULO1
UNIDADE DE DIRECAQ EXECUTIVA
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Seghio 1
DA PRESIDENCIA

Art. 15 - O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade a execucio das atividades de diregdio geral, coordenagio e supervisio dos trabalhos
desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

I - Representar o SAAESP perante o Chefe do Poder Executivo;

I1 - Exercer as atividades de administtacfio do SAAESP;

111 - Baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a¢ SAAESP;
IV - Indicar quem substituird os Supervisores em seus impedimentos legais € eventuais;

V - Convocar, quando necessdrio, as reunifes de Supervisfio e presidi-las:

VI - Representar o SAAESP, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
através de procuradores com poderes especificos € autorizar prepostos;

VII - Firmar, em nome do SAAESP, contratos, convénios, acordos, ajustes € oulros
instramentos sintilares;

VIII - Autorizar a contratagio de pessoal e as alteragfes na vida funcional;
IX - Praticar 1odos os atos pertinentes & administracio orcamentaria, financeira, contabil, de
patriménio, de material e de servigos gerais, de recursos humanos, na forma da legislagio om

vigor e determinar auditorias € verificagdes pertodicas nessas areas;

X - Providenciar o atendimento aos requerimentos ¢ indicagBes formuladas pelo Poder
Legislativo ou por seus membros;

X1 - Manter a inter-relagio com as Secretarias Municipais, em suas dreas de execugio,
integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados pela Prefeitura;

X11 - Autorizar a realizaciio de licitacdes e homologar seu resultado;
XIII - Executar oulras atividades de compet&ncia superior.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

Secio | )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria juridica tem como atribui¢des o assessoramento 4 Presidéncia ¢ demais
unidades do SAAESP, em assuntos de natureza juridica. competindo-lhe:

1 - Assessorar e assistir a Presidéncia em assuntos diversos;

IT - Atuar em todas as aches em que 0 SAALSP seja autor, réu, interveniente ou por gualguer
forina interessado;
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111 - Exercer atividade de consultoria juridica ac conjunto do SAALSP;

IV - Responsabilizar—se pela interlocugdio com consuitores juridicos externos, contratados ou
conveniados com o SAAESP:

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente s dreas de atuac@o do SAAESP;

VI - Atuar no exame € no acompanhamento dos processos do SAALESP junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

VI1I - Elaborar contratos em geral, aditivos contratuais e termos de encerramento;
VHI - Elaborar procuragdes, notificagdes, oficios e outros documentos para o$ quais a
orientacio juridica seja considerada necessaria;

IX - Executar outras tarefas correlatas, de acorde com orientagéio superior.

Secio 11
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 17 - A Assessoria de Gabinete, por meio de seu Chefe de Gabinete tem como atribuigdes o
assessoramento & Presidéncia e demais unidades do SAAESP, em assuntos de natureza juridica.
competindo-lhe:

I - Assessorar e assistir ao Diretor Presidente do SAAESP em suas atividades oficiais;

I1 - Assessorar nas relagdes publicas do Diretor Presidente do SAAEST com a sociedade
organizada, com a imprensa e com o piblico em geral;

I - Coordenar a agenda do Diretor Presidente;
IV - Despachar com Dirgtor Presidente sobre matérias pertinentes ao SAAESD,;
V - Receber e encaminhar documentos relativos ac SAAESP;

VI - Assessorar na elaboragio, redacfo, digitagdo, revisio e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes a Presidencia;

VII - Acompanhar e assessorar o Diretor Presidente em reunides, eventos, solenidades, etc.,
sempre que soiicitado pelo mesmo;

VIII - Requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete da Presidéncia;
Coordenar o cerimonial oficial do SAAESP;

IX - Assessorar na administragdo do expediente do Gabinete do Diretor Presidente;
X - Assessorar em outras atividades correlatas.

Secio 111 )
DA COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

4
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Art. 18 - A Comissio Permanente de Abertura ¢ Julgamento de Licitagdes tem a funglo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos s licitagBes, apds
receber os processos Administrativos devidamente instruidos e com a devida autorizagiio da
Presidéncia, tem as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar o instrumente cenvocatério de licitaglio, enquadrando na modalidade pertinente:

II - Fazer a divulgacfio da licitacio para fornecedores e prestadores de servicos através de aviso
de edital, com publicacfio do aviso na Imprensa Oficial, guando for o caso:

IH - Entregar copia do edital e dos anexos aos interessados na licitagfio ¢ esclarecer todas as
ditvidas;

IV - Receber os envelopes contendo a documentagio de habilitagiio e a proposta comercial;
abrir os cnvelopes; examinar os documentos, elaborar ata da reuniio e emitir relatério de
juigamento sobre a habilitacfio ou inabtlitacfo;

V - Fazer a divulgagio do resultado do julgamento da habilitagiio ou da inabilitagio dos

concorrentes participantes da licitagio através da Imprensa Oficial e aguardar o prazo dos
recursos administrativos;

VI - Concluido o praze dos recursos administrativos, abrir as propostas comerciais dos
concorrentes habilitados e elaborar ata de reunizo;

VII - Examinar as proposias comerciais, proceder ao seu julgamento e depois de emitir relaténo

deste, divulga o resuitado através da Imprensa Oficial ¢ aguardar 0 prazo dos recursos
adminisirativos;

VHI - Concluido o prazo do recurso administrativo, encaminha-se o processo administrativo
cor toda documentagdo ao Diretor Presidente para homologagio do procedimento licitatorio e a
adiudicacgiio do objeto ao vencedor da licitacio.

1X - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.

CAPITULO IIT
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR

Secio 1
DA SUPERVISAO DE FINANCAS E ADMINISTRACAQ

Art, 19 - A Supervisio Administrativa ¢ Financeira tem como atribuigdes, elaborar o
planejamento e administrar a execugiio orgamentaria do SAAESP; administrar e controlar a
receita; administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros do SAAESP; efetuar

aquisicdes ¢ pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizagdo na drea de atuacdo e ainda lhe
compete:

1 - Cadastro e registros funcionais; elaboragio das folhas de pagamento; administragdo dos
pianos de empregos ¢ carreiras ¢ de lotagiio de pessoal; avaliacdo do mérito e de desempenthio
dos servidores; recrutamento e selecio de pessoal; regime juridico; desenvolvimento dos
recursos humanos; higiene e seguranga no trabalho; beneficios e bem-estar dos servidores ¢
demais atividades de administragiio de pessoal do SAAESP,

4
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Il - Contratos e licitacdes para compra de materiais, obras e servigos: padronizagio de
materiais; aquisicio e recebimento, juntamente com os Orgdos usuarios do SAAESP. dos
materiais necessarios aos servicos; guarda distribuicdo e controle de material; tombamento,
registro, inventario, proteciio e conservaciio dos bens méveis e iméveis e demais atividades de
administragao de material e patrimonio do SAAEST;

I11 - Desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como ¢ gerenciamento do sistemna
de informacgdes do SAAESP,

IV - Recebimento, distribuicio, controle de movimentagdo, guarda e arquive dos papéls ¢
documentos; conservacio e vigildncia de instalagdes, mdveis, maquinas € equipamentos leves:

controle de acesso as dependéncias do SAAESP, limpeza e zeladoria; servios de copa e
cozinha: telefonia e reprodugiio de papéis e documentos e demais atividades de servigos

auxiliares do SAAESP;

VY - Controle de utilizaciio, operagiio ¢ manuiengiio da frota de veiculos e maguinas do SAALSP.
VI - Controle ¢ registros contdbeis da administragdio financeira ¢ or¢amentdria; preparagio de
balancetes e do baiango geral do SAAESP; recebimento, pagamento, movimentagio e guarda de
dinheiros e valores, e demais atividades de administracfio contabil - financeira do SAAESP:
VIH - A elaboragfo da proposta orgamentaria anual;

I1X - Apuragiio de custos dos servigos e obras a emprege do SAALESP, e assessoramento aos
demais érgios do SAAESP no processo de execuglio orgamentdria;

X - Atendimento aos clientes e contribuintes dos servigos prestados pelo SAAESP,
XV - Leitura de hidrémetros e emissio de faturas;
X1I - Controle de consumo dos servigos prestados:

XIII - Controle de arrecadagfio de taxas e tarifas; cadastramento dos clientes e confribuintes;

fiscalizacsio e vistorias, cortes e religacdes, e demais atividades de natureza comercial s0b a
responsabilidade do SAAESP.

XIV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagio superior.

Subscciio |
Divisio de Recursos Humanos

Art. 20. S#o atribuigdes da Divisdo de Recursos Humanos:

I - Promover o recrutamento € a selegio dos servidores do SAAESP ¢ o plangjamento ¢ a
execucdo dos programas de treinamento dos mesmos:

1! - Estudar e discutir com a Diretoria de Administra¢do ¢ Financas a proposta orgamentaria do
SAALSP, na parte relativa ao pessoal;

1 - Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos de posse;

I
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IV - Promover a identificacio ¢ a admissdo dos servidores e a expedi¢iio das carteiras
[uncionais;

V - Promover a escrituragiio das Carteiras Profissionais de todos os servidores;

V1 - Promover a elaboragfio das folkas de pagamento e as relagdes de descontos ebrigatorios e
autorizados, bem come as guias de recolhimentos, de acordo com as normas vigentes;

VII - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagfio da
Legislagdo do Pessoal;

VIII - Promover o Jevantamento dos dados necessirios a apuragio de merecimentos dos
servidores, quando for o caso, para efeito de promogéo;

IX - Promover a apuragiio do tempo de servigo do pessoal para todo € qualquer efetto;
X - Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo;
X1I - Promover o fornecimento de Certidoes de Tempo de Servigos dos servidotes;

XTI - Promover a verificacfio dos dados relativos & situagdo familiar e o controle do salario
familia e outras vantagens dos servidores, previstas na legislagiio vigente;

X} - Promover a inspeciio médica para admissfo. concessio de licengas, aposentadoria e
outros fins legais dos servidores do SAAESP:

X1V - Conceder férias ao pessoal, conforme ¢scala de férias aprovada pelo Dirctor:

XV - Promover a organizaclio e manutengfio atualizada dos prontudrios de pessoal, contendo
entre outros, os seguintes: cadastro funcional dos servidores e controle da lotacde nominal e
numerica dos servidores;

XVI - Providenciar todas as documentacdes referentes ao FGTS, inclusive para movimentacio
das contas vinculadas dos servidores do SAAESP,

XVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacio superior.

Subsecao 11
Divisdo de Controle de Dados e Atendimento ao Usuario

Art. 21. SHo atribuicdes da Divisdo de Controle de Dados e Atendimento ao Usuario.
I - Controlar e organizar os dados da autarquia, bem como os dados dos consumidores;

I1 - Elaborar planilhas de controle da emissdio das faturas ¢ das contas relativas ao servigos
prestados:

11I — Promover a revisfio das contas de consumo quando solicitadas;
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IV - Elaborar e gerar relatérios constantes referentes aos dados atuais bem como suas
alteracdes;

V - Atualizar os dados pertinentes ao controle interno da autarquia;

V1 - Fornecer subsidios quanto as informagdes necessartas as agdes administrativas da
presidéncia;

VH - Atualizar constantemente os dados do site institucional;

VII¥ - Promover ¢ atendimento das pessoas que procurarem a autarquia., € encaminba-las ao
servigo competente;

IIX - Prestar ao publico, em contatos pessoais ou telefdnicos, mformagdes sobre a
movimentacio de processos e despachos exarados:

X - Organizar ¢ manter rigorosamente em dia € atualizado, ¢ Cadastro de Usudérios,
subsecido 1]
Diviséio de Compras e Licitacdes
Art. 22 - Séo atribuiges do Setor de Compras ¢ Licitagbes:
I - Promover a realizacfio de coletas de pregos e concorréncias para aquisicdo de material;

I} - Preparar, tendo em vista o montante da compra, a modalidade pela qual sera feita a licitagiio
do material;

I} - Elaborar ¢ manter atualizado catdlogo de fornecedores;

IV - Promover a organizagio ¢ manutengfo do cadastro de pregos correntes dos materiais de
cmprego mais freqgiiente do SAAESP;

V - Promover o controle dos prazos de entrega do material providenciando as cobrangas,
quando for o caso;

V1 - Preparar 0 mapa comparativo de pregos e outros documentos referentes a aquisigies de
materials;

Vil - Homelogar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua qualidade e
promeover sua inclusfo no catalogo de fornecedores:

VIII - Submeter os processos de licitagio 4 homologagfio ao Diretor Presidente do SAAESP.

IX - Proceder ao acompanhamento dos processos licitatorios, envolvendo as Comissdes de
Licttagdes:

X - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior

Subsec¢do IV
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Divisiio de Almoxarifado ¢ Patrimdnio
Art. 23 - S0 atribuigdes do Setor de Almoxarifado e Patriménio:

I - Promover a manutengio de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento,
conservacio, classificagio e registro de materiais de consumo do SAAESP;

I - Promover a movimentagio atualizada da escrituragio referente ao movimento de entradas ¢
saidas de materiais do estoque existente;

I - Promover a fiscalizagio das entregas de materiais aceitd-las ou niio se nfio cstiverem de
acordo com o pedido;

IV - Fazer receber as notas fiscais de enircga e as devidas faturas se forem o caso, ¢
providenciar o seu encaminhamento ¢ aceite do material;

VY - Promover o controle do consumo de material por espécie e por reparti¢do, para efeito de
previsdo e controle dos gastos;

VI - Estabelecer 0s estoques maximos e minimos dos materiais utilizados pelo SAAESP;
VII - Promover o levantamento, a classificagdio ¢ numeragfio do material permanente:

VIII - Inventariar todos os bens moveis. imoveis ¢ materiais permanentes, mantendo cadastro
atualizado e identificande-os, conforme sua natureza;

IX - Providenciar a carga, aos setores do SAAESP, de todo material permanente distribuido aos
mesmos, bem comeo a conferéneia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano;

X - Determinar as providéncias para apuragdo de desvios cu falta de materiais eventualimente
verificados;

X1 - Elaborar, mensalmente, dentro do prazo legal, o Balancete de Almoxarifado;
XI1I - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orienta¢fo superior.

Subsecgio V
Divisao de Controle de Frota

Art. 24 - Sdo atribuigdes da Divisdo de Controle de Frota:

1 - Administrar os veiculos do SAAESP mantendo-os em conformidade com o Codigo de
Transito Brasileiro;

1X - Proceder 4 manutengio da frota propria pela Oficina Mecinica;

ITT - Administrar Central de Veiculos - Sede para atendimento aos usudrios incluindo viagens
municipais e estaduais;

IV - Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servicos operacionais;

14
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V - Controlar a distribuicdo de maguinas e equipamentos operacionais;

VI - Controlar e acompanhar graficos de Acidentes de Trénsito incluindo a elaboragéo do
Relatorio de Acidente de Trafego;

VII - Administrar a log{stica, racionalizagio e redugfio de custos operacionais da frota, controle
de motoristas, combustivel, manutengio, pecas, pneus € lavagens;

VIII - Manter em perfeitas condigbes de uso as ferramentas da oficina, dando carga das mesmas
a0 meeanico responsavel;

1X - Determinar os estoques minimos de seguranga das pegas e acessdries de utilizacio
frequentes na manutengio de veiculos e equipamentos;

X - Providenciar a manutengiio de materiais ¢ ferramentas;

X1 - Retirar, reparar, aferir, lacrar todos os hidrdmetros existentes no municipio;

X1 - Manter em ordem o fichério cadastral de todos os medidores de aguas do municipio;

X111 - Manter almoxarifado dentro da oficina de hidrémetro para controie de pegas;

XIV - Zelar pela conservagio e manutengdo de todos os equipamentos cxistentes na oficina.
previdenciando para que seja mantido em perfeito estado, bem como fazendo usa-lo unicamente
emn servicos do SAAESP,

XYV - Execuiar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagio superior.

Subsecio VI
Divisio de Contabilidade

Art. 25. S#o atribuigdes da Divisio de Contabilidade:
I - Executar os langamentos dos fatos contabeis;
I1 - Exercer o controle e orientacdo da classificacfio e codificagfio das receitas e despesas;

111 - Promover os ajustes contdbeis das contas do SAAESP em consondncia com o plano de
contas da Prefeitura;

IV - Elaborar o processo de prestaciio de contas anual do SAAESP,
V - Atender as diligéncias dos orgéos de controle interno e externo;

VI - Promover a liquidacfio da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos nos
respeclivos processos;

VII - Proceder aos balancos de todos os valores da tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que entender conveniente e obrigaloriamente no Gltimo dia atil de cada més;

VI - Controlar a execu¢fio do orgamento em todas as suas fases;
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IX - Proceder ao empenho prévio das despesas,

X - Promover a anulaciio de empenhos, quando tal medida se justificar, comunicande ao Chefe
da Divisio;

X1 - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

Subseciio VII
Divisio de Tesouraria e Caixa

Art. 26. Sio atribuigtes da Divisio de Tesouraria e Caixa:

I - Proceder ao recebimento guarda e movimentagfo de valores,

1I - Efetuar, diariamente, ¢ recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

111 - Efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibiiidades de recursos;

[V - Providenciar a requisi¢iio de taldes de cheques necessarios 4 movimentagio das contas em
estabelecimentos de créditos;

V - Promover a movimentacio das contas em estabelecimentos de créditos, através de saque C
dep6sitos, de acordo com determinagdes SUperiores;

V1 - Manter, rigorosamente em dia, 0 controle dos saldos das contas emn estabelecimentos de
crédito, movimentadas pelo SAALSP;

V1I - Registrar os titulos e valores sob sua guarda;

VIIT - Providenciar as restituicdes de caugdo ou fianga, apos liberadas pela autoridade
competente;

IX - Registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamenie os saldos
registrados ¢ os saldos reais;

X - Preparar, diariamente. o boletim do movimento geral da Tesouraria:
X1 - Elaborar. mensalmente, termo de tomada de caixa;
X11 - Executat outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superiot.

Subseciio VIII
Divisio de Lancadoria, Arrecadaciio ¢ Controle de Contas

Art. 27 - Séo atribuictes da Divisdo de Langadoria, Arrecadagio ¢ Controle de Contas:

{ - Proceder ao cadastramento dos iméveis residenciais, comerciais, ou industriais, passiveis de
lancamentos,
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Il - Determinar de acordo com o tipo e utilizagio do imodvel a categoria econdmica a que
pertence;

111 - Proceder ao levantamento dos imdveis, por testada, quando da construgfio de redes de agua
e esgoto, para efeito de langamento;

IV - Fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as ““ex-oficio™, no caso de mudanga de
categoria;

V - Instruir os usudrios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas seja por atendimento
pessoal, telefénico ou por publicagdes de Editais;

VI - Emitir ordens de servicos quando de qualquer irregularidade na emissdo de contas de
tarifas de agua e esgoto ou taxas;,

¥1I - Emitir contas de tarifas de agua ¢ esgoto;
VI - Emitir ordem de corte apds visto do Diretor;

IX - Proceder 2 baixa mensal nas contas pagas, para ¢ procedimento de entrega de contas de
meses posteriores;

X - Proceder as transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo usuario;

X1 - Dar baixas em contas quando requerido pele usuario;

XI1 - Manter atualizado e individualizado por contas, todos os langamentos de taxas de extensao
de redes de dgua e esgoto, com as respectivas baixas de pagamentos, apresentando-a ao Chefe

da Divisfio de Administragfo ¢ Finangas sempre que solicitade.

X111 - Verificar o procedimento dos leituristas, comunicando quaisquer irregularidades ao
Diretor de Divisio de Administracfio e Finangas;

XIV - Promover ao levantamenio de contas novas de dgua ¢ €sgoto Sempre que 0 usuario assim
o requerer, apds despachos da Segiio Competente, da efetiva ligag#o de agua ¢ esgoto, ou agua

ou esgoto, para emissfio de contas e tarifas;

XV - Dar atendimento ao pfiblice pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos de sua
competéncia;

XVI - Determinar 3 Segdo competente o corte do fornecimento aos usudrios, por motivos
técnicos, ou quando se fizer necessério, ou por outres motivos;

X VI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagiio superior.
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_ Secio ll
DA SUPERVISAO TECNICA E DE SERVICOS

Art. 28 - A Supervisio Técnical & de Servigos estd diretamente subordinada a Presidéncia, ¢
temn como atribuicdes, coordenar e administrar as atividades de: distribui¢io de agua {ratada;
coordenar e administrar a extensdo e a manutengiio de redes de dgua e esgoto; exercer o controle
de perdas, hidrometria e pitometria; coordenar ¢ administrar o saneamento urbano, atraves dos
servicos de drenagem de cérregos e canais e coordenar ¢ administrar a construcio ¢ a
manuten¢So de galerias de dguas pluviais e ainda lhe compete:

I - Execugio e fiscalizagfo de obras e servigos;

II - Manutengdio do sistema de abastecimento de Agua ¢ da rede de esgoto sanitario;

I - Execuclio de ligacdes prediais de agua e esgoto, bem como corte de fornecimento aos
consumidores;

IV - Fiscalizag3o de obras de instalagio de rede de agua;

V - Elaboragio de projetos e orgamentos de obras € servigos;

VI - Coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos ¢ obras a serem executadas pelo
SAAESP;

VII - Fiscalizar as obras em loteamentos ¢ ao constatar quaisquer irregularidades, suspender
imediatamente os servigos, até que a mesma seia sanada;

VIiI - Fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre 0 SAAESP ¢
empresas privadas ou convénios com orgfos publicos;

IX - Dar parecer em assuntos técnicos de sua competéncia, assessorando o Diretor:

X - Determinar a execugio dos servigos de extensiio e conservacio de redes de abastecimentos
de 4pua e esgotos sanitarios conforme planos aprovados pelo Diretor;

X1 - Propor a conservacio de obras de seguranga conira erosdes do curso de agua, morros de
sustentacdo ¢ passagens de pilates;

XIi - Propor planos ¢ medidas necessdrias para a seguranga e bom funcionamento das finhas
adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as quais passam as referidas linhas, bem como a
methoria das condicBes dos servigos de captacio, adugfo, tratamento, preservagfo e distribuicio
de dgua potavel;

X111 - Manter atualizada a planta geral da cidade, com relagfio a agua ¢ esgotos.

X1V - Dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos 6rgéos de sua responsabilidade,

XV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

13



2. Valentim Amaral, 74h - Centro
GEP 13.520-000 - S8 Pedro - 3F
Fone: (19} 3481-9200

tura de
SAQ PEDRG

Suhsecio I ]
Divisio de Manuten¢do e Gestio de Agua e Esgoto

Art. 29 - S3o atribui¢tes da Divisdo de Manutengéo e Gestdo de Agua e Esgoto:

I - Executar todos 0s servigos de extensdio de redes de dgua, apds expedigdo pelo Chefe de
Divisiio de Obras, da respectiva ordem de servigo:

I1 - Proceder is ligagbes novas de agua;

III - Determinar a execucio dos servigos de extensdo ¢ conservaglio das redes de abastecimento
de dgua conforme planos aprovados pelo Chefe da Divis&o;

IV - Manter, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de aducio da ETA, inclusive 0%
sistemas isolados de bombeamento de agua;

V - Quando solicitado, verificar consumo excessivo de agua e, s¢ possivel, detectar o
varzamento;

V1 - Dar parecer quando de redes novas em loteamentos;

VU - Apresentar sugestdes para a methoria dos sistemas de abastecimento de agua;
VIII - Manter limpo os reservatorios, procedendo a sua Himpeza scmpre que necessario;
IX - Requisitar materiais necessarios & execuglio dos servigos;

X - Dar descargas periddicas em pontas de redes de dgua;

X1 - Manter equipe de servidores para atendimento de emergénela, aos sabados, domingos e
feriados;

XII - Dar assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia;
X111 - Fazer observar as normas técnicas quando de execuclio de qualquer servigo;

XIV - Fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento € executar a0s reparos
necessarios;

XV - Fiscalizar periodicamente os sistemas de captagdo de agua, apresentando sugestoes.
X VI - Requisitar materiais necessarios 4 execugio dos Servigos;

XVII - Comunicar qualquer anormalidade no consumo de 4gua, € promover & manutengdo em

redes de Agua e a recomposigio de pavimentos ¢ ruas ¢ passeios publicos decorrentes de
intervencdes;

XVIII - Realizar todas as obras do sistema de esgotos sanitdrios, apos ordem de servige
expedida pela Divisdo de Obras,;

XIX - Manter fiscalizagfio quanto & utilizagdo dos servigos de esgotos sanitarios;
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XX - Proceder ao reparo, quando necessario, nas redes oil ligagOes de esgotos existentes;
XXI - Atender pedidos para a realizag@o de novas ligagOes:

XXII - Fiscalizar, antes de realizar novas ligaces, se ndio existe interligacbes do sistema de
dguas pluviais, com o sistema de esgoto samitario;

XXIII - Comunicar a Divis#io de Obras e Servigos qualquer irregularidade praticada pclos
usuarios no sistema de esgotos sanitarios;

XXIV - Atender aos pedidos de desobstrugfio de esgotos, apds emissdo de ordem de servigos ou
casos de emergéncia;

XXV - Fazer observar as regras de seguranca de trabalhos dos servidores sob suas ordens;

XXVI - Dar parecer & Divisfo de Obras quando da realizacio de obras novas oiul reparos nas Ja
extstentes;

XXVII - Verificar a qualidade do material destinado ao sistema de esgoto, inclusive em
joteamerntos Novos,;

XX VI - Dar atendimento ao contribuinte em assuntos de sua competéncia;
XXIX - Acompanhar os {rabalhos de fiscalizaglio de orgios publicos ou particulares, apos
devidamente autorizados para os exames que se ftzerem necessirios no sistema de iratamento de

£530108;

XXX - Promover a manutenciio em redes de esgoto e a recomposigio de pavimentos em ruas e
passeios publicos decorrentes de intervengdes;

XXXI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.

Subsccio I
Divisio das Unidades Operacionais ETA/ETE

Art, 30 - Siio atribuicoes da Divisdo das Unidades Operacionais ETA/ETE:
I - Orientar. através dos sefores proprios os servigos de captagfio. adugdo, tratamento.
preservagiio e distribuigiio de dgua poldvel a populagio, zelando pela observincia das normas

técriicas vigentes;

11 - Proceder ao tratamento de 4gua a ser distribuida no sistema piblico de abastecimento, bem
cOMo 2 sua captaciio e adugiio, armazenamento ¢ distribuigio;

IXI - Operar as estagdes de tratamento de agua;

IV - Realizar, em conjunte com o laboratorista ou s6, a analise de cloro residual, PI1, turbidez,
car ¢ outros que se fizerem necessarios, inclusive de fluoretagao;

V - Observar para que sejam cumpridas as normas de seguranga de trabalho, principalmente no
manuseio de produtos quimicos;
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VI - Determinar a limpeza da ETA procedendo 2 pintura nos filtros e decantadores quande
necessario;

Vil - Cuidar da manutencio de todas as maquinas e equipamentos celocados a disposicho da
Estacio;

VIII - Administrar o edificio da Estacfio de Tratamento de Agua, mantendo-o bem conservado
com todos os equipamentos em perfeitas condigBes de uso e de higtene, inclusive quanto a parte
de jardins e arborizacio;

IX - Manter sob sua supervisdo os trabalhos realizados pela Segio do Laboratério de Analise,
que tem como atribuigBes: promover a coleta periddica de &gua do sistema piblico de
abastecimento para analises, verificagio de potabilidade, qualidade de dgua servida, enfim todos
os servigos de laboratério afeto ao sistema de abastecimento; verificar a qualidade dos detritos
de esgotos na estagdo, principalmente os que serfio langados nos cursos d’dgua receptores apos o
tratamento; determinar. quando necessario, a limpeza nas lagoas de decantagiio; comunicar
sobre a qualidade de esgoto na entrada da esta¢@o para constataciio de quaisquer irregularidades:
dar assisténcia a aduciio, captacio e tratamento, nos assuntos de sua competéncia; manter, sob
sua guarda, todos os equipamentos destinados ao uso do laboratdrio, bem come os produtos
quimicos necessdrios; comunicar qualquer irregularidade constatada nos exames rcalizados;
verificar a perfeita dosagem dos produtos quimicos a serem adicionados ao sistema publico do
abastecimente; requisitar materiais necessdrios a realizagio dos serviges; providenciar a analise
de qualquer sistema de abastecimento; dar assisténcia sempre que solicitado, para aquisi¢do de
produtos quimicos;

X - Auxiliar na limpeza e manuteng¢do dos sistemas de tratamento de esgotos sanitarios;

X1 - Realizar, em conjunto com o laboratorio, ou s34, sempre que necessdrio, as analises da
gualidade de esgoto a serem langados no eurso d’agua receptor;

X11 - Manter e conservar as dependéncias da Iistaglio de Tratamento de Esgoto, mclusive a parte
de jardins e arborizagio;

X11) - Comunicar quaisquer irregularidades ou anormalidades de quantidade e gualidade de
e5Z010 para o fratamento;

X1V - Cuidar da manutengio de todas as maquinas ¢ cquipamentos colocados a disposigio da
Estacdo;

XV - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagio superior.

Subsecao 111
Divisao Técnica, Controle de Qualidade Ambicntal e Analises

Art. 31 - A Divisdo Técnica, Controle de Qualidade Ambiental e Analises, esta diretamente
subordinada 4 Presidéncia, tem como atribuiches, desenvolver agdes nas Areas de Saneamento e
Meio Ambiente, promover recuperagde das bacias hidrograficas, dentre outras, a saber:
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1 - Contemplar e adequar nas dreas de saneamento e meio anmbiente. todas as agdes em
andamento ou que venha a ser criada nos 6rgios governamentais, como a inclusdo do Municipio
dentro de alguns projetos ambientais estratégico do Governo de Estado de Sao Paulo:

Il - Promover a protegdo e recuperagio das bacias hidrograficas, importantes ao abastecimento
publico;

Il - Elaborar e Acompanhar os programas de educagfio ambiental para conscientizagao aa
comunidade sobre o uso racional da &gua, despeios de esgoto sanitirio e outras agoes
relacionadas ao saneamento;

IV - Estabelecer diretrizes para protegiio dos recursos hidricos, abastecedores do sistema de
tratamento;

V - Garantir a participacio comunitiria no planejamento, execuglo ¢ vigiléncia de atividades
que visem & protecdio ou 4 methoria da quatidade ambiental;

VI - Realizar estudos e propor medidas para a prote¢io do meio ambiente no que se relere aos
recursos naturais, paisagisticos € outros que assegurem a qualidade de vida no municipto,
mantendo permanente articulagio com os demais departamentos do SAAESP ¢ secretarias
municipais;

VII - Manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento e meic ambiente;

VII - Gestiio dos residuos sélidos produzidos pelas estagBes de tratamento de agua e estagoes
de tratamento de esgoto ou outros que venham a ser criados por let;

IX - Compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente;
X - Compor a defesa civil do municipio:

XI - Promover o controle e a avaliagio de irregularidades, que agridam o meto ambiente,
exigindo adogiio das medidas corretivas necessarias e aplicagéo de penalidades cabivets.

X1 - Propor aghes com a Prefeitura quanto ao desenvolvimento da cidade e de seus sistemas de
infra-estrutura de saneamento, estabelecendo novos mecanismos de controle ¢ de melhoria da
gualidade ambiental;

XITY - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 08 servigos de engenharia;

XTIV - Fazer estudo de viabilidade técnico-econbmico,

XV - Elaboraco de orgamento;

X V1 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,

XVII - Coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos ¢ obras a serem executadas pelo
SAAESP;

X VI - Elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e fornecimento de agua
tratada para novos empreendimentos no municipio;

A
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XIX - Fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer irregularidades, suspender
imediatamente os servicos, até que a mesma s¢ja sanada;

XX - Fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre 0 SAAESP e
empresas privadas ou conveénios com orgéos publicos:

XXI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacdio superior.

Subsecio IV
Divisdo de Engenharia, Planejamento ¢ Obras

Art. 32 - A Divisfio de Engenharia, Planejamento e Obras estd diretamente subordinada a
Presidéncia, e tem como atribuicdes:

i - Elaborar diretrizes e projetos basicos detalbados para prolongamento de rede de distribuigfo
de agua para novas ligagoes domiciliares;

II - Analisar e projetar diretrizes de macro sistemas de esgotamento e tratamento de €5g0tos;

III - Projetar estudo de concepgdio e de alternativas téenicas e econdmicas para gistema de
tratamento de esgoto;

IV - Planejar estudo de viabilidade técnica para abastecimento de agua e esgotamento sanitirio
dec novos empreendimentos;

Y - Elaborar custos de servigos para obras de saneamento;

Y1 - Efetuar estudos de concepgiio e projetos basicos detalhados de obras de reforgo da adugo c
distribuicéo de dgua;

VII - Efetuar orcamentos de obras de projetos basicos, executivos do sistema de abastecimento
de dgua ¢ csgoto;

VIII - Elaborar projetos executivos de redes de agua, esgoto, adutoras, interceptores, elevatorias
de dgua e esgoto, reservatérios, estagoes de tratamento de agua e esgoto;

IX - Analisar e aprovar termos de referéncia, projetos basicos e/ou executivos claborados por
terceiros;

X - Fiscalizar os servicos e obras de engenharia do SAAESP;

XI - Elaborar relatério de diagnostico das varias unidades que compdem o sistema de
abastecimento de dgua: captagdio, tratamenlo, reservacio, elevatérias e matha de distribuig&o:

XII - Consolidar os resultados mensais apurados no conirole de perdas do macro-sisterna,
micro-sistema, setores de abastecimento e areas de pesquisa;

XIII - Manter e atualizar 0 mapa urbano do municipio, com inser¢iio de dados técnicos do
sistema de agua ¢ esgoto, em meio digital;

XIV - Demarcar conforme projetos, o nivelamento e o local onde deve ser executado o projeto;
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XV - Assentar em planta geral da cidade, todos os trechos novos de redes que forem realizados;

XVI1 - Manter em ordem o arquive de plantas, projetos e oulros, as ¢cotas necessarias para
Jevantamento de projetos;

XVII - Analise de EIA - Estudo de Impacto Ambiental ¢ RIMA - Relatério de Impacto

Ambiental para empreendimentos que venham a se utilizar dos sistema produtor de agua ¢
lancamento de seus cfluentes;

XVIII - Manter e gerenciar as agdes e os programas relacionados 8 seguranga do meio ambiente
de trabalho:;

XIX - Elaborar projetos de protego e recuperacio das bacias hidrograficas.

XX - Elaborar programas de educacfio ambiental para conscientizacio da comunidade,

XXI - Coleta, transporte e disposicio de residuos solides, da ETE e LTA.

XXII - Promover o diagnostico e zoneamento ambiental do municipio, definindo suas

limitagBes para ocupacio e uso dos espagos territoriais para a protecfio sanitdria dos mananciais
abastecedores de dgna;

XXHI - Elaborar e programar o plano de protegdo ao meio ambiente, definindo areas
prioritdrias de aclo municipal para o sanecamento;

XXIV - Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental, exercendo o seu controle
sanitarie:

XXV - Atuar conjuntamente com a diretoria do meio ambiente municipal na fiscalizagio,
promogio de eventos, educagdo ambiental e outras a¢bes que envolvam a conservagio ¢
recuperagio do meio ambiente;
XXVI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientag8o superior.
TITULO VIII
DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art, 33 - O escalonamente hierdrquico das unidades constantes da Estrutura Administrativa do
SAAESP si0 os seguintes:

I - Primeiro Nivel: Presidéncia;
II - Segundo Nivel: Supervisio;
111 - Terceira Nivel: Divisio;

IV - Quarto Nivel: Operacional.
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) TITULO IX
DA REESTRUTURACAO DOS EMPREGOS E DO PLANO DE. CARREIRA

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRQO DE PESSOAL

Art. 34 - O Plane de Empregos e Vencimentos do SAAESP obedece ac Regime da CLT -
Consolidagho das Leis do Trabalho.

Art. 35 - ara os efeitos desta Lei Complementar sfio adotadas as seguintes definigdes:

I - Emprego Pablico: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
admitido atraves de contrato de trabalho;

H — Empregado/Servidor Pablico: é toda pessoa fisica detentora de emprego publice, que presta
servico de forma néo-eventual mediante retribui¢@o pecuniaria, investida em emprego pablico,
de provimento efetivo ou em comisséo;

Il — Classe: ¢ o agrupamento de emprego da mesma natureza funcional, mesma remuneragiio

salarial e substancialmente idéntica ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV - Grupe Funcienal: € o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessdrio para desempenha-lo;

¥ - Referéneia: € a letra atribuida ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de

dificuldade ¢ responsabilidade para seu exercicio, e também visando determinar a posigio do
emprego na escala basica de vencimento;

¥I - Faixa de Vencimento: ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada
referéncia;

VII - Padrdo de Vencimento: € o niimero que identifica o vencimente padrio percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

VHI - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido come o minimo necessario para que o
servidor s¢ habilite 4 progressio ¢ & promoc#o:

IX - Progressdo: ¢ a elevagdo da remuneragio para o padriio imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento da classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado as normas
¢stabelecidas nesta f.ei Complementar ¢ em regulamento especifico;

A — Simbelo: € 2 atribuigfio dada ao confunto de empregos em comissdio, diferenciado segundo
as dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio, visando determinar o respectivo grau;

X1 - Grau: ¢ a escala de valores atribuidos aos ocupantes de empregos em comissio;
XII - Fungdo de Confianga: ¢ o emprego gratificado em nivel de chefia, direcio e

assessoramento, de livre nomeacfio e exoneragiio da autoridade constituida, exercido,
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetive do SAAESP;
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XIII - Emprego em Comissdo: ¢ o emprego de confianga de livre nomeagiio e exoneracio da
autoridade constituida;

X1V - Estagio Probatorio: € o pericdo de 03 (irés) anos de exercicio do servidor, a partir de sua
nomeacio em cardter efetivo.

Art. 36 - Os empregos que compdem as classes do Quadro de Provimento
Permanente/Comissiio do SAAESP estio ordenados por grupos e formas de provimento no
“Anexo [V™.

Art, 37 - Qs empregos constantes do “Anexo il passam a integrar o Quadre de Empregos
Transformados e/ou Reclassificados.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO

Art. 38 - Os empregos classificam-se na forma de provimento efetivo e de provimento em
COMIssao,

Art, 39 - Os empregos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta Lei Complementar,
serdo providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar;

Ii - Por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do Artigo 37 da
Constituiciio Federal;

111 - Pelas demais formas previstas em L.el

Art, 4 - Os empregos de provimento em Comissio serfio providos por nomeagiio da autoridade
constituida,

Art, 41 - [} vedada, a partir da data de publicagiio desta Lei Complementar, a nomeacfo de
pessoal para empregos que néo integrem o quadro permanente. constantes do “Anexo ™.

Art. 42 - Para o preenchimento dos empregos publicos serfio observados os requisitos minimos
indicados no “Anexo I" e as atribuicSes para os empregos constantes no “Anexo VI
respectivamente, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagiio de espécie alguma para o SAAESP ou qualquer direito para o beneficiario. além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

& 1° - Os requisitos para provimento de emprego publico ser@o tratados ¢cm edital proprio para
cada Concurso Piblice:

§ 2° - Na realizagio do concurso pablico poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas ou

praticas, de aptiddo fisica e/ou psicolégica, conforme as caracteristicas do emprego a ser
provigo;
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§ 3° ~ O concurso terd validade de até 02 {dois) anos, podendo este ser prorrogado, uma tinica
vez, por igual periodo;

§ 4° - As condigdes de sua realizagfio € os requisitos para inscriciio dos candidatos seriio fixadas
em edital que serd divuigado de modo a atender a0 principio da publicidade.

Art. 43 - Nio se realizard novo concurso pablico enquante houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda niio expirado, para 0s mesmos empregos.

Paragrafe Unieo - A aprovacio em concurso piiblico néio gera direito a nomeacfio, a qual sc
dard, a exclusivo critério do Diretor Presidente, dentro do praze de validade do concurso e na
forma da Lei.

Art. 44 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até 5%
(cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro de DPessoal do SAAESP, cuja
implementagdo se dard na medida em que seja possivel sua fixagfio, a partir do nmero de vagas
a serem disponibilizadas para cada Concurso Publico.

Art. 45 - A deficiéncia fisica ¢ a Hmitacio sensorial ndo constituirfdo impedimento ao exercicio
de emprego piblico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere 0 “caput” deste artigo serd declarada mediante Junta
Medica Especial, constitvida de profissionais especializados na 4rea correspondente &
deficiéncia ou & limitacio diagnosticada.

§ 2° - Sobre a decisfio da Junta Médica Especial nfio cabera recursos.

§ 3° - A deficiéncia fisica e a limitagiio sensorial nfio servirfio de fundamento & concessio de

aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servige publico, observado as
disposic¢des legais pertinentes,

C,APiTULO m
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46 - Sera considerado para efeito de Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatério o
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o emprego efetivo ¢
avaliade em conformidade com regulamento especifico.

Pardgrafo Unico - A avaliagio parcial de desempenho no Estigio Probatério serd de
responsabilidade da Comissdio Técnica de Desenvolviments Funcional constituida em
regulamento especifico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art, 47 - Progressiio € a elevagiio do empregado de um padriio salarial para outro imediatamente
superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence, ¢ se dard automaticamente desde que
sejam respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar € que haja disponibilidade
orcameriaria e financeira.
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§ 1° - Concorrerd a progressio o servidor que se encontrar em exercicio de entprego, constanie
do Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP,

§ 2° - A cada mudanga de padrio importara uma retribuicfo pecunidria de 5% {cince por cento,
incidente sobre o vencimento bdsico inicial do referide emprege.

Art. 48 - Para alcancar a progressido o servidor deverd cumprir o intersticio minimo de 03 (trés)
anos no padrio salarial em que se encontra.

§ 1° - Perde o direito da progressdo ¢ servidor que no intersticio de 03 (trés) anos, contades da
data da sua nomeagio:

L - Soirer 06 (seis) penalidades de adverténcia;

11 - Sofrer 02 (duas) penas de suspensiio disciplinar;

I - Completar 09 (nove) fallas immjustificadas ao servigo;
IV - Somar 18 {dezoito} horas de atraso.

§ 2° - Suspendem a contagem do tempo para fins de progressio os afastamentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos.

Art. 49 - A progressfio, uma vez concedida, terd vigéncia a partir do més scguinte aquele em
gue o empregado for avaliado,

§ I° - Havendo disponibilidade financeira, o empregado que cumprit 0s requisitos estabelecidos
passard para o padriio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito
de nova avaliagio.

§ 2° - No havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concesséo da progressio a
todos os servidores que a ela tiverem direito, o SAAESP fard um escalonamento de pagamento,
onde terfio preferéncia os empregados que contar maior tempo de servigo pablico.

& 3% . Nao scrd concedida progressiio ao servidor:
1 - Em estagio probatorio.
I1 - Que tenha atingido o aitimo nivel da tabeia correspondente & classe que se enquadra.

il - Inativo.

) CAPITULO V
DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50 - Fica criada a Comisséio de Desenvolvimento Funcional constituida por 05 {¢inco)
membros, que serfo nomeados pelo Diretor Presidente do SAAESP,

Art. 51 - A ComissSo se reunird nos meses de Janciro e Julho de cada ano, desde que haja

disponibilidade financeira, a fim de coordenar a avaliagio dos servideres habilitados a
progressio,
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§ 1° - A coordenagiio das avaliagdes no més de Julho serd devida aos empregados admitidos no
periodo de 01 de Janeiro a 30 de Junho e que tenham cumprido o intersticio de 03 (1rés) anos no
padrée salarial em que se encontram;

§ 2° - A coordenagio das avaliagBes no més de Janeiro serd devida aos empregados admitidos
no periodo de 01 de Julho a 30 de Dezembro € que tenham cumprido o intersticio de 03 anos no
padriio salarial em que se encontram.

§ 3° - Apurada a avaliagiio e os requisitos necessarios, a Comissdo organizara e fard publicar,
para cada classe, a lista de servidores aprovados no critério de merecimento da progressio.

§ 4° - O servidor que se julgar prejudicado poderd recorrer & Comiss3o no prazo de 05 cinco)
dias (teis, que se manifestard no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 52 - Remuneragio € o vencimento do emprego ocupade das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporérias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragéio dos ocupantes de fungdes e empregos publicos do SAAESP
¢ 05 proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nio,
imcluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nfo poderio exceder o subsidio
mensal, em especie do Chefe do Poder Executive, nos termos do inciso X1 do Artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 53 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio do emprego piblico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio minimo vigente do pais.

Art. 54 - Os servidores integrantes do Quadro de Provimente Efetive do SAAESP estiio
escalonados por referéncia de avaliacio,

§ 1° - A cada referéneia corresponde uma faixa salarial, composta de 10 (dez) padres salariais
designados por niimero de 01 (um} a 10 (dez). constantes do “Anexo V™.

§ 2 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores ptblicos do SAAESP se dard por Let de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIl
DA LOTACAOQ

Art. 33 - A lotaglo tepresenta a forca de trabalho. em seus aspectos gualitativos e quantitativos.
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do SAAESP.

Art. 56 - O Setor de Pessoal estudard, anuaimente, com as demais areas do SAAESP, a lotagio
de todas as upidades em face dos programas de trabalho a executar.

Pardgrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Presidente do
SAAESP apresentard ac Chefe do Poder Executive proposta de lotaco geral do SAAESP, da
qual deverdo constar:
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1 - A lotag#o atual, relacionando os empregos com os respectivos quanfitativos existentes em
cada unidade organizacional;

II - A lotagdio proposta, relacionando os empregos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - Relatério indicando e justificando o provimento ou extingio de empregos vagos existentes,
bem como a criacio de noves empregos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - As conclus@es do estudo devem ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 57 - O afastamento de servidor do drgio em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,
s¢ se verificard mediante prévia autorizagdo do Diretor Presidente do SAAESP, para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse do servico, o Diretor Presidente do SAALSP

podera alterar a lotagHo do servidor, ex-officio ou a pedide, desde que ndo haja desvio de fungio
ou alteraciio de vencimento do servidor.

CAPiTU}O VIl
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 58 - Novos empregos poderfic ser incorporados ao Quadro de Provimento
Permanente/Comissdo do SAAESP, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Novas dreas de atuacio, especializagio e formagio poderfio ser incorporadas
aos empregos previstos no “Anexo IV” desta Lei Complementar desde que sejam aprovadas por
Let especifica.

Art. 59 - Os setores do SAAESP poderdo, quando da realizacfio do estudo anual de sua lotaggo,
propor a criagio de novos empregos, sempre que necessario.

§ 1° - Da proposta de criagiio de novos empregos deverdo conslar:
I - Denominagio dos empregos que se deseja criar;

Il - Descrigiio das respectivas atribuicdes e requisitos de instrugo e experiéncia, conforme o
¢aso, para provimento;

Ik - Justificativa pormenorizada de sua criagio;
1V - Quantitativo dos empregos a serem criados;
V - Nivel de vencimento dos empregoes a serem ¢riados.

§ 2° - O nivel de vencimento dos empregos deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

I - Grau de instrugéio requerido para o desempenho do emprego;
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II - Experiéncia exigida para o provimento do emprego:
111 - Grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para o emprego.

§ 3" - A definiglio do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos [atores dos

empregos a serem criados com os fatores dos empregos ja existentes no Quadro de Provimento
Elctivo do SAAESP,

Art, 60 - Cabe ao responséave! pela drea administrativa analisar a proposta ¢ verificar:
I - Se ha dotaco orcamentéria para a criacio do novo emprego;
Il - Se suas atribuigdes estiio implicitas ou explicitas nas descrigbes dos empregos jd existentes.

Art. 61 - Aprovada a proposta sera enviada ao Diretor Presidente do SAAESIP que, se estiver de
acordo a encaminhard, em forma de anteprojeto de Lei ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - Aprovada a criagdo dos novos empregos, deverfio ser esses incorporados ao Quadre de
Provimento Efetive do SAAESP,

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art, 63 - Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento dos servidores,
tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicie da fungio
publica;

Il - Capacitar o empregado para o desempenho de suas atribuiges especificas, orientando-se no
sentide de obter os resultados desejados pelo SAAESP;

III - Estimular o rendimento funcional, criando condicdes propicias para © constante
aperfeicoamento dos empregados;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuictes a finalidade altima
da administragdo como um todo.

Art, 64 - O treinamento sera de 02 (dois) tipos:

I - De integragfo, tendo como finalidade integrar o empregado no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessarios ao exercicio do emprego pablico;

I - De formaclio, que objetiva dotar o empregado de maiores conhecimentos ¢ técnicas
referentes as  atribuictes que desempenha, mantendo-o permanentemente atvalizade e

preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento sera ministrado:
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I - Diretamente pelo SAAESP quando possivel, com a utilizagdo de servidores de seu quadro de
recursos humanos:

IT - Mediante o encaminhamento de empregados para cursos e estigios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - Através da conifratagdo de especialistas ou entidades especializadas em administragfo
ptblica,

Art. 63 - As chetias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas de treinamento:

I - Identificando e estudando, no dmbito das respectivas unidades, as adreas carentes de
ireinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessdrias a solucio
dos problemas identificados e a execugfio dos programas propostos;

It - Facilitando a participagiio de seus subordinados nos programas de treinamento € tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamenta regular da respectiva unidade

111 - Desempenphando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutores
de treinamento, sempre que solicitados:

V- Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 66 - Os programas de treinamento serdo elaborades, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, 0s recursos indispensavets a sua implantagio.

Art. 67 - Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia
desenvolvera atividade de treinamento em servigo com seus subordinados, através de:

I - Reunides para estudo e discussiio de assuntos de servico;

I - Drvulgaciio de normas legais e elementos téenicos relativos ao trabalho e orientagio quanto
a seu cumprimento ¢ execugio;

HI - Discussdo dos programas de trabalho da unidade que chefia e de sua contribuicio deniro
do sistema administrativo do SAAESP quando for o caso;

IV - Utilizacio de rodizio ¢ de outros métodos de treinamento de servigo.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 68 - Os servidores ocupantes dos empregos de provimento efetivo do SAAESP serfo
automaticamente enquadrados nos empregos previstos nesta Lei Complementar, cujas
atribui¢des sejam da mesma naturcza ¢ mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
empregos que estiverem ocupando na data desta Lei Complementar.,

Art, 69 - Se por qualquer motivo o servidor estiver exercendo atividades diferentes daquelas
inerentes ao seu emprego publico efetivo, por forga desta Lei Complementar, devera retornar ao
emprego de origem e com a remuneragio correspondente ao padrio de vencimento fixado para
O esmo,

£l
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Paragrafo Unico - Os servidores que em decorréncia de enfermidade ou acidente de trabalho
ficar impedidos de exercer as atividades para as quais estiverem enquadrados poderfio ser
readaptados em fungfo compativel com suas condigdes fisicas e de remuneragio correspondente
a0 emprego original, desde que haja avaliacio ¢ especificagiio médica.

Art, 78 - A implantacfio deste Plano dar-se-d pelo reenquadramento salarial do vencimento do
empregado na referéncia e padrio salarial constantes da tabela de vencimento, que vigorard a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 71 - Os servidores aposentados ou em processo de aposentadoria, bem como aqueles que se
encontran afastados do SAAESP em situagBes nfio previstas no regime 1nterno, nio serdo
beneficiados pelo disposto no artigo anterior.

CAPITULOXI
DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 - Os empregos de provimento em comissio do SAAESP serfio designados pelo simbolo
Ci.

Paragrafo Unico - As nomeagies e designacSes para os empregos de comissdo obedecerio aos
seguintes Critérios;

I - O emprego de Diretor Presidente ¢ de livre nomeagiio e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo;

II - Os demais empregos em comissio sfo de livre nomeacfo e exoneragio do Diretor
Presidentie do SAAESP.

Art. 73 - Funcio de Confianga ¢ o emprego gratificado em nivel de Diregio, Chefia ¢
Assessoramento de livre nomeaciio e exoneracio pelo Diretor Presidente do SAAESP, exercido
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivos, respeitadas as qualificagdes
necessarias.

Pardgrafo Unico - As Fungdes de Confianga criadas através desta Lei Complementar serdio
designadas pelo simbolo FC.

Art. 74 - Os servidores pablicos municipais nomeados para Empregos em Comissdo, deverio
optar por receber a remuneragdo deste ou ¢ vencimento de seu emprego piblico.

8§ 1° - Se optar pelo vencimento do Emprego em Comisséo e este for maior que o vencimento do
emprego piblico de origem, recebera a diferenga em parcela destacada, sobre a qual nfo
incidirfio quaisquer direitos ou vanlagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° salario,
respeitando sua proporcionalidade no exercicio do emprego.

§ 2° - Caso o servidor ja possua em sua remuneragdo, parcela destacada originaria do exercicio
de Empregos em Comissdo ou de Fungdes de Conflanga, receberd como nova parcela destacada,
a diferenca entre a remuneragio do Emprego em Comissdio ¢ a soma do vencimento de seu
emprego de origem e da parcela destacada gue j4 integra sua remuneracio.
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§ 3® - Caso o servidor venha a optar pelo vencimento do seu emprego efetivo e esse seja maior
do gue a remuneragio do Emprego em Comissiio ou Funcio de Confianga, devera receber £m
parcela destacada uma gratificagao correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o
vencimento padrio de seu emprego efetivo, sobre a qual nfio incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° satario, respeitando sua proporcionalidade.

Art. 75 - Os servidores municipais nomeados para Fungdes de Confianca receberdo em parcela
destacada, a gratificagdo correspondenie sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou

vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° saldrio, respeitando sua proporcionalidade
no cxercicia do emprego.

Pardgrafo Unico - Caso o servidor ja possua em sua remuneragio, parcela destacada originaria
do exercicio de Bmpregos em Comissdo ou de Fungtes de Confianga recebera, como nova
parcela destacada, a diferenga entre 0 valor da gratificagiio da Fungdo de Contianga ¢ a parcela
destacada que ja integra sua remuneragao.

Art. 76 - A jornada dos servidores nomeados para Fungdes de Confianca sera a mesma do seu
emprego de origem,

Art. 77 - A remuneracio dos servidores nomeados para Empregos em Comissiio € Fungdes de
Confianca ndo podera ultrapassar os limites legais estabelecidos pela CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 78 - Os servidores municipais nomeados para J'ungdes de Confianga ou Empregos em
Comissdo, terdo direito a incorporar a sua remuneragdo, cm parcela destacada as respectivas
gratificagbes de fungdes e dilerengas de que trata esta Lei Complementar. a raziio de 1710 (um
décimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a |0/10 (dez décimos).

§ 1° - E vedada em qualquer hipdtese, a incorporagfio de mais que 10 {dez) parcelas de 1/10 (um
décimo) por exercicio, continuado ou ndo, de quaisquer Fungdes de Confianga ou [impregos em
Comissfio, mesmo que anteriormente ao Plano de Carreira.

8§27 - E vedada em gualquer hipdtese, a incorporagio da gratificagio atribuida ao servidor que
optar pela forma descrita no artigo 74, § 3° desta Let Complementar.

Art, 79 - Quando da incorporagio dos servidores abrangidos pelo § 2° do Artigo 74 e paragrafo
anico do artigo 75 desta Lei Complementar, serd efetuado ¢ calculo simulado da nova parcela a
que teria direito, a partir do vencimento de seu emprego de origem, cujo valor serd comparado
com a parcela que jd integra sua remuneragiio, passando a perceber, como parcela destacada,
aquela que tiver maior valor.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento deverd ser adotado tantas vezes gquantas forem as
nomeagdes do servidor para Empregos em Comissio e Funcdes de Confianga, observado

sempre o disposto no artigo 74, §s 1°¢ 2° desta Lei Complementar.

Art. 80 - £ vedada a concessdo, a qualquer titulo, de oratificagio ou pagamenio de adicionais
ndo previstos em Lei.

CAPITULO XI1
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 81 - Havera substituigio no impedimento legal ¢ tempordrio somente para ocupantes de
Empregos em Comiss3o ou de Fungéo de Confianga e nas suas férias.

§ 1° - O substituto perceberd a diferenga de vencimento entre as duas situacdes. enquanto durar
a substituicao,

§ 2° - Findo o pericdo de substitui¢do o substituto refornard a0 seu emprego oOu emprego dc
Origem.

CAPITULO XIN
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 - Os vencimentos previstos nos anexos desta Lei Complementar corresponidem a 3
(trinta) dias de trabalhe com jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas, para todos o0s
servidores do SAAESP de provimento efetivo.

§ 1° - As horas que excederem 4 jornada prevista serdo pagas como extra, tom os ACTESCIMOS
legais,

§ 2° - O cumprimento de jornada inferior & prevista para o respectivo emprego, ou a realizaglo
de horas extraordinaria, dependerd de autorizag@o do Diretor Presidente.

§ 3° - A inobscrvéncia do disposto no pardgrafo anterior acarretara a nulidade do ato, ndo
gerando obrigacio de espécie alguma para o SAAESP, nem direito ao beneficidrio.

) CAPITULO XIV )
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL POR GRAU DE INSTRUCAO.

Art. 83 - A Gratificacdo de Incentivo Funcional por Grau de Instrugao dar-se-i mediante
apresentacio de Diploma de conclusio do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensmo
Superior, Especializagiio ao nivel de Pés-Graduagdo, Mestrade ou Doutorado, e ou Cursos de
Aperfeicoamento junto & area de atuagiio de seu emprego correspondente a0s seguintes
adicionais. incidentes sobre o padrio salarial em que esteja enquadrado na ocasido do beneficio,
desde que ndo sejam requisites exigidos para o provimento do respectivo emprego constante no

“Anexo I” desta Lei Complementar.

1 - Ensino fundamental: 1% (um por cento};
11 - Ensino médio: 1% (um por cento);

NI - Ensino superior: 2% {dois por cento);

¥V - Especializacdio, ao nivel de Pos-Graduaggo, Mestrado ou Doutorado: 2% (dois por cento);

V - cursos de aperfeicoamento na drea correspondente ao emprego em Gue atua, excelo oS
mencionados no inciso IV, com duragio minima de 80 (oitenta) horas: 1% (um por cento).

d
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§ 1° - Para computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos e
diplomas concluidos apés a nomeaglo do servidor ¢ que tenham sido ministrados por
instituictes reconthecidas, desde que ndc sejam requisitos para provimento do emprego.

§ 2° - A Gratificacio deverd ser requerida através de processo administrativo, com copia
autenticada de certificado ou diploma devidamente instruide até 30 de maio de cada ano, tendo
a administracdo 90 (noventa) dias para deferir ou indeferir o requerimento.

§ 3° - A gratificagio entrard no orgamento do ano seguinte passando a vigorar a partir de 01 de
janeiro do exercicio previsto.

§ 4’ - Em ncnhuma hipétese os certificados e ou diplomas pederfio ser utilizados em mais de
uma forma de gratificacfo.

§ 5° « A gratificagdio por Grau de Instrugfio deverd respeitar o intervalo de 03 (trés) anos cada.

§ 6" - A gratificagfio por Grau de Instrugfio nfio podera ocorrer no mesmo ano em que ¢ servidor

for ou sera beneficiade com a progressio por merccimento, ficando no aguardo do préxima
exercicio para o recebimento do adicional.

§ 7° - Aos servidores admitidos antes da aprovagfo desta Let Complementar, serfio respeitados
0s requisitos exigidos para o provimento do emprego na ocasifio da admissio.

CAPiTUIiO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - A Jomada de Trabalho dos ocupantes dos empregos efetivos do SAAESP podera ser
organizada em regime de escalas de revezamento, respeitando para tanto a carga hordria
maxima mensal estabelecida para o emprego.

Art. 85 - Ficarmn criados, transformados e reclassificados, os empregos publicos de provimento
efetivo, nas quantidades, denominagdes e referéncias, descritas nos “Anexos 1 a V. que fica
fazendo parte integrante e inseparavel desta Lel Compiementar.

§ 1* - As transformagdes e reclassificagdes dos empregos publicos de provimento efelivo

encontram-se descritas no “Anexo IIT", que fica fazendo parte integrante ¢ inseparavel desta Lel
Complementar.

§ 2° - Em decorréncia das transformagdes e reclassificagdes os ocupantes dos empregos
transformados e reclassificados, serio cnquadrados, mediante apostilas de seus titulos de
nomeacio.

Art. 86 - Ficam criados os empregos de Fungiio de Confianga, nas denominacdes e releréncias
descritas no “Anexo i1™ que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

Art. 87 - G padrio de vencimento dos empregos de provimento permanenie € comissdo do

SAAESP passa a ser o constante do “Anexo IV™, que fica fazendo parte insepardvel desta Lel
Complementar.
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Art. 88 - A Progressiio prevista no Capitulo 1V serd extensiva aos servidores ocupantes dos
empregos constantes do Quadro Suplementar de Provimente Etetivo do SAALSP, estabelecida
no “Anexo V" desta Lei Complementar.

Art. 89 - A cada ano, apos definidas a proposta orgamentdria do SAAESP, sera expedida, pelo
Diretor Presidente, os critérios de concessdo de Progressiio propostas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Os critérios mencionades no caput deste artigo definirfo, tendo em visia as
disponibilidades orgamentdrias, os quantitativos de progressoes.

Art.90 - O tempo de efetivo exercicio dos atuais empregos do quadro de provimento efetiver do
SAAESP sera considerado para efeito de progressio,

Art. 91 - Os vencimentos previstos no Quadro de Vencimentos do Anexo IV serfio devidos a
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no artigo 37 desta Lei
Complementar.

Art. 92 - Em caso de Concurse Piblico em vigéncia realizado anterior a esta Lei

Complementar, e que para tanto constem empregos que sofreram transformagdes ¢
reclassilicagies deverd.

§ 1°. Ser respeitada a lista de chamada e os critérios exigidos no Edital do Concurso Publico,
para o emprego ao qual fora concursado.

§ 2°. No ato da posse o candidato, devera tomar ciéncia das alteragGes feitas atraves desta l.ci
Complementar e tomar posse no emprego ja transformado e reciassificado.

§ 3°. Ter observado em sua portaria de posse para qual emprego prestou o Concurso € que o
novo enquadramento fora decorrente da implantagdo desta Lei Complementar.

Art. 93 - Fica o SAAESP autorizada a proceder aos gjustamentos que se fizerem necessarios na
L..1D.Q., bem como no orgamento vigente do SAARKSP em decorréncia desta L.e1 Complementar,
respeitados os elementos de despesa e as fungles de governo.

Art. 94 - As despesas decorrentes da implantagfio desta Lei Complementar correrfio a conta de
dotacBo orcamentdria vigente, suplementada se necessario, ficando o0 SAAESP autorizado a
alterar os programas ¢ subprogramas ¢ a modificar a numeragfo ¢ a nomenclatura dos projetos €
atividades da despesa, visando adequa-la, na forma indicada pelas instrugoes do Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo- Sistema AUDESP.

Art. 95 - Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar 0s Anexos de la V que a
acomparham.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 - Ficam criados os empregos de provimento em comissio, ordenados por simbolos ¢
referéneias de remuneraciio, constantes do Anexo [ desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Os valores das referéncias de remuneragio mencionados no “caput”™ deste
Artigo sfo os constantes do Quadro de Vencimentos, no Anexo [V desta Lei Complementar.

Art. 97 - Os servidores Estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terfo suas atividades
devidamente ajustadas 4 nova estrutura organizacional sem qualquer prejuizo remuneratorio,
sendo thes garantido todos os beneficios adquiridos na fungéo.

Art. 98 - Os Empregos poderdo, através de lei, ser revistos, alterados, acrescentados e/ou
suprimidos periodicamente, assim como os métodos ¢ rotinas de trabalhe, de modo & atender ©
interesse publico e abter methor rendimento dos diversos setores, ohjetivando a decisfio agil dos
assuntos que lhe sdo peculiares, nos termos do Artigo 30, incise I da Constituicdo Federal.

Art. 99 - Serd em regime de integral dedicagfio ao servigo a jornada de trabalho dos servidores
ocupantes de emprego em comissio.

Art. 100 - As nomeacBes e designacdes para os Empregos em Comissdo obedecerdo aos
seegnintes critérios:

I - o emprego de Dirctor Presidente € de livre nomeagéio e exoneragdo do Chefe do Poder
Execuiivo;

I - os demais empregos do Quadro em Comissio do SAAESP sic de livre nomeagdo ¢
exoneragio do Diretor Presidente.

Art. 101 - Tica o SAAESP auiorizado a proceder aos ajustamentos que se fizerem necessarios
na L.D.O.. bem como no orcamento vigente do SAAESP em decorréncia desta Lei
Complementar, respeitados os elementos de despesa € as fungdes de governo.

Art. 102 - Fica o SAAESP auiorizado a alterar os programas e subprogramas ¢ a modificar a
niumeraciio ¢ a nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando adegud-la a nova
estrutura administrativa, na forma indicada’pelas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo- Sistema AUDESP.

Art, 103- Os casos omissos e as dividas suscitadas no cumprimente da presente Lei
Complementar serfio resolvidos peloi Dirgtor Presidente que expedira, para c¢sse fim, as
instrugdes necessarias. P
Art. 104 - Esta Lei entrard em vigor fa dath de sua publicagfio, refroagindo seus efeitos para 1°
de janeiro de 2012, revogando-se as disposigies em contrirfo.
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ANEXOS

ANEXO I- QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ DO SAAESP

VAGAS DENOMINACAO DO Simb. Requaisito Salario
EMPREGO Minino

01 [DIRETOR PRESIDENTE C.C Nivel Médio | R$4.147.57

01 |[ASSESSOR JURIDICO C.C | Superior - OAB | R$2.962,55

01 [SUPERVISOR C.C Nivel Médic | RS2.334.48
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO.

01 [SUPERVISOR TECNICOE C.C Nivel Técnico | R$ 2.334,48
IDE SERVICOS CREA/CRQ

01 |ASSESSOR DE GABINETE C.C Nivel Médio | R$2.133,03

ANEXO Il - QUADRO DE FENCOES BPE CONFIANCA:

N° |DENOMINACAO DO| Simb. | Requisito Minime Salario
EmpregosEMPREGO
01  [Gestor de Projelos e Saneamento | C.C | Nivel Técnicoon | RS [.540,53
Superior
CREA/CR()
01 Asgsessor de Compras e licilagdes C.C Nivel Médio RS 2.133.03
{1 Analista Técnico Ambiental C.C | Nivel Técnico ou R% 2.133,03
Superior
CREA/CRQ
01 IGestor de Controle de Contas C.C Nivel Médio R$ 1.540,53

01 estor de Leituras, Fiscalizacio e | C.C Nivel Médio RS 154053
.J-adastro
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01  1Gestor de Processamento e C.C Nivel Médio RS 1.540,53
Faturamento
ANEXO 11 - QUADRO DE EMPREGOS TRANSFORMADOS E/OU
RECLASSIFICADOS
| Ordem Nomenclatura Antiga  Nomenclatura Atual
0f Bragal: Auxiliar de Encanador:
02 Che;_f;_ﬂq Setor de Agua o Supervisor do Setor de Agua -
03 Chefe do Setor de Esgoto; Supervisor do Setor de Esgoto; o
04 Operadﬂr de Bomba ¢ Tratamento de Agua; | Operador de Tratamento de Agua; jl
_________________________________________ Operador de Tratamento de Esgolo: |
05 Diretor Admlmstrﬁtwn ¢ I'inanceiro; . supervisor Administrativo e Iy man{,um__‘ ________ :
| &6 | Diretor Técnico; | Supervisor Técnico e de Servigos:
ANEXO IV - QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO

B ENOMINACAO DOSEMPREGDS | QUANTIBABEDE =~ o e
FORMA DE PROVIMENTO: CARGOSEMPREGOS QUANTITATIVGS
A - Quadro penmanente: FORMA DI
B Cargos em comissllo: . PROVIMENTO ...
_____________ A B | TOTAL | PROVIDOS | VAGOS | SALARIO ]
| Almoxarife; 0l | 0l 00 0! | 78619 |
| Analisia de Projetos e Saneamento; : {1 0l 0 (31 233,03
Analista Técnico Ambiental, 0! T T T or oo
| Assessor de Gabinete; i '] 0l 0] Lo 3133, 03 |
Assessor Juridico: S AT A IO LI 296253
__f‘fa_aqumr de Recurses Hmnam}s o ] 01 on -0 213303 i
| Assessor de Compras e Licitagdes  f 01 | 01 i 00 c Ol L2133.03
| Assistente de C ‘ompras ¢ Licitagces; 01 01 {1 . 00 1.135.82
Assistente de Recursos Ilumanos Lo BTV A O T 113982
Assistente de Secrctaria; ) 02 02 bl 0l 1.139.83
| Assistente de l'esouraria; T 0l Hi| N 1.139.82
| Auxiliar Adminis lrative; 06 ] 06 04 02 §54.20
| Auxiliar de Cﬂntabllldadq?__ {1 {1 00 01 854, ’?{}
P Encanador; T R o by e
| Auxiliar dc Servigos: 10| 10 02 . 08 R54.20
| Auxiliar do Sistema de Bombeamento: L 08 G S SR O . 854,20
Contador; 01 01 =*- {0 .01 2.781.80
Dirctor PI'EE.I{IEHI,E i 01 01 01 .00 4147.57
Llctricista; 05 01 01 4 1.126,21
Encanador: [1s T s 09 06 | 18ed
Incarregadu dc Obras; 01 01 00 -0l 1.126.21
Encarregado de Operag¢iio ¢ Manutengio, 01 01 (30 0l 1.126.21
| Engenheiro Civil; o 01 G0 0l 2.370,04
Ingenheiro Quimico; 01 01 00 01 : 2 370,04
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Faxinetra; L Lo 0L 100 1 . 6338
 Gestor de Controle de Contas; } 01 (1 00 Rl 154053
 Gestor de Leituras, Fiscalizagio ¢ Cadastro; L — AT NI SOOI A L LSS
Gestor de Processamento ¢ Faturamento; 1 (1 01 00 01 1. ‘14{} 53
Leiturista; _ 12 12 0 6 904,37 ¢
 Motorista, R TN EECOR N VR S
 Operador de Maguinas, o4 | 04 0l 03 112601
 Operador dc Tratamento de Agua: 15 i 15 13 0x L3R
Operador de Tratamento de Espoto; 10 | | 10 it 10 05827 )
; Pm:lrelrn .................... 02 2] o ()2 Y ljf’..?F i
"wupew:sur Adminstrativo e Financeiro; 01 01 GF oy RELE 1% |
| Supervisor de Unidades Operacionais; 01 - 01 (0 (1 2 ":_.'_’r_:}:a_'rﬁ_é
Supervisor do Centre de Processamento de 01 01 01 00 333448
Dados; |
__ﬁ_i_,_spﬂmsnr do Setor de Agua; og 1 01 Gl 00 233448
upervisor do setor de Esgoto; L1 N 1 Y IO U L2533 dR
Supetvisor Téenico e de Servigos, () {1 01 00 213, 4?-3
Féenico em Laboratdrio para Andlises ol Ol ¢ 00 133023 i
Lluimicas; B S S L |
Tesoureiro: o 01 01 01 N ¢ 237004 |
TOTAL e 22 (10 | 132 B LD et

ANEXQO V - QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO PARA PROGRESSAO DE CARREIRA

Padrdo | 4 2 3 4 5 6 | 7 8

_______________ A 63658 66841) 70183 | 736.92) 773.77| Ri2d6| 85308 %9573
786,19  82550| 866.,77| 910,11 955621 100340| 1053.57| 110625

© 85420  89691| 041,76| 98884, 1038.29| 1090.20| 1144.71| 1201.95]
2 994.37] 1044,09| 1096,29| 1151,11| 1208.66| 1269,10| 1332.55| 1399.18
. E 1058271 111118| 116674] 122508 128633 1350.65| 1418.13| 1489.09
A 112621 | 1182,52| 1241,65| 1303.73; 1368.92] 143736, 150923] 1584.69)
G | 128463 | 1348.86| 141630 148702 156148 163955, 172153 1807.60

H 1139.82 | 1196.81| 1256.65| 131948 138546 145473 152747| 1603.84

1 133023 | 139674 | 1466.58 1539.91  1616.90 ma??iT 1782.64 | 187177,

| 213303] 23968| 235167] 246005 250271| 272235) 283846 300139

ko 2370,04| 2488,54| 2612971 274362 2880.30| 302484 317608 3__@_34.33{

L 2784.80 | 292404 307024] 322375| 3384.94 3554.19! 373190 | 391849
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R. Valentim Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - 530 Pedro - 5P
Fone: (19) 3481-82CA

mfﬁitura de
S840 PEDRO

LESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA

ESPECIFICACAO DA DESPESA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(DISPOEM SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO — SAAESP, BEM
COMO DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA L EVOLUCAO
FUNCIONAL DOS SEUS SERVIDORES I DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

Eduardo Speranza Modesto, na qualidade de ordenador da despesa,
declara que o presente gasto dispde de suficiente dotagfio € de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do piano plurianual e da lel de diretrizes
or¢amentarias, em atendimento ao artige 16, da Lei Complementar N 101/00. Lel de
Responsabilidade Fiscal.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também
considerando sua eventual € posterior operagio, levando-se em conta o inicio em 201 2:

..........

M e e W e A S e S S R

Valor da despesa no 1° exercicio — 2012; .. R§26600000 |
Impacto % sobre o or¢amento do 1° EXErcicio; 5.65%
RS 4.710.250.00; T
Impacto % sobre o caixa do 1° exercicio; 5,65%
| R% 4.710.250,00 (considerar situagdo de equilibrio); .

Valor da despesa no 2° exercicio — 2013; T URE26600000
Impacto % sobre ¢ orgamento do 2° exercicio; 5,37% '
RS 4.945.765,00; 1 |
Impacto % sobre o caixa do 2° exercicio; 5.37% |
R$ 4.945.765,00 (considerar situagio de equilfbrio); B

E : Valor da despesa no 3° exercicio —’?{]14 E RS$ 266.000, 00

Impa{:tﬂ % scbre o orcamento de 3° exarclciu, ............ 5,12%
|R$ 5.193.050.,00,

..................

Impacto % sobre o caixa do 3° exerdicio; ) 5.12%
R% 5.193.050,00 {considerando sititacdo de equilibrio);

Esta estimativa d¢ impacto fol n:fh]culaﬁfi levando-se em conta ¢ue os
empregos comissionades ﬁi}smsm logos {)cupadfﬂ 0 que natassanamente IlElD ocorrera (e
forma imediata. | -

P ;T
EDU&RDQ SPERANZA MODESTO
Prefentn Municipal #
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R. Vaisnbim Armgrst, 748 - Centio
CER 13.520-000 - 530 Pedro - 8P
Fone: (18) 34818280

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

E com grande interesse publico gue encaminhamos a esta Egrégin
Céamara Municipal o presente projeto de lei complementar que fem por objeto a reorganizacio
administrativa ¢ funcional do Servico Auténemo de Agua e Esgoto de Sio Pedro -
SAAESP, bem como da implanta¢io do planoe de carreira e evolugdo funcional dos seus

scrvidores e di outras providéncias.

A propositura visa instituir o plano de carreira dos servidores desta
autarquia, uma inovagio no processe funcional do SAEESP,

Em suma, enxugamos a estrutura e meihoramos a condi¢fio salarial dos
servidores, de forma a promover isonomia e progressio funcional por merecimento, assiduidade

¢ avancgo académico.

O quadro atial dos servidores da autarquia € o seguinte:

------

IE e e e s rmimde——————————

DENOMINACAQ DOS Qb ANTIDADE |
EMPREGOS DE QUANTITATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: CARGOS/EMPR t S
A - Quadro permanenie; 5 EGOS
B - Cargos em comisséo; FORMA DE |
PROVIMENTO
A |B | TOTA |[PROVID : VAG |SALAR
L lv | es  os | 10
Almoxarife: 01 i 00 0l 786.19 .
Assessor Juridico; oty o1 01 00 2.962.55 :
Assessor de Governo Nivel IV: ﬂ 01 . 0] 01 00 l 540, 5.1!
Assistente de Compras ¢ Licitagbes: 101 | | 0l 01 00 | 113980
Asmﬁtente de Seq;gtana 102 02 (] 01 1,139,821
Aﬁbxstente de Tesouraria;, 01 0] 30 01 1.139,82
| Auxiliar Admlnlstratlvc: 04 1 04 04 00 854,20
ﬂumhar de Ct:-ntabllu:l_gdq ___________ {1 ! G0 0l 85420
Auxiliar de Servigos; 10 1 10 02 08 | 85420
Bragal; 0 10 06 04 | 57999
Chefe do Setor do Agua; _ 01 oL | ot 00 | 1.139.82
Chefe do Setor de Esgutnq - {01 01 | 01 . 00 1.139. 8’?
C DﬂTﬂle‘ 16l 01 00 0} 2. ?34 8{]
Dirctor Administrativo e I 111311{:&11'0, {} 01 01 00 2.121, 18
1
Diretor Técnico, | { {1 01 00 £21,1 8
: i
|  Diretor Presidente: T 0 01 01 00 4.147,57
g | ,
(Eletricista, 01 o [ 01 00 [ 1.058.21) |
|Encanador; 09 U9 09 00 1 105821
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F. Valentins Amaral, 748 - Centro
CEP 13.520-000 - 580 Pedro - 5P
- Fone: {18) 3481-9200

Prefeffﬂmﬂa

e

“Encarregado de Departamento 01 - 01 00
Pessoal, L
Encarregado de Operacio e 01 01 00 . () F126,21
Manutengiio; - i |

b e - —|

EncarregadodeObras; |01 | 01 00 01 | 112621

EEFIT T T

........

01§ 1.126.21°

.............

Engenheiro Civil;, 0! 0l 00 | o 201028

Engenheiro Quimico; 01 .Y 00__ | ol 2.010.28

Faxineira, 0! o1 | o | oo 1 579, f-)f}

.............................................

jaldme!m . e — o0 {}I‘T"}‘J[?

Leiturisa; B 0 N A S RO . .
Motorista; 03 05 00 1 05 . _3_1_.

Operador de Maguinas; 04 | =+ 04 L 03 1126, "1 i
Operador de Bomba e Tratamento dc | 20 20 19 ' 579,99
Agua; .
Pedreiro; 02 o 00 02 773,95 |
| Recepeionista: 01 01 00 01 579,99
%upervlsnr do Centro de o1 0l 01 00 | 2.334.48
Técnico em Laboratério pﬂra 01 oL 1 ol i Q0 1.330,23 |
Analises Quimicas; |

Tesoureiro; _ 01 01 . 0L i 00 | 237004

TOTAL 93 [0 | 98 | 6l 31

—
—_

-------------

Alguns empregos serdio extintos, a saber: Auxiliar de Recursos
Humanos, Bragal, Chefe do Setor de Agua, Chefe do Setor de Esgoto, Iincarregado de
Departamento Pessoal, Jardineiro, Operador de Bomba ¢ Tratamento de Agua e Recepcionista.

Extinguimos, prioritariamente, os empregoes que ndo estdo ocupados e
que néo existe a iniciativa de ocupa-los.

Outros foram extintos para dar lugar a uma nova nomenclatura. a saber;

—_— e

Ordem _Nomenclatura Antiga Numenc]atura Atual |
01 | Bragal, | Auxiliar de Encanador;
02 _Chefe do Setor de A;:ua Supervisor do Setor de Agua

43 | Chefe do Setor de Esgoto: | Supervisor do Sctor de Esgoto;

34 Op:::radnr de Bomba ¢ Tratamento de Operador de Tratamento de Agud

o lAgwar | Operador de Tratamento de Esgoto;

(a5 Diretor Administrativo ¢ Financeiro; Supervisor Administrativo e |

“ Financeiro: f
06 Diretor Técnico; Supervisor Técnico e de Servigos:

..............

Foram ampliadas as vagas dos seguintes empregos:

LT R

“Ordem . Fmpmgu Aumentu de Vapas

{}l Auxiliar Admlmslratwn 1 02
42 | Eletricista;, e 04
43 | Encanador; i U6

......... EERY
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R. Vatentirs Amaral, 745 - Centro
CEP 13.520-000 - S30 Fedro - SP
Fone, { 19}__348’1~92:}[] N

Prefaura tfe
SAO PEDRO

O novo quadro de pessoal sera o seguinte, com 03 nNOVOS
cargas/empregos criados:

DENOMINACAQ DOS QUANTIDADE |
EMPREGOS DE QUANTITATIVO |

FORMA DE PROVIMENTO: CARGOS/EMPR S
A - Quadro permanente; EGOS
B - Cargos ¢m comiss&o; FORMA DE
PRDVIMENTO
A TB TOTA | PROVID VAG SALAR
. | L 0s - OS 10
Almoxarife; 00 O 5 A TR TN AL
Analista de Projetos e Saneamento; | 01 0l 00 01 2, ﬂ"
Analista Técnico Ambiental; 01 01 00 01 2 |
| Assessor de Gabinete: 01 01 01 00

~
Assessor Juridico: I R 01 00 o2
A

[, N O e e mm e

Assessor de Recursos Humanos: 0 01 {0 T 01

[age g
PR

100 139,82 |
| Agsistente de Recursos Humanos 1ot D1 00 01 1139, 321
]
J

| :
| Assistente de Compras e Licitagdes; 01 01 D1 o
|

A S e OO AU AN S SORON SO
 Assistente de Secretaria: 02 2 01 . 01 139, 82 !

Assistente de Tesouraria; 01 01 00 0l 139,82
Auxiliar Administrativo; 06 06 04 .02 §54.20 .
Auxiliarde Contabilidade: 101 | [ 01 | 00 0l | 85420
:.mhar_@g —— J“ﬂ B T T R i
Auxiliar de Servigos; 10 1002 o8 | 854200
Auxiliar do Sistema de 08 08 .06 02 854,20 |

Bombeamento: |

..................................................

I T I A |

Contador; _ 01 0 00 Rl 2.784.80 |

Diretor Presidente; 0 01 01 00 414757 |

ved S

ER TR TETRNEFICITIL LV, NI R A P R AU P S YUY, SN SRpuys R I U Y v I

ncanador; 15 ¢ 15 09 - 06

Encarregado de Obras; [0 01 [ 60 o 0l
Encarregado de Dperat;an e H H 00 - 01
 Manutengio; __ 1. i- .
Engenheiro Civily 0L | . 0L ¢ 00 0P | 237004
Engenheiro Quimico; 01 01 00 . 01 2.370.04

I'axineira; 01 01 01 00 636,58
Gestor de Controle de Contas; 0 : 01 00 13| 1.540,53

.................................

Gestor de Leituras, Fiscalizagho e To 0 00 01 1.540.53
 Gestor de Processamento e 0 0l 00 01 ¢ [.540.53
Faturamento; | A i | |
Motorista: L 05 05 00 | 05 1.126.2] |

......................

Operador de Maguinas; 04 04 01 03 112621

Operador de Tratamento de Agua; |15 | | 15 13 1 02 | 105827

.......
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R Valandirn Amaral, 748 - Cenlro
CEP 13.326-000 - Séo Pedro - SP
F GRe: ‘“1 Q} Eﬁ‘ﬁ.‘ilwﬁzﬂﬂ

aaaaaa

Financeiro;

k

ECEFTTR I ] R TP

Supervisor de Unidades
Operacionais;
Supervisor do Centro de

Processamento de Dados:

 Supervisor do Setor de Agua;

01

01

00

Ja | bo ta

bo | i
T

Y P
| b -

01

00

(1

[
[
el
:L::.
e
L

H

01

T

e

3448

ol
01

0l

0l

T

00

00

..........

1334 48
233448
2.334,48

aaaaa

Andlises Quimicas;

'TOTAL

Tesoureiro;

O quadro de vencimentos dos empregos de provimento cletivo,

01

M

|||||

00

1.330,25

oL |
12

0l

00
70

progresso de carreira € o seguinte:

1

................

636,58

786,191

...............

el —

3

4

q

[

b

v

para a

761.83°  736.92

173,77

834,20

(866,77, 910,11

955,62

81246 853,08 89573

1003,40

e ————

135357

EEE LT CE )

104409 |

941,76

088,84

1038,29

109020 -

114471

1201.95

111,18

T e L T

109629 1151.11
| .

1166,74

112621

1182.52

[241,65

1284,63
1139.82

1348.86

1416.30

S

| 148712

| 1208,66
1286,33

126910

T e R T

1350.65

..........

1418,18

139918
1489.09

1368,92

156148

1639.55:

1437.36 .

1509,23

 1584,69 |

1721.53

2370,04

[T

-----------------------------

1256,65

[319,48

1385,46

1454.73 :

152747

1603.84 .

1466.58

1539,91]

161690

1697.75

1782.64

235167 |

2488.54

261297

246925 |

(259271

2743,62

2880,80

272235
3024.84

3176,08

1871,77]
300 11}9
3334,88

2784.80

R

2924,04 |

3070,24

3223,75 1 3384.94

e r—————

3554,19 3731,90] 391849

Esperamos ter esclarecido todas as mudancas previstas neste

prajeto de let, fato que colocamo-nos, a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

46
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R Valentim Armaral, 748 - Centro
CEP 13.570-000 - B8ao Padro - 5P
Fone: [19) 3481-920{
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