Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Projeto de Lei n® 180 de 11 de Dezembro de 2015.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a (ransferir
subvengdo social objetivando cobrir despesas de
custeio da entidade OSCIP “PAIS — Programa de
Auxilio e Integragdo Social”, desta cidade e da
outras providéncias.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sio Pedro, Estado de
S30 Paulo. no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

PROPOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir a OSCIP -
“PAIS — Programa de Auxilio e Integragdo Social”, durante o exercicio de 2016, uma subvengdo
social da ordem de até R$50.652,12 (cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e dois reais, doze
centavos), para despesas de manutengdo, sendo recursos financeiros oriundos do Governo
Estadual. mediante termo de gestdo a ser firmado.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei correrdio por conta da dotagdo
orcamentaria n® 02.05.03 08.243.0024.2.106 33.50.43.00 — Recursos Estaduais, consignada no
orcamento de 2016, suplementada oportunamente, s¢ necessario, nos termos da Lei Federal
4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

.\%_%J '\_' )
HELIO'DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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Exposic¢io de Motivos

Excelentissimo Senhor Presidente:

Nobres Vereadores.

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para os devidos estudos,
apreciagdo e aprovagdo por parte desse Egrégio Colegiado, o presente Projeto de Lel que
autoriza o Poder Executivo a conceder subvencio a Entidade assistencial OSCIP “PAIS -
Programa de Auxilio e Integragdo Social”, devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, com recursos da Unido.

Esta propositura objetiva subvencionar a Entidade com valores
correspondentes ao Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado de acordo com a Lei
Federal 8.472. de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social e em
conformidade com as diretrizes destinadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

Sendo o que nos oferecia para 0 momento e contando com a apreciagdo ¢
aprovagdo dos Nobres Edis, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

HELIO %NIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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TERMO DE GESTAO PARA TRANSFERENCIA DE SUBVENGAO SOCIAL QUE ENTRE Si CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SAO PEDRO E O INSTITUTO DO PROGRAMA AUXILIO E INTEGRAGAO SOCIAL -
PAIS ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, OBJETIVANDO COBRIR DESPESAS DE CUSTEIO
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS PARA A POPULAGAO LOCAL
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COMPREENDENDO ATIVIDADES NA AREA
ASSISTENCIAL.

O Municipio de Sdo Pedro, com sede na cidade de S&o Pedro, Estado de Séo
Paulo, na Rua Valentim Amaral, n°® 748, neste ato representando pelo Prefeito Municipal HELIO
DONIZETE ZANATTA, portadora da Cédula de Identidade RG 14.797.558 e do CPF 046.954.388-44,
devidamente autorizada pela pelo art. 6°-A da Lei Municipal n° 3.516, de 28 de Outubro de 2015
cumulado com Lei Municipal xxxxx, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a o Instituto do
Programa Auxilio e Integragdo Social — PAIS, associagao civil de carater humanitario e sem fins
lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ do MF sob o n° 10.262.686/0001-42, com sede na cidade de
S30 Pedro — SP & Rua Ernesto Augusto Paschoaloto, n® 55, Bairro Horto Florestal, com inscrigéo
municipal n°® 10.095/2011, qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
conforme certidao do Ministério da Justica n° 08071.013014/2009-16, publicada no DOU em 02.09.2008,
com cadastro junto & Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS/PS n° 7.809/2013 e
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n° 05, doravante designada simplesmente
ENTIDADE. celebram a presente Subvengdo, que se regerd pela Lei Federal 8.666, de 21/06/93
cumulada com o art. 12, §3° |, da Lei Federal n° 4.320/1964 e obedecida a regra do art. 26 da Lel
Complementar Federal n® 101/2000, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas, com 0
objetivo de desenvolver os programas assistenciais a populagao local em situagdo de vulnerabilidade,
com recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do (...).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objetivo da presente subvengao a operacionalizagao do “Programa Municipal de Acolhimento
a Criangas e Adolescentes” consistente em:

1.1. Abrigo Institucional — o servigo oferece acolhimento provisério para criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA. Art. 101),
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitadas de cumprir sua fungéo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade encaminhamento para familia substituta. O
servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padrdes
de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos € favorecer o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagéo dos equipamentos
e servigos disponiveis na comunidade local.

1.2. Unidade Residencial - Casas Lares — o Servigo de Acolhimento provisério oferecido em unidades
residenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente —
em uma casa que ndo & a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA, Art. 101), em fungéo
de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungéo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS DA ENTIDADE COM SUAS RESPECTIVAS METAS

2. O objeto desta Subvengao deve seguir integralmente o plano de trabalho anexo, apresentado pela
ENTIDADE, e que é parte integrante deste instrumento.

2.1. O plano de trabalho deve estar adequado a proposta da Politica Nacional de Assisténcia Social,
assim como tipificada as normas nacionais dos servigos socioassistenciais e demais leis correlatas

2.2. Qualqueralteragdo no plano de trabalho devera ser procedida por Termo Aditivo a este instrumento,
com consenso'das partes.

2.3. A ENTIDARE sempre que solicitado, devera comprovar o cumprimento do Plano de Trabalho ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

3. Em razao do Plano de Trabalho apresentado, a entidade se obriga a:

3.1. Desenvolvimento do Servico selecionado, como também do Plano de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

32 Observancia, no transcorrer da execugdo de suas atividades, das orientagbes emanadas da
Municipalidade de Séo Pedro com relagao ao acompanhamento dos servigos a serem executados;

3.3 Manutengéo integral dos equipamentos concedidos, conforme relagdo anexa que passa a fazer
parte integrante deste instrumento, equipamento os quais deverdo ser devolvidos ao Municipio ao
término da subvengao nas exatas condigdes em que ora sdo recebidos;

3.4, Responsabilizar-se pela seguranga do acolhido;

3.5. Manter recursos humanos e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos
servicos socioeducativos de Protegéo Social Especial que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos
objetivos desta subvengao;

3.6. Proceder as contratagdes de todos os técnicos, profissionais e funcionarios prestadores de servigos,
com base na NOB-RH de Assisténcia Social,

3.7. Garantir total transparéncia, publicidade e impessoalidade nos processos de escolha e selegdo dos
profissionais envolvidos no programa, constantes do Plano de Trabalho, com a participagéo da
MUNICIPALIDADE;

3.8. Responder pelas obrigagdes patronais e quaisquer encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referentes aos recursos humanos diretamente contratados pela ENTIDADE e seus
projetos sociais, bem como por aqueles decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais e
de todos os 6nus tributarios ou extraordinarios;

3.9. Apresentar semestralmente, ao MUNICIPIO até o 5° dia util do més de referéncia, através do setor
de Subvencgaos, Parcerias e Subvengbes:

3.9.1. Relatério das atividades desenvolvidas;

3.9.2. Declaracdo quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo Assistente Social e assinada pelo
representante legal da ENTIDADE;

3.0.3. Relatdrio de aplicagéo dos recursos financeiros recebidos, devidamente acompanhado da copia
das notas fiscais e recibos que comprovem os gastos e dos respectivos documentos de pagamentos
(copia de cheque, ordem bancaria, ordem de pagamento etc.);

3.9.4. Copia da folha de pagamento de funcionarios e dos comprovantes de pagamento dos encargos
sociais;

3.9.5. Copia dos comprovantes de depositos bancérios do equivalente a 1/12 avos de férias e 1/12 avos
do décimo terceiro salario;

3.9.6. Copia do extrato de movimentagao financeira da conta da subvengédo, da poupanga relativo aos
depositos de férias e décimo terceiro salario e conciliagao bancaria.

3.10. Indicar um dirigente responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos do
Municipio, cujo nome constara do extrato desta subvengao;

3.11. Movimentar os recursos financeiros, objeto desta subveng&o em conta bancaria especifica a ser
aberta pela ENTIDADE;

3.12. Admitir a entrada de servidores municipais e dos Conselheiros Tutelares para as visitas periodicas
de acompanhamento;

3.13. Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao desta subvengao;

3.14. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, bem como todas as exigéncias determinadas pelo
Poder Judiciario, através da Vara da Infancia e Juventude do Juizo de Direito da Comarca de Sao Pedro;
3.15. Prestar contas ao MUNICIPIO, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
transferidos durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 dias do término da vigéncia deste
instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros
recursos financeiros;

3.16. Manter ‘a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a
relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposigdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a
garantir o agessa as informagdes da correta aplicagéo dos recursos financeiros recebidos;
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3.17. Assegurar ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigbes necessarias
ao acompanhamento, supervis&o, fiscalizag&o e avaliagao da execugao e dos resultados dos servigos
objeto desta Subvengao.

3.18. Participar da capacitagdo, treinamentos, simposios, reunides, encontros, especializagdes, e
quaisquer outros eventos oferecidos pelo MUNICIPIO pertinentes ao atendimento previsto nesta
subvengéo;

3.19. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros a cargo
do MUNICIPIO, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

3.20. Para aquisicdo de materiais e servigos, a ENTIDADE realizara os procedimentos descritos na Lei
Federal n° 8.666/93, ou seja, devera apresentar no minimo trés cotagdes previas de preco quando
houver dispensa de licitagao;

3.21. A ENTIDADE se responsabilizara pelo numero excedente de criangas previsto nesta subvengéo,
comprometendo-se desde ja a assegurar prioritariamente vagas requeridas a qualquer momento pelo
Municipio de Sao Pedro.

3.22. Os Unicos 6rgdos legais responsaveis por encaminhar criangas e adolescentes a ENTIDADE séo o
Conselho Tutelar e o Férum através da Vara da Infancia e Juventude, restando autorizada a realizagao
de subvengdes com Municipios circunvizinhos, desde que o valor do repasse seja superior ou
proporcional ao repasse per capita efetivado pelo Municipio de Sao Pedro, sem prejuizo do disposto no
item 3.21.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.

4. A Municipalidade de Sao Pedro obriga-se a:

4 1 Transferir os recursos financeiros a Entidade ou Organizag&o de Assisténcia Social, ate o limite
autorizado em lei, mediante repasses entre o 1° e 5° dia util de cada més, em conformidade com o
cronograma de desembolso estabelecido no planto de trabalho.

4.2 Para o exercicio de 2016 sera repassado o aporte financeiro de até R$90.000,00 (noventa mil reais),
oriundos do Governo Federal, conforme art. 1.° da Lei n° (...), tendo como cronograma de desembolso
despesas com:

4.2 1. Folha de pagamento do saldrio e encargos trabalhistas;

4.2.2 Custeio com alimentagdo, vestimenta, despesas com manutengao estrutural do prédio, bem como
despesas gerais de consumo.

4.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s Servicos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta Subvengao, através dos relatorios mensais e visitas periodicas in loco,
4.4. Qutorgar o direito real de uso do abrigo institucional @ ENTIDADE;

4.5. Propor a revisao anual do valor do repasse observando o aprimoramento dos servigos conforme
legislagéo vigente,

4.6. Avaliar mensalmente a programagéo das atividades apresentadas pela ENTIDADE;

4.7. Avaliar trimestralmente em conjunto com a ENTIDADE as atividades apresentadas por ela;

4.8. Examinar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados & ENTIDADE, bem como
fiscalizar a documentagéo necessaria para viabilizar a aplicagéo desta Subvengao;

4.9 Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes desta Subvengao, sempre que verificada alguma irregularidade, podendo
proceder a retengio das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes,;

4.10. Em caso de ocorréncia de improbidade e/ou irregularidade na execugéo desta Subvengao, obriga-
se 0 MUNICIPIO a suspender a liberagao de eventuais parcelas subsequentes, se houver, e a notificar,
de imediato, o dirigente da ENTIDADE, a fim de proceder ao saneamento requerido ou cumprir a
obrigagao, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos casos a seguir especificados:

4.10.1. Quando nao houver comprovagao da correta aplicagdo dos recursos, na forma a legislagao
aplicavel, in¢lusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo
MUNICIPIO; \

4.10.2. Quando né‘iQ houver comprovagéo da correta aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento de etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragae\Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execugao desta subvengao,
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4.10.3. Se houver, por parte da ENTIDADE, descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas nesta subvengao.

Paragrafo unico. Findo o prazo de notificacao de que trata o item 4.10., sem que as impropriedades e/ou
irregularidades tenham sido sanadas, sera instaurada a competente Tomada de Contas Especial, por
determinagao do ordenador de despesas, nos termos do art. 38 da Instrugao Normativa n° 01, de 15 de
janeiro de 1997, emitida pelo Tesouro Nacional, além do registro de inadimpléncias civis e penais;

4.11. Comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e ndo
sanadas pela INSTITUIGAO, quanto & qualidade dos servigos prestados e guanto & aplicagao dos
recursos financeiros transferidos para os fins previstos no art. 36 da LOAS 1,

4 12 Dar ciéncia desta Subvengdo Camara Municipal, nos termos do §2° do artigo 116 da Lei n°
8.666/93;

4 13 Publicar no site "Portal da Transparéncia” a liberagao dos recursos financeiros que tenha efetuado
a conta desta Subvengao, bem como as prestagdes de contas da ENTIDADE.

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS VEDADAS

5. Sao vedadas:

51. Despesas com tarifas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

52 Despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

5.3. Despesas nao constantes no Plano de Trabalho aprovado em lei;

5.4. Despesas com data anterior ou posterior a data de vigéncia da Subvengao, ressalvando os encargos
sociais e previdenciarios com termo inicial ocorrido na vigéncia do subvengao;

5.5. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico vinculado ao ¢rgéo concedente;

5.6. Despesas com publicidades, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das
quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos de quaisquer poderes;

5 7 Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancéarias da ENTIDADE.
5.8. Uso ou transferéncia de recursos da conta para outras finalidades, com posterior ressarcimento;

5.9. Superfaturamento de requisigdes;

5.10. Copia de uma mesma nota fiscal utilizada na prestacéo de conta de varias Subvengdes;

511. E vedado o emprego dos recursos desta subvengao na contratacdo ou utilizagéo de pessoal, a
qualquer titulo, exceto na contratagéo de servicos de terceiros, sem vinculagdo com os participes ou com
a administracao publica, e desde que sejam vinculados exclusivamente a execugao do objeto desta
subvengéo, até o periodo previsto para a execugao, observados os preceitos legais sobre a contratagao
temporaria e licitag&o - incisos IX e XXI do Artigo 37, da Constituigao Federal,

5.12. Havendo contratagdo entre a ENTIDADE e terceiros, visando a execucgdo de servigos vinculados
a0 objeto desta subvengao, tal contratag@o ndo induzira em solidariedade juridica © MUNICIPIO, bem
como n&o existird vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade as parcelas de cbrigagbes
trabalhistas, contribuigdes previdenciarias ou assemelhados, nao cabendo ao contrato qualquer
reclamagao trabalhista contra o MUNICIPIO de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial;
CLAUSULA SEXTA - DO SALDO DE SUBVENCAO

6. Os saldos de subvencao, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupancga de instituigdo financeira oficial ou em fundo de aplicago financeira ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um mes.

6.1. As receitas financeiras auferidas na forma do item 5 ser&o obrigatoriamente computadas a credito
da subvencao aplicada, exclusivamente, no objeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrative
especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

62 Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da subvengéo, acordo ou ajuste, fica o
CONVENIADO obrigado a restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, que serdo devolvidos a0 CONVENENTE, no
prazo improfregavel de 30 (trinta) dias do evento.

6.3. Em caso ge mora na restituigdo, incidira juros de 1% (um por cento) ao més sobre o montante
apurado na data do evento, multa moratoria de 2% (dois por cento) e corregao monetaria pro rata
tempore conforme a variagéo do IGP-M da FGV (indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagao
Getulio Vargas), o\H na sua auséncia outro indice que reflita a perda do real poder aquisitivo da moeda.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7. A prestagdo de contas ao Municipio dos recursos utilizados sera encaminhada pela ENTIDADE
através da Divisdo de Gestdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Governo e se dara mediante a
apresentacao de toda documentagdo exigida nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

7.1. A prestac&o de contas se dara da seguinte forma:

7.1.1. Prestacdo de contas parcial, mediante apresentagdo mensal de relatorio das atividades
desenvolvidas e da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, bem como de
declaragao quantitativa de atendimento neste periodo, assinada pelo representante legal da ENTIDADE!
7.1.2. Prestacédo de contas final, entregue até de 31 de Janeiro do exercicio subsequente, referente aos
recursos repassados durante o exercicio anterior;

7.1.3. Prestacdo de contas global até 31 de margo, relativa ao periodo de vigéncia desta subvengao,
sem prejuizo das prestagdes de contas parcial e final.

7.2. A prestacao de contas final deve conter:

7.2.1. Relatério das atividades desenvolvidas;

7.2.2. Declaragdo quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo Assistente Social e pelo
representante legal da ENTIDADE;

7.2.3. Relatdrio de execugéao financeira;

7.2.4. Relagao de pagamentos efetuados com recursos repassados,

7.2.5. Relagédo dos bens produzidos ou construidos com recursos recebidos;

7.2.6. Copia das cotagbes de pregos realizados para a aquisigao de materiais ou servigos;

7.2.7. Copia do extrato consolidado da conta bancéria especifica no periodo que se estende desde o
recebimento da primeira parcela até o ultimo pagamento e conciliagéo bancaria.

7.3. A Prestagao de contas global constituir-se-a de:

7.3.1. Relatorio de cumprimento do objeto,

7.3.2. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo Municipio;

7.3.3. Ultima Ata de Assembleia Geral de Eleicdo e Posse da diretoria em exercicio, devidamente
registrada em cartério competente;

7.3.4. Balango patrimonial do exercicio encerrado e do anterior, devidamente assinado por contador
registrado no CRC, pelo Presidente e pelo Tesoureiro;

7.3.5. Demais demonstragdes contabeis;

7.3.6. Certidao expedida pelo CRC/SP, comprovando a habilitagdo do profissional responsavel pelas
demonstragdes contabeis;

7.3.7. Parecer do conselho fiscal sobre a exatidao total ou parcial da aplicagao dos recursos recebidos.
7.4. A CONVENENTE informara a ENTIDADE sobre eventuais irregularidades encontradas na prestag&o
de contas, as guais deverao ser sanadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
dessa comunicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

8. Os recursos financeiros da subvencgéo serdo liberados através de depositos em conta especifica desta
subvengdo, em estrita conformidade com o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PLANO DE
APLICACAO, exceto nos casos a seguir, em que os mesmos ficardo retidos até o saneamento das
impropriedades ocorrentes:

8.1. Quando nao tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida,

8.2. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases do programa de trabalho, praticas atentatorias aos principios
fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execug&o da
subveng&o, ou o inadimplemento do executor com relagdo a outras clausulas conveniais basicas;

8.3. Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo repassador dos
recursos.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA SUBVENGAO

9. O controle, e a fiscalizag&o da execugdo do presente ajuste ficardo a cargo da Secretaria de Saude e
Assisténcia Sgcial, da Coordenadoria de Convénios, Parcerias e Subvengdes e do Conselho Municipal
de Assisténcia\Social, podendo ser procedido atraves de visitas a ENTIDADE, sem prévio agendamento,
ou por conpi{ 30 responsavel para comparecimento, podendo ser tomadas as seguintes providéncias:
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9.1. Sendo constatada qualquer tipo de irregularidade ou aplicag&o indevida de recursos, a ENTIDADE
sera notificada a corrigi-la, no prazo de 30 (trinta) dias:

9.2. Nao sendo sanada a irregularidade no prazo assinado, a ENTIDADE estara sujeita a rescisdo
unilateral imediatamente da presente subvengao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

10. Sem prejuizo do disposto no item 6.2 supra, a ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, e nao utilizados, atualizados pelos indices de
recebimentos, nas seguintes hipoteses:

10.1. Inexecug&o parcial ou total do objeto desta subvencéo;

10.2. Nao apresentagéo do relatério de execugao fisico-financeira:

10.3. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa ou distorcida da estabelecida nesta
subvengao.

CLAUSULA ONZE - DA DURAGAO, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11. Esta subvengéo vigorara da data de assinatura, até 31 de dezembro de 2016, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, e assim sucessivamente, mediante lei especifica e termo de
gestdo proprio.

11.1. A presente subvencgéo encerrar-se-a:

11.1.1. De pleno direito pelo advento de seu termo, caso nao haja prorrogacéo; ‘
11.1.2. Pela impossibilidade de consecugdo de seu objeto ou por mutuo consenso do MUNICIPIO e
ENTIDADE;

11.1.3. Por qualquer das partes, pelo ndo cumprimento das obrigagdes pactuadas pela CONVENENTE,
independentemente de qualquer medida ou ag&o judicial, sem quaisquer énus para os cofres municipais;
11.1.4. Pelo MUNICIPIO, ante a infrac&o das obrigagdes assumidas pela ENTIDADE, observados os
principios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo do direito de retengdo do repasse financeiro
garantido na clausula sétima.

11.2. Podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante
notificag@o prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese de rescisao por descumprimento da
clausula ou por infragao legal. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas
ate a data de rescisao da subvenggo.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERAGOES

12. Qualquer concessao de parte a parte quando nao manifestada por escrito ndo configurara novagéo e
tampouco alterara as obrigagdes ora pactuadas, ficando convencionado que toda e qualguer alteragao
sera feita mediante a celebragdo de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, e desde que nao
haja mudancga de seu objeto e exista previsao de verbas nas leis orgamentarias.

CLAUSULA TREZE - DO FORO

13. As partes elegem o Foro da Comarca de Sao Pedro-SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

do presente Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em duas vias de igual teor e forma,

E, assim, povtxs‘t:\’rem plenamente de acordo, obrigam-se ao total e irredutivel cumprimento dos termos
para um so efeitp, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas, para que produza seus

Juridicos e legais efeitos.
( \ S&o Pedro, de de 2014,
b "‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO CONVENIADO
\} Prefeito Municipal Diretor Presidente
Testemunhas:
1.
Nome e RG
2.

Nome e RG



