Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Projeto de Lei n° 147 30 de Setembro de 2015.

“Autoriza a concessdo de forma precdria e (ransitoria,
de Gratificagdo de Produtividade, Desempenho,
Assiduidade e Responsabilidade — GPDAR, aos médicos
titulares de emprego de provimento efetivo, que
desenvolvem suas atividades nas Unidades de Atengdo
Basica e Especializada de Saiide do Municipio de Sdo
Pedro.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sao
Pedro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica estabelecida, de forma precdria e transitoria, a
Gratificagdo por Produtividade, Desempenho, Assiduidade e Responsabilidade —
GPDAR, aos MEDICOS titulares de emprego de provimento efetivo,
exclusivamente, que desenvolvem suas atividades nas Unidades de Aten¢do Basica e
Especializada de Saide do Municipio de Sdo Pedro.

§1° A GPDAR de atividade médica de que trata o caput sera atribuida
em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance das metas de
desempenho institucional, estando subordinado a efetiva melhora do servigo prestado
na area da saude, do atendimento a populagio e assiduidade dos profissionais,
mediante o cumprimento das metas obrigacionais inerentes ao emprego publico.
aferidos em processo de avaliagdo a ser regulamentado por decreto.

§2° A gratifica¢do de que trata o caput sera paga observado o limite
maximo de 70 (setenta) pontos e o minimo de 07 (sete) pontos por servidor.
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido em Decreto, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§3° A pontuacdo maxima das gratificagdes de desempenho a que se
refere o caput sera assim distribuida:

[ - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e

II - até 50 (cinquenta) pontos em decorréncia do resultado da
avaliagdo de desempenho institucional.

§4° A avalia¢do de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribuigdes do emprego ou fungdo, com foco na
contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§5° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas do o6rgdo ou entidade de lotagdo.

§6° O servidor que ndo se encontre no respectivo 6rgdo ou entidade de
acdo no efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo emprego, somente
fard jus as gratificagdes de desempenho de que trata o caput, quando requisitado pelo
Secretario de Saude ou nas hipoteses de requisigdo previstas em lei, situag¢do na qual
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percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgéo ou entidade de lotagdo.

§7° O servidor beneficidrio da gratificagio de desempenho de que
trata o caput deste artigo que obtiver na avaliagio de desempenho individual
pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagiio maxima estabelecida
para esta parcela serd submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do orgdo ou entidade de
lotagdo,

§8° A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas do
resultado obtido na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§9° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho para fins de
percepgdo da GPDAR gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§10. A GPDAR ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagio ou base de calculo.

Art. 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagfio das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GPDAR.

Art. 3° O médico deixara de receber a gratificagdo nas seguintes
hipdteses:

I — em licenga médica, cujo periodo de afastamento no més de
referéncia supere a trés dias consecutivos ou interpolados, excetuando-se licengas
médicas decorrentes de;

a) doengas infectocontagiosas;
b) tratamento antineoplasico; e,
¢) licenga maternidade e/ou licenga gestagdo.

II — em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em metade ou
mais da jornada diria de trabalho:

III - no gozo de qualquer forma de afastamento que supere trés dias
no més de referéncia;

IV — que apresente falta injustificada no més de referéncia:
V —em atividade estranha ao servigo de satde:

VI —em licenga sem vencimentos:

VII - licenciado para atividade politica.

Art. 4° A GPDAR sera devida aos médicos, incidindo apenas sobre o
salario basico, e sobre o vencimento médico plantonista em se tratando de vinculo
3dico plantonista.

Art. 5° O médico que no periodo de avaliagdo receber sangdo
ar, com o devido processo legal, ndo fara jus a GPDAR.
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Art. 6° O valor recebido em forma de GPDAR, ndo serd incorporado
aos vencimentos ou saldrios dos médicos seja a que titulo for.

Art. 7° O valor da GPDAR refletira nas demais verbas, nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 8° A GPDAR podera ser suspensa a qualquer momento por ato do
Prefeito municipal, exteriorizado por decreto, a critério exclusivo deste, observadas
as razdes de oportunidade e conveniéncia, em atendimento do interesse publico.

Art. 9° O Executivo Municipal regulamentara esta lei no prazo de
trinta (30) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 10. Esta lei en
as disposi¢des em contrario.

1 em vigor na data de sua publicagio, revogadas

)
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,’%ONIZETE ZANATTA

refeito Municipal
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ESPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, reportamo-nos a essa
Colenda Casa de Leis, com a finalidade de encaminhar para apreciagio e
aprovag¢do dos nobres pares, propositura de lei que concede Gratificacdo de
Produtividade, Desempenho, Assiduidade e Responsabilidade — GPDAR. aos
médicos que desenvolvem suas atividades nas Unidades de Pronto Atendimento do
Municipio de Sdo Pedro.

O pagamento se justifica pela redugdo do pagamento de horas
extras: para cobertura dos médicos lotados nas unidades; para evitar contratagdo
de médicos para completar as escalas; evitando assim o pagamento de horas
extras aos médicos.

Portanto, se mostra necessaria a criagdo de um incentivo na forma de
gratificagdo de produgdo. desempenho, assiduidade e responsabilidade, na tentativa
de diminuir a auséncias nesses servicos, garantindo, em tese, 0 bom andamento das
atividades, bem como a manutengdo dos servi¢os com as escalas completas.

O monitoramento ocorrera de forma continua durante o periodo de
vigéncia da lei, apontando a viabilidade ou nio de tal iniciativa.

O incentivo sugerido ndio tem carater permanente ¢ também nio
apresenta reflexos sobre as demais verbas as quais os médicos tém direito.

Espera-se um aumento de produtividade, que refletira de forma eficaz
na execugdo dos servigos por parte destes empregados, o resultado podera superar os
custos do absenteismo e horas extras derivados da atual situagao.

Sendo o que nos oferecia para o momento e contando com a
apreciagdo e aprovagdo por \parte dos Nobres Vereadores, aproveitamos a
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevada consideragdo.

Respeitosamente,

Ptefeito Municipal



