/., Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

PROJETO DE LEIN° 59 DE 29 DE ABRIL DE 2014.

“Dispde sobre a concessfo de reajuste salarial na forma de revisdo geral aos
servidores publicos municipais atives, inativos e pensionistas, e awldrquicos do
SAAESP e dd outras providéncias”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que me sfo conferidas por Lei;

PROPQOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a todos os
servidores do Quadro de Pessoal do Municipio, ocupantes de cargo ou emprego publico de
provimento efetivo e em comissfo, extensivo a todos os inativos e aos pensionistas, reajuste
de 6,15% (seis virgula quinze por cento), correspondente ao indice de Pregos ao Consumidor
Amplo apurado com base na variagfo obtida nos Gltimos de 12 (doze) meses pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, aplicaveis sobre os saldrios percebidos a partir do més de
abril de 2014/més base margo de 2014,

Art, 2° O beneficio de que trata o art. 1° desta Lei se estende aos funcionérios e
servidores autarquicos integrantes do quadro de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de S&o Pedro - SAAESP. :

Art. 3° O reajuste concedido corresponde a revisdo geral anual, na
conformidade do disposto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagfio da presente Lei serdo empenhadas
em dotagbes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos
termos da I.ei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de abril de 2014,

o

HELIO IZETE ZANATTA

Prefeito Municipal



; % . Prefeitura do Municipio de Sio Pedro

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Excelent{ssimo Senhor Presidente,

Tlustrissimos Vereadores.

E com imensa satisfagio que encaminhamos a esse Egrégio Poder Legislativo,
propositura que autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste salarial na forma de revisio

geral dos vencimentos dos servidores piiblicos municipais ativos, inativos ¢ pensionistas, e
autarquicos do SAAESP.

Mais do que uma exigéncia legal ¢ um direito inerente a cada trabalhador, a
revisdo geral anual dos salérios ¢ uma necessidade premente, a qual se mostra indispensavel a
consecucio da igualdade e dignidade social do trabalhador assalariado.

Nesse afinamento, o reajuste de 6,15% (seis virgula quinze por cento) sobre os
saldrios, cumpre a revisdo geral anual dos vencimentos, na conformidade do disposto no
inciso X, do art. 37, da Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil.

Por fim, cumpre-se salientar que o reajuste ora conferido obedece rigidamente
o disposto no artigo 20, ITI, “b”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Acreditamos, por isso, na undnime aprovagfo do referido projeto, visto que a
matéria ¢ de manifesta justica.

Cordialmente,

e

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipio
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
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Tel.: (19) 3481-9200

Previsdo de Gastos com Pessoal em 2014 com o aumento de 6,15% a partir de Abril de 2014.

Arrecadagio Receita Corrente Liquida 2013 R$73.685.303,74
Gastos com Pessoal 2013 R$31.069.602,21 42,17%

Previsfio Orgamentaria Arrecadagdo Receita Corrente Liquida 2014
Arrecadagdo da Receita Corrente Liquida 1° Trimestre 2014
EXPECTATIVA Arrecadagdo Receita Corrente Liquida 2014

GASTOS COM PESSOAL
1° Trimestre 2014 Pessoal e Encargos Sociais R$6.546.073,80
Média Mensal R$2.182.024,60
Média Mensal com Aumento de 6,15% R$2.316.279,11
(astos até Margo 2014
PASEP até Marco 2014

Outros Dep Pessoal Decorrentes Contrato (RPA) até 03/2014
Total até Margo 2014

Previsdio Pessoal Abril a Dez + 13° Sal.

Previsdo 1/3 Férias + 10 dias

Previsdo PASEP Abril a Dez 2014 (média 1° Trimestre x9)

Previsdo RPA Abril a Dez 2014 (média 1° Trimestre x9 com aumento de 6,15%)

Previsdo total gastos pessoal exercicio 2014

% sobre R$80.000,000,00 (expectativa Arrecadagio) 42,17%

R$74.265.510,00
R$20.819.386,07
R$80.000.000,00

R$6.546.073,80
R$241.109,49
R$180.311.16

R$6.967.494,45

R$23.162.191,10
R$2.316.219,11
R$723.500,00
R$574.200,00

R$33.743.604,66
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