Prefei_tura do Municipio de Séao Pedro

Projeto de Lei n° 29 { -:' - de 13 de Fevereiro de 2014,

- “Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com o
Instituto do Programa de Auxilio e Integracdo Social -

. PAIS, objetivando a prestagdo de servico sdcio
assistencial de alta complexidade, na modalidade de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes
que tenham seus direitos ameagados ou violados, e da
outras providéncias”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

PROPOE:

Art. 1° Fica o Poder Executivo deste Municipio autorizado a celebrar convénio
com o Instituto do Programa Auxilio e Integragfio Social — PAIS, associagfo civil de
carater humanitario e sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ do MF sob o
n°® 10.262.686/0001-42, com sede na cidade de S3o Pedro — SP & Rua Ernesto Augusto
Paschoaloto, n® 55, Bairro Horto Florestal, com inscri¢go municipal n® 10.095/2011,
qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme
certiddo do Ministério da Justiga n® 08071.013014/2009-16, publicada no DOU em
02.09.2009, com cadastro junto & Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social -
SEDS/PS n° 7.809/2013 e inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o
n° 05, objetivando a prestagéio de servigo socio assistencial de alta complexidade, na
modalidade de acothimento institucional de longa permanéncia para criangas e
adolescentes que tenham seus direitos ameagados ou violados por agdo ou omissio da
sociedade ou do Estado, por falta, omissio ou abuso dos pais ou responsaveis € em
razéio da sua conduta, com custeio parcial das despesas decorrentes pelo Municipio,
conforme minuta de Convénio que segue anexa.

Art. 2° O Municipio participard com até R$ 22.016,00 (vinte e dois mil,
dezesseis reais) mensais para custeio de despesas especificas, conforme cronograma de
desembolso consignado no termo de convénio.

§1° A Municipalidade arcard ainda com o aluguel e contas de agua ¢ luz do
imével onde funcionara o acolhimento institucional.

§2° O aumento verificado no valor das despesas especificas ndo implica em
reajuste automatico do valor do repasse disposto no caput deste artigo, devendo haver
adequacdio das despesas pela conveniada de forma a compatibiliza-las com o limite do
custeio municipal.

§3° O aumento do valor do repasse dependerd de lei especifica.

Art. 3° Fica autorizada a abertura de crédito especial para custeio da despesa
decorrente deste Convénio, no valor de R$ 220.160,00 (Duzentos e vinte mil, cento ¢
sessenta reais) que receberd a seguinte classificagio orcamentéria:

02.05.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0024.2.10¢ — Subvengao Social — PAIS — Programa de Auxilio e Integracio Social
33.50.43.00 —Subvgn¢do Social — FR 01 CA 510.000
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Art, 4° O recurso para cobertura do presente crédito especial serd o provéniente
da anulagfio parcial de dotagSes orgamentdrias, conforme art. 43, §1° III, da Lei
Nacional n°® 4.320/64, a saber: ‘

02.05.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0024 2.015 — Manutengfo da Casa Abrigo FR 01 C.A 500.0012

3100, 11.00u e errreerremveresanss s i s si bbb e et R s b R e bR a e s A R R$ 120.000,00
3190, 13,000 e ercem e et et b s bbb bbb saas R e e b e R e s R$ 25.000,00
3390.30.00. ..o s e e s SRR b e R R e e R$ 30.000,00
3300.39.00. ... 01 s et e s st s an e san st s R$ 45.160,00

Art. 5° Fica incluido no PPA — Plano Plurianual 2014-2017 e na LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentdrias 2014, a atividade constante no art. 2°.

Art. 6° Segue em anexo o Plano de Trabalho proposto pela Organizacio, para
prévia aprovagéo.

Art. 7° O Convénio podera ser renovado, sucessivamente, a cada exercicio,
mediante termo aditivo, assim como serd aditado no interesse piblico, sempre que
necessario. ‘

Art. 8° As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdio por conta de
verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus
efeitos a 01 de marco de 2014.

HELIO \IZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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- EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente:

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa, Projeto de Lei que trata de
convénio para a operacionalizagio da “casa abrigo de Sd3o Pedro”, ou pelo termo
técnico-legal, “acothimento institucional de longa permanéncia para criangas e
adolescentes que tenham seus direitos ameagados ou violados™.

Um novo tempo se instaurou para a assisténcia social brasileira com a
promulgagio da Lei Orgénica da Assisténcia Social, consignando-a como politica
ptiblica, introduzindo mudangas estruturais e conceituais e trazendo, através dela, um
novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas, além de novas relages
interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado, politica
nfio contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto
articulado de agdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Atualmente no Municipio existe uma tnica entidade de acolhimento de criangas
e adolescentes com capacidade de abrigar até 20 (vinte) pessoas.

A parceria através do convénio ora proposto perfaz medida sensata, na medida
em que visa propiciar ao abrigado um tratamento individualizado o mais préximo do
ambiente familiar, estreitando a relagdo existente entre provedor € provido, mormente se
considerado o fato de que a incumbéncia ¢ transferida para organizagdo especializada,
provida de profissionais habilitados e predispostos ao encargo por escolha prépria,
tendo como primordial objetivo a gestio do abrigo.

Necessario registrar que a Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei 8742/1993
admite expressamente a celebragio de convénio com entidades e organizagdes de
assisténcia social, como é o Instituto do Programa Auxilio e Integragdo Social — PAIS,
conforme se verifica:

Art. 10. A Unifio, os Estados, os Municipios ¢ o Distrito
Federal podem celebrar convénios com entidades e
organizagOes de assisténcia social, em conformidade com
os Planos aprovados pelos respectivos Conselhos,

No tocante as competéncias do Municipio, a LOAS prevé:
Art. 15. Compete aos Municipios:
(...)

IV - atender as acles assistenciais de cardter de
\ mergéncia;

- prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23
degta lei.
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VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdio, 0s servigos,
0s programas e os projetos de assisténcia social em dmbito
local; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Por sua vez, a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(Resolugio CNAS N°. 130, de 15 de julho de 2005) ao prever o setvigo de acolhimento
institucional como servigo de protegdo especial, dispSe que a rede socioassistencial serd
realizada diretamente por organizagdes governamentais ou mediante convénios, ajustes
ou parcerias com organizagdes e entidades de Assisténcia Social.

Ademais, a organizagdo de assisténcia social, por nfio ser ente politico, tem
maiores condig8es de angariar recursos junto a sociedade, e assim propiciar uma melhor
qualidade e eficdcia dos servigos prestados a essas criangas e adolescente em situagio
de extrema vulnerabilidade.

Sendo o que competia para 0 momento e contando com a apreciago e aprovagéo
por parte dos Nobres Vereadores, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

HELIO\NIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO

Estado de S3o Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2014.

HELIO DONIZETE ZANATTA, brasileiro, casado, na qualidade de Prefeito Municipal
de S#o Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 14.797.558/ SSP/SP e do CPF
046.954.388.44, apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o
artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte
estimativa de impacto orgamentdrio do Projeto de Lei que trata de despesas com a
Concessio de Subvengao a OSCIP, PAIS-Programa de Auxilio e Integracio Social .

DESCRICAOQO

VALORES EM R$

Superavit financeiro de 2013 (dados de balango) *

11.097.461,06(A)

(+) Receita estimada para 2014

78.068.895,00 (B)

(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orcamento-programa para 2014

89.166.356,06 (C)

Custo da nova despesa em 2014
Despesa realizada em 2013 R$ 0,00
Despesa autorizada para 2014 - R$ 220.160,00

220.160,00 (D)

Estimativa de impacto orgamentério

0,28% (D/B)

Estimativa de impacto financeiro

0,24% (D/C)

Impacto Orgamentério sobre a Receita Estimada

Impacto Financeiro sobre a Disponibilidade Financeira

*Superavit Provisorio (Sem encerrar Balango 2013)

S#o Pedro/ SP, 20 de fevereiro de 2014,

1ZETE ZANATTA
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de S&o Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2015,

HELIO DONIZETE ZANATTA, brasileiro, casado, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 14.797.558/ SSP/SP e do CPF
046.954.388.44, apresenta, para 0s devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o
artigo 16 da Lei Complementar N.%: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte
estimativa de impacto orgamentdrio do Projeto de Lei que trata de Despesas com a
Concessio de Subvengiio a OSCIP, PAIS-Programa de Augxilio e Integra¢do Social .

DESCRICAO VALORES EM RS
Superavit financeiro de 2014 (Previséo) 1.664.619,15(A)
(+) Receita estimada para 2013 (PPA) 80.103.375,00(B)
(=) Disponibilidade financeira para as despesas _
fixadas no orcamento-programa para 2015 81.767.994,15 (C)

Custo da nova despesa em 2015
Despesa a realizar em 2014 -R$  220.160,00
Despesa autorizada para 2015 -R§ 264, 192,00

264.192,00 (D)

Estimativa de impacto orgamentario ‘ 0,32% (D/B)

Estimativa de impacto financeiro 0,32% (D/C)

S#o Pedro/ SP, 20 de fevereiro de 2014,

Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sio Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2016

HELIO DONIZETE ZANATTA, brasileiro, casado, na qualidade de Prefeito Municipal
de Sdo Pedro, Estado de S#o Paulo, portador do RG 14.797.558/ SSP/SP e do CPF
046.954.388.44, apresenta, para os devidos fins e direitos, atendendo o que preceitua o
artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, a seguinte
estimativa de impacto orgamentario do Projeto de Lei que trata de Despesas com a com a
Concessdo de Subvengdio a OSCIP, PAIS-Programa de Auxilio e Integragio Social .

DESCRICAO VALORES EM R$
Superévit _financeiro de 20135 (Previsfio) _ 1.831.081,06 (A)
(+) Receita estimada para 2016 (PPA) 84.759.263,00 (B
(=) Disponibilidade financeira para as despesas
fixadas no orgamento-programa para 2016 86.590.344,06 (C)

Custo da nova despesa em 2016
Despesa a realizar em 2015~ RS 264.192,00
Despesa autorizada para 2016- RS  264.192,00

264.192,00 (D)
Estimativa de impacto orgamentério 0,31% (D/B
Estimativa de impacto financeiro 0,30% (D/C)

Sdo Pedro/ SP, 20 de fevereiro de 2014,

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de S3o Paulo

DECLARACAO

DECLARO, em atendimento ao inciso II, do artigo 16 da Lei Complementar n © 101/00,
Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas com a Concess#o de Subvengio a OSCIP,
PAIS-Programa de Auxilio e Integragdo Social , possui adequagdo orgamentiria e
financeira com a lei orgamentaria vigente e é compativel com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentarias em vigor.

Sao Pedro S/P, 20 de fevereiro de 2014,

HELIO PONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO
. . EINTEGRAGAO SOCIAL - PAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS FINS.

Artigo 1° - O INSTITUTO DO PROGRAMA DO AUXILIO E INTEGRAGAO
SOCIAL, neste estatuto designado como PAIS, fundado em 10 de fevereiro de
2008, com sede e foro na cidade de Sdo Pedro, Estado de S&o Paulo, na Rua
“Emesto Augusto Paschoaloto, 56 — Horto Florestal ~ Séo Pedro —SP, CEP: 13520~
000, sob a forma de uma associagéo civil de carater humanitario, sem fins
jucrativos e durag8o por tempo indeterminado, na forma do art. 3 do Cdédigo Civil
" Brasilelro, tem por finalidades:
). promogéo do desenvolvimento econbmico social @ combate a pobreza,
Il. disseminagéio de um espirito de cooperativismo e de associativismo, com vista
a constituicio de sociedades cooperativas destinadas a mutua promogéo sécio-
econdmica;
Hi. fomento & criagdo, crescimento e consolidagdo de empreendimentos de
pequeno porte, com o intuito de formar cooperativas de trabaihos; :
IV. elaboragio @ assessoramento a projetos envolvendo sistemas de gestéo,
métodos de controle e avaliagio de performance para o setor publico e privado,
além de treinamento de seus funcionarios, buscando a promogdo do
desenvolvimento humano e social;
V. fomento e estimulo & realizagéo de cursos, treinamentos e palestras, mesmo a
distancia, destinados as finalidades do PAIS e a promogéo da cultura e elevagéo
do nivel de instrugéio da populagho visando o desenvolvimento regional e 0
combate ao analfabetismo;
VI. fomento e apoio a realizagao de atividades artisticas e cuiturais, promovendo
livie acasso as fontes de cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais, além da
defesa e conservagéo do patrimdnio histérico e artistico;
VIl. promogéo gratuita da salide, da educagéio nutricional, promovendo, junto a
comunidade, 0s valores da sadia qualidade de vida;
Vill. promogéo do voluntariado na participagiio de praticas desportivas formais e
ndio-formais, com a finalidade de contribuir para o pieno exercicio da cidadania;
IX. promogéo da politica da protegdo integral da crianca e do adolescente,
preconizada pelo Estatuto de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
{Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1980);

_ Parhgrafo Onico: O PAIS néo distribui enfre os seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcetas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s aplica, integraiments, na
consecucao do seu objetivo social. y
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Artlgo 2° « No desenvolvimento de suas atividades, o PAIS observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagéio de raga, cor, sexo, idade, credo politico ou
religioso @ quaisquer outras formas de discriminagéo.

Artigo 3° -« O PAIS podera adotar um regimento Interno que aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 4° - A fim de cumprir suas finalidades, ¢ PAIS organizar-se-4 em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, a critério da Assembiéia Geral.

Paragrafo dnlco — Todos os servigos aos quais a entidade eventuaimente se
. dedique serdo prestados com recursas proprios, ou contrapartida equivalente.

CAPITULO Il
; : DOS s6CI08
q ados

Artigo 6° - O PAIS serd constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos em trés categorias, a saber;

|. Fundadores - pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que

subscreveram a ata de constituigdo da entidade, presentes a Assembléia
de Fundagéo;

il. Contribuintes — pessoas fisicas ou juridicas que colaborem financeira e
espontaneamente para a realizagéo dos objetivos da entidade;

. Participantes -~ pessoas fisicas que participam regularmente das
atividades desenvolvidas pela entidade e que foram admitidas apés a sua
constituicéo, na forma do estatuto e regimento interno.

'R Paragrafo anico — Somente os socios fundadores e os contribuintes teréo voz e

voto nas assembléias gerais e somente estes poderdo concorrer para 0s cargos
administrativos da entidade.

Artigo 6" - A admiss8io no quadro associativo serdé precedida de solicitagdo
expressa dos associados das categorias fundadores e contribuintes & Diretoria,
Cabendo a esta o deferimento do pedido, ad referendum da Assembléia Geral.

Dos Direitos e Deveros dos Associados

Artigo 7° - S&o deveres dos associados:

I. respeitar e observar o presente estatuto, as disposigbes regimentais e as
deliberagdes da Diretoria a da Assembléia Geral;

Il. prestar & entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma;
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I1l. comparecer as Assembléias Gerais quando previamente solicitados, e

ainda participar dos grupos demgnados a promover atividades patrocinadas
pelo PAIS;

IV, comunicar a Diretoria, por escrito, mudangas de enderego,
V. integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir 03 mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria efou Assembléia Geral.

Artlgo 8" - Séo direitos dos assocuados

. votar e ser votado para os cargos eletivos, cbhservadas as disposi¢es
estatutarias,

il. apresentar projetos, programas e planos de a¢éo para serem desenvolvidos
pelo PAIS;

il recorrer, dentro de 8 (oito) dias, a Assembléia Geral acerca das
penalidades impostas pela Diretoria;
IV. participar dos eventos patrocinados pela entidade.

Da exclusiio dos Associados.

Artigo 9° - O associado serd excluido havendo justa causa, denunciados a
Diretotia. |

~ Artigo 10° - Entende-se por justa causa o cometimento de infrag@o as disposigbes

elencadas no presente Estatuto ou Regimento interno do PAIS, desrespeito as
decisfes exaradas por qualquer de seus orgéos, ficando o assoclado sujeito a
instauragdo de procedimento interno destinado & apuragdo de sua culpa,
assegurados, sempre, os direitos a ampla defesa e ao contraditorio. Findo o
procedimento, a eventual constatagdo de culpa implicara na excluséo do

associado infrator dos quadros da associagfio, por deliberagdo em Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico ~ O procedimento intermno que menciona o caput seré instaurado
pela Diretoria, mediante notificagéo escrita encaminhada ao associado, o qual tera
o direito de apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido drgéo, no prazo de 10
(dez) dias contados da data do protocolo de recebimento da notificaggo. Caso
sobrevenha a imposi¢io de penalidade, 0 associado podera interpor recurso a

Assembléia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a sua ciéncia da
decisfio que aimpds.

Artigo 11 - Os associados ndo responderfo subsidiaria e solidariamente pelas.

obrigagdes assumidas pela o PAIS.

Artigo 12 - A qualquer tempo podera o associado requerer desligamento dos
quadros do PAIS, mediante comunicagéio expressa enderegada a Diretoria.
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Da Aplicacdio das Penas:

Artigo 13 - As penas serdio aplicadas pela Diretoria Executiva e podersio
constituir-se em;

a) Adverténcia por escrito;
b) Eliminac&o do quadro soctal

 cAPITULO W -
DAS FONTES E RECURSOS PARA A MANUTENGAO

Artigo 14 - 850 recursos do PAIS:

. fundos provenientes de convénios, termos de parceria, contratos de gestio
com o poder publico, visando os fins da entidade;
It. recursos captados junto a iniciativa privada, advindos de incentivos fiscais
da Uniéo, Estados, Distrito Federal & Municipios;
I, contratos e acordos celebrados com empresas € agéncias nacionais e
internacionais;
IV." doagbes de qualquer espécie, bem como rendas provenientes de
aplicagbes financeiras; :
V. a comercializaglo de produtos e servicos decorrentes das atividades
realizadas pelo PAIS;
VI rendas eventuais de promogbes e patrocinios:

VIl. fundos provenientes da administragdo e exploragio do simbolo e da
imagem da entidade;

parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma e pretexto,

Artigo 16 - O exercicio social compreenders o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano;

Artigo 17 - O PAIS aplicara integralmente suas rendas, dividendos, bonificagbes,

participaces e recursos no desenvolyimento dos objetivos institucionais a que se
destina. :

VIil. contribuigbes dos assoclados. Z
Artigo 16 - O PAIS nao distribiird dividendos, bonificagbes, participagtes ou

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 18 - O PAIS serd administrado por:

l. Assembléia Geral;

Il. Diretoria: . o e
i, ngse!ho Fiscal. t}g\k&é’g\(‘,\\\“
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Artigo 19 — O PAIS ndo remunera seus dirigentes que efstivamente atuam na

gestdo eoxecutiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, sdo
remunerados, respeitado os valores praticados pelo mercado na regiéo onde
exarce suas atividades.

Paragrafo Gnico — Revogado por forga da Assembleia Extraordindria realizada dia
31 de julho de 2013, tendo a deciséo votacao unénime.

Da Assembléla Geral:

Artlgo 20 - Compete 4 Assembiéia Geral:
eleger a Diretoria @ membros do Consetho Fiscal;
ll. destituir os administradores; b
I, apreciar pedidos de admissé&o e exclusdo de assoc:ados conforme reza o
M presente estatuto;
- IV. apreciar.recursos contra decisbes da Diretoria;
V. decidir sobre a reforma do Estatuto;
Vi. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
' bens patrimoniais;
Vil. decidir sobre a extingéo da entidade, nos termos presente neste Estatuto,
Vill. aprovar as contas anualments;
IX. aprovar o regimento intemo;
X a rrovar a implantagéo de projetos e programas,
Xi. Rovogado por forga da Assemblela Extraordindria realizada dia 31 de julho
dx 2013, tendo a decisfo votagio unanime.
Xil. al«rar o presente Estatuto.

Artigo 2 - A Assembléia Geral realizar~se-4, ordinariamente, com convocagao
do Presidsnte:
I. nc oprimeiro trimestre de cada ano para:
a' :preciar o relatério anual da Diretoria,

M b\ 'scutir e homologar as contas e 0 balang:o anual;
' c) uiscutir @ aprovar a proposta de prorrogagéo financeira e orgamenténa
anual,

Artigo - A Assembléia Geral reafizar-se-a, extraordinariamente, quando

convoca: o _
L p! Presudente ' i
iI. p-o Diretoria,

L poic Conselho Fiscal, em pedido dirigido ao Presidente do PAIS;
(V. puios associados que representam 1/5 (um quinto) do numero total de
ass oclados em pedido dirigido ao Presidente do PAIS, sendo que neste
c -0, deverio ser explicitados os motivos para sua convocagéo, e a sua
'z;agao ficard condicionada ao comparecimento da maioria dos
sclados que a convocaram.
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Artigo 23 - A Assembiéia Geral sera convocada para fins determinados por meio
de edial afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
conveniantes, com antecedéncla minima de 07 (sete) dias.

Parig:-fo primelro: As Assembléias instalar-se-&0 em primeira convocagéo com
a maio::a dos associados e, em segunda convocagéo, com qualquer numero de
ass00i:s10s. ‘

P4, \
K

Pardg: ‘> segundo: Serd necessério o voto de 2/3 (dois tergo) dos associados
presen.:s na Assembléia Geral nas deliberaglies sobre:

I sienagéo, hipoteca, caugsio ou permuta de bens da entidade;

5
-

(. o.ingHo da entidade e nomeagéo do liquidante;

. r:forma ‘pércial ou total do presente Estatuto.

Parag:io tercelro: Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados,
as defi  "agdes tomadas s6 ser&o vélidas se 0 nimero de participantes da mesma
ndo for :arior a0 nimero de assinaturas contidas na solicitagao.

Parfg: o quarto: Nos demais casos, as defiberagbes serdo tomadas pela
malor: & votos dos associados presentes.

Artigr ‘4 - Na Assembléia Geral serdo tratados 0s assuntos constantes da
conve %o, cabendo a presidéncia da Assembiéia ao Presidente da entidade.

Pardg -+ Gnlco; As deliberaq‘.éeé serao tomadas por meio de votos, podendo ser

adotac - - sistemas de aclamagao, votagsio ou escrutinio secreto, sob anuéncia da
Asser - -ia Geral.

Da D! ..ria

it

Artig. 5 - A Diretoria, orgdo executor e administrativo da entidade, sera

comp. -~ por um Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro, eieitos pela g

Asser - -la Geral.

Para; - primelro — O mandato da Diretoria serd de 03 (trds) anos, admitida a
reele’ . -

Pars: - segundo - A eleigio dos membros da Diretoria serd feita a cada 03
(trés) - s, em Assembléia Geral especiaimente convocada para esse fim, no
més ‘undag8o, cujas chapas deverfo estar registradas na secretaria da
entid até 60 (sessenta) dias antes do termino do mandato da Diretoria em
exer .

" 2
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'rtlga' 26 Nao poderao ser eleitos para 08 cargos de diretona da entndade o SR
g ssaclados que exergam cargos, empregos ou fungdes pubhcas junto a 6rgaos do AT
: Poder Publico excetc para a fung:éo no Consalho Fiscal _ _ T

Aruqo 27 Compete 4 Diretoria:
SOREPR I admlmstraraentidade Lo : i TR
II.{-'}.cumpnr o fazer cumprir rigorosamente o Estatuto o Regimento lntemo e as*.g
- dacisbes da Assembléia Geral; T S
;L',"---I:i,l;,;_r'alaborare assegurar a execug:ao do programa anual de atwndades, S e A
M ';elaborareapresentaraAssembléla Geral o relatorioanual; . o
7 V. nomear comissGes especiais e pertinentes, grupos de trabalho convocando' Tt
T para‘integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados; AT
IV submeter é Assembiéia Geral a. proposta de programat;ao anual da-'- EEEIRLES
o entidade; - R
S L -submeter a Assamb!éia Geral 0 pedldo de admissao para 0 ingresso no _'
s quadro associativo e funcionarios;
) VI'I.]._ autorizar a obtenqéo de empréstimos e a calebragao de contratos R T
U IX. fiemar - parcerias  com - instituigdes - plblicas € pnvadas para mutua S
- “colaborag¢io em atividades de interesse . comum ' ;
X, .contratar & demitir funciondrios; - L
Xl. i convocar Assembléla Geral

L _. Arﬁgo 28 - A Diretoria reumr-se«é -
-~ L ordinariamente uma vez por més;
Il extraordmanamente sempre que necessério

_Parigrafo prlmalro - AS convocacﬁes serao feitas pelo presidente ou pela manona ,' 5 \
- da diretoria. - L _ -

o Paréqrafo segundo Das reunides. lavrar-se-é ata

™ _;Artlgo 29 Compete ao Prassdente o ' N R
), zelar com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prospendade do PAIS, k iy
II. reprasentar o PAIS ativa @ passivamente judicial e extrajudlclalmente s :
~Ill. cumprir e fazer cumprir este Estatutoe o Regimento lntemo S
“IV. convocar e presidir a Assembléla Geral; ' ‘ :
W convocarepresidlr as raunibes da Diretoria;. : L R
V1. admitir e demitir empregados e prestadores. de servigo da entidade quando AR
. for necessario, observado o disposto no_inciso Xl do arhgo 27 deste:_.-“‘-.
.. estatuto; R
VIl nomear os diretores dos departamentos exrstentes ou que forem crlados ST
- para melhorar o desempenho e a coordenagéo dos trabathos e atwidades— L
~ desenvolvidas pelo PAIS; By
. VI, autorizar a execugéo dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
[X. assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos & -
Aitulos que representem obﬂgagoes ﬂnancetras da entudade “h Q. o
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Artigo 30 Compete 80 Secretério

aE superintencler Qrgamzar e dinglr os ser\nc.os da secretarla

H. ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atnbuigées
lll. secretariar as reuniées da Diretoria @ Assembléia Gera! e reduglr atas;
V. publicar todas as noticias das atividades do PAIS; T

V. responsabilizar-se pelos servigos de_divulgagéo dos trabalhos. socials o
- esclarecimentos e relagbes plblicas, mantendo contato e sntercémbno comj g

6rgéos de imprensa e comunicago.

Art!go 31- Compete ao Tesoureiro .

i, super:ntender organizar e dmglr 08 Servigos de tesouraria zelando pelo‘ T

equilibrio, corregao e propriedade orgamentaria da entidade;
Il arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas

Ilt. dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma Iegal' e
‘e dentro dos principios dessa adminlstrag:éo e ter sob sua guarda os lwros o

@ documentos necessarios para esses fins;

IV." apresentar, mensalmente, & Diretoria o balang:o do movimento da receuta e- R

despesas do més anterior;

V. guardar, sob sua responsabllldade todos 0s valores em moeda ou titulos, o

- pertencentes & entldade

Artigo 32 - No caso de vacncia de um ou mais cargos de diretoria, 0s substitutos

serdo escolhidos pela Assembléia Geral, por maioria de votos, e exerceréo s.uas'_= _'53 |

fum;ﬁes atéo témuno do mandato da diretona

. cAPI'rULo v
DO OONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal, orgéo fi scallzador da gestéo financeira da Dlretoria

- gerd composto por 3 (trés) membros efetwos eleitos pela Assembléla Geral entre; e
0s associados _ . o

Parégrafo Primeiro - O mandato do COnselho Fiscal coincidira com o mandato da

' Diretoria admﬂida é reeleigéo sendo 0S cargos exercudos gratuztamente

Parégrafo SGQundo Em caso dé vagéncna do cargo, o seré elelto novo membro ; o
" para ocupagéo do cargo, observando—se os ntos de praxe . e

Artigo 34 - Compete ao Conselho F:scal

I. examinar os livros contébeis e demais documentos relatwos a escnturas, w S

I}. . verificar o estado do caixa e 0s valores em deposito; o
. @pmsentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solscntados '
IV. -examinar o relatorio da Diretoria e o batango. anual emitindo parecer para -

aprovag:ao da Assembléla Geral; :

: ’QHLML OF M' PETRU LIVIES
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V expor. a Assembléla Geral as irreguiandades ou erros porventura
- encontrados, sugerindo as medidas necess4rias &0 seu saneamento;

VI, - ¢onvocar | extraordinariamente a Assembléia Geral e 08 membros da__"'-" g
: _Diretona _ . .

Pan&grafo Gnlco - As contas da Dlretoria cujo mandato se encerra, seréo obt!das; " EEREC
“de pareceres do Conselho Fiscal cu;o*mandato vence na mesma ocasuao mesmo- R
que isso ocorra no pnmeiro trimestre. seguinte :

| Artlgo 3-0 PAIS néo distribunré Iucros resultados, dlwdendos bonlﬂcagées SOl
particnpagﬁes ou parcela de seu patrimamo sob nenhuma forma ou pretaxto A

Artlgo 36 - 0 PAIS adotara préticas de gestdo administrativas necessérias e; ]
. suficientes para- coibir a’ obtengao individual ou coletiva, de beneficios e vantagens‘ e
R ‘pessoais, em decorréncna da participagéio nos processos decusénos :

Artigo 37 - Sem prejuizo das atlvidades de cada organismo social no caso de” I T
' celebragéo de Termo de Parceria ou Contrato de Gestéio com ente pablico (art. gon
da Lei 9790/99), o Conselio de Politicas = Publicas pertinente tora, . =
- pecessariamente, assento na Diretoria @ na Assembléia Geral, com: dtrelto a uma-;— S
. 86 voz, 8, no Conselho Fiscal, com direito a voz. e voto : : ’

CAPiTULOV .
DO PATRIMONIO -

Artigo 38 - O Patrimdnio do PAIS compor-se-4 dos bens méveis e iméveis a ela- o
~ pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdio ou legado, -

contribuigéo, donatlvos auxillos ofimais ou subveng&es de quaiquer ttpo ou
-natureza o S _ . "

. _Parégrafo prlmelro' 0 PAIS néo distribui resultados dividendos, bomfcagﬂes VA
™ participagbes ou parcelas de seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores ou e
| associados, sob nenhuma forma ou pretexto - :

Pardgrafo segundo: Todos os bens, rendas fecursos e eventua;s resultados“'--:.r-f_ N
- operacionais seréo aplicados integraimente na manutenqéo e no desenvolwmentc NG N
dos objetivos institucionals. ' _ _ ‘ ’

Parégrafo terceiro: As subvengées e doagbes recabidss seréo :ntegralmentej-_"-5
aplicadas has finalidades és quals estejam vmculadas : R

Parigrafo quarto: Os recursos advindos dos poderes pubhcos deveréo ser
aplicados no municipio em que o PAIS tem sua sede, ou, no caso de haver -
‘unidades prestadoras a eia vinculadas, no ambito do estado CONCessor.
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Paragrafo Qulnto' A entidade néo constitul patr:mﬁmo exclusivo de um grupo;}} e

determinado, de pessoas, familiares, entldades de classe ou de socmdade sem“'lf e
carater benef‘oente de assnsténcia socual '

Artigo 39 - No caso de dissoluqao da entidade, o respectwo patnmﬁmo llquido ;'-: .
serd transferido a outra pessoa juridica quahfcada nos- termos - da- Lei: Federal S

o 'Artigo 40 - Na hipstese da entidade obter e, postenormente perdera quahﬁcagao“; R

Instituida pela Lei Federal 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel; adquirido com -

recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéio, sera o

contabilmente apurado e transferidé a outra pessoa juridica qualificada nos termcs i R -
da mesma Lel e que tenha preferenclalmente 0 mesmo objetwo social e

_ OAP'TUL_O-VI T
DAS PRESTAQGES DE OONTAS'

Artlgo 41 A prestag:éo de contas da entldade observaré as segumtes normas: - .
. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasalelms de SR
Contabilidade;

Il. a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do axercicio: Lo e
fiscal, o relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS
¢olocando-os & dtsposic;éo para exame de quaiquer cidadéo; : R

lll. a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos mdapendentes N

- se for o caso, da aphcac;éo dos eventuais recursos, objeto de Termo de
Parceria, conforme prévisto em regulamento; -

-~ Voa rﬁrestagﬁo de contas de todos os recursos e bens de ongem pubnc.a e

recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da-_ B
Constituicéio Federal. F

- CAPfTULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artlgo 42 — Q exercicio financeiro coincide ¢com 6 ano civil.

- Artigo 43 - O presente estatuto podera ser reformado nos termos do art 20 Inclso: A

X, do presente estatuto (paragrafo unico, art. 59 do C.C.), e entrard efn vigor na ‘
data de seu registro no Cartério de Pessoas Juridacas da Cudade e Comarca de TN
Séo Pedro - SP. | | L

Artigo 44 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvndos pela Dnretona e
e referenciados pela Assembléia Geral,

Arﬂgo 45 - O PAIS sers dissolvido por decisdo. de Assemb!éla Geral

extraordindria especialmente convocada para esse fim, quandq se toma% L

impossivel a continua &0 de suas atividades. L
p ¢ 00\\\? \\p\r
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- -Artlgo 46 Em caso de dlssolugéo ou extlngﬁo a entidade destmaré 0 eventual._-i S
patrimdnio remanescente & entidade com fins congéneres, dotadas e

~ personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no estado de. Séo'; L

~ Paulo, preferencialmente’ no municipio de ordem, e, tnexlstlndo estas a uma_ B

' entldade pubuca, confomwe decudlraAssemblém Geral - Sy e

Ll

8fo saclos Fundadoros . o

~ José Aparecldo Leonel, brasilsiro, divorciado, comerc:ante RG n° 14, 298 917-4-?- R
. CPFMF n° 066.653. 218—61 residente @ domiciliado na Rua: Epaminondas Aguiar, . .
78, Bairro Santa Cruz, na cidade de S#o Pedro, SP, CEP: 13520-000; Zeila Maria i R
Albano, brasileira, solteiro, advogada, RG n° 16.511.051-X, e CPFMF. n® - o
- 089.474.978-19, residente e domiciliada na Rua Pedro Carreta, 893, Recanto da -
™ Aguas, na cidade de Séo Pedro-SP, CEP; 13520-000; Gabrlel Aratjo Vieira dos__;._-'__-_‘_._“-_-_. :
Santos, brasileiro, solteiro, vendedor, com RG ne 47.773, 840, CPFMF neoo
334.289.128-96, residente € domiclliada na Rua Augusto Rinaldi Sobrinho, 145; S
S8o Judas, na cidade de S#o Pedro, SP, CEP: 13520-000; Serglo. Antonlo | .
_Escobar Penteado, brasileiro, casado, ‘comerciants, com RG n° 3.403.563, - _ .
CPF/MF n° 873.033.178-72, residente e domiciliado na Rua Pedro Furlan, n° 514, ST
Recanto das Aguas, na cidade de S&o Pedro, SP, CEP: 13520-000: Marces . .
- Porreira Gongalo, brasileiro, solteiro, vendedor com CPF 26173120895 eRG
2621640077, Rua José Matarazzo 492 bairro 880 Tomé, na cidade de S&o
Pedro, SP, CEP 13520-000; Jodo Pedro da Sliva, bras;leiro vilvo, aposentado,
“com CPF 12360900803 e RG 352644783, residente e domicillada na Rua; Jose

- Esteves, 1400 fundos casa do Jonas, Batrro Séo Dlmas na cidade de Séo Pedro :
SP, CEP: 13520-000

A

SJA ﬁ‘&“{/ 8.
.\ | - iﬁ§,
' : [5% . . _ ' | .';(idijéz-/ ,
~ José do Leonel Zeilaé%aria Albang/”
res:dente ~Segretario ./
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'Compfo'vante de Inscricao_,é_de' Sltuar;iioCadastral S

Comprovante de Inscngao e de Sltuagéo Cadastra!

. agmaldel

Contrlbuinte,

~ Confira 0s dados de ldentifi icagéo da Pessoa .Jurfdlca e se houver qualquer dwergencla prowdencle Junto é

RFB a sua atualizagéo cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAI.. DA PESSOA JUR'DICA

“NUMERG D INGCRICAD

: COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAQAO DATAGE “BERT”R“
:lﬂﬁrﬁéfzﬁamﬂ‘)‘lJZ ) " TGA D A STRAL - 0.811051206‘.8
HOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAO SOC!AL PAIS

Th'U'LO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

[ ConGo E DESCRIa_O DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

94,30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa de direitos soclals = -

CODIG0 E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONGMIGAS SEGUNDARIAS
94.93.8-00 - Atlvidades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e Aarte

94.99-5-00 - Atlvidadoa assoclativas nlio eapaclﬂcadas anterlormento

céme.o E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA -
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURG _ . | [WOWeRD COMPLEMENTD

{1 { RERNESTOQ AUGUSTO PI\SCHOALOTO §§ : - :
T BARRO/DISTRITO WMUNICIFIO T
13.520-000 HORTQ FLORESTAL SAQ PEDRO &P
BTURGAO CADASTRAL ) ' ' DATADA SITUAQAG GADASTRAL e
ATIVA _.031’05!2003 o
MOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL

WhAR A

TATA DA SITUAGRD ESPEGIAL.

Aprovado pela Instrugso Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 06/11/2013 as 15:34:05 (data e hora de Brasllia).

A RFB agradece a sua visita. Para mformac;ées sobre politlca de pnvacldade e uso, gl;,gy,g g*g;; i,
Atuvalize sua pagina ' _ N

Voltar B

o Paginatt
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Certidao Negativa de Debito -

f MINISTERIO DA FAZENDA =
W ‘Secretaria da Receita Federal do Brasil -

CERTIDAO NEGATIVA -

DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREvaNc;ARIAs S
| EASDETERCEIROS .

N° 001222013-21020686 o

_Nome: INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAQ - .- -

‘SOCIAL- o T

CNPJ: 10.262.686/000142 =~ ¢

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever

quaisquer dividas de responsabilidade do sujelto passivo acima -

identificado que vierem a ser apuradas; é certificado que n&o constam k
pendéncias em seu nome relativas a contribuigtes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida
Ativa da Unigio (DAU). S

Esta certidso, emitida em nome da matriz e vafida para todas as suas
fillais, refere-se exclusivamente &s contribuicbes previdencidrias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em

- DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as

demais inscricbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da

- Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidéo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei ne.
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para: ' .

- averbagéo de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;
. - redugBo de capital social, transfer&ncia de. controle de cotas de

sociedade limitada e cis@o parcial ou transformag4o de entidade ou de -
sociedade sociedade empresaria simples; : SRS R
« balxa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lel n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empresaria ou simples, -

A aceitagio desta certiddo esta condicionéda a finalidade para a-qual -

(|‘\foi emitida e & verificagsio de sua autenticidade ns internet, no
- enderego <http:!!Www‘receita.fazenda-.gov.b»._ . ;

-Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB r° 01, de -

20 de janeiro de 2010.

Emitida em 18/11/2013.

Viélida até 17/05/2014.

Certidao emiﬁda gratuitamente.

- Atenglo:qualquer rasura oy emerida invalidara este documento,

-




CAIRA EBONCPM!QA F'EDEHAL

Certificado de Regularldade do FGTS CRF

Inscric8o: 10262686/0001-42 ' .
Raz8o0 Social: INSTITUTO 0O PRQGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAO
SOCIAL

Nome Fantasia:rals .

Endereco: R ERNESTO AUGUSTO PASCHOALOTO 55 / HORTO -
FLORESTAL / SAO PEDRO / P/ 13520-000

A Cazxa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o__,' .
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta f . o
data, a empresa acima Identificada encontra-se em situagéo regular-.- IR

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranc;a de | L
- quaisquer débltos referentes a contnbulgﬁes e/ou encargos

devudos, decorrentes das obrlgagoes com o FGTS

Validade: 18/11/2013 a 17/12/2013

Certificagiio Nimero: 2013111816433431521474

Informagdo obtida em 18/11/2013, as 16:43:35.-

A utllizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagéio de autentlcidade no -site da Catxa.;;_' o |

wWww. caixa gov.br
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Certifico que a entidade e/ou programa abaixo descrito encontra-se reguiarmente

HISCTiLY junto a este Conselho:

i

NOME DA ENTIDADE/PROGRAMA:

“"PAIS -~ PROGRAMA DE AUXILTO E IJNTEGRACAO SOCIAL

e

ENDERECO:

3]

wa Esnesto Paschoalotto, 55, Horeo Florestal, S§o Pedro/5p

MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

tromogio da pelitica de Protegac integrai na Crianca e d¢ adolescente

- 13-3481,2595

. TELEFONE:

| E-MAIL:

i

| Pais_programasocial2yahoo.com.br
1 .

1

RESPONSAVEL: .

JOSE APARECIDQ LECNEL

—

i

TIPO DE ORGANZIZACAO:

o8 CIF

U TELEFONE DARR CONTATS COM O RESPONSAVEL:

19-9747,2767; 9627.3021 ou 3481.2595

i
'
I
1
L

{ QUTRAS INFORMAQOES /UBSERVCAQES

O presente certificado tem validade pelo periodo de 3-(trés) meses.

S&o Pedro, 17 de abril de 2.012.

WALDIR DA SILVA CAMPOS
. PRESIDENTE
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/P.

aﬁrefzttum do gﬁﬁumnptn de Sin ?1Hehrn
gE 5tahu e B&o Pauls

inscr u;ao numero

10095/2011
ALVARA

de Localizagdo e Instalag@o de Estabelecimento de Produgio, Comércio, Industria
ou Prestagdio de Servigos.

concesito s INSTITUTO DO PROGRAMA DE

AUXILIO E INTEGRACAQO SOCIAL -
PAIS

Estabelecido na Rua Ernesto Augusto Paschoaloto, 55 — Horto

Florestal

com o ramo de atividade de assoc:acoes de defesa de direitos socnals
organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

no horario das 08:00 as 18:00 hS, por estar com sua situacio regular de

acordo com vistorias procedidas pelas reparticbes competentes desta Prefeltura

Sdo Pedro, 04 de agosto de 2011

NN

Lauro B(dnto n exte
Diretor de Tri utagdo

CRC 18 178 49/0 9

Tera validade o Alvara que

se
Viednria encontrar com a gula dk hcenq;a dO exercicio em






Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doAdolescente f__i"

CERTIFICADO

Certlfico que a entidade e/ou programa abalxo descrxto encontra-se regularmente'f L

inscrito Junto a este Conselho:

ROME, DA ENTIDADE/ FROGRAGH

“PAIS ~ PROGRAMA DE AUX$LIO E IJN'I’EGRACAO SOCIAL

| ENDEREGO:

Rua Esnegto Paschoalotto, 55, Horto E‘loresta.t, sao Pgdra/sSP

MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

Promogio da politica de protegio integral da criam;:a e do adoleacem:e '

TELEFONE ! "E-MATLT
15-3481.2595 Pais_programasocialdyahso.conm, bx
RESPONSAVEL 1 = ' —

JOSE APARECIDO LEONEL

TIPO DE QRGANTZAGRD:

csCrp

TELEFON FARA GONTARO GON O RESPoNEAVED:

19-9747.2767; 9627.3021 ou 3481.2%95 — —
OUTRAS TNFORMACOES/OBIERVGACES: : o

O presente certificado tem validade pelo pe

Al




GOVERNO bo ESTADO DE SAO PAU LO. _
SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SEDS G
CADASTRO PRO SOCIAL '

Comprovante Cadastral

C.N.P.J. Cédigo de Id‘entiﬁc_ag:ﬁo "

\\\

l 10.262.686/0001-42 l SEDS/PS - 78092013

Razﬁo Social - Mantenedora . o
' INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAO SOCIAL -

™

Endereco : o S
RUA ERNESTO AUGUSTO PASCHOALOTO, 55 HORTO FLORESTAL

N.? de Inscricdo no Consetho Municipal de Area de atuacﬁd
Assisténcia Social - CMAS ' ' .

& - |
Natureza Juridica
Privada sem Fins Econdmicos

Assisténcia Soclal

. Certifico que a entidade supra est4 cadastrada nesta Secretana, conforme Resolugﬁo SEDS 002, de S

23 de janeiro de 2613 e publicada no Didrio Oficial do Estado em 24 de janezro de 2013

Piracicﬁba; 24 de Abrilde 2013

Mam ApRTSe s%% Ribeiro Hermaek  _;_ e

Dherror Taenic i o :
DRALG CHRAGICARK
RGBAIT02
UL CRERS G 86T



| COMARCA.DE; s&o PEDRO- SX0 PAULO e
3 Rl)a Nlcolau Mauro N°:420 - Centro ~CEP. - 13529-000 FOIIBJFQXJ(‘IMBI“IQM 13431-1796 e
- Femall; reg!itr,osaop.adm@gmﬁl.mm _ e

REGISTRO cwu. BE PESSOA JURiDICA

- PROTOCOLO N° 00839

INTERESSADO: JOSE APARECIDO LEONEL

 NATUREZA FORMAL DO TITULO: ALTERAQAO DE ESTATUTO . - L
CERTIFICA que o presente titulo foi protogolado sob n° 0839 do Livro 007 (Protoaplo de Reglstro Civnl de-_' ._:‘.. - p

Pessoas Juridicas), nesta data, tendo sido praticados os seguintes atos:

MICROFILME N° 00667 - INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRA(}AO socw. PAls e

EMOLUMENTOS DO CARTORIO R$
RBJISINO(8) ...ovvviriisiierinccnicerrs s, 0,00 .
Averbagao(8e8)......ccovivicicinnnninin s 60,53
Certidao(0e8)........ccrrerremverirererrrriir e 0,00
ANBXO(S).1 v crivririrrerersnrsresisssessienssesessssssernne 59,84 -
Microfilmagem ... . - 447
SUBTOTAL .o 124,54
A0 EStAUO. ... v . - 35,35
A0 IPESP. i, 26,26
A0 SINOreY..c.orveveernmmvenininss s e 6,61
A0 THBUNAL....coiiiiririnmiesr e 8,61
TOTAL ovvcinvrnnnnnieisnmnnene, cearenens v 499,37 .

Deposito Prévio.........cvvcvinininecnnnccnnenan, _ 193,38
A RECEBER.....cocoinsrvieirenmrincancenininniessinin, 5,99
ARESTITUIR..c..ivcrrinvri i ieecerereraseeenone 0,00

840 Pedro, 19 de novembro de 2013

@’(MA\/ /’j

Erng Hiibler Fine /

Esereventa Autanzada
[ﬁmma BE REBINTHRD CIVIL

DE PESSOA HRIDICA
D $R0 PELRG . 8P
= Ruet Meolay Mauro, 420
Gantry « CBE 13620000
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ADITIVO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEIGAG 1
DIRETORIA DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRAGAO SOCIAL —PAIS

Aos 05 (cinco) dias do més de Setembro de 2011 (dois mil e onza) o Presidente JOSE. I

APARECIDO LEONEL, vem retificar a Ata da assemblésa Geral e Extraordmérla de =
Eleiclo da Diretoria do Programa de Auxilio e Integracéio Social- PAIS, que onde e e
Passou-se a eleigho da Diretoria e do Conselho Fiscal, ﬂcando a Diretoria composta da.

“seguinte forma: PRESIDENTE, SECRETARlO TESOUREIRO. Sendo o Conselho Flscal‘

composto por 02 (dois) membros titulares e 01(um) suplente Feita a eleuqao e contados_;:
os votosficou assim constituida a Dlretona ¢ o Conselho Fiscal da antidade Lo

Presidente:JOSE APAREGIDO LEONEL, brasllelro.divorciado comerclante RG

14.298,917-4,CPF/IMF n° 066.635.218-61 residente e domiciliado na Rua Epamlnondas_ B
Agular,78,Bairo  Santa Cruzna cidade de S#o Pedo, SP,CEP  13.520.000 , .
Secretérlo:GABRIEL. ARAUJO VIEIRA DOS SANTOS, brasilelro;casado, vendedor com’

RG n® 47.773.840,CPF/IMF n°334.289.128-96,residente e domiclliado na Rua Augusto SRR
Rinaldi Sobrinho,145,880 Judas, na cidade de Séo Pedro-SP GEP 13520—2 i

000,Tesoureiro: ZEILA MARIA ALBANO, brasileira soliéira, corretora,com RG- i 1
16.511.051-X e CPF/MF N°089.474.978-1B.restde_nte e domicillada. a Rua’ _59‘99_3“30_
Azevedo Agular,544, Bairo Santa Monica,cidade de S#o Pedro-SP, CEP 13520~

000;CONSELHO FISCAL:MEMBROS TITULARES:OLGA BERNARDiNO,apbséntada, o

solteira, com RG n® 23.495.261-1 e CPF/MF 015.945.368-21,residente e domiciliado a

Rua Sebastiio Azevedo Aguiar, 544, Bairro Santa Monica, 540 Pedro/SP, CEP
13520000 MARCOS FERREIRA GONGALO, brasileiro,casado vendedor, com RG' n".-.‘-'
26.216.400-77 e CPF/MF 261.731.208-95 residente o domicma_do a ‘Rua. José .

Matarazzo 492,Bailro S0 ToméSéo Pedro-SP, CEP 13520-000; -MEMBRO = . .

* SUPLENTE: JOAO PEDRO DA SILVA brasieiro, viivo, aposentado, com CPFMF ~
123.600.0008-03 @ RG N° 35.264.478-3, residente o domicilado a Rua José Esteves; -
1400, Balrro Stio Dimas, S8 Pedro-SP, CEP 13620-000.que se lefa: : Passou-sea . '
sleicho da Diretorla @ do Conselho Fiscal, ficando a Diretoria compasta da segumte: - T ;
foma: PRESIDENTE, SECRETARIO, TESOUREIRO. Sendo o Consétho Fiscal - =

composto por 03 (trés) membros titulares. Felta a eleicdo e contados os votos; ,ﬂcc_ru' l :_ :
assim constituida a Diretoria e o Conselho Fiscal da entidade: Presidente: JOSE = . -
APARECIDO LEONEL, brasilelro, divorciado, comerciante, RG n° 14.208.817-4,

. CPE/MF n° 066.835.218-61,” residente e domicillado na Rua Epaminondas Aguiar; 78,

Bairro Santa Cruz, na cidade de Sao Pedro, SP, CEP 13.520—000." Segmtérlo:




e aun f

GABRIEL ARAUJO VIEIRA DOS SANTOS bra’sﬂéiro casado, vende of, Gom RG nbﬁ-' I
47.773.840, CPF/MF n°334, 289.128-06,fesidente ¢ domiciiado na Rua Augusto Rinaldi = =
Sobrinho, 145,580 Judas, na cidade de Séo Pedro SP,CEP 13520—000 Tesoureiro
'ZEILA MARIA ALBANO, brasileira,solteira, corretora,corn RG 16.511.051-X e CPFIMF- =
© N°089.474.978-19,residente e domiciiada a Rua Sebesti#o Azevedo Aguiar,544, Ban‘ro':_ e
Santa Monica,cidade de Séo Pedro-SP, CEP 13520~000 CONSELHO FISGAL s S
MEMBROS TITULARES: OLGA BERNARDINO,aposentada soltelra, com RG i #° B |
23.495.261-1" e CPF/MF 015.045,368- 21 resldente e domlcmado a Rua Sebastlao: G
Azevedo Aguiar, 544, Bairro Santa Monica,$46 Pedro!SP CEP. 13520000 MARCOS] |
FERREIRA GONGALO, brasileiro ,casado, vendedor, com RG n° 26 216 400-77 e

CPF/MF 261.731.208-95 residente e domiciliado a Rua José Matarazzo 492 Bairro sao-;_;} SR
Tomé,Sdo Pedro-SP, CEP 13520-000; JOAO PEDRO ‘DA SILVA brasuelro._viuvo _'
aposentado, com CPF/MF 123.609.0008-03 e RG N° 35. 264478-3 resuiente e__l'.;_,..— -

domiciliado a Rua José Esteves, 1400, Bairro Sao Dimas, Sao F’edro-SP CEP 13520- f :
000.0 Presidents JOSE APARECIDO LEONEL, declara que & Ata da Assembléla"",. o

Extraordingria de Eleiio da Diretoria do Programa de Auxitio e |ntegra<;éo Sociai

PAIS, realizada em 10(dez) de Agosto de 2011 (dois mil e ‘onze), como este admvo s80 '- o
copias fidis dos que se encontram lavrados no Livro de Atas n° 01{um) és folhas de' o e
n°38(trinta e oito) e n°39(trinta e nove) Nada maus a retufncarfou por mim lavrada ZEILA

MARIA ALBANO, e pelo Presidente JOSE APARECiDO LEONEL assmada

e

@‘”@c
‘ oo

N e o
T’ ( ‘_"4-,-,-""..
LUt ' .

ZETA MARIA ALB NO

t!*# RECONMECD POR SEMELHANCA as *1rns!
¥ JGEE APARECIRO LEONEL 3¢
ACIEILA MARIR ALBAND 1%

‘83 Pedro-8P, 02/08/2011 - En testenunho/
E*sc:rwente ML.RCUJ HILIAN THOWATIL - Va
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO



PLANO DE TRABALHO
Objetivo: Recebimento de Subvencéo

1. Organizagéao:

Nome: INSTlTUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRAGAO SOCIAL
CNPJ: 10.262.686/0001-42

Enderego: Rua Ernesto Augusto Paschoaloto n°: 55

Complemento: Bairro: Horto Florestal

Cidade: Sao Pedro Estado: Sdo Paulo CEP: 13.520-000

Email: jaleonel@uol.com.br Tel: (19) 997472767 — (19) 3481-2595

2. Representante Legal da Organizagao:
Nome: José Aparecido Leonel
Cargo na Organizagéo: Presidente

Telefone: 19 — 34812595 ou 997472767
Email: jaleonel@uol.com.br

3. Caracterizagéo Socioeconémica da Regiéao.

3.1 - Localizagao:

O abrigo esta localizada na Rua Pedro Bertochi, 411, Bairro Jd Serrano - Sdo

Pedro SP.

3.2 — Area de abrangéncia:

O projeto visa atender na forma de acolhimento todas as criangas e
adolescentes do municipio de Sao Pedro e regido, em situagéo de risco
pessoal e social encaminhada pelo Conselho Tutelar (nas situagbes de
emergéncia) ou via Juiz da Infancia e da Juventude, visando garantir e
fortalecer os vinculos sociais, comunitarios e familiares, nos casos autorizados

pela justica.



3.3 — Caracterizacao Socioecondmica da Populagéo da Area de Abrangéncia:

O Municipio de S#o0 Pedro é conhecido no nivel cultural, turistico e como a terra do
bordado de ponto cruz avesso perfeito. ‘

Na década de oitenta familias dos grandes centros urbanos vieram se instalar na
cidade em casas de veraneio procura de melhor qualidade de vida, havendo um
aumento de loteamentos e chacaras, provocando um crescimento desordenado.

Em contrapartida a populagio de baixa renda também migrou para o Municipio, uns
trazidos para a colheita da laranja ou da cana de agdcar, outros com a iluséo de
trabalharem como caseiros ou pedreiros, com baixo nivel sécio-econdmico, baixa
escolaridade, cultural, e sem capacitagio profissional se submetendo a
subempregos.

Hoje a economia do Municipio se baseia no turismo, nas confeccdes, na agricultura

com o cultivo da cana de aclcar, laranja e na agropecuaria com a criagéo de '

avinocultura e bovinocultura.

4 — CARACTERISTICA DA POPULAGAO SER ATENDIDA:

4.1 — Publico alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida
protetiva de acolhimento.

4.2 — Faixa Etaria: 0 a 18 anos

4.3 — Regime de atendimento: Integral

4.4 — Horario de atendimento: 24hrs

4.5 — Sexo: Ambos

4.6 — Capacidade: 20 criangas e adolescente

4.7 — Lotagio maxima mensal: 20 criancas e adolescente

5- DESCRIGAO DO PROJETO:
5.1 — Titulo do Projeto:
CASA DE ACOLHIMENTO



5.2 — Justificativa:

Oferecer acolhimento provisdrio e excepcional para criangas/adolescentes de
ambos os sexos, em situagéo de risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responséaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungao de cuidado e protegao. O servigo deve oferecer ambiente
acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semeithante ao de uma
residéncia.

O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos &
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

6-- OBJETIVOS:

6.1- Geral:

Acolher e garantir protecéo integral a crianga/adolescente em situag&o de risco
pessoal e social e de abandono.

6.2 — Especifico:

- Oferecer um local adequado ao acolhimento, em carater temporario, de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar,

- Viabilizar a regularizagao da documentacao;
- Proporcionar o acesso e permanéncia na escolaridade formal;
- Propiciar o acesso aos diversos recursos comunitarios;

- Encaminhar para atendimento medico, odontolégico, psicolégico,
fonoaudiolégico, fisioterapico, etc.;

- Desenvolver atividades pedagogicas, recreativas e de reforgo escolar, com
vista ac desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;

- Proporcionar, em conjunto com os 0rgaos municipais € estaduais
competentes, a profissionalizagéo de adolescentes a partir dos 14 anos de
idade, com vista a sua formagdo e qualificagao profissional e preparo para
conquista de sua autonomia; |



- Assegurar e estimular o contato dos acolhidos com suas familias de origem
(ressalvada a existéncia de ordem expressa e fundamentada de autoridade
judiciaria em contrario);

- Proporcionar, em parceria com os 6rgaos municipais encarregados dos
setores de assisténcia social, salde e educacdo, a devida orientago, apoio e
tratamento aos pais ou responsavel pelas criangas e adolescentes acolhidas,
de modo a proporcionar a reintegracao familiar da forma mais célere possivel.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONVENIO E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos financeiros seréo liberados de acordo com o repasse de recurso
Estadual ao Municipio, em 12 parcelas mensais de R$ 3.666,00, referente a co-

financiamento.

7.1 - Plano de Aplicacdo

Descricao VALOR MENSAL RS

Manutencdo e operacionalizacdo da Casa Abrigo _3.666,00

7.2 - Cronograma de Desembolso

DESCRICAO ETAPA/FASE Recursos Valor Mensal

Janeiro a
Dezembro
Manutengdo e
operacionalizagdo da Casa Subveng&o Municipal 3.666,00
Abrigo

S&o Pedro, 24 de fevereiro 2014.

G

L)

i
Aparecido Leonel
residente
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MINUTA DE CONVENIO
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MINUTA DE CONVENIO

Convénio que entre si celebram a MUNICIPALIDADE DE SAQ PEDRO e o Instituto do Programa
Auxflio e Integragfo Social — PAIS.

Pelo presente instrumento particular, a MUNICIPALIDADE DE SAO PEDRO, com sede & Rua

{endereco) e inscrita no CN.P.J sob n.° , neste ato representada pelo seu
Prefeito  Municipal (qualificagfo) , doragvante denominada de
MUNICIPIO OU CONVENENTE € o (NOME DO CONVENIADO) s
com sede {endereco) . sob n° , heste ato
representado pelo seu diretor-presidente (qualificar) , de ora em

diante denominada de CONVENIADA, celebram o presente convénio, autorizado pela Lei Municipal
e atendido ao disposto no artigo 116 da Lei 8.666/93, com as cldusulas ¢

condxqﬁes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONVENIO

1. Constitui objetivo do presente convénio a operacionalizagio do “Programa Municipal de Acolhimento
a Criangas e Adolescentes” consistente em:

1.1. Abrigo Institucional — o servigo oferece acolhimento provisorio para criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA. Art.
101), em fun¢lo de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitadas de cumprir sua fungio de cuidado e protegfio, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade encaminhamento para familia substituta, O
servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em Areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor ¢ condigdes institucionais para o atendimento com padres
de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado ¢ em pequenos grupos ¢ favorecer o convivio
familiar e comunitirio das criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local.

1.2. Unidade Residencial - Casas Lares — o Servigo de Acolhimento provisério oferecide em unidades
residerncials, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em
uma casa que ndo ¢ a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA, Art. 101), em fungio
de abandono ou cujas familias ou responséveis enconirem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungio de cuidado e protegfio, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS DA CONVENIADA COM SUAS RESPECTIVAS METAS

2. O objeto deste Convénio deve seguir integralmente o plano de trabalho anexo, apresentado pela
CONVENIADA, ¢ que & parte integrante deste instrumento,

2.1. O plano de trabalho deve estar adequado 4 proposta da Politica Nacional de Assisténcia Social, assim
como tipificada 4s normas nacionais dos servigos socioassistenciais e demais leis correlatas.

2.2. Qualquer alteragfio no plano de trabalho deverd ser procedida por Termo Aditivo a este instrumento,
com congenso das partes.

2.3. A CONVENIADA sempre que solicitado, deverd comprovar o cumprimento do Plano de Trabalho ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

3. Em razdo do Plano de Trabatho apresentado, o conveniado se obriga a;

3.1. Desenvolvimento do Servigo selecionado, como também do Plano de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agBes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéneia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

3.2. Observéncia, no transcorrer da execucBio de suas atividades, das orientagdes emanadas da
Municipalidade de S&o Pedro com relagio ao acompanhamento dos servigos a serem executados;

3.3. Manutenc¢do integral dos equipamentos concedidos, conforme relagio anexa que passa a fazer parte
integrante deste instrumento, equipamento os quais deverdo ser devolvidos ao Municipio ao término do
convéniv.nas exatas condigdes em que ora sio recebidos;

3.4. Respongsabilizar-se pela seguranga do acolhido;
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3.5. Manter recursos humanos e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos
servigos socioeducativos de Protegio Social Especial que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos
objetivos deste Convénio;

3.6. Proceder as contratagdes de todos os técnicos, profissionais e funciondrios prestadores de servigos,
com base na NOB-RH de Assisténcia Social; :

3.7. Garantir total transparéncia, publicidade e impessoalidade nos processos de escolha e selegdo dos
profissionais envolvidos no programa, constantes do Plano de Trabalho; com a participagio da
MUNICIPALIDADE;

3.8. Responder pelas obrigagdes patronais e quaisquer encargos de natureza trabalhista e previdencidria,
referentes a0s recursos humanos diretamente contratados pela CONVENIADA e seus projetos sociais,
bem como por aqueles decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais e de todos os dnus
tributarios ou extraordindrios;

3.9. Apresentar semestralmente, ao MUNICIPIO até o 5° dia Gtil do més de referéneia, através do setor de
Convénios:

3.9.1. Relatério das atividades desenvolvidas;

3.9.2. Declaragfio quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo Assistente Social e assinada pelo
representante legal da CONVENIADA;

3.9.3. Relatério de aplicagio dos recursos financeiros recebidos, devidamente acompanhado da copia das
notas fiscais e recibos que comprovem os gastos e dos respectivos documentos de pagamentos (copia de
cheque, ordem bancdria, ordem de pagamento etc.);

3.9.4. Coépia da folha de pagamento de funcionérios e dos comprovantes de pagamento dos encargos
sociais;

3.9.5. Copia dos comprovantes de depdsitos bancérios do equivalente a 1/12 avos de férias ¢ 1/12 avos do
décimo terceiro saldrio;

3.9.6. Cépia do extrato de movimentagio financeira da conta do cenvénio, da poupanga relativo aos
depésitos de férias e décimo terceiro salério e conciliagho bancdria.

3.10. Indicar um dirigente responsivel pela boa administragdo e aplicagBo dos recursos recebidos do
Municipio, cujo nome constard do extrato deste Convénio;

3.11. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Convénio em conta banciria especifica a ser
aberta pelo CONVENIADA;

3.12. Admitir a entrada de servidores municipais e dos Conselheiros Tutelares para as visitas periddicas
de acompanhamento;

3.13. Adotar todas as medidas necessarias 4 correta execugdio deste convénio;

3.14. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, bem como todas as exigéncias determinadas pelo Poder
Judiciario, através da Vara da Infincia e Juventude do Juizo de Direito da Comarca de Sdo Pedro;

3.15. Prestar contas a0 MUNICIPIO, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 dias do término da vigéncia deste instrumento, ou de
suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros
por parte do MUNICIP10;

3.16. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a relago
nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre & disposigio dos agentes piblicos
responséveis pelo controle interno e externo ¢ do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a
garantir o acesso 4s informagdes da correta aplicagho dos recursos financeiros recebidos;

3.17. Assegurar a0 MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias
ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo ¢ avaliagiio da execucdo e dos resultados dos servigos
objeto deste Convénio.

3.18. Participar da capacitagfio, treinamentos, simpésios, reunides, encontros, especializagGes, ¢ quaisquer
outros eventos oferecidos pelo MUNICIPIO pertinentes ao atendimento previsto neste Convénio;

3.19. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros a cargo do
MUNICIPIO, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

3.20. Para aquisiciio de materiais € servigos, 8 CONVENIADA realizard os procedimentos descritos na
Lei Federal n® 8.666/93, ou seja, deverd apresentar no minimo trés cotagBes prévias de prego quando
houver dispensa de licitagio; '
3.21. A CONVENIADA se responsabilizara pelo nimero excedente de criangas previsto neste Convénio,
comprometendo-se desde ja a assegurar prioritariamente vagas requeridas a qualquer momento pelo

Municipio de Séo Pedro.
3. 2\®§ finicos érgfos legais responsdveis por encaminhar criangas e adolescentes 4 CONVENIADA séo
ons&lho Tutelar e o Forum através da Vara da Infincia e Juventude, restando autorizada a realizaco

)
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de convénios com Municipios circunvizinhos, desde que o valor do repasse seja superior ou proporcional
ao repasse per capita efetivado pelo Municipio de S50 Pedro, sem prejuizo do disposte no item 3.21.
CLAUSULA QUARTA -~ DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.

4. A Municipalidade de S#o Pedro obriga-se a:

4.1. Transferir os recursos financeiros & Entidade ou Organizagio de Assisténcia Social, até o limite
autorizado em lei, mediante repasses entre o 1° e 5° dia util de cada més, em conformidade com o
cronograma de desembolso estabelecido no planto de trabalho.

4.2, Para o exercicio de 2014 serd repassado o aporte financeiro mensal de R$22.016,00 (vinte ¢ dois mil,
dezesseis reais), conforme autorizade pelo art. 3° da Lei n°, tendo como cronograma de desembolso
despesas com:

4,2.1. Folha de pagamento do salério e encargos trabalhistas;

4.2.2. Custeio com alimentagfio, vestimenta, despesas com manutengdo estrutural do prédie, bem como
despesas gerais de consumo.

4.2.3. O Mumicipio arcard ainda com as despesas de aluguel, d4gua e luz e tributos incidentes sobre o
imével onde esta instalado o abrigo.

4,3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
CONVENIADA em decorréncia deste Convénio, através dos relatérios mensais e visitas perlodlcas in
loco;

" 4.4, Outorgar o direito real de uso do abrigo institucional 8 CONVENIADA;

4,5, Propor a revisiio anual do valor do repasse observando o aprimoramento dos servigos conforme
legislacHo vigente;

4,6, Avaliar mensalmente a programacéo das atividades apresentadas pela CONVENIADA;

4.7. Avaliar trimestralmente em conjunto com a CONVENIADA as atividades apresentadas por ela;

4.8. Examinar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados 4 CONVENIADA, bem como
fiscalizar a documentagfo necesséria para viabilizar a aplicagio do Convénio;

4.9, Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necesséarias para o exato cumprimento
das obrigagBes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade, podendo
proceder a retengio das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

4.10. Em caso de ocorréncia de improbidade ¢/ou irregularidade na execucdo deste Convénio, obriga-se o
MUNICIPIO a suspender a liberagiio de eventuais parcelas subsequentes, se houver, e a notificar, de
imediato, o Dirigente da CONVENIADA, a fim de proceder ao sansamento requerido ou cumprir a
obrigagéio, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos casos a seguir especificados:

4.10.1. Quando nfo houver comprovagio da correta aplicagfio dos recursos, na forma a Ieg:slagﬁo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagfio local, realizados periodicamente pelo
MUNICIPIO;

4,10.2, Quando nfio houver comprovagiio da correta aplicagio dos recursos, atrasos nfio justificados no
cumprimento de etapas ou fases programadas, priticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administrac3o Pablica nas contratagfes e demais atos praticados na execugio deste convénio;

4.10.3. Se houver, por parte da CONVENIADA, descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas neste Convénio.

Pardgrafo {inico. Findo o prazo de notificagio de que trata o item 4.10., sem que as impropriedades efou
irregularidades tenham sido sanadas, serd instaurada a competente Tomada de Contas Especial, por
determinagdo do ordenador de despesas, nos termos do art, 38 da Instrugdio Normativa n® 01, de 15 de
janeiro de 1997, emitida peto Tesouro Nacional, além do registro de inadimpléncias civis ¢ penais;

4.11. Comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas ¢ nio
sanadas pela INSTITUICAQ, quanto & qualidade dos servigos prestados e quanto 4 aplicagiio dos recursos
financeiros transferidos para os fins previstos no artigo 36 da LOAS 1;

4.12. Dar ciéncia deste Convénio a Cdmara Municipal, nos termos do § 2° do artigo 116 da Lei n°
8.666/93,;

4.13. Publicar no site "Portal da Transparéncia” a liberagfo dos recursos financeiros que tenha efetuado a
conta deste Convénio, bem como as prestagdes de contas da CONVENIADA,;

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS VEDADAS

5. Sdo vedadas:

1. Despesas com tarifas bancérias, com multas, juros ou corregfio monetdria, inclusive referente a

‘r.,p&a%mentos ou recolhimentos fora do prazo;

’5\.2. E)espesas a titulo de taxa de administragdo, de geréneia ou similar;
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5.3. Despesas ndo constantes no Plano de Trabatho aprovado em lei;

5.4, Despesas com data anterior ou postetior a data de vigéneia do Convénio, ressalvando os encargos
sociais e previdenciarios com termo inicial ocorrido na vigéncia do convénio;

5.5. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado pliblico vinculado ao 6rgio concedente;

5.6. Despesas com publicidades, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientagfio social, das
quais nfic constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogiio pessoal de autoridades ou
servidores publicos de quaisquer poderes;

57 Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias da
CONVENIADA. :
5.8. Uso ou transferéncia de recursos da conta para outras finalidades, com posterior ressarcimento;

5.9, Superfaturamento de requisiges;

5.10. Cépia de uma mesma nota fiscal utilizada na prestagfio de conta de vérios Convénios;

5.11. Havendo coniratagio entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execugio de servigos
vinculados ao objeto deste Convénio, tal contratagio ndio induzird em solidariedade juridica o
MUNICIPIO, bem como n#o existird vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade as parcelas de
obrigagdes trabalhistas, contribuigfes previdencidrias ou assemelhados, ndo cabendo ao contrato qualquer
reclamacfo trabalhista contra o MUNICIPIO de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial;
CLAUSULA SEXTA — DO SALDO DE CONVENIO

6. Os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados, serfo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituigdo financeira oficial ou em fundo de aplicagéo financeira ou operagiio de mercado
aberto lastreada em titulos da divida piiblica se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

6.1. As receitas financeiras auferidas na forma do item 5 serdo obrigatoriamente computadas a crédito do
convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

6.2. Quando da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingio do convénio, acordo ou ajuste, fica o
CONVENIADO obrigado a restituir os saidos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, que serfio devolvidos a0 CONVENENTE, no prazo
improtrogével de 30 (trinta) dias do evento.

6.3. Em caso de mora na restituigdo, incidird juros de 1% {um por cento) ao més sobre 0 montante
apurado na data do evento, multa moratéria de 2% {dois por cento) e corregio monetaria pro rata tempore
conforme a variagio do IGP-M da FGV (indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagio Getilio
Vargas), ou na sua auséncia outro indice que reflita a perda do real poder aquisitivo da moeda;
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7. A prestagfio de contas 20 Municipio dos recursos utilizados serd encaminhada pela CONVENIADA a
CONVENENTE através da Divisio de Gestio Orgamentéria da Secretaria Municipal de Governo e se
dard mediante a apresentacio de toda documentagdo exigida nas instrugbes e resolugles vigentes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S4o Paulo.

7.1, A prestagfio de contas se dard da seguinte forma;

7.1.1. Prestagio de contas parcial, mediante apresentagio mensal de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicaggio dos recursos financeiros recebidos no més anterior, bem como de declaragio
quantitativa de atendimento neste periodo, assinada pelo representante legal da CONVENIADA;

7.1.2. Prestagio de contas final, entregue até de 31 de Janeiro do exercicio subsequente, referente aos
recursos repassados durante o exercicio anterior;

7.1.3. Prestagiio de contas global até 31 de margo, relativa ao periodo de vigéneia deste Convénio, sem
prejuizo das prestagdes de contas parcial e final.

7.2. A prestagio de contas final deve conter:

7.2.1. Relatcrio das atividades desenvolvidas;

7.2.2. Declaragio quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo Assistente Social e pelo
representante legal da CONVENIADA;

7.2.3. Relatério de execugfio financeira;

7.2.4. Relacio de pagamentos efetuados com recursos repassados;

7.2.5. Relagdo dos bens produzides ou construidos com recursos recebidos;

7.2.6. Copia das cotagdes de precos realizados para a aquisi¢Bo de materiais ou servigos;

7.2.7. Cépia do extrato consolidado da conta bancéria especifica no periodo que se estende desde o
recebimento da primeira parcela até o ltimo pagamento e conciliagio bancéria.

7.3. A Prestasdo de contas global constituir-se-4 de:

7.3.1. Relatdridyde cumprimento do objeto;

7.3.2. Comprovagte de recothimento do saldo de recursos 4 conta indicada pelo Municipio;
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. 7.3.3. Ultima Ata de Assembleia Geral de Fleigio e Posse da diretoria em exercicio, devidamente

registrada em cartério competente;

7.3.4. Balango patrimonial do exercicio encerrado e do anterior, devidamente assinado por contador
registrado no CRC, pelo Presidente e pelo Tesoureiro;

7.3.5. Demais demonstraces contdbeis;

7.3.6. Certiddo expedida pelo CRC/SP, comprovando a habilitagsio do profissional responsével pelas
demonstragdes contabeis;

7.3.7. Parecer do conselho fiscal sobre a exatiddo total ou parcial da aplicagio dos recursos recebidos.
74, A CONVENENTE informard a CONVENIADA sobre eventuais irregularidades encontradas na
prestagiio de contas, as quais deverfio ser sanadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data dessa comunicagfio.

CLAUSULA OITAVA — DA LIBERACAO DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

8. Os recursos financeiros do convénio serdo liberados através de depdsitos em conta especifica deste
convénio, em estrita conformidade com o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PLANO DE
APLICACAOQ, exceto nos casos a seguir, em que os mesmos ficarfo retidos até o saneamento das
impropriedades ocorrentes:

8.1. Quando nao tiver havido comprovagdo da boa ¢ regular aplicagio da parcela anteriormente recebida;
8.2. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases do programa de trabalho, priticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administragiio Pablica nas contratagies ¢ demais atos praticados na execugdo do
convénio, ou o inadimplemento do executor com relagdo a outras cldusulas conveniais basicas;

8.3. Quando o executor deixar de adoter as medidas saneadoras apontadas pelo repassador dos recursos.
CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAQ DA EXECUC:\O DO
CONVENIO

9. O controle e a fiscalizagio da execugiio do presente ajuste ficarfio a cargo da Secretaria de Salde e
Assisténcia Social, da Coordenadoria de Convénios e do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
podendo ser procedido através de visitas 8 CONVENIADA, sem prévio agendamento, ou por convite ao
responsével para comparecimento, podendo ser tomadas as seguintes providéncias:

9.1. Sendo constatada qualquer tipo de irregularidade ou aplicaglc indevida de recursos, a
CONVENIADA serd notificada a corrigi-la, no prazo de 30 (trinta) dias;

9.2, N#o sendo sanada a irregularidade no prazo assinado, a CONVENIADA estara sujeita a resciséo
unilateral imediatamente do presenie convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

10. Sem prejuizo do disposto no item 6.2 supra, a CONVENIADA compromete-se a restituir, no prazo de
30 {trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, e nfo utilizados, atualizados pelos indices de
recebimentos, nas seguintes hipoteses:

10.1, Inexecuglo parcial ou total do objeto deste Convénio;

10.2. Nzo apresentagfio do relatério de execugdo fisico-financeira;

10.3. Utilizagfio dos recursos financeiros em finalidade diversa ou distorcida da estabelecida neste
Convénio.

CLAUSULA ONZE - DA DURACAO, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11. Este convénio vigorara da data de assinatura, até 31 de dezembro de 2014, podendo ser promrogado
por mais 12 {doze) meses, ¢ assim sucessivamente, mediante termo aditivo.

11.1. O presente convénio encerrar-se-a:

11.1.1. De pleno direito pelo advento de seu termo, caso néio haja prorrogagio;

11.1.2. Pela impossibilidade de consecugio de seu objeto ou por mituo consentimento da
CONVENENTE e CONVENIADA;

11.1.3. Por qualquer das partes, pelo nfio cumprimento das obrigagles pactuadas pela CONVENENTE,
independentemente de qualquer medida ou agfio judicial, sem quaisquer &nus para os cofres municipais;
11.1.4.Pela CONVENENTE, ante a infragio das obrigagBes assumidas pela CONVENIADA, observados
os principios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo do direito de retenglio do repasse financeiro
garantido na clausula sétima.

11.2. Poderd, 2 qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante
notificagfio prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipdtese de rescisfio por descumprimento da clausula
ou por infracdo legal. Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagGes assumidas até a data
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12. Qualquer concessio de parte a parte quando ndo manifestada por escrito nfo configurars novacio e
tampouco alterara as obrigagdes ora pactuadas, ficando convencionado que toda e qualquer alteragiio serd
feita mediante a celebragio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, ¢ desde que nfio haja
mudanga de seu objeto e exista previsiio de verbas nas leis orgamentirias,

CLAUSULA TREZE - DO FORO

I3. As partes elegem o Foro da Comarca de Sio Pedro-SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que néo possam ser resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, obrigam-se a0 total e irredutivel cumprimento dos termos do
presente Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em quatro vias de igual teor e forma,
para um s6 efeito, que vAo assinadas pelos participes e duas testemunhas, para que produza seus Jjuridicos
e legais efeitos,

S#o Pedro, de de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRC CONVENIA DO
refeito Municipal Diretor Presidente

Testemunhas;

Nome ¢ RG

Nome ¢ RG



