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PROJETO DE LEI N.° 01/2013 DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

(Disciplina a forma de rateio de eventual residuo
da parcela do 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da
Educagdo Basica aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Sdo Pedro e da outras
providéncias).

Art. 1° - Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, que prestam
servigos na Educagdo Basica, terdo ao final do exercicio, quando houver, direito ao
repasse do residuc do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da [Zducagéo
Bdsica, como prémio de valorizagdo.

Paragrafo Unico - O referido rateio do eventual residuo que trata o “caput”
deste artigo sera devido na data de 31 de dezembro, com liguidagdo na folha de
pagamenio do més subsequente.

Art. 2 ° - O rateio sera feito de forma equitativa a tedos os profissionais na
ativa, integrantes do quadro do magistéric municipal na data de 31 de dezembro, que
tiverem direito a percepcéo obedecido o critério de Assiduidade.

§ 1° - A assiduidade integral de 100% {cem por cento) sera considerada
para aqueles profissionais gue ndo se ausentarem, seja por qualquer motivo, mais do que
02 (dois) dias da sala de aula em cada trimestre.

§ 2° - Na terceira falta verificada no trimestre, seja por qualquer motivo, o
integrante do Quadro do Magistério perdera o direito a importancia relativa a porcentagem
de 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) referente ao eventual repasse
anual do residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao
Bésica.

§ 3° - A partir da quarta falta verificada no trimestre, seja por gualquer
motivo, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o direito & importancia relativa a
porcentagem de 25% (vinte e cinco por cento) referente ao eventual repasse anual do
residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica.

§ 4° - Os percentuais de perca de eventual repasse de que trata os §§ 2.°
e 3.° deste artigo, relativos a cada trimestre, serdo cumulativos ao longo do ano, sendo
considerados para efeitc de dedugdo da parcela do rateio anual que o profissional tera
direito.

§ 5° - Sera congiderada falta do integrante do Quadro do Magisterio, a
auséncia igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de sua carga horaria do dia.
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§ 6° - As fragtes faltosas que nédo atingirem 50% {cinquenta por cento) da
carga horaria do dia da falta serdo acumuladas ao longo do trimestre e essas serdo
somadas e convertidas em "falta dia”, se atingir 50% (cinquenta por cento) da média da
carga horaria, obtida pela divisdo da jornada semana pelo nimero de dias trabalhados pelo
profissional.

§ 7° - Os docentes do quadro do magistério municipal que prestam servigo
na educacgdo basica terdc sua auséncia abonada de até 02 (dois) dias consecutivos,
quando houver falecimento na familia do docente, apenas, dos pais, filhos, irmaocs e
conjuge, que devera ser comprovada mediante apresentagdo do atestado de obito, no
prazo maximo de 10 {dez) dias do o6hito.

§ 8° - A assiduidade dos docentes discriminados no paragrafo anterior,
serd verificada e atestada através do sistema de registro de ponto,

§ 9° - A distribuigédo anual do residuo, se houver, sera calculada em avos,
considerando a data de admissdo do profissional do magistério, onde cada qual recebera
proporcionalmente aquilo que tiver direito.

§ 10 - A apuragado do valor que cada profissional tiver direitc sera através
de planilha elaborada pela Secretaria Municipal da Educagédo, devidamente homologada
pelo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magisterio.

Art. 3° - O rateio de que trata esta Lei devera ser proporcional a jornada
semanal do profissional do magistério,

Art. 4° - O residuo ndo serd incorporado ao salarioc dos profissionais
beneficiados em hipétese alguma e a que titulo for, inclusive para efeito de calculo dos
reflexos salariais e férias, décimo terceiro salario e outras vantagens decorrentes da
legisia¢do trabalhista em vigor.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta dos recursos consignados nos orgamentos correspondentes a cada exercicio.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
seus efeitos retroagidos a 1.° de janeiro de 2013, podendo ser regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal, caso se mostre necessario.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigbes em confrario, em especial a Lei
n.° 2.982 de 29 de dezembro de 2011.
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EXPOSIGCAO DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

E com imenso prazer que encaminhamos ao Admirave! Legislativo
Sao-pedrense, um Projete de Lei que disciplina a nova forma de rateio de eventual residuo
da parcela do 60% (sessenta por cento) do FUNDEB aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

O objetivo do Projeto é regularizar a situagdo de forma a atender a
legislagdo vigente, bem como as necessidades contdbeis do Municipio para realizacdo do
rateio de eventual residuo dos repasses do FUNDER,

Primando pelo bom senso e pela boa norma da Administracao Publica
€ que confeccionamos tal propositura, que €, na verdade, um ajuste as novas normas do
MEC.

Entretanto, pela Municipalidade foi verificado que, diante das
especificidades dos repasses, que nao sao uniformes, podendo variar a cada més, a forma
anual seria a melhor maneira de promover o rateio de eventual residuo,

Essas eventualidades com relagdo aos valores que ndo sao
uniformes, comprometem a fidedignidade dos calculos dos peossiveis residuos de maneira
trimestral, devendo ser corrigido para forma anual, para que ndo ocorra prejuizo para
nenhuma das partes interessadas,

Assim, apresentamos o projeto de lei adequando a realidade dos
repasses, e fixando rateio de maneira anual acs integrantes do guadro do magistério
publico municipal.

Acreditamos que os Nobres Vereadores aprovardo esta propositura
por unanimidade, visto o imenso interesse publico do mesmo, colocamo-nos a disposigdo
para eventuais duvidas que a apresentacdo deste possa ensejar.

Atencicsamente,

&0 Hedro

O Camara Municipal de Sao F
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