Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

FHstado de Sdo Paulo

SUBSTITUITIVO N° 01 AC PROJETO DE LEI N.° 01/2013 DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

{Disciplina a forma de rateio de eventual residuo
da parcela do 60% (sessenta por cento} do
FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Béasica aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Sic Pedro e da outras
providéncias}).

Art. 1° - Os profissionais do Quadro do Magistéric Municipal, que prestam
servigos na Educagdo Basica, terdo ao final do exercicio, quando houver, direito ao
repasse do residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica, como prémio de valorizagao.

Paragrafo Unico - O referido rateio do eventual residuo que trata o “caput”
deste artigo sera devido na data de 31 de dezembro, com liquidagdo na folha de
pagamento do més subsequente.

Art. 2 © - O rateio sera feito de forma equitativa a todos os profissionais na
ativa, integrantes do gquadro do magistério municipal na data de 31 de dezembro, que
tiverem direito a percepgao obedecido o critério de Assiduidade,

§ 1° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento) sera considerada
para agueles profissionais que ndo se ausentarem, seja por qualquer motivo, mais do que
02 {dois) dias da sala de aula em cada trimestre.

§ 2° - Na terceira falta verificada no trimestre, seja por qualguer motivo, o
integrante do Quadro do Magistério perdera o direito & importancia relativa a porcentagem
de 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) referente ao eventual repasse
anual do residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica.

§ 3° - A partir da quarta faita verificada no trimestre, seja por gqualquer
motivo, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o direito & importancia relativa a
porcentagem de 25% {vinte e cinco por cento) referente ao eventual repasse anual do
residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica.

§ 4° - Os percentuais de perca de eventual repasse de que trata os §§ 2.9
e 3.9 deste artigo, relativos a cada trimestre, serfo cumulativos ac longo do ano, sendo
considerados para efeito de dedugédo da parcela do rateic anual que o profissional tera
direito.

§ 5° - Sera considerada falta do integrante do Quadro do Magistério, a
auséncia igual ou superior a 50% (cinq’i}enta por cento) de sua carga horaria do dia.
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§ 6° - As fraghes faltosas que nao atingirem 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do dia da falta serdac acumuladas ao tongo do trimestre e essas serdo
somadas e convertidas em “falta dia”, se atingir 50% (cinquenta por cento) da média da
carga horaria, obtida pela diviso da jornada semana pelo nimero de dias trabalhados pelo
profissional.

§ 7° - Os docentes do quadro do magistério municipal que prestam servigo
na educacédo basica terdo sua auséncia abonada de até 05 (cinco) dias consecutivos,
quandc houver falecimento na familia do docente, apenas, do pai ou mée, fithos, irméos e
conjuge, e, de até 03 (trés) dias as faltas verificadas por motivo de gala, que devera ser
comprovada mediante apresentagéc da certiddo de ébito ou casamento, no prazo maximo
de 10 (dez} dias do fato.

§ 8° - A assiduidade dos docentes discriminados no paragrafo anterior,
serd verificada ¢ atestada através do sistema de registro de ponto.

§ 9° - A distribuicdo anual do residuo, se houver, sera calculada em avos,
considerando a data de admissdc do profissional do magistério, onde cada qual recebera
proporcionalimente aquilo que tiver direito.

§ 10 - A apuragéo do valor que cada profissional tiver direito sera através
de planilha elaborada pela Secretaria Municipal da Educagdo, devidamente homelogada
pelo Conrselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Funde de Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do Magistério.

Art. 3° - O rateic de que frata esta Lei devera ser proporcional a jornada
semanal do profissional do magistério.

Art. 4° - O residuo ndo sera incorporado ao salaric dos profissionais
beneficiados em hipotese alguma e a que titulo for, inclusive para efeito de calculo dos
reflexos salariais e férias, décimo terceiro salario e outras vantagens decorrentes da
legislagao trabalhista em vigor.

Art, 5° - As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo a
conta dos recursos consignados nos orgamentos correspondentes a cada exercicio.

Art, 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos retroagides a 1.° de janeiro de 2013, podendo ser regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal, case se mostre necessario.

Art. 7° - Ficam revogadas-xgs disposigbes em contrario, em especial a Lei
n.° 2.982 de 29 de dezembro de 2011. \
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EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

E com imenso prazer que encaminhamos ao Admiravel Legislativo
Saoc-pedrense, o substitutivo n° 01 ac Projeto de Lei que disciplina a nova forma de rateio
de eventual residuo da parcela do 60% (sessenta por cento) do FUNDEB aos integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

A finalidade do presente substitutivo & adequar apenas o paragrafo 7°
do Art. 2°, em relagdo as faltas verificadas por motive de gala ou de luto, dos docentes do
quadro do magisterio municipal que prestam servico na educagdo basica em relagio ao
Estatute do Magistério Publico do Municipio de Sao Pedro - Lei Complementar n® 64/2009,
mais precisamente o Art. 172, incisos Xl e XII.

Assim, acreditamos que os Nobres Vereadores aprovardo esta
propositura por unanimidade, visto o imenso interesse piiblico do mesmo, colocamo-nos a

disposicac para eventuais duvidas que a apresentagéo deste possa ensejar.

Atencicsamente,

L SNIZETE ZANATTA
F’-(ffefeito Municipal



