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Reterente a0 Projeto de Lei n° 059/10

O Projeto de Lei n® 59/10 de autoria da Mesa Diretora da Camara do
Municipio de S&o Pedro, foi-nos encaminhado pela Consulente Comissio Permancnte
de Justiga, Redagéo, Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Sdo Pedro, para
que exaremos nosso parecer a cerca de sua legalidade, a qual traz em seu bojo pleito
para a concessdo de abono natalino aos servidores da Cimara Municipal de Sio Pedro
da ordem de R$500,00 (quinhentos reais) concedidos aos funcionarios desta Casa de
Leis, sendo certo que a epigrafada propositura, submetida ao crivo do Departamento
Juridico desta Casa de Leis, obteve parecer favordvel no concernente a sua legalidade,
realizados os relatos preliminares passa-se ac parecer:

O abono natalino ftrata-se de uma parcela estipendiaria paga
eventualmente ou em determinadas ocasides e sob certas ¢ determinadas condicdes,
sempre concedida em valor fixo e de uma Gnica vez, exatamente como o apresentado
neste projeto de Lel que contempla os servidores da Cadmara do Municipio de Sfo Pedro
com um abono natalino de R$500,00 (quinhentos reais).

A exposi¢do de justificativa do epigrafado projeto de Lei se basta cm seu
merecimento, haja vista, o reduzido quadro de funciondrios que esta Edilidade mantém e
o acumulo de obrigag¢des que todos esses trabalhadores carregam.

Isto posto, com a aquiescéncia dos demais componentes, bem como da

Relatoria desta Comissdo Permanente, abaixo subscritos, emite-se PARECER

FAVORAVEL a0 Projeto de Lei 59/10, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario
desta Edilidade.
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ANTONIO TOLEDO
SE CRETARIO
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